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Actividad del ámbito universitario 18/18ACT/21 con

subvención del Instituto de las Mujeres 

 Sensibilización en igualdad entre mujeres y hombres y

actuaciones contra la violencia de género.

 Conciliación y corresponsabilidad de la vida personal,

laboral y familiar.

 Empleo, emprendimiento, discriminación y salud laboral.

ONLINE 



Seminario 1. EDUCACIÓN E IGUALDAD DE GÉNERO. Lunes 19 de junio de 16:00h 
a 18:30h. Modera: Elena Cedillo Salinero. Psicóloga, Generando Igualdad.

Irene Solbes (Profesora Contratada Doctora de la Facultad de Educación 

UCM) La construcción de la igualdad de género en la infancia y la adolescencia.

Paula  Nieto Montero (Ingeniera y fundadora de "Ingenias") Ingenias,

 una escuela de matemáticas para mujeres.

María José Camacho Miñano (Profesora UCM) Educación física,  salud digital 
y género: entre las tensiones y posibilidades educativas.

Seminario 2. DE LA TEORÍA A LA ACCIÓN: SIN EDUCACIÓN NO HAY IGUALDAD. 

Martes 20 de junio. 16:00h a 18:00h. Modera: Mar Santos del Cura. Psicóloga 
especialisa en violencia de género. Generando Igualdad.

Susana Valverde Montesino (Profesora UCM)

Propuesta de intervención con alumnas de Secundaria con altas 
capacidades desde un enfoque de género.

Ainhoa Resa Ocio (Profesora UCM) Proyecto de Aprendizaje Servicio para
  trabajar el sexismo en distintos contextos educativos desde la Facultad

de Educación.

Irene Martínez Martín & Jon Sanz Landaluze (Profesora de la Facultad de

Educación y profesor de la Facultad de Química. UCM.  Miradas a la 
participación y al género en las aulas universitarias.



Seminario 3. LIDERAZGO SOSTENIBLE. Miércoles 21 de junio. 16:00h a

18:00h. Modera: Paula Ruiz Torres. Coordinadora Confederal de la Unión de
 Técnicos y Cuadros, UGT.

Marta García Valenzuela (Socia en Talengo. Experta en liderazgo sostenible y diversidad. 
Responsable de la comisión de mentoring en WAS)

Ana Benita Aramendia (Directora organización, talento y salud Acciona Energía)

Seminario 4. LA REALIDAD DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO Y SU 
NECESARIO ABORDAJE INTEGRAL. 22 de junio. 16:00h a 18:00h. 
Modera: Esperanza Macarena Sierra (Profesora Titular de Derecho del trabajo y 
de la Seguridad Social. Universidad de Sevilla).

Convenio 190 de la OIT para nuestro Derecho.

Isabel Criado Portero  (médico de primaria y urgencias) Los efectos de la 
violencia en el trabajo en la salud: una visión desde la práctica médica.

Teresa Velasco (Profesora de derecho Laboral de la Universidad Loyola de 

Andalucía y Asociación de Mujeres Laboralistas de Andalucía) Retos del 

Flora Beatriz García Mesa (Global head of people, NTT Data)

María Gómez Aguilar (Socia directora grupo Axius)

Begoña Marugán Pinto  (Profesora de Sociología del Trabajo, UC3M, y 

Secretaría Confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO) El Observatorio 

de Acoso sexual y por razón de sexo de CCOO y las herramientas para 
visibilizar este tipo de acosos



Seminario 5.  DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL.  Martes 27 de junio, de 
16:00 a 18:00. 

Modera: Yanna Franco (Profesora de Economía. UCM. Secretaria Académica Instifem).

Seminario 6. PLANES DE IGUALDAD: PROLIFERACIÓN NORMATIVA, 
REALIDAD SOCIAL E INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA. Miércoles 28 de junio. 
16:00h a 18:00h. Modera: María José Serrano (Profesora Titular de Derecho 
del trabajo y de la Seguridad Social. Subdirectora de la ERL, UCM).

Patricia Nieto Rojas (Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de

La Universidad Nacional de Educación a Distancia ) El complicado mapa 
normativo de planes y protocolos en las empresas.

Mª Ángeles Jaime de Pablo (Abogada socia de la Asociación de Mujeres Juristas Themis. 
Especialista en materia de violencia de género, de delitos contra la libertad sexual y en 
menores). Delitos sexuales

Inscripción:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdwRMflPlXrXSqM9WV2wlIrQU52g1HyqMtPXsnz24TuWagZw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

Enlace de las sesiones:

https://zoom.us/j/91949815873

María del Luján Charrutti  (Profesora de Derecho del Trabajo. Universidad de la

República. Uruguay) Obligación de planes de igualdad en las 
empresas y la función de control de la Administración.

Begoña Marugán Pinto  (Profesora de Sociología del Trabajo. UC3M. Análisis de la 

situación real de los planes de igualdad.

Manuela Torres Calzada (Abogada socia de la Asociación de Mujeres Juristas Themis. 
Especialista en materia de violencia de género, de delitos contra la libertad sexual y en 
menores). Consentimiento

Rosa Gil López (Vocal de la Asociación de Mujeres Juristas Themis. Especialista en 
materia de violencia de género y Derecho laboral y de la Seguridad Social.) Medidas 
laborales y de Seguridad Social.



Las sesiones serán retransmitidas por la plataforma ZOOM y posteriormente se 

podrá acceder a ellas en el canal de youtube de la ERL.  

La asistencia es gratuita y se expedirá acreditación de asistencia a quien lo 

solicite y se haya inscrito en el Webinar.

Toda la información se encuentra disponible 

en https://www.ucm.es/erl/noticias/61592

Para cualquier consulta  

seminariosigualdad.erl@ucm.es 

Coordinan 

Paula Ruiz. Coordinadora Confederal de la UTC-UGT. Vicepresidenta de 

EUROCADRES.  

Eva Antón. Secretaría Confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO.

Begoña Marugán. Instituto de Estudios de Género. Universidad Carlos III de 

Madrid. 

Mª Antonia Araque. Fórum Feminista de Madrid.  

Teresa Velasco. Profesora de derecho Laboral de la Universidad Loyola de 

Andalucía y Asociación de Mujeres Laboralistas de Andalucía. 

Rosa María Gil López. Asociación de Mujeres Juristas Themis 

Natalia Massó. Presidenta de Generando Igualdad.  

Esperanza Macarena Sierra. Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Universidad de Sevilla. Secretaria de la Asociación de Mujeres 

Laboristas de Andalucía.  

mailto:seminariosigualdad.erl@ucm.es
UCM
Resaltado



INTEGRANTES DEL PROYECTO 

Instituto de Estudios de Género 

Unión de Técnicos y Cuadros de UGT 
Themis. Asociación de Mujeres Juristas 

Asociación Generando Igualdad 

Secretaría Confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO 

Fundación 1º de mayo 

Universidad Loyola de Andalucía 

Asociación de Mujeres Laboristas de Andalucía. AMLA 

Universidad de Sevilla 

Facultad de Ciencias Políticas y Sociología  

Facultad de Derecho
Máster Universitario en Estudios de Género 

Instifem

ICCA. Instituto Complutense Cienca Admon.




