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OBJETIVOS

Debatir y analizar aspectos fundamentales de la direccion de los recursos humanos y de naturaleza

juridico-laboral que se encuentran unidos al uso de la tecnologia en las relaciones laborales y las
implicaciones que poseen para las mujeres trabajadoras.

PROGRAMA

16:00. PRIMERA PARTE: MUJER Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

"El poder transformador de la mujer y la tecnologia en la gestion del
talento en el sector del turismo”. Santos Manuel Cavero Lopez, Departamento
de Organizacion de Empresas, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Universidad Complutense de Madrid.

"#lamRemarkable, una iniciativa global de un gigante de la tecnologia;
por un entorno de trabajo mas inclusivo”. Maria lIsabel Labrado Antolin,
Departamento de Organizacion de Empresas, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Universidad Complutense de Madrid.

16:30. SEGUNDA PARTE: MUJER, ALGORITMOS Y TELETRABAJO

"La discriminacion algoritmica interseccional: "nuevos" desafios para la
proteccion antidiscriminatoria en Europa y Espafia". Maria Otero Ruiz de
Alegria, Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de
Derecho, Universidad Complutense de Madrid.

"El teletrabajo desde una perspectiva de género™. Sira Pérez Agulla,
Departamento de Derecho y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho, Universidad
Complutense de Madrid.

17:00. TERCERA PARTE: MUJER, NOMADAS DIGITALES Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

“Nomadas digitales y brechas de género”. Jorge Torrents Margalef, Departament
de Dret Public i Ciéncies Historicojuridiques, miembro del Institut d’ Estudis del
Treball, Universidad Auténoma de Barcelona.

“Tecnologia y el papel de las mujeres técnicos en prevencion de riesgos
laborales en la actualidad”. Aurelys Maria del Valle Marcano Marcano.

MODERA:

M2 José Serrano Garcia, Directora de la Escuela Profesional de Relaciones Laborales,
Universidad Complutense de Madrid.



Formulario de inscripcion

https://forms.gle/KeZiPVQ4D2yaHyL x7

ORGANIZA:

Escuela Profesional de Relaciones laborales, Universidad Complutense de
Madrid

DIRECCION Y COORDINACION: M2 José Serrano Garcia

MAS INFORMACION: mjserranog@ccee.ucm.es

COLABORAN:
Master Propio Relaciones Laborales, direccion de recursos humanos, digitalizacion y
globalizacion (https://www.ucm.es/formacion-permanente/rlaborales/)
Instituto de las Mujeres
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