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» Sensibilizacidn en igualdad entre mujeres y hombres y
actuaciones contra la violencia de género.

» Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal,
laboral y familiar.

» Empleo, emprendimiento, discriminacion y salud laboral.
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. Violencias estructurales. 29 de septiembre de 16:00h a 18:30h.
Moderador: Marta E. Aparicio Garcia. Coordinadora del Master de Estudios de
Género, UCM.

Irene Solbes (Profesora Contratada Doctora de la Facultad de Educacion
UCM) Educar en igualdad.

Elena Blasco Martin (Secretaria confederal de mujeres e Igualdad CCOO) La
violencia econdmica estructural: diagndstico y propuestas desde una
vision sindical.

Laura Maria Sanchez Luengo (Filésofa) Contextualizacion historica de la
violencia econémica.

Teresa Peramato Martin (Fiscal de Sala contra la Violencia sobre la Mujer y
Presidenta de la Unién Progresista de Fiscales) Las violencias desde la
perspectiva juridica.

Bloque 1. Sensibilizacion en igualdad entre mujeres y

hombres y actuaciones contra la violencia.

Violencia econdmica. 30 de septiembre. 16:00h a 18:00h.
Moderadora: Maria José Serrano. Directora del Mdaster ERL Relaciones
Laborales, Direccidon de Recursos Humanos, Digitalizacion y Globalizacion, UCM.

Vicente Magro Servet (Magistrado de la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo. Doctor en Derecho) La violencia econdémica en la
jurisprudencia del Tribunal Supremo.

M2 Angeles Jaime de Pablo (Presidenta de la Asociacién de Mujeres Juristas
Themis) 35 aiios de experiencia de Themis en el impago de pensiones.

Inmaculada Dominguez Fabian (Profesora Titular de la Universidad de
Extremadura e investigadora principal del proyecto europeo ECOVIO,
"Violencia econémica: un aspecto inexplorado de la violencia de género")
Visibilizando la violencia econdmica en Espafia. Analisis empirico sobre
comportamientos de abuso econémico contra la mujer durante y tras la
relacion de pareja.
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Violencia vicaria e instrumental. 4 de octubre. 16:00h a 18:00h.
Moderadora: Natalia Mass6. Generando Igualdad.

Sonia Vaccaro (Psicéloga clinica y forense) Las hijas e hijos como victimas
de la violencia contra sus madres.

(Abogada y Presidenta de Mujeres por la Paz) Recorrido
historico sobre la violencia vicaria.

(Abogada y Vicepresidenta de Themis) Las
nuevas leyes sobre la infancia, ¢ protegen contra la violencia vicaria?

Violencia institucional. 5 de octubre. 16:00h a 18:00h.
Moderadora: Begofia Marugan Pintos. Instituto de Estudios de Género, UC3M.

(Crimindlogo especialista en familia y mujer. Autor de
varios libros sobre violencia de género) La doble victimizacion con
victimas de violencia de género. Herramientas para un tratamiento
especializado.

Cira Garcia (Magistrada del Juzgado de violencia de género de Albacete)
Perspectiva judicial.

Silvia Fernandez Garcia (Secretaria general de la Seccién Sindical de FSC-
CCOO en Instituciones Penitenciarias) El papel de las Instituciones
Penitenciarias en la violencia de género.

Acoso sexual y Convenio 190 de la OIT. 6 de octubre. 16:00h a
18:00h. Moderadora: Diana Garcia Fernandez-Bujarrabal. Secretaria de
Mujeres e Igualdad de CCOO.

Teresa Velasco (Profesora de derecho Laboral de la Universidad Loyola de
Andalucia y Asociacién de Mujeres Laboralistas de Andalucia) Enmarque
de acoso sexual.

Cristina Faciaben (Secretaria confederal de Internacional y Cooperacion de
CCOO) Del trabajo decente a la eliminacion de la violencia y el acoso.

Laura Mufoz Ibafnez (Secretaria de mujer, igualdad y movimientos
ciudadanos de UGT Madrid) El acoso en el ambito laboral a la luz del
convenio 190 de la OIT.

Natalia Diaz Santin (Consejera de la oficina de la OIT para Espafia) Convenio
190 de la OIT: una ratificacion necesaria.
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Bloque 2. Corresponsabilidad y conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar

El papel de las instituciones y el Estado en
Planes de igualdad. 7 de octubre. 15:00h a 17:00h. Moderadora: Amaia
Otaegui. Secretaria Confederal de Formacién Sindical y Cultura del Trabajo de
CCOO.

Isidra Baides Boutureira (Secretaria de Medio Ambiente, lgualdad vy
Movimientos Sociales de FSC de CCOO) El Acuerdo Marco del plan de
igualdad del Grupo Telefdnica.

Marina Prieto Torres (Vicesecretaria General, Secretaria de lgualdad y de
Derechos Sociales de FeSMC-UGT). Protocolos de acoso en los Planes de
Igualdad de las empresas.

Begofia Marugan Pintos (Secretaria de la Mujer de la FSC de CCOO) Planes
de igualdad y la aplicacion del RD 901/2020 y el 902/2020.

Corresponsabilidad y cuidados. 13 de octubre. 16:00h a 18:00h.
Moderadora: Ofelia De Felipe Vila. Centro 8 de Marzo de la Fundacion 12 de
Mayo.

Constanza Tobio (Catedratica de Sociologia en la Universidad Carlos Il de
Madrid) Padres cuidadores.

Carmen Juares (Responsable de la Secretaria de Nuevas Realidades del
trabajo y ESS de CCOO Catalunya) Las plataformas digitales de cuidados
y los derechos laborales.

Agustin Rodriguez Teso (Sacerdote de la Cafiada Real) Redes vecinales y
acciones comunitarias frente a las necesidades de cuidados y asistencia.
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Coeducando para la igualdad. 20 de octubre. 16:00h a 18:00h.
Moderadora: Irene Solbes. Profesora Contratada Doctora de la Facultad de
Educacion UCM.

Alicia Bernardos (Psicdloga Orientadora IES Getafe) La ética del cuidado en
la educacion.

(Profesora Ayudante Doctora en la Facultad de Educacién
UCM) Ante las violencias machistas, pedagogias feministas.

(Secretaria de relaciones laborales y formacién de
UGT Madrid) El reflejo de las preferencias de formacion y estudios en la
segregacion profesional.

Bloque 3. Empleo, emprendimiento, discriminacion y

salud laboral

Medidas legislativas recientes en favor de la lgualdad y la
persistencia de las brechas. 14 de octubre. 17:00h a 19:00h. Moderadora:
Esther Goii Juaneda. Abogada, Vocal de la Asociacion de Mujeres Juristas
Themis.

Inmaculada Cebrian (Catedrdtica de Economia de la U. de Alcald) La brecha
salarial.

Carolina Martinez (Catedratica Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Oviedo) Nuevo marco de ordenacion de la igualdad y la
transparencia retributiva.

Raul Santa Eufemia Rodriguez (Secretario de acciéon sindical, coordinador
area externa y didlogo social de UGT Castilla y Leén) Desigualdades de
los sistemas de pensiones y sus efectos.
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Teletrabajo. 18 de octubre. 16:00h a 18:00h. Moderadora: Maria
Antonia Araque. Presidenta del Férum Feminista de Madrid.

Esperanza Macarena Sierra (Profesora Titular de Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social, Universidad de Sevilla) Teletrabajo e igualdad de
género.

Magaly Thill (Experta en igualdad de género y derechos humanos) Estudio
de campo sobre Teletrabajo.

Susana Huertas Moya (Secretaria de salud laboral y desarrollo territorial de
UGT Madrid) Salud laboral y prevencion de riesgos laborales de las
mujeres.

Buen Liderazgo. 19 de octubre. 16:00h a 18:00h. Moderadora:
Yanna G. Franco. Secretaria del Instituto de Investigaciones Feministas, UCM.

Paula Ruiz Torres (Coordinadora Confederal de la Unién de Técnicos vy
Cuadros de la Union General de Trabajadores. Vicepresidenta de
EUROCADRES) Liderazgo femenino sostenible.

Eva Anton (Centro 8 de Marzo) Participacion, representacion y liderazgo
sindical de las mujeres.

Ana Benita Aramendia (Directora Corporativa RRHH Grupo FCC. Fundadora
de la Asociacidn Espafiola de Ejecutivas y Consejeras) Nuevo modelo de
liderazgo en las empresas.

Victoria Ortega Benito (Presidenta de Unién Profesional) Liderazgo,
profesiones y comunidad colegial.

Formulario de inscripcion:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLS
eAVam7PVd6Hgk V1UhOylx3-
i4ADZLHDF4BQg4eMPm2yhVcDA/viewform?us

p=sf _link



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAVam7PVd6Hgk_V1Uh0yIx3-i4DZLHDF4BQq4eMPm2yhVcDA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAVam7PVd6Hgk_V1Uh0yIx3-i4DZLHDF4BQq4eMPm2yhVcDA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAVam7PVd6Hgk_V1Uh0yIx3-i4DZLHDF4BQq4eMPm2yhVcDA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAVam7PVd6Hgk_V1Uh0yIx3-i4DZLHDF4BQq4eMPm2yhVcDA/viewform?usp=sf_link
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Las sesiones seran retransmitidas por la plataforma ZOOM y posteriormente se
podra acceder a ellas en el canal de youtube de la ERL.

La asistencia es gratuita y se expedira acreditacidn de asistencia a quien lo
solicite y se acredite online en el Webinar.

rmacion se encuentra disponible en
https://www.ucm.es/erl/noticias/48338

seminariosigualdad.erl@ucm.es

Coordinan

Paula Ruiz. Coordinadora Confederal de la UTC-UGT. Vicepresidenta de
EUROCADRES.

Eva Anton. Centro 8 de Marzo de la Fundacion 12 de Mayo.

Begoina Marugan. Instituto de Estudios de Género. Universidad Carlos Il de
Madrid.

M2 Antonia Araque. Presidenta del Forum Feminista de Madrid.

Teresa Velasco. Profesora de derecho Laboral de la Universidad Loyola de
Andalucia y Asociacion de Mujeres Laboralistas de Andalucia.

Maria Angeles Jaime de Pablo. Presidenta de la Asociacion de Mujeres Juristas
Themis.

Amaia Otaegui. Secretaria Confederal de Formacion Sindical y Cultura del
Trabajo de CCOO.

Natalia Masso. Presidenta de Generando Igualdad.

Esperanza Macarena Sierra. Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Universidad de Sevilla. Secretaria de la Asociacion de Mujeres
Laboristas de Andalucia.

Maria Luisa Molero Marainon. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos.

Diana Garcia Fernandez-Bujarrabal. Secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO.
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UNION DE TECNICOS Y CUADROS UGT

Themis. Asociacion de Mujeres Juristas

Unidén de Técnicos y Cuadros de UGT
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