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MASTER PROPIO

RELACIONES LABORALES, DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, DIGITALIZACION Y GLOBALIZACION

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESONSABLE
Escuela Profesional de Relaciones
Laborales. UCM

MODALIDAD
Online

DURACION
Octubre de 2023 a junio de 2024
(60 ECTS)

COMIENZO DE CURSO
24 de octubre de 2023

FINALIZACION DE CURSO
30 de junio de 2024 (las clases
finalizaran el 10 de mayo de 2024)

CODIRECCION

M.2 José Serrano Garcia
(mjserranog@ccee.ucm.es)
Jorge Torrents Margalef
(jtorrents@ucm.es)

PREINSCRIPCION

23 de febrero a 15 de septiembre de
2023
www.ucm.es/cfp/preinscripcion

IMPORTE PREINSCRIPCION
40 €

IMPORTE DE RESERVA DE PLAZA

(UNA VEZ ADMITIDO)
100 €

MATRICULA
Septiembre de 2023. Se puede ges-

tionar la matricula para profesionales
de entidades del sector a través de la
Formacion Bonificada. www.ucm.es/

fundacion/formacion-bonificada

IMPORTE MATRICULA
2375 ¢

REQUISITOS DE ACCESO

Titulo de graduado, licenciado o diplomado por una universidad
espafiola o estar en posesion de un titulo de una universidad
extranjera equivalente a los anteriores. El Master esta abierto a
cualquier titulacion que cumpla los requisitos sefialados, aunque
son recomendables titulaciones en Derecho, Administracion
y Direccién de Empresas, Ciencias Econémicas, Ciencias del
Trabajo, Sociologia, Psicologia, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos o Ciencias Politicas y de la Administracion.

ADMISION

Se valorara especialmente el expediente académico, la trayecto-
ria académica (seminarios, cursos...) y la trayectoria profesional,
si el candidato ha trabajado con anterioridad.

N° DE PLAZAS: 30
SALIDAS PROFESIONALES

Através de un programa especialmente disefiado para dar solu-
ciones al talento digital y a los retos que presenta en el ambito
de las relaciones laborales, este Master Propio forma directivos
y técnicos capaces de dar respuesta al nivel de especializacion
requerido por entidades de todo tipo que contratan a trabajado-
res, ya sean publicas, privadas, nacionales, internacionales, con
animo de lucro o sin dnimo de lucro. Y, en particular, entre otras,
al exigido por empresas de consultoria juridica y en direccion de
recursos humanos, gestién de personas, equipos y talento, des-
pachos de abogados, y departamentos juridicos y de recursos
humanos de cualquier institucion.

CONTACTO

Tel.: 91 394 66 29/25
secretariaerl@ucm.es
www.ucm.es/titulospropios/rlaborales


http://www.ucm.es/cfp/preinscripcion
http://www.ucm.es/fundacion/formacion-bonificada
http://www.ucm.es/fundacion/formacion-bonificada
http://www.ucm.es/titulospropios/rlaborales

;POR QUE ESTUDIAR ESTE MASTER?

El Master Propio constituye una oferta formativa
novedosa en Espafia, que facilita a los estudiantes
una formacion especializada y altamente cualifica-
da que integra los conocimientos, las habilidades
y las capacidades necesarias para responder a los
problemas que plantea la articulacion practica del
derecho de las relaciones de trabajo y la direccion
de los recursos humanos. Forma a profesionales
gue demanda un mercado de trabajo que supera las
fronteras nacionales a impulsos de la digitalizacion,
la robotizacion y la globalizacion de la economia,
y en el que ideas como el trabajo flexible y el tele-
trabajo van adquiriendo un especial protagonismo.

Este Master también facilita el perfeccionamiento
y la actualizacién de conocimientos, habilidades y
capacidades, asi como la promocion profesional, a
quienes ya trabajan en ambitos relacionados con
las materias a las que alcanza. La nueva realidad
del trabajo obliga a estos profesionales a ampliar
y/0 a actualizar sus conocimientos sobre las nor-
mas a las que la misma se encuentra sometida
y sobre los instrumentos de gestién de mano de
obra, a fin de adaptarse a las constantes y répidas
mutaciones que sufre la forma, el tiempo y las
caracteristicas de las prestaciones de servicios de
los trabajadores.

EQUIPO DOCENTE

El equipo docente esté formado por profesorado
de prestigio de la UCM, y por directivos y profesio-
nales que desarrollan tareas de responsabilidad en
ambitos relacionados con el Master, provenientes
de instituciones publicas y privadas, de &mbito
nacional e internacional.

PROGRAMA

El Master posee una orientacion practica e inter-
disciplinar, con dos bloques de materias, y con
la posibilidad de realizar practicas curriculares
optativas si el estudiante lo desea.

El primer bloque de materias comprende el régimen
juridico del nacimiento, el desarrollo y la extincién
de las relaciones de trabajo, asi como su vertiente
colectiva. Presta una atencion especial al marco
juridico de las relaciones de trabajo sobre las que
incide la internacionalizacién de las actividades
empresariales, la globalizacion de la mano de obra,
la robotizacion y la digitalizacion.

El segundo bloque comprende técnicas en or-
ganizacion, en direccién y gestion de recursos
humanos, asi como en seleccién y evaluacion de

trabajadores, otorgando una atencién especial a
aquellas situaciones en las que inciden los feno-
menos antes sefalados.

Por tanto, el Master permite al alumnado especia-
lizarse, por un lado, en derecho de las relaciones
laborales y en direccién de recursos humanos; vy,
de otro lado, en el supuesto de que ya trabajen
en cualquiera de estos ambitos, perfeccionar y
actualizar sus conocimientos, habilidades y capa-
cidades. No se puede dejar de lado que la rapidez
de los cambios detras de los que se encuentra la
digitalizacién/ robotizacion y la globalizacion ha
de ir acompafiada de la capacidad de los profe-
sionales de adaptar a los mismos la gestion del
capital humano, sin lesionar con sus decisiones el
ordenamiento juridico vigente.

BLOQUE 1

+ Médulo 1: El Marco Formativo del Contrato de
Trabajo y del Trabajo Auténomo en la Era de la
Digitalizacion y Globalizacion.

+ Moddulo 2: La Articulacién del Derecho Colectivo
del Trabajo en la Empresa 4.0 y en las Activida-
des Trasnacionales.

Médulo 3: La Proteccién de la Salud ante la Di-
gitalizaciéon/Robotizacion y la Extraterritorialidad
de las Prestaciones de Servicios.

+ Mddulo 4: La Proteccion Social ante la Digitali-
zacion/Robotizacion y la Extraterritorialidad de
las Prestacionesde Servicios.

BLOQUE 2

+ Mddulo 5: Direccion Estratégica del Capital Hu-
mano en un Mundo Globalizado.

+ Médulo 6: Disefio de Organizaciones.

+ Moddulo 7: Técnicas de Evaluacién, Formacion y
Desarrollo del Talento en la Era Digital.

+ Mddulo 8: El Papel de los Recursos Humanos
en el Viaje del Empleado (Employee Journey).

+ Médulo 9: Cultura y Talento Digital.

+ Moddulo 10: Habilidades para la Direccién en un
Entorno VUCA.

Practicas Curriculares Optativas (6 ECTS).
+ Trabajo Fin de Master Propio.

El contenido detallado de cada uno de los médulos
puede consultarse en el programa completo:
www.ucm.es/titulospropios/rlaborales
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