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Resumen  
 
El empleo va más allá de lo económico, impactando en la salud física y 
mental, la identidad y el estatus social. El desempleo se ha asociado 
con un deterioro de salud física y mental (1). Mejorar el estado 
nutricional y adoptar hábitos saludables puede incrementar las 
posibilidades de inserción laboral (2), potenciando capacidades físicas 
y cognitivas. Existe evidencia de que mejorar la salud a menudo 
precede el paso del desempleo al empleo remunerado (3). El cuerpo, 
visto como capital biológico y social, requiere seguridad nutricional, 
que implica no solo acceso a alimentos, sino también la capacidad 
biológica de aprovecharlos, es decir, la capacidad fisiológica para 
asimilar y utilizar los nutrientes, algo que depende de un entorno 
saludable y servicios adecuados (4). Estudios muestran que malas 
condiciones nutricionales o el exceso de peso pueden ser barreras 
para conseguir o mantener empleo, influyendo en la percepción de 
productividad y el absentismo. En este sentido, se posiciona el manejo 
adecuado del estado nutricional a través de los hábitos y hábitos de 
alimentación como una herramienta para mejorar la empleabilidad (2, 
3). 



 

 
Para abordar esto último, se realizó un estudio en itinerarios de 
empleabilidad  de Escuelas de Segunda Oportunidad (curso 2021-
2022). El programa combinó formación para ayudantes de cocina con 
educación en salud y nutrición, incluyendo hábitos saludables y 
capacitación en proporciones de nutrientes. Se usó metodología 
etnográfica y la encuesta KIDMED (5) antes y después en 15 
estudiantes para evaluar cambios en los hábitos. Los resultados 
mostraron una mejora promedio en el puntaje KIDMED, con casi la 
mitad de los participantes mejorando sus hábitos (46.66%). Sin 
embargo, ciertos comportamientos, como el consumo de verduras, 
legumbres y la reducción de bollería industrial, mostraron resistencia 
al cambio. Esto evidencia la eficacia de enfoques integrales, pero 
también la complejidad de modificar hábitos arraigados. El estudio 
resalta la necesidad de estrategias a largo plazo, culturalmente 
adaptadas, para lograr cambios duraderos que contribuyan a la 
inclusión social y equidad alimentaria. 
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