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INTRODUCCIÓN Y ANTECEDENTES 
El empleo impacta en la salud física y mental, 
la identidad y el estatus social. El desempleo se 
ha asociado con un deterioro de salud y adoptar 
hábitos saludables puede incrementar las 
posibilidades de inserción laboral y potenciar 
capacidades físicas y cognitivas (1, 2). El 
cuerpo normal, considerado como capital 
biológico y social y su seguridad nutricional 
pueden estudiarse como barrera o como 
oportunidad para conseguir o mantener empleo. 

OBJETIVO 
Evaluar el impacto de una intervención educativa integral en los hábitos nutricionales de 15 
jóvenes de itinerarios de empleabilidad de Escuelas de Segunda Oportunidad. 

METODOLOGÍA 
Se realizó un estudio piloto en itinerarios de empleabilidad de Escuelas de Segunda Oportunidad. 
Durante el curso Académico 2021-2022 se realizó una combinación de formación para ayudantes 
de cocina con educación en salud y nutrición, trabajando los hábitos saludables mediante el 
diseño de menús, ingesta de agua diaria, y ajuste práctico de proporciones de nutrientes. Se usó 
una metodología etnográfica. Se evaluó el cambio mediante Encuesta KIDMED (3). La calidad 
de la dieta (Índice de Calidad de la Dieta Mediterránea) antes y después . 

RESULTADO 
Se observó una mejora en el puntaje KIDMED de calidad de dieta. Casi la mitad de los participantes mejoraron sus hábitos (46,66%). Los 
comportamientos  que mostraron resistencia al cambio fueron el consumo de verduras y legumbres y la reducción del consumo de bollería industrial. 

DISCUSION Y CONCLUSIONES 
Los resultados evidencian la eficacia de enfoques integrales. También muestran la complejidad de modificar hábitos arraigados. Se 
resalta la necesidad de estrategias a largo plazo y culturalmente adaptadas para lograr cambios duraderos. Estos cambios desde 
la escuela y en programas de inserción laboral (2) deben ser tenidos en cuenta para la inclusión social de colectivos vulnerables. 
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