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Abstract

Data mining is a developing field inside the statistical analysis. His aim is to discover
hidden associations, relations, groupings or classifications which we cannot discover
with the naked eye. The objective of this Master Thesis is to treat public data with these
techniques in order to generate value added to the excellent information that the public
administration has. Motivated by the placement of internships in the Ministry of Labour,
Migrations and Social Security , this thesis will use the data produced in the General
Subdirectorate of Statistics and socio-labour analysis to apply the techniques of data
mining, specifically to the statistical production of collective agreements, in which the
author of the thesis has done the internship.

Keywords: Data mining, public sector, collective agreement, clustering, correspondence
analysis.

Resumen

La mineria de datos es un campo en desarrollo dentro del anélisis estadistico. Su objetivo
es descubrir asociaciones, relaciones, agrupaciones o clasificaciones ocultas que no
podemos descubrir a simple vista. El objetivo de este Trabajo de Fin de Master es tratar
los datos publicos con estas técnicas para generar valor afiadido a la excelente
informacion que tiene la administracion publica. Motivado por la estancia de practicas
en el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, esta tesis utilizara los datos
producidos en la Subdireccién General de Estadisticas y Analisis Sociolaboral para
aplicar las técnicas de mineria de datos, especificamente a la produccién estadistica de
convenios colectivos, en los cuales el autor ha participado en su produccion durante su

estancia en practicas.

Palabras clave: Mineria de datos, sector publico, convenio colectivo, andlisis de

conglomerados, analisis de correspondencias.



Introduccion.

La Estadistica Oficial es una herramienta imprescindible en cualquier sociedad moderna
actual. Todos los paises tienen Organos encargados en la produccion y difusion de
estadisticas que, luego servirdn como vehiculo de transparencia y rendicion de cuentas de
los politicos. Esparia no puede ser menos y tiene unidades estadisticas en cada ministerio
para producir informacién vinculada a las actividades que se desarrollan en cada uno de
ellos. Presente documento, motivado por la estancia de précticas en la Subdireccion
General de Estadistica y Anélisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo, Migracion y
Seguridad Social, tratard de describir el trabajo que se desarrolla en esta unidad, en
concreto con la Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo — A partir de aqui CCT-
, para permitir al lector tener una mejor composicion de la estadistica que aqui se produce.
Asi, posteriormente, seguir con el grueso del estudio que ocupa el Trabajo de Fin de
Master, que consiste en aplicar técnicas de mineria de datos con el fin de encontrar

patrones y relaciones ocultas a simple vista.

La principal motivacion del estudio es describir el proceso de produccién estadistica que
se lleva a cabo en el Ministerio, concretamente en la Subdireccion General de Estadistica
y Analisis sociolaboral, donde se produce la estadistica de Convenios Colectivos del
Trabajo. Se hard hincapié en reglamentacion legal, fuentes y metodologia. Con la
intencion de tener una mejor informacién sobre el proceso de produccion e intentar
aportar elementos de mejora a éste. Dicha estadistica se encarga de una produccién
concreta, en el caso de la de convenios colectivos (recogida-depuracion-publicacion-
difusion), por lo que otra via de desarrollo de mi presente estudio no va a ser solo evaluar
la actividad que ya realizan, sino ademas intentar hacer un tratamiento y explotacion de

los datos, con la idea de sacar informacién relevante sobre ella.

La estadistica de CCT, es una estadistica ampliamente demandada por su utilidad. Reune

informacion muy util que podemos aglutinar en cuatro pilares:

e Convenios colectivos de trabajo firmados en un afio y trabajadores afectados por

ellos.



e Aumentos salariales pactados en dichos convenios, lo que permite hacer una
difuminada anticipacién de la subida salarial pactada en convenio que habra en

venideros afos.

e Inaplicaciones, figura que aparece en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

“Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio /.../, se podra inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten

a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

= b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

» ¢) Régimen de trabajo a turnos.

= d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

= ¢) Sistema de trabajo y rendimiento.

= f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

* ) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad

Social. ” (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

e Bateria de variables cualitativas o agrupacion como CNAE, provincia, naturaleza
del CCT, etc.

Estos cuatro pilares de informacion convierten la estadistica de CCT producida por el
MIATRAMIS en un elemento muy demandado por Gobierno, Parlamento, sindicatos,
CC.AA o diputaciones provinciales, entre otros organismos publicos y privados. Los
datos publicados, que son accesibles para cualquier ciudadano, estan presentados en
tablas agregadas, lo que complicaria aplicar la mineria de datos con una informacién
presentada de tal manera. Por este motivo, se he realizado una peticién formal con el
objetivo de obtener dicha informacion en el formato de micro-dato, méas accesible al

tratamiento y andlisis estadistico.



Més adelante se analizara de forma mas pormenorizada el contenido de las variables
obtenidas a partir de la estancia en la Subdireccién General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral del MITRAMISS para conocer mas en profundidad la materia prima con la

que se trabajara en presente investigacion.



Centro de practicas y de produccion de

la estadistica de CCT.

El centro de précticas se ha tratado de la Subdireccion General de Estadistica del
Ministerio de Trabajo, Migracion y Seguridad Social. Concretamente, el departamento de

produccidn de estadisticas de convenios colectivos del trabajo.
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La Subdireccién General de Estadistica y Analisis Sociolaboral es un cuerpo dependiente
de la Secretaria General Técnica, que ésta a su vez pertenece a la Subsecretaria de

Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, presidida por Raul Riesco Roche.

Las funciones de la Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral segun el
Real Decreto 903/2018, de 20 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica

basica del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social son las siguientes:

e Desarrollo del Plan Estadistico Nacional y sus correspondientes programas

anuales.



Coordinacion a traves de la Comision Ministerial de Estadistica y también con el
Instituto Nacional de Estadistica

Difusion publica de las estadisticas producidas

Realizacion de estudios e informes a partir de los datos estadisticos producidos
Explotacion de la base de datos y desarrollo de indicadores vinculados al mercado

de trabajo, la Seguridad Social y los movimientos migratorios.



Proceso de produccion de |a estadistica

de CCT.

La idea de presente trabajo es poner en valor la extraordinaria informacion que tienen en
la Subdireccion de Estadistica y Andlisis Sociolaboral, mediante el tratamiento de los
micro-datos, con los cuales elaboran los tabulados de la informacion agregada que
posteriormente publican. Mientras la unidad estadistica se queda en el proceso de
publicacién y difusion, este trabajo querra ir mas alla, llegando al proceso de tratamiento

de la excelente materia prima que se produce en la unidad estadistica del MITRAMISS.

Gréfico 1.

Recogida Depuracion Tratamiento

Subdireccion de

Subdireccién de
| Estadistica y Andlisis |

‘ Estadistica y Andlisis ’
Sociolaboral del Sociolaboral del

MITRAMISS MITRAMISS

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién de la Subdireccion General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral del MITRAMISS.

Recogida

Los datos oficiales a veces tienen particularidades con respecto a otra forma de recogida
de datos. Las administraciones publicas poseen innumerables registros administrativos

que contienen informacion sobre el ciudadano, los cuales se pueden operacionalizar y
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estructurar en una base de datos sobre la que se pueda trabajar. En la produccion de

estadistica de CCT este es el medio de recogida de los datos, el registro administrativo.

Cada vez que las dos partes negociadoras culminan un acuerdo de convenio, este debe ser
registrado en REGCON y publicado en el BOE:

“Primero. Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios

electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».” (Real Decreto
713/2010)

Ademas de registrar el correspondiente texto de negociacion y su publicacion en el BOE,
la Comisidn Negociadora debe cumplimentar obligatoriamente una hoja estadistica, con
el fin de disponer de una tabulacién del texto del convenio y poder producir la estadistica
de CCT. Asi lo dispone el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

“Art.3. Asimismo, se deberan cumplimentar los datos estadisticos recogidos en los
modelos oficiales que figuran en el anexo 2 de este real decreto, a efectos de elaboracion

’

de la estadistica de convenios colectivos.’

Hay dos hojas estadisticas, una relativa a convenios de empresa y otra para convenios de
ambito superior a la empresa (sector,). Ademas, los anexos de este BOE incluyen la
revision por clausula de garantia salarial y la revision salarial anual o plurianual. Esta
hoja  estadistica se  registra en una base de datos publica

(https://expinterweb.empleo.gob.es/regcon/), en la que se necesitan credenciales para

poder registrar o modificar algun tipo de convenio. La visualizacion de los convenios esta

abierta a todo tipo de ciudadano a través de su pestafia “Consulta publica”.
Depuracion

El proceso de depuracién de los datos no es mas que una verificacién de que la Comision
Negociadora ha cumplimentado bien la hoja estadistica y se corresponde con la

informacion pactada en el texto, se desarrolla principalmente bajo dos procedimientos:


https://expinterweb.empleo.gob.es/regcon/

o Primeramente, hay personal encargado de encontrar inconsistencias diariamente
en los convenios colectivos que se van registrando en la base de datos REGCON.
Esto implica un proceso de verificacion manual diario de los datos que van
entrando a la base de datos. Dependiendo del mes, el volumen de registros diario
varia entre los 10 y los 100 registros que se pueden revisar diariamente en la
produccion de CCT. EIl técnico contrasta si lo pactado en el texto del convenio
corresponde con lo cumplimentado en la hoja estadistica que tiene que rellenar la

Comision Negociadora.

o Ademas de este proceso diario de revision de los datos, en la Subdireccion General
de Estadistica y Analisis Sociolaboral tienen procesos de deteccion de errores
automatico mediante cddigo SAS. Es imprescindible esta etapa del proceso para
detectar aquellos errores que no han podido ser identificados mediante la revision
diaria de los datos. El programa desarrolla algoritmos para encontrar
incongruencias, inconsistencias o valores atipicos como: que haya mas
trabajadores que empresas a las que ampara el convenio, convenios con la misma
variable identificativa, fechas de vigencia solapadas, vigencias extremadamente
cortas, pacto de un nimero excesivo de dias de vacaciones, etc. Este proceso
automatico se repite varias veces durante el mes con el fin de que cuando haya
finalizado se pueda presentar la publicacion mensual sin errores detectados en los

datos.

Para cumplimentar un dato erréneo los técnicos se vuelven a poner en contacto con las
empresas 0 comisiones negociadoras para que se lo puedan facilitar y asi corregirlo. No
se realiza ninguna técnica de imputacion de los datos. Si finalmente no se ha podido
cumplimentar ese dato, esa unidad de observacion no entra en la estadistica para ese mes

concreto.
Publicacion

Una vez se ha desarrollado el arduo proceso de depuracion-revision, que es en lo que mas
tiempo ocupan los técnicos, se tabulan y agregan los datos para maquetar la informacién
en un formato asequible y accesible al publico. Este proceso de tabulacién y maquetacién
se hace mediante programa SAS, sobre el cual se han disefiado unas plantillas que tienen

la misma estructura todos los meses. Asi, en la unidad se garantizan la consistencia y

10



comparabilidad de los datos a lo largo del tiempo. Se realizan publicaciones mensuales y

anuales, estructuradas en cuatro pilares basicos:

1. Datos sobre los convenios colectivos registrados en un lapso determinado (mes
0 afo), ademas de las empresas (si es de ambito superior a la empresa) y
trabajadores que acoge.

2. Datos relativos a los efectos econdmicos que se pactan en el convenio, como las
subidas salariales pactadas, ajustes salariales, tipo de remuneraciones, pluses
salariales, etc.

3. Inaplicaciones, antiguamente llamadas descuelgues, que no es mas que alguna
clausula del convenio que no se va a ejecutar. Se recogen las inaplicaciones
registradas, tipo de inaplicacion, etc.

4. También se produce una publicacion en serie temporal relativa a los datos
mencionados en los puntos anteriores. Se recogen datos para los doce meses del

afio y afos anteriores.

Los datos, presentados en hojas Excel, van acompafiados de Powers Points que resumen
la informacion presentada en tablas. Este es el enlace web donde se suben las tablas

producidas por la unidad (http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm)

Difusion

Los datos publicados, que contienen informacion muy valiosa de pactos salariales, pactos
vacacionales, mejoras laborales, etc. Tienen gran importancia para algunos organismos.
La unidad estadistica recibe una serie de peticiones (de sindicatos, provincias, CCAA,
gobierno, parlamento, etc.) en las que se solicita informacion concreta de la estadistica de
CCT. Para estas peticiones la unidad elabora un tabulado especial maguetando asi la
informacién que les requiere cada organismo. Como ejemplo, el parlamento hace
peticiones expresas a la unidad para que le proporcione datos concretos sobre la
estadistica CCT. Estos datos se maquetan y se envian puesto que es informacion no

accesible mediante la publicacion mensual ordinaria.

También se desarrollan peticiones mas concretas de cesion de datos, como en el caso de
este Trabajo de Fin de Master, que para poder trabajar con los micro-datos que en el
MITRAMISS se producen se ha de desarrollar una peticién formal. Si es con un motivo

justificado (académico, en el caso del documento investigativo), la unidad podra realizar
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una cesion bajo unas condiciones previas que son formalizadas en un contrato de cesion

de datos.
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Plan Estadistico Nacional y la estadistica

de CCT.

Como muchas de las estadisticas elaboradas oficialmente por los organismos estatales
espanoles, la estadistica de CCT, esta incluida en el Plan Estadistico nacional (2017-
2020). Segun la naturaleza del Real Decreto 1043/2017 el Plan Estadistico Nacional

pretende:

“La actividad estadistica para fines estatales, que es la incluida en el Plan Estadistico
Nacional, esta orientada a satisfacer las necesidades de los usuarios ofreciendo
productos estadisticos de calidad en un entorno en que son cada vez méas esenciales para
la toma de decisiones. Han de contemplarse, en este sentido, tanto las necesidades de los
usuarios institucionales (Administraciones Publicas y Union Europea, principalmente),
con sus demandas estadisticas para la determinacion, seguimiento y evaluacion de sus
politicas publicas, como las necesidades de los agentes sociales, organizaciones,
empresas, investigadores, analistas, prensa, etc.” (Real Decreto 1043/2017, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Programa anual 2018 del Plan Estadistico Nacional
2017-2020.)

La estadistica de CCT tiene la identificacion 7407 en el Plan Estadistico Nacional y la
esencia del documento establece que esta es promovida para convertir en estadistica los
registros de convenio guardados en la aplicacion REGCON con el fin de difundir la
informacion (Real Decreto 1043/2017). Mencionado Plan Estadistico Nacional acoge asi
la tarea que debe realizar el MESS (Ministerio de Empleo y Seguridad Social),
actualmente MITRAMISS:

“Direccion, elaboracion y coordinacion.

Tratamiento de la informacion estadistica contenida en la de la aplicacion electronica
REGCON /...J, cuyos formularios estadisticos son inscritos por las comisiones
negociadoras de convenios colectivos de trabajo por medios electronicos previa
autorizacion de la autoridad laboral competente (D. G. de Empleo y consejerias de las

comunidades auténomas).
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Requerimiento a las comisiones negociadoras para que inscriban en REGCON las

revisiones salariales de los convenios plurianuales, pactadas, conocidas y cuantificables.

Lectura de los textos pactados para su posible incorporacion a la Base de datos de
Estadistica, si las revisiones salariales no han sido inscritas en REGCON por las

comisiones negociadoras.

Difusion mensual de los datos avance acumulados correspondientes a diciembre de 2017

y difusion de los datos definitivos del afio 2016.

Las consejerias/departamentos con competencia en la materia de todas las comunidades
autobnomas una vez que hayan comprobado que los convenios colectivos no vulneran la
legalidad vigente, dictan resolucién ordenando su registro y publicacién en el BOE.”
(Real Decreto 1043/2017, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Programa anual
2018 del Plan Estadistico Nacional 2017-2020.)

No hay unas directrices europeas a la hora de desarrollar estadistica de CCT a nivel
supranacional, la mayor de las razones es porque no todos los paises de la Union Europea
tienen un tipo legal homogéneo en torno al convenio colectivo. De esta manera la
comparabilidad de los datos de convenios entre paises se vuelve un sinsentido. La
estadistica de CCT tiene una naturaleza puramente nacional y asi se vera reflejado en este

documento investigativo.
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La mineria de datos y el sector publico.

Con la llegada de la sociedad de la informacion, los grandes volimenes de datos y el
desarrollo computacional, se hace indispensable buscar herramientas que permitan
clasificar, buscar relaciones o patrones dentro de esta basta informacion (J.F.Seiffert,

2006). La mineria de datos es una disciplina encargada de ocuparse de esta tarea.

Segun Alessandro Zanasi , tres recientes avances en materias conectadas hacen posible la
creciente evolucion y perfeccionamiento de la mineria de datos; el primero, desarrollo de
nuevos y eficientes técnicas, modelos y algoritmos estadisticos que nos ayudan a tomar
decisiones a partir de la informacion que manejemos; el segundo, desarrollo de potentes
bases de datos que permitan almacenar la informacion sobre la que vamos a trabajar; y
finalmente, el desarrollo de ordenadores y sistemas que nos permitan analizar y aplicar
las técnicas a la masiva informacion que tenemos almacenada (A. Zanasi , 1998) . La
mineria de datos y la informatica actualmente guardan esta estrecha relacion, ya que las
técnicas podian ser dificilmente aplicadas sin maquinas capaces de desarrollar calculos
en base a miles o incluso millones de casos y observaciones. Aungue no es menos cierto
que varias de las técnicas que se aplican en la mineria de datos existen antes de que la
computacion si quiera existiese en nuestras vidas, como es el caso del analisis de

correspondencias (M. Greenacre, 2008) o el analisis cluster (O.F. Santana, 1991).

Actualmente, tanto el sector privado, como el sector publico estan incorporando
mecanismos y herramientas que les permitan tratar la masiva informacion que poseen.
Banca, aseguradoras y multiples grandes empresas usan la mineria de datos como una
ventaja comparativa que usar para ser mas eficientes y minimizar asi las pérdidas
econdmicas o posibles fallos en el desarrollo de sus actividades. El sector publico, el cual
también cuenta con grandes cantidades de informacion, puede estructurar ésta y
convertirla en una materia prima sobre la que poder aplicar técnicas de mineria de datos.
Uno de los primeros usos que se dieron en el sector publico a las técnicas era para
preservar la seguridad de la ciudadania por medio de los medios de inteligencia. Modelos
de decision o clasificatorios permitian identificar y hacer saltar la alarma cuando alguna
célula yihadista pretendia cometer un atentado (J.W.Seiffert , 2006). Las agencias de

inteligencia, las cuales, en contacto con todo tipo de empresas y cuerpos publicos, tenian
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informacién suficiente — estructurada en una base de datos - como para desarrollar
algoritmos que les permitiesen adelantarse al cometimiento de un atentado. Hay paises
que, en la linea de la seguridad nacional, desarrollan modelos de puntuaciones (scores),
para conocer la peligrosidad y el riesgo que supone la entrada de cierto individuo al pais
(J.W. Seiffert).

Aunque la mineria de datos se ha usado esencialmente para garantizar la seguridad
nacional de un pais, hay cada vez mas paises que la estan introduciendo en &mbitos como
el trabajo o la salud (R. Mosquera et al., 2016). Por ejemplo, el ministerio de trabajo
colombiano encargd varios trabajos para garantizar la seguridad laboral y psicosocial de
los docentes de primaria y secundaria, con la intencion de encontrar aquellos
profesionales mas vulnerables y potencialmente enfermos psicosociales. Para ello se
desarroll6 un modelo de decision en el cual en base a unas variables discriminantes se
podia valorar el riesgo que tenia esa persona de padecer una enfermedad psicosocial a
causa de su actividad como docente en las escuelas colombianas (R. Mosquera et al,
2016).

El Trabajo de Fin de Master no pretende analizar informacién que preserve la seguridad
nacional, pero si aplicar técnicas de mineria de datos a informacion perteneciente al
ambito publico, como en este caso al MITRAMISS. Desde una iniciativa pablica, esta
informacidn no se trata, por lo que, en actual investigacion, se intentara generar ese valor

afiadido con la estadistica e informacion que se obtiene de los CCT.
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Base de datos, variables y paquetes

estadisticos empleados para el analisis

Para conocer mejor que informacion se produce en el MITRAMISS, es necesario hacer
una documentacion de las variables, informacion y volumen que tiene las bases de datos
que se van a usar en presente documento de investigacion. Ademas, especificar los

softwares que se han empleado y las tareas que se han realizado con ellos
Base de datos

Primero, cabe recalcar que los datos que se trataran en este documento no son de acceso
publico, aunque si lo son los agregados de estos, como ya se ha especificado en el capitulo
de introduccion. Para acceder a esta valiosa informacion que produce la Subdireccion
General de Estadistica y Analisis Sociolaboral el autor del trabajo ha tenido que
cumplimentar y acordar un contrato de cesion de datos. En él hay un compromiso
explicito por el cual el individuo al que se le ceden los datos los va a usar para un objetivo
puramente académico, que en todo momento se va a citar la fuente en la elaboracion de
tablas o graficos y que no va a haber una manipulacién de estos. Ademas, el investigador
se compromete a preservar el secreto estadistico recogido en la ley 12/1989 de 9 de mayo
que regula la Funcién Estadistica Publica (LFEP), que obliga a los servicios estadisticos
a no difundir ninguna informacion de una persona que sea identificada o identificable a

través de los datos.
Contenido de los ficheros

El MITRAMISS proporciona un archivo Excel para cada afio (2011-2018). Cada Excel

contiene hojas con la siguiente informacion:

Textos Nuevos y Nuevos Acuerdos de Empresa.
Textos Nuevos y Nuevos Acuerdos de Sector.
Acuerdos de Inaplicacion.

Promocion de Negociaciones.

o & w0 NP

Denuncias y Denuncias y Promociones.
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6
7
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Tablas Salariales.

Proérrogas.

Modificaciones.

Acuerdos Parciales.

Acuerdos de Ampliacion de la Ultraactividad.
Acuerdos Derivados de Convenio.
Acuerdos de Comision Paritaria.
Pronunciamiento de los Tribunales.
Recursos en Via Administrativa.
Calendarios Laborales.
Comunicaciones de Oficio.

Para la investigacion y aplicacion de las técnicas de mineria de datos Unicamente se van

a usar las hojas estadisticas que se han resalado en negrita (convenios de empresa, sector

y sus tablas salariales), siendo las hojas con variables de mayor enjundia estadistica.

Tablas Maestras

Las hojas estadisticas seleccionadas contienen esta informacion, de las cuales se usaran

las resaltadas en negrita:

© 0 N o g bk~ wDhPE

el o o e
OO~ W N B O

Naturaleza del convenio (sector o empresa).
Autoridades Laborales.

Ambitos Funcionales.

Ambitos Funcionales de los acuerdos de inaplicacion.
Estados de los tramites.

CNAE.

Ambitos Territoriales.

Ambitos Personales.

Representacion de los trabajadores.

. Organizaciones Sindicales.

. Variacion salarial

. Provincias.

. Municipios.

. Acuerdos o Procedimientos de Inaplicacion.

. Tipos de Tramite
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16. Medidas Salariales de Inaplicacion
Variables

CNAE (Cddigo Nacional de Actividad Econdmica): 4 digitos que identifican cual es la

principal actividad econdmica que ocupa el convenio (categorica).

Sector de Actividad: Variable creada a partir de una recodificacion de la CNAE

(categorica).
1 = Sector primario
2 = Actividad extractiva
3 = Industria
4 = Suministro de energia 'y agua
5 = Gestion de residuos y descontaminacion
6 = Construccion
7 = Servicios

Autoridad laboral: érgano provincial encargado, autonémico o estatal, de activar el

convenio en dicha region en la que tenga competencia (categorica).

Comunidad auténoma: A partir de la autoridad laboral se ha recodificado una variable
para conocer en qué comunidad autbnoma se activa el convenio colectivo del trabajo
(también existe la categoria estatal, puesto que dicho convenio se aplicard en todo el
territorio espafiol). Por lo tanto, las categorias que contiene esta variable son las 17

CC.AA, las dos ciudades autonomas (Ceuta y Melilla) y el tipo estatal (20 en total).

Zona geografica: Agrupacion a partir de la comunidad auténoma donde se aplica el

convenio.
1 = Norte
2 =Sur
3 =lslas
4 = Estatal
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Variacion salarial pactada: Variable en porcentaje de subida salarial que pacta el

convenio colectivo (cuantitativa)

Total de trabajadores: Numero total de trabajadores que acoge el convenio

(cuantitativa).
Paquetes estadisticos

Para la realizacion de presente andlisis estadistico se han usado dos paquetes estadisticos
SAS'y SPSS.

SAS

Con el paquete SAS se ha trabajado principalmente para unificar todos los ficheros Excel
en una Unica base de datos apta para el tratamiento. Se han realizado tareas como:

- Unificar todos los Excel (uno por afio) en un unico fichero Excel.

- Ordenar la variable por la “ID” para poder ejecutar la sentencia merge.

- Coger las hojas de (Sector, empresa, acuerdos salariales) y unificarlas mediante
la “ID” con la sentencia merge.

- Eliminar aquellas variables que no son de interés para la mineria de datos.

- Eliminar registros perdidos.

En el anexo a presente documento de investigacion se adjuntara el codigo usado para

ejecutar dichas tareas.
SPSS

Statistical Programme of Social Science (SPSS) ha sido utilizado principalmente por el
dinamismo del programa, lo que permite repetir varios analisis de una forma réapida, sin
necesidad de modificaciones de cdédigo. Ha sido el programa ocupado de aplicar las
técnicas, previa transformacion de alguna de las variables de entrada para las técnicas. De

forma mas concreta, las tareas realizadas por el paquete estadistico son:

- Creacién de la variable CC.AA a partir de la transformaciéon de la variable
autoridad laboral

- Creacion de la variable Zona geografica a partir de la transformacion de la
variable CC.AA

- Creacidn de la variable Sector de actividad a partir de la variable CNAE
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Tipificacion de las variables cuantitativas usadas (variacion salarial pactada y
namero total de trabajadores) en el analisis de conglomerados bietapico.
Transformaciones logaritmicas para intentar la normalizacion de las variables
cuantitativas anteriores

Aplicacion del analisis de correspondencias

Aplicacion del anélisis de conglomerados bietapico

Caracterizacion de la agrupacion del andlisis de conglomerados mediante

estadistica descriptiva.
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Las técnicas de mineria de datos

Para concretar qué herramientas estadisticas y técnicas de analisis tiene la mineria de
datos voy a pasar a documentar aquellas que se van a emplear en el tratamiento de los
micro-datos proporcionados por el MITRAMISS.

Analisis de correspondencias

El anélisis de correspondencias — a partir de aqui AC — es una técnica estadistica que nos
permite trabajar con variables categoricas e intentar buscar asociaciones graficamente y
visualmente identificables (M.Greenacre , 2008). Nos facilita una facil comprensién de
los datos y poder barajar la agrupacion de dos o mas categorias que pudieran tener una
alta asociacion. El analisis de correspondencias, aunque es una técnica en auge, tiene ya
varias décadas de existencia, donde la computacién todavia dejaba mucho que desear. J.P
Benzécri, un estadistico franceés, le quiso dar la importancia que se merecia a ésta humilde
técnica, debido a que se podian representar visualmente variables categoricas, lo que
hacia més facil la interpretacion, sobre todo a gente no experta en la materia (Benzécri,
1977).

La idea del AC era que, mediante la distancia y2, se pudiese graficar en un plano
bidimensional las categorias para poder ver el nivel de asociacion o diferencia entre ellas.
Esta técnica esta vinculada a la reduccion de dimensiones por su utilidad para poder pasar
informacion presentada en n dimensiones a un plano de dos ejes (Benzecri, 1977). El
namero de categorias que pueden usarse siempre ha sido un objeto sometido a debate,
siendo lo mas sensato que el técnico sea el que establezca una cantidad determinada para
que la nube de puntos sea lo suficientemente interpretable. Por ejemplo, si manejamos
una variable categoérica que sean las provincias de Espafia, puede ser (til para la
visualizacion convertir ésta en una agrupacion por comunidades autbnomas. En un primer
momento tendriamos una variable con 50 categorias, que pasadas al plano se hace mas
complicado interpretar las posibles asociaciones. Sin embargo, con la comunidad

autonoma tendriamos solo una nube de 17 puntos que nos facilitaria el analisis.

La técnica parte de una prueba y* para contrastar la independencia de dos variables
categoricas, con la diferencia de que en el AC se usaran las frecuencias relativas para

poder interpretar estas en un plano de n dimensiones (siendo las dimensiones el numero
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minimo de categorias que tengan las variables — 1). Lo primero de todo es construir una

tabla de distancias 2, que lo haremos con la siguiente formula.

vo Y (fo]:efe)z

Como la pretension del AC no es contrastar Unicamente la independencia de las variables
categdricas, construimos una distancia y? transformada para poder representar asi tanto

los perfiles fila, como los perfiles columna.

fo fe

(Tota]lro _ Tota]lCe )2 Totalpy — Totalsy
X2 = Z fil/col fit/col)  _ Z (TOtalfil/col) ] col col)  _ y2
& 7
(Totalsycor) (Total Fit )

col

Ahora tenemos perfectamente representados tanto los perfiles fila, como los perfiles
columna. Lo Unico que falta aplicarle a la ecuacion es tener en cuenta el tamafio total de
la muestra, para asi tener el producto de los perfiles fila/columna con la masa, quedando

de la siguiente manera:

fo —_ fe
(Totalﬁl> Totalfu  Totalsi
X2 = col’ . col col
n fe
(Totalfil>
col
Masa del Dist. perfil
perfil fil/col
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De este modo tenemos por un lado la masa de esa fila/columna y por el otro el valor de
las distancias de los perfiles fila/columna, lo que nos resultard la distancia de los perfiles

fila/columnas ponderados por la masa que tenga determinada fila/columna.

Finalmente tenemos otro valor muy importante en el AC, que es la inercia, la cual la
podemos representar como y/n. Por lo que no es méas que un valor de 2 relativizado por
la frecuencia total. Podemos sacar asi un valor de inercia para cada perfil de filay columna
con la intencion de obtener un valor que nos cuantifique cuanto se desvia ese perfil fila/

columna del perfil fila/columna esperado.

Una vez tenemos las distancias y las inercias podemos representar nuestros perfiles fila
en un grafico. EI problema que surge en esta técnica es que la mayoria de ocasiones las
dimensiones son mayores a 3 lo que se hace imposible la representacion gréfica. Lo que
se debe hacer es una reduccion de n dimensiones a 2 dimensiones con la intencion de

perder la menor parte de la informacidn que contienen las variables analizadas.

Gréfico 2. Gréfico 3.

«Noruega

Francia/Alemania

Francia/Alemania
.

Megi™  Canac”

Grecia »

Graéfico 4.

Grecia Francia/Alemania *.
= -

Canada

Fuente: Greenacre, M. (2008). La practica del analisis de correspondencias. Bilbao:
Fundacién BBVA.
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Para llegar a un espacio bidimensional desde uno de n dimensiones es esencial usar la
computacion para que haga esta ardua tarea por nosotros, lo que facilita el trabajo a los
técnicos estadisticos. Una vez representados los perfiles en un espacio bidimensional la
interpretabilidad de los datos sera mucho mas facil para cualquier persona que se preste

a analizarlos, aunque no sea experta en el analisis estadistico.
Anélisis cluster

El anélisis cluster es una técnica de agrupacion de observaciones en base a n variables,
usando la distancia entre observaciones para valorar la formacion de determinados
grupos. La finalidad del andlisis es conseguir grupos cuyas observaciones sean muy

homogéneas dentro de él y muy heterogéneas con respecto a otros grupos.

Hay varios métodos de analisis clUster, presente Trabajo de Fin de Master va a usar el
analisis de conglomerados bietapico, por ser la técnica méas apropiada para analizar bases
de datos con gran nimero de casos. La agrupacion de dos etapas nace con la idea de
algoritmos como BIRCH (Balanced Iterative Reducing and Clustering using

Hierarchies), los cuales funcionan en las siguientes dos etapas:

o En el paso de pre-agrupacion, SPSS escanea la base de datos con la
intencionalidad de crear un arbol parecido al dendograma (cluster feature tree)
que agrupa los casos en clusteres y sub-clusteres.

o En el segundo paso se usa un método jerarquico aglomerativo (mas util para
procesos automaticos de determinacion de los grupos). Este funciona utilizando
como entrada el cluster feature tree creado en el paso previo. Parte de que hay
tantos cluster o nodos, como hayan sido calculados en el paso nimero uno. A
partir de ahi va aglomerando cluster o sub-cllster atendiendo a la medida de

distancia seleccionada en el andlisis (Zhang, Ramakrishnan, & Livny, 1996).

Si escogemos un criterio automatico de seleccion de conglomerados, el programa se
apoya en métricas bayesianas de validacion de modelos como pueda ser BIC (se detallara
posteriormente) o AIC (C. Fraley ; A.E . Raftery,1998)

Alguna de las caracteristicas del cluster bietapico son:

e Se pueden incluir tanto variables cuantitativas como variables categdricas (en
presente trabajo solamente se incluiran cuantitativas, compatibles con el algoritmo
BIRCH.
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e Se necesita independencia de las variables a usar.
e Esnecesario que las variables cuantitativas cumplan normalidad.
e Util para grandes bases de datos.

e Determina el numero dptimo de conglomerados.

La distancia log-verosimilitud, que permite funcionar tanto con variables categoricas
como cuantitativas, realiza supuestos de normalidad (cuantitativas), multinomialidad
(cualitativas) e independencia. La técnica puede funcionar aun no cumpliendo los

supuestos debido a la gran robustez de ésta.

Deyc = (xij - xik)z

Al igual que podemos usar la distancia log-verosimilitud para cuantificar la
homogeneidad entre dos clisteres, podemos usar la distancia euclidea usando el centroide

de cada cluster para cuantificar la distancia entre ellos.

Para determinar el nimero de conglomerados automaticamente, como ya se ha
mencionado, se usa el criterio de informacién Bayesiana (BIC) de Swartz, el cual es Util

para la seleccion de un modelo entre un nimero de modelos finito.
BIC=k -In(n)—2-In(L)

k= ndmero de parametros
L = Es el valor maximo de verosimilitud del clustering.

Como vemos el BIC penaliza el uso de muchos parametros, incorporando asi el principio
de parsimonia en el modelo, por el cual menos parametros y mas simplismo es positivo

en el criterio BIC para la seleccion del numero de clisteres.

Para determinar la calidad de la agrupacion, en el andlisis claster suele ir acompafiado de
medidas de cohesién dentro de los cluster y separacion entre ellos. L. Kaufman y P.J.
Rosseeuw encuentran una metrica ideal para valorar la calidad de agrupacion,

representada de la siguiente manera:
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(Da — D )
2 max(D,, l%b)

n

VCS =

Da = Distancia entre un caso y el centroide del cluster no propio mas cercano
Db = Distancia entre un caso Y el centroide del cluster propio

Tendremos asi un valor comprendido entre [1,-1] que nos ayude a cuantificar la calidad
de determinado clustering. El valor 1 es que todos los casos estan ubicados en el centroide
del claster propio, siendo -1 el valor que representa que todos los casos estan ubicados en

el centroide de un cluster no propio (L. Kaufman y P.J. Rosseeuw,1990).
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Analisis: aplicacion de las técnicas de

mineria de datos

Una vez contextualizado el Trabajo de Fin de Master, se van a aplicar las dos técnicas de
mineria a la informacion perteneciente al MITRAMISS. Es lo que realmente nos permitira
generar ese valor afiadido a la informacion tan valiosa que tiene bajo dominio la
administracion sobre el mercado laboral y en concreto los CCT. Correspondientes anélisis
pueden ser Gtiles para tener una mejor composicién de como funciona el mercado laboral
en Espafia y mas en concreto la negociacién colectiva. Permitiendo al ejecutivo y a los
distintos cuerpos politicos del estado tomar decisiones fundamentadas en analisis
provenientes de la mineria de datos en el ambito publico, practica estadistica que se quiere

fomentar con este documento investigativo.
Analisis de correspondencias con la informacion de CCT.

La base de datos proporcionada por el MITRAMISS contiene diversas variables
categdricas que pueden ser de amplia utilidad para su tratamiento. EI AC nos permite
graficar esta informacion en un espacio bidimensional que ayuda a interpretar los
resultados provenientes de la técnica. Pretendiendo de esta manera buscar asociaciones
entre categorias de una manera simple y accesible para publicos no expertos, lo que
permite divulgar los resultados a otros técnicos del MITRAMISS que no sea estadisticos.

Las variables que se van a usar en presente analisis van a ser tres, como ya se ha
especificado en el capitulo 7 (comunidad auténoma donde se activa el convenio, zona
geogréfica y sector de actividad que ocupan los trabajadores a los que acoge el convenio).
De esta manera podremos valorar la dependencia que hay entre la zona de actuacion del

convenio y el sector de actividad que ocupa.
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Tabla 1.

Tabla de frecuencias

Zona geogréfica
Sector de actividad NORTE SUR ISLAS ESTATAL Margen activo
Sector Primario 107 116 8 14 245
Actividad extractiva 46 36 3 8 93
Industria 2315 1044 84 243 3686
Suministro de Energia y agua 130 159 20 41 350
Gestion de residuos y
descontaminacion 454 376 63 1 904
Construccion 386 367 21 58 832
Servicios 5351 4028 620 1486 11485
Margen activo 8789 6126 819 1861 17595

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién de la Subdireccion General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral del MITRAMISS.

La tabla de frecuencias nos da una informacion preliminar Gtil para tener una idea de
como estan distribuidos los perfiles fila, columna y sus totales. A recalcar que tanto la
industria como los servicios ocupan la mayor parte de CCT que se firman en Espafia, con
una gran diferencia con otros sectores de actividad, por lo que se presume seran categorias
de importancia en el analisis de correspondencia por la masa que contienen. Relativo a
los perfiles columna, lo Unico destacable es que el norte firma méas convenios colectivos
que el sur y que la categoria estatal no tiene tanto importancia como su caracter regional

(Norte, sur o islas).

Tabla 2.
Resumen
Proporcién de inercia Valor singular de confianza
Contabilizado Desviaciéon Correlacion
Dimension Valor singular | Inercia Chi cuadrado | Sig. para Acumulado | estandar 2
1 ,145 ,021 ,676 ,676 ,007 -,037
2 ,001 ,008 ,267 ,942 ,007
3 ,042 ,002 ,058 1,000
Total ,031 549,995 ,000? 1,000 1,000

a. 18 grados de liberta

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién de la Subdireccion General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral del MITRAMISS
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El espacio inicial es de 3 dimensiones (n-1), teniendo una inercia total de 0,31 y un valor
chi-cuadrado de 549,995, que atendiendo a su p- valor asociado nos permite rechazar
independencia entre las dos variables. Con estas primeras evidencias que tenemos a partir
de los resultados podemos adelantar que la zona geografica en la que se activa convenio

tiene cierta asociacion con la actividad econémica que ocupa dicho convenio.

Tabla 3. .Perfiles de fila generales
Puntuacién en
dimensién Contribucion
Del punto en la inercia de | De la dimension en la inercia del
dimensién punto
SECTOR DE
ACTIVIDAD Masa 1 2 Inercia 1 2 1 2 Total
Sector Primario ,014 -,016 ,853 ,001 ,000 111 ,000 |,836 ,836
Actividad extractiva ,005 ,097 ,259 ,000 ,000 ,004 , 110 ,489 ,599
Industria ,209 ,692 -,169 ,015 ,691 ,065 ,964 ,036 1,000
Suministro de Energia y
,020 -,548 ,493 ,001 ,041 ,053 ,635 ,322 ,957
agua
Gestion de residuos y
descontaminacién 1051 1267 1954 ,006 ,025 ,512 ,007 773 1869
Construccién 047 064 596 ,002 001 184 012 | 656 668
Servicios ,653 -,232 -,099 ,006 241 ,071 ,892 ,103 ,995
Total activo 1,000 ,031 1,000 1,000

a. Normalizacion simétrica
Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién de la Subdireccion General de Estadistica y Andlisis
Sociolaboral del MITRAMISS.

Si atendemos a los perfiles de fila, podemos ver la inercia que aporta cada categoria,
destacando que la industria aporta casi la mitad de la inercia total, lo que la convierte en un
perfil fila claramente diferenciado del resto. Las contribuciones totales de la mayoria de
perfiles son altas, por lo que la reduccion de dimensiones no ha supuesto una gran pérdida de
informacién, excepto con la actividad extractiva y la construccién, que muestran

contribuciones totales mas bajas.
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Tabla 4.

Perfiles de columna generales

Puntuacién en dimension Contribucién
Del punto en la inercia de

Zona dimension De la dimensi6n en la inercia del punto
geografica Masa 1 2 Inercia 1 2 1 2 Total
NORTE ,500 ,345 -,115 ,009 ,410 ,072 ,931 ,065 ,996

SUR ,348 -,193 ,335 ,006 ,089 ,428 ,331 ,627 ,958
ISLAS ,047 -,656 ,191 ,004 ,138 ,019 ,647 ,034 ,681
ESTATAL ,106 -, 707 -,644 ,012 ,364 ,481 ,652 ,340 ,992

Total activo 1,000 031 1,000 1,000

a. Normalizacién simétrica.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion de la Subidreccion General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral del MITRAMISS.

Con los perfiles columna cabe subrayar que una gran parte de la inercia la aporta el convenio
estatal, lo que le diferencia claramente del resto de perfiles. Cabe recalcar que esta categoria,
por su naturaleza, es claramente diferente al resto y, estadisticamente, esto tampoco ha
pasado desapercibido para el AC. Todos los perfiles fila en su reduccion a dos dimensiones

siguen teniendo una contribucion alta, excepto las islas, 1o que no supone una gran pérdida
de informacion.

Graéfico 5.

Puntos de filay columna

Simétrico Normalizacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de la Subdireccién General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral del MITRAMISS.
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Teniendo los puntos ya representados en un espacio bidimensional podemos, de una
forma més visual, encontrar a simple vista las asociaciones y diferencias entre
categorias. Sin olvidar que esta técnica no lleva un contraste de hipotesis asociado para
ver si hay una asociacion significativa estadisticamente ente las categorias. Sera el
técnico el que realice conclusiones propias a partir de la representacion gréafica de las

categorias.

La relacion, a priori, mas llamativa es la del norte con la industria, lo que manifiesta que
la zona septentrional de Espafia tiene una negociacion colectiva méas asentada con sectores
relacionados a esta actividad. Mientras que el resto de actividades estan asociadas, aunque
no fuertemente, con los convenios que tienen una posicion geogréfica meridional e
insular. Podemos confirmar una vez graficados los perfiles que la categoria estatal esta
claramente diferenciada del resto de categorias y no se le puede encontrar asociacion

ninguna, confirmando la particular naturaleza de ésta.

Aunque los resultados que se han obtenido con una variable geografica altamente
agregada son bastante reveladores (en parte, por su simpleza visual), para tener una mejor
composicion de las asociaciones entre la zona geografica y el sector de actividad, se
desagregaréa la variable geografica por las 17 comunidades autbnomas (afiadidas Ceuta,
Melillay la categoria estatal). De esta forma tendremos resultados més detallados, aunque

visualmente méas complejos, dificultando la interpretabilidad de los resultados.

Tabla 5. Resumen
Valor singular de
Proporcion de inercia confianza
Correlaci
Dimensio Valor Chi Contabiliza | Acumula | Desviacion on
n singular Inercia | cuadrado Sig. do para do estandar 2
1 ,207 ,043 ,534 ,534 ,008 ,022
2 ,123 ,015 ,189 ,723 ,007
3 ,098| 010 119 842
4 ,089( ,008 ,099 941
5 ,059| ,003 ,043 983
6 ,036 ,001 ,017 1,000
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Total

080 | 1415,994 | 0002

1,000 | 1,000 | |

a. 114 grados de libertad

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacidn de la Subdireccion General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral del MITRAMISS.

El p-valor asociado al contraste de independencia nos permite rechazar la hipotesis nula
del contraste de independencia. Por lo que hay evidencia estadistica para poder confirmar
una dependencia entre la comunidad autonoma donde se firma el convenio y el tipo de
actividad que ocupa. Las dos primeras dimensiones acumulan el 72,3% de la inercia, por
lo que en su reduccion a dos dimensiones acarreard una pérdida de informacién mas
importante que en el caso anterior de AC.

Tabla 6. Perfiles de fila generales

Puntuacién en

dimensién Contribucién

Del punto en la|De la dimension en la inercia del

SECTOR DE inercia de dimensién | punto
ACTIVIDAD Masa |1 2 Inercia 1 2 1 2 Total
Sector Primario ,014 ,120 -,488 ,007 ,001 ,027 ,006 ,056 ,062
Actividad extractiva [ ,005 -,205 -1,130 ,003 ,001 ,055 ,014 ,246 ,260
Industria ,209 ,873 -,063 ,033 ,769 ,007 ,995 ,003 ,998
Suministro de

3 ,020 -,474 -,012 ,005 ,022 ,000 ,175 ,000 ,175
Energia y agua
Gestion de residuos

o ,051 -,340 -,919 ,012 ,029 ,352 ,106 ,458 ,564

y descontaminacion
Construccion ,047 -,426 -,995 ,011 ,041 ,379 ,165 ,534 ,699
Servicios ,653 -,209 ,184 ,009 ,137 ,180 672 ,312 ,984
Total activo 1,000 ,080 1,000 1,000

a. Normalizacion simétrica

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacidn de la Subdireccion General de Estadistica y
Anélisis Sociolaboral del MITRAMISS.

De la misma manera que con el primer AC, la industria sigue suponiendo el perfil fila que
mas aporta a la inercia total, manteniéndolo en esa posicion de heterogeneidad con el
resto de categorias de la variable. En esta ocasidn, la reduccion de dimensiones ha
supuesto una considerable pérdida de informacion en la nueva conformacion de los ejes,

sobre todo para la categoria sector primario, actividad extractiva y suministro de energia
y agua.
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Tabla 6. Puntos de columna generales?

Puntuacién en
dimension Contribucién
Del punto en la inercia de | De la dimensién en la inercia del

Comunidades dimension punto

Auténomas Masa 1 2 Inercia |1 2 1 2 Total
MAD ,074 -,256 144 ,003 ,023 ,012 ,354 ,066 420
CYL ,081 470 -,192 ,004 ,087 ,024 ,876 ,087 ,963
CLM ,041 ,041 ,252 ,001 ,000 ,021 ,011 ,250 ,261
CAT ,083 -,113 -,113 ,002 ,005 ,009 ,093 ,055 ,148
EUS ,062 1,190 ,195 ,019 427 ,019 ,964 ,015 ,980
AND ,189 -,385 -,259 ,008 ,136 ,103 737 ,198 ,935
EXT ,028 -,574 -,878 ,007 ,045 ,178 ,273 379 ,652
CANT ,034 ,263 -,194 ,001 ,011 ,010 ,388 ,125 ,513
AST ,035 ,359 -,205 ,003 ,022 ,012 ,297 ,058 ,356
RIOJA ,008 ,002 -,139 ,001 ,000 ,001 ,000 ,016 ,016
ARA ,024 ,253 ,160 ,001 ,007 ,005 ,468 111 ,579
BAL ,011 -,551 ,399 ,001 ,016 ,014 ,558 174 732
VAL ,088 ,158 -,105 ,003 ,011 ,008 ,161 ,043 ,203
MUR ,011 ,358 ,207 ,003 ,007 ,004 ,093 ,018 111
NAV ,024 ,599 ,394 ,002 ,042 ,030 ,733 ,188 ,922
CANAR ,036 -,567 173 ,003 ,055 ,009 ,700 ,039 ,739
GAL ,061 ,219 -,282 ,001 ,014 ,040 ,499 ,492 ,990
CEU ,001 -,968 ,548 ,001 ,006 ,003 ,519 ,099 ,617
MEL ,002 -1,202 -,041 ,003 ,013 ,000 ,183 ,000 ,183
ESTATAL ,106 -,379 ,761 ,012 ,073 497 ,267 ,642 ,909
Total activo 1,000 ,080 1,000 1,000

a. Normalizacién simétrica

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de la Subdireccién General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral del MITRAMISS.

El perfil columna que maés aporta a la inercia total es Pais Vasco, seguido de Andaluciay
Extremadura. Las contribuciones de los perfiles fila a la configuracion de los ejes son
altas en la mayor parte de las categorias, exceptuando las bajas contribuciones de La rioja,
Murcia, Melilla, Catalufia y Asturias.

Se confirma la gran diferenciacion de Extremadura (grafico 6), la cual tiene una alta
asociacion con la construccién y la gestion de residuo, poniendo de manifiesto la buena
situacion de negociacion que hay en estos sectores de actividad. Aungue no podemos
asociar directamente la regidn con estos sectores de actividad, si podemos aseverar que
existe una cultura asentada de negociacion dentro de ellos. Otra clara asociacion entre
perfiles fila y perfiles columna es Madrid y los servicios. Se visualiza en el AC la
predominancia de este sector en la Comunidad Autonoma, lo que se refleja

posteriormente en la negociacion colectiva de la region.
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Grafico 6.

Puntos de filay columna
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién de la Subdireccién General de Estadistica y Andlisis
Sociolaboral del MITRAMISS.

En el primer AC hecho con la variable de region agregada se visualizé una gran
asociacion entre el norte y la industria, siguiéndose manteniendo en este segundo analisis.
Con la diferencia de poder apreciarse cuales son las CC.AA del norte que mas tradicion
de negociacion tienen para con la industria. Euskadi mayoritariamente y, en menor
medida, Navarra y Castilla y Ledn las regiones con mayor asociacion a la negociacion

colectiva dentro de la industria.

El AC también permite identificar homogeneidades entre regiones a la hora de firmar
convenios colectivos de un determinado sector de actividad. Destacable es que el AC
reconozca agrupaciones geogréaficas naturales por su homogeneidad en la negociacion

colectiva, como se aprecia en el grafico 6.

e Agrupacion insular (Canarias y Baleares) por su proximidad en el plano
e Agrupacién de las ciudades autonomas Ceuta y Melilla

e Cierta homogeneidad y posible agrupacion entre Cantabria, Asturias, Galicia,

Comunidad Valenciana y Castilla'y Leon.
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e Clara diferenciacion del tipo de convenio colectivo de aplicacion estatal, lo que

tiene sentido por su diferente naturaleza como categoria.

Curioso, cuanto menos, es como el analisis reconoce estas agrupaciones geogréficas
también en la negociacion colectiva. Por lo que se puede aseverar que hay patrones
geograficos y econdmicos que hacen que algunas categorias se agrupen en el plano. No
es casual que las islas, por su naturaleza econémica insular, aparezcan con gran
proximidad en el gréfico. Al igual que aquellas CC.AA de la zona septentrional de Espafia
(Cantabria , Galicia y Asturias) , las cuales comparten claros rasgos econoémicos e
historicos que se ven traducidos en la cierta homogeneidad que hay en su negociacion

colectiva por sectores de actividad.

Gracias al AC, con un sencillo repaso visual, se han podido identificar asociaciones,
diferenciaciones y posibles agrupaciones de categorias. Permitiendo de esta manera a los
técnicos de la administracion y el MITRAMISS tener una excelente composicion de la
realidad de la negociacion colectiva por sectores en el estado espafiol. Lo importante es
que los resultados pueden ser facilmente interpretados por individuos del MITRAMISS
que no tengan una familiarizacion con la estadistica, por lo que la divulgacién de la
informacion es bastante cobmoda. Luego, con un mejor conocimiento del mapa de la
negociacion, los actores politicos tienen mejores herramientas al alcance para tomar
decisiones sobre la negociacion colectiva en Espafia. La mineria de datos y en este caso
el AC pueden ayudar a la toma de decisiones y mejor asignacion de recursos publicos,
generando ese valor afladido que se pretende promocionar en presente trabajo de

investigacion.
Analisis de conglomerados con la informacién de CCT.

El AC ha demostrado ser una excelente herramienta para tratar y graficar variables
categodricas, tanto, como el analisis de conglomerados puede ser para tratar variables
cuantitativas (aunque no unicamente). EI AC también ha demostrado ser una util técnica
para valorar la agrupacion de categorias, de la misma manera que el analisis de
conglomerados sera ampliamente Util para agrupar observaciones de una base de datos.
Por ello, en actual subcapitulo se empleara dicha técnica para tratar datos relativos a los
CCT.

El analisis de conglomerados usara la variacién salarial pactada en el CCT (en porcentaje)

y el numero de trabajadores para realizar las correspondientes agrupaciones halladas.
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Ambas son de tipologia cuantitativa, aunque, como hemos visto en capitulo 6, el cluster
bietdpico permita utilizar variables cualitativas. Se usara la distancia euclidea entre

clusteres y para que no haya perturbaciones de escala se han tipificado las variables de
entrada.

Gréfico 7.

Resumen del modelo

Algoritmo Bistapico

Entradas 2

Clisteres 3

Calidad de clusteres

Pobres Buenos

[ [ [
A0 05 0,0 0,5 1,0
Medida de silueta de la cohesion y separacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién de la Subdireccion General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral del MITRAMISS.

El andlisis nos propone con la seleccion automatica una agrupacion en tres
conglomerados, atendiendo a las dos variables de entrada seleccionadas. La métrica de L.
Kaufman y P.J. Rosseeuw sobre la cohesion y separacion de los clisteres permite
confirmar que la calidad del cluster es lo suficientemente adecuada como para darle el
visto bueno a la agrupacién realizada por la técnica de conglomeracion bietapica. Las
observaciones estan lo suficientemente cerca del centroide del cllster propio y lo
suficientemente lejos del centroide del cllster ajeno como para confirmar la calidad de
los resultados obtenidos.

Tabla 7. Agrupacion en clister automatica

Criterio bayesiano de Razon de cambios Razén de medidas de
Numero de clusteres Schwarz (BIC) Cambio BIC? BICP distancia®
1 7867,508
2 4572,481 -3295,027 1,000 1,774
3 2730,564 -1841,917 ,559 3,674
4 2254,374 -476,190 ,145 1,236
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5

6

7

1875,546
1591,252

1371,080

-378,828
-284,293

-220,172

,115
,086

,067

1,296
1,252

1,552

a. Los cambios son del nimero anterior de cllsteres de la tabla.
b. Las razones de los cambios son relativas al cambio para la solucién de dos clisteres.

c. Las razones de medidas de distancia se basan en el nimero actual de clUsteres respecto al nimero anterior de cllsteres.
Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de la Subdireccién General de Estadistica y Analisis

Sociolaboral del MITRAMISS.

El criterio de informacidn bayesiano de Shwarz , medida de referencia para la seleccion
automatica de conglomerados, vemos como va disminuyendo a medida que el niamero
de conglomerados aumenta. Si el Unico criterio que tuviésemos es el BIC, nos
quedariamos con el mayor nimero de conglomerados, dado que tiene un mejor valor BIC.
Pero el criterio de seleccion automética no toma Unicamente el valor en absoluto, sino el
cambio relativo que hay al afiadir una agrupacion mas. EI cambio del valor BIC de tres a
cuatro conglomerados no es lo suficientemente grande como para que el criterio de
seleccion valore positivamente la creacion de un conglomerado méas. Recordemos que
este criterio se base también en criterios de parsimonia, por lo que, a mas parametros,
mayor valor BIC resultard y lo que se trata es de encontrar valores bajos.

Planteado de otra manera, el criterio de seleccion automética se detiene en tres
conglomerados porque la razon de distancia (aumento relativo de la distancia entre
clusteres) tiene el valor méas alto cuando se pasan de dos a tres conglomerados y un valor
considerablemente mas bajo cuando se pasan de tres a cuatro conglomerados. Resultando
de esta manera un modelo de agrupacion mas simple (cumpliendo principios de
parsimonia) y con conglomerados lo suficientemente cohesionados (intra) y diferenciados

(entre).
Tabla 8. Descriptivos
Media
% de total_trabajador Media
combinado es_afectados var_sal _pac
Claster 1 220 3,9% 22665,33 ,906591
2 1305 23,1% 691,82 2,764552
3 4126 73,0% 440,77 ,560201

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacidon de la Subdireccién General de Estadistica y Anélisis
Sociolaboral del MITRAMISS.
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Después de realizar las agrupaciones se quiere, de alguna manera, caracterizar los grupos
y ver si hay algun patréon detrds de las agrupaciones. La idea es encontrar algunas
similitudes en las observaciones en cada grupo basandonos en una variable externa o

incluso desconocida.

Es preciso comenzar la caracterizacion de los grupos con algunos estadisticos

descriptivos:

Cluster 1. Es el menos numeroso, inicamente un 3,9% de los casos totales se hallan aqui.
Es un grupo de CCT que acoge a un nimero trabajadores bastante alto y que tienen

variaciones salariales moderadas.

Cluster 2. Casi un cuarto de las observaciones se halla dentro de este conglomerado de
CCT, que se caracteriza por no acoger a un gran nimero de trabajadores, pero tener altas

variaciones salariales pactadas.

Cluster 3. Como muestra la tabla, en esta agrupacion se encuentran el mayor nimero de
CCT (73%). Son convenios que acogen a muy pocos trabajadores y en los que se pactan

variaciones salariales bajas, inclusive negativas.

Grafico 8.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de la Subdireccién General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral del MITRAMISS.
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El grupo 1 experimenta gran dispersion, de hecho, es el grupo con casos mas heterogéneos
a pesar de ser el conglomerado menos numeroso. Lo interesante de la agrupacion es que
principalmente agrupa a convenios que tienen un nimero de trabajadores altos, sin
importarle demasiado la variacion salarial pactada en dicho convenio. Casualmente, o
mejor dicho, causalmente, este grupo esta compuesto mayoritariamente por convenios de
sector, en contraposicion a la otra tipologia, convenios de empresa. Estos convenios se
caracterizan principalmente por abarcar un sector de actividad al completo (ej.:
construccioén, hosteleria, juego, TIC, telemarketing, etc.), por lo que, en general,
abarcaran a un gran numero de trabajadores. Sin embargo, el grupo 2 y 3 esta compuesto
mayoritariamente por convenios de empresa y convenios de sectores minoritarios en la
economia espafiola, los cuales abarcan considerablemente menos trabajadores. La Unica
diferencia que hay entre el numero 2 y 3 es que el primero contiene subidas salariales
considerablemente altas, cominmente por encima del 2% (y por encima del IPC),

mientras que el otro tiene subidas bastante bajas, inclusive negativas (por debajo del IPC).

El grupo 3, en contraposicion al 1, es el grupo mas homogeéneo y donde se encuentran la
mayor parte de CCT. Las observaciones, tanto para la variable variacion salarial, como
para el numero de trabajadores se agrupan mayoritariamente en torno al 0, siendo
comprensible que este grupo, que tiene los valores medios mas bajos para ambas
variables, tenga el mayor nimero de observaciones. Suponiendo que la mayor parte de
convenios que se firma en el estado espafiol son de empresa o sectores minoritarios y con

una variacion salarial pactada bastante moderada.

Finalmente, el grupo 2, con bastante homogeneidad también se caracteriza principalmente
porque, aunque la mayor parte de los convenios son de empresa 0 sectores minoritarios,
tienen variaciones salariales pactadas bastante altas. Atendiendo al nombre de cada CCT,
en este grupo podemos identificar una gran mayoria de convenios relacionados con
sectores en auge (juegos de azar), estratégicos (alimentacién, industria) o subcontratas
publicas (servicio de ambulancias, de recogida de residuos). Al ser un grupo que acogen
a pocos trabajadores, mayoritariamente son convenios de empresa y convenios de

sectores minoritarios, como ocurre en el grupo 3.

Por un lado, que el convenio sea de sector o de empresa supone un factor importante para

que las observaciones se agrupen:

Convenios de sector — grupo 1
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Convenios de empresa — grupo 2y 3

Luego, el IPC parece suponer también un factor diferenciador del grupo 2 y 3. Lo que
cobra sentido dado que las partes negociadoras a la hora de pactar una variacion salarial
siempre tienen muy en cuenta el valor del IPC del afio anterior al que pactan la subida. Si
la empresa aplica una variacion salarial por encima del IPC, quiere decirse que sus
trabajadores no van a perder poder adquisitivo, mientras que, si la empresa pacta una
variacion salarial por debajo del IPC, sus trabajadores veran afectado su poder adquisitivo
negativamente. El grupo 2 tiene casos mayoritariamente en el que los trabajadores que
acoge veran afectado positivamente su poder adquisitivo, mientras que, en el 3, sin
embargo, si veran afectado su poder adquisitivo negativamente.
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Conclusiones

La mineria de datos en el &mbito publico es una disciplina que est& claramente en auge.
La idea de este trabajo es poner en valor la importancia que tienen las técnicas para tratar
informacién proveniente de la administracion. Por ello, se han aplicado técnicas de
mineria de datos a la informacién proveniente del MITRAMISS con la intencion de
demostrar la gran utilidad que tiene aplicar técnicas para tener una mejor composicion de
la realidad, en este caso de la negociacion colectiva. Agilizar los procesos, promover la
eficiencia, desentramar asociaciones, agrupaciones, etc. Son algunas de las multiples

ventajas que ofrece la mineria de datos en el tratamiento de datos de dominio publico.

Hubiese sido mucho maés revelador aplicar varias técnicas de mineria de datos, pero por
limitaciones de espacio solo ha sido posible aplicar dos técnicas, de las cuales se han

sacado resultados bastantes reveladores en ambas.
Con respecto al AC, cabe recalcar:

e La clara asociacion del norte con la firma de convenios colectivos relacionados
con la industria, lo que demuestra gque en este sector de actividad hay una cultura
asentada con la negociacién colectiva. Al desagregar por CC.AA se sacan las
mismas conclusiones con respecto al norte, siendo el Pais Vasco la Comunidad

Autdénoma mas asociada a la negociacion colectiva de industria.

e EIl AC ha identificado la categoria Estatal como una claramente diferenciada del
resto, lo que tiene sentido puesto que es la Unica categoria que tiene un ambito de
aplicacion en todo el territorio espafiol, mientras que el resto solo tienen aplicacion
en el &mbito autondmico. Esta clara diferenciacion ha sido identificada por el AC,

lo que me parece recalcable en presente capitulo de conclusiones.

e Otro resultado a subrayar del AC son las agrupaciones y diferenciaciones que se
han encontrado. Clara homogeneidad y asociacion entre CC.AA como Asturias,
Cantabria, Galicia , Castilla y Leén y Comunidad Valenciana. De la misma
manera entre las categorias insulares Canarias y Baleares. Gran diferenciacion del

resto de Ceuta y Melilla, lo que cobra sentido puesto que la estructura econémica
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de estas ciudades autonomas tiene sus particularidades con respecto al resto de
CC.AA.

Dos AC nos ha permitido tener una composicion por regiones y comunidades autbnomas

de la realidad de la negociacion colectiva de forma muy visual. Esta es la gran utilidad

del AC, que, aunque tiene detras procesos estadisticos y matematicos relativamente

complejos, acompariados de reduccion de dimensiones, es posible presentarlo de una

forma simple para conocer la realidad de un vistazo. Este es el gran valor del AC,

permitiendo a los técnicos publicos tratar variables cualitativas y representarlas en un

plano de dos ejes para su facil interpretacion.

Por otro lado, con respecto al analisis de conglomerados bietapico se pueden subrayar los

siguientes resultados obtenidos:

La decision automatica del nimero de agrupaciones ha sido tres, con buenos

valores de cohesion intra-grupos y diferenciacion entre-grupos (>0,5).

El grupo 1 tiene pocas observaciones (3,9%) y se caracteriza por ser convenios
con un gran numero de trabajadores y variaciones salariales moderadas. Sobre
todo, este grupo estd formado por convenios colectivos de sector
mayoritariamente, que usualmente por su naturaleza suelen acoger a gran nimero

de trabajadores.

El grupo 2 tiene un 23% y se caracteriza por ser convenios gue acogen a pocos
trabajadores pero con unas altas variaciones salariales pactadas. Este grupo lo
forman en su mayoria convenios colectivos de empresa que han experimentado

un desarrollo econdmico en su actividad desde 2011.

El grupo 3 tiene un 73% de las observaciones, siendo el grupo claramente
mayoritario. Se caracteriza por ser convenios que acogen también a pocos
trabajadores, pero que en este caso tienen variaciones salariales pactadas bajas,
inclusive negativas. En el conglomerado predominan convenios colectivos de
empresa que, en su mayoria, afectadas por la crisis, han tenido que pactar subidas

salariales bastante bajas o inclusive bajadas salariales.
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e EIIPC es un valor clave para diferenciar grupos. Por lo general, las empresas en
reunion con los representantes sindicales y los comités de empresa, pactan subidas
salariales siempre teniendo en cuenta el IPC del ejercicio anterior. Por ello, el
analisis de conglomerados ha identificado el IPC como un claro elemento
diferenciador. Encontramos el grupo que pacta subidas salariales por encima del

IPC (grupo 2) y las que lo suelen pactar por debajo (grupo 1y 3).

e También la naturaleza del convenio es un gran elemento diferenciador para
conformar los grupos. El grupo 2 estd conformado por un gra nimero de
convenios de sector, puesto que suelen ser convenios que acogen a Mas

trabajadores que aquellos de empresa (como lo son el grupo 1y 3).

El analisis de conglomerados, de esta manera, nos ha permitido identificar los grupos de
convenios colectivos en el territorio espafiol. A posteriori, después de identificar los
grupos, se han podido caracterizar para, de esta forma, saber por qué la técnica de
conglomerados ha hecho presentes agrupaciones. Permitiendo encontrar parametros
ocultos, si los hay, que hayan propiciado estos conglomerados. De esta manera, podemos
tener una mejor composicion de los convenios colectivos en Espafia y cuales son los

pardmetros que diferencian o homogenizan las observaciones.

Queda demostrado gue las técnicas de mineria de datos pueden servir de gran ventaja y
utilidad a la administracién publica para conocer, como en este caso, como es la realidad
de la negociacion colectiva en el estado espafiol. Por lo que, desde la humildad y modestia
de presente trabajo de fin de master se quiere incentivar el uso de la mineria de datos
dentro del ambito publico, puesto que puede servir de gran ayuda tanto para la eficiencia
de los entes estatales, como para la toma de decisiones de los entes politicos. Vivimos en
la sociedad de la informacion y el estado cada vez maneja mayores e ingentes cantidades
de datos que, desde la mineria de datos, pueden ser procesados para sacar conclusiones
sobre ellos. En Gltima instancia son los ciudadanos los que pueden verse beneficiados
por las virtudes de la estadistica y en particular de la mineria de datos, la cual debe ser un

pilar fundamental dentro de los organismos publicos y estatales.
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Anexos

Cdadigo SAS

*/ GENERO LIBRERIA*/;

LIBNAME DAT 'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP';
RUN;

*/ IMPORTO DATOS DEL EXCEL (CONVENIOS REGISTRADOS) */;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total201ll.xlsx

L}

out = total2011
dbms = xlsx
replace
run;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2012.xlsx

L}

out = total2012
dbms = xlsx
replace
run;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2013.xlsx

\}

out = total2013
dbms = xlsx
replace
run;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2014.xlsx

\}

out = total2014
dbms = xlsx
replace
run;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2015.xlsx

|l

out = total2015
dbms = xlsx
replace

run;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2016.xlsx

L}
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out = total201l6
dbms = xlsx
replace

run;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2017.xlsx

A}

out = total2017
dbms = xlsx
replace
run;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2018.xlsx

L}

out = total2018
dbms = xlsx
replace
run;

*/ IMPORTO DATOS DEL EXCEL (AJUSTES Y REVISIONES SALARIALES) */;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2011l.xlsx

A}

out = sal2011

dbms = xlsx

replace;

sheet = 'GARANTIAS Y REVISIONES SALARIAL';
run;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2012.xlsx

L}

out = sal2012

dbms = x1lsx

replace;

sheet = 'GARANTIAS Y REVISIONES SALARIAL';
run;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2013.xlsx

L}

out = sal2013

dbms = x1lsx

replace;

sheet = 'GARANTIAS Y REVISIONES SALARIAL';
run;

proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2014.xlsx

|l

out = sal2014

dbms = xlsx

replace;

sheet = 'GARANTIAS Y REVISIONES SALARIAL';
run;
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proc import datafile =
'C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2015.xlsx

A}

out = sal2015

dbms = xlsx

replace;

sheet = 'GARANTIAS Y REVISIONES SALARIAL';
run;

proc import datafile =
C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2016.xlsx

out = sal20l16

dbms = xlsx

replace;

sheet = 'GARANTIAS Y REVISIONES SALARIAL';
run;

proc import datafile =
C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2017.xlsx

out = sal2017

dbms = xlsx

replace;

sheet = 'GARANTIAS Y REVISIONES SALARIAL';
run;

proc import datafile =
C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total2018.xlsx

out = sal2018

dbms = xlsx

replace;

sheet = 'GARANTIAS Y REVISIONES SALARIAL';
run;

proc import datafile =
C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total.xlsx'
out = total

dbms = xlsx

replace;

run;

proc import datafile =
C:\Users\jacob\Desktop\Santiago\Master\TFM\DATOS MANIP\total.xlsx'
out = sal total

dbms = xlsx

replace;

sheet = 'GARANTIAS Y REVISIONES SALARIAL';
run;

*/ Ahora vamos con los SORT para poder hacer MERGE*/;

proc sort data=total201l1l;
by C digo de Acuerdo;
run;

proc sort data=total2012;

by C digo de Acuerdo;
run;
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proc sort data=total2013;
by C digo de Acuerdo;
run;

proc sort data=total2014;
by C digo de Acuerdo;
run;

proc sort data=total2015;
by C digo_de Acuerdo;
run;

proc sort data=total2016;
by C digo_de Acuerdo;
run;

proc sort data=total2017;
by C digo_de Acuerdo;
run;

proc sort data=total2018;
by C digo_de Acuerdo;
run;

proc sort data=sal2011;
by C digo de Acuerdo;
run;

proc sort data=sal2012;
by C digo_de Acuerdo;
run;

proc sort data=sal2013;
by C digo _de Acuerdo;
run;

proc sort data=sal2014;
by C digo_de Acuerdo;
run;

proc sort data=sal2015;
by C digo_de Acuerdo;
run;

proc sort data=sal2016;
by C digo_de Acuerdo;
run;

proc sort data=sal2017;
by C digo de Acuerdo;
run;

proc sort data=sal2018;
by C digo de Acuerdo;
run;

*/ Ahora vamos con la sentencia MERGE */;

data merge total2011;
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merge total2011 sal total2011;
by C digo de Acuerdo;
run;

data merge total2012;

merge total2012 sal total2012;
by C digo de Acuerdo;

run;

data merge total2013;

merge total2013 sal total2013;
by C digo de Acuerdo;

run;

data merge total2014;

merge total2014 sal total2014;
by C digo de Acuerdo;

run;

data merge total2015;

merge total2015 sal total2015;
by C digo_de Acuerdo;

run;

data merge total2016;

merge total2016 sal total2016;
by C digo de Acuerdo;

run;

data merge total2017;

merge total2017 sal total2017;
by C digo_de Acuerdo;

run;

data merge total2018;

merge total2018 sal total2018;
by C digo_de Acuerdo;

run;
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