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DURACION Y
La duracion de curso constara de 24 horas online (Streaming) teorico-practicas

"0“"'“0 distribuidas en 1 semana. Los alumnos que hayan superado el curso podran solicitar
un titulo con el niumero de horas del mismo.

De 25 al 30 de enero de 2021

Escuela de Gobierno (Antiguo CSEG). Universidad Complutense

URGANIZAGIGN, prave

Edificio B. Finca Mas Ferré - Campus de Somosaguas
28223 — Pozuelo de Alarcon

Innova Salud y Cultura
C/Boix y Morer, 3 local derecho

28003 - Madrid

INFORMACION Y
MATB ic “ I.A Link matricula:

https://www.ucm.es/estudios/2020-21/certificado-mediacionyeducacionmuseosC6612101

* Una vez realizada la MATRICULA, se debe entregar a la secretaria de la Escuela de Gobierno,
la matricula y justificante de pago. Se puede realizar por correo electrénico.

Para més informacion: 690 788 450 ;
o info@innovasaludycultura.es

COSTE DE LA

MATRICULA
200€



https://www.ucm.es/estudios/2020-21/certificado-mediacionyeducacionmuseosC6612101

El curso trata de la actividad mediadora y educativa en los museos y otros
centros culturales y patrimoniales, enfatizando en la creacion de proyectos
educativos y en la coordinacion de los mis-mos en dichos centros. Asi mismo, se
concreta la adaptacion de la actividad educadora y mediadora desde un punto de
vista didactico, atendiendo a las diferentes caracteristicas de los publicos. Igualmen-
te, se aborda el papel de los diferentes agentes intervinientes en el proceso de
mediacion y educacion en museos y otros centros, desde el departamento de
difusion o accién cultural hasta las empresas de servicios culturales subcontratadas
0 encargadas de dicha actividad educadora y mediadora.

El curso tiene un gran interés para licenciados y graduados tanto en el
area cultural como socioeducativa, para abrir las puertas a un campo profesional
que es el de mediador y educador en mu-seos y centros patrimoniales y culturales.
Esta actividad profesional esta subcontratada en los museos a empresas del sector
socio-cul-tural y educativo, que requieren personal especializado para que se
ocupen de esta labor mediadora y educadora. El curso constituye una oportunidad,
dado que no existe actualmente en la oferta for-mativa universitaria un curso que
aborde la labor mediadora y edu-cadora de forma integrada y aplicada, desde el
punto de vista de los que poseen un bagaje experiencial en estos campos. De esta
forma, el alumno tiene la oportunidad de integrar conocimientos practicos con
aspectos pedagdgicos, didacticos y psicolégicos para adaptar los actividades
educadoras y mediadoras a los diferentes publicos.

Igualmente este curso es un complemento perfecto al diploma de formacion
continua de Gestion integral de exposiciones tempo-rales en el ambito publico y
privado que hemos organizado exitosa-mente el pasado curso, que abordaba de
forma practica la gestion, organizacion y desarrollo de exposiciones temporales, todo
desde una perspectiva practica dotando al alumno de las herramientas y
conocimientos para incorporarse a la industria cultural.

¢ Como se va a realizar?

Cada dia habra dos sesiones de clase en streaming donde cada profesor ira
impartiendo su tema, y se podra realizar preguntas.



MODULO 1. LA MEDIACION CULTURAL

Tema 1. La mediacion cultural

*  Cultura y modelos de instituciones culturales

*  Lagestion cultural como herramienta de aprendizaje

*  Metodologia educativa y del aprendizaje. Planes educativos aplicados a la cultura.
La orientacion socioeducativa del proyecto museistico y artistico: experiencias
practicas

*  Eldisefio de proyectos educativos y culturales y su puesta en marcha

*  Habilidades y competencias necesarias para ser mediador cultural

Tema 2. El museo como espacio de aprendizaje: las empresas de servicios
culturales
*  Museologia: la funcion educadora del museo. Génesis ydesarrollo.
*  Museografia didactica. Concepciones tedricas y practicas a lo largo de la historia.
La musealizacion de yacimientos y otros elementos patrimonialidades
* Ladinamizacion de la cultura.
*  Aprender en los museos y otros centros patrimoniales y culturales en la actualidad.
Metodologias pedagogicas.
*  Creary gestionar una empresa de servicios culturales.

*  Presentacion de proyectos educativos y culturales a licitaciones publicas.

Tema 3. La evaluacion de los publicos

+  Aprender en el museo y otros centros patrimoniales y culturales: con-
texto social de aprendizaje y socializacion.

+  Lainvestigacion de publicos. La evaluacion de exposiciones y de los
resultados educativos de museos y centros culturales.

+  Desarrollo cognitivo y socio-afectivo infantil y adolescente. La evaluacion de
programas educativos.

«  Laevaluacion de audiencias y anélisis de publicos/ novisitantes.

Tema 4. Proyecto de mediacion cultural Desmusea

+  Hacer mediacion cultural cyborg: cuerpo y pixeles.

« Narrativas posibles e imposibles de los museos contemporaneos.

+ Ver fuera: lo cotidiano con ojos de museo.

+ VER joven: Proyecto Vértice de Experimentacion Rara en el Museo Reina Sofia.




MODULO 2. LA EDUCACION EN LOS MUSEOS

Tema 5. El educador de museos

*  Lalabor practica de un Educador en Museos y Formacion.

*  Elaprendizaje informal en la exposicion.

*  Estrategias didacticas de experiencia en museos. Gamificacion
como técnica de aprendizaje en museos.

*  Aprendizaje de nifios, adolescentes y adultos en el museo.

*  Programas didacticos para otros publicos.

*  Tipos de actividades y su conceptualizacion.

Tema 6. Departamento de difusion

*  Planificacion educativa y cultural de un museo.

*  Organizacién de un departamento.

*  Lasrelaciones externas y la contratacion de empresas.

*  Lasupervision de la informacién que ofrece el museo y sus publicaciones,
para lograr una optima comprension por parte del publico.

*  Lacomunicacion did4ctica y la relacion con el publico del museo.

Tema 7. Exposiciones y didactica

*  El espacio arquitectonico de un museo y de otros centros, caracteristicas para la
accion didactica. Creacion de espacios para talleres y areas educativas.
Equipamientos basicos.

*  Espacios Expositivos. Arte y espacio publico.
* Disefio museografico recursos didactico de accesibilidad integral fisica y
cognitiva

* Las nuevas tecnologias en el montaje.

Tema 8. Los museos en la educacion

*  Los museos como centros de educacion.
*  Educacion en museos a través de las emociones.

*  Educacién museoldgica: desarrollo de la pedagogia museoldgica. Métodos,
tendencias y recursos didacticos en museos: planificacion de un programa
educativo para un museo.

*  Lainterpretacion como recurso educativo.

*  Los perfiles mas demandados: educadores de museos y mediadores
culturales.




Tema 9: La labor cultural de Aecid

*  Diplomacia cultural: un tipo de mediacion cultural entre distintos
paises.
*  Programacion cultural para la implementacién de la educacion y el desarrollo.

- Programa ACERCA de capacitacion.

Actividades culturales de la Aecid
- Los Centros Culturales; trabajo en RED
- La cultura ante la pandemia. Programa Ventana

Tema 10: Mediacion digital en museos: comunicacion y vinculacion con el publico

* Lamediacion digital. Conociendo al publico virtual

Plan de Estrategia Digital en Museos. Posicionamiento, identidad y
reputacion digital

Vinculacion con la comunidad a distancia: comunidades en red, nuevos
usuarios y nuevas narrativas

Desafios digitales en tiempos de pandemia. Experiencias nacionales e
internacionales

Tema 11: La nueva Mediacion Virtual en los Museos. El ejemplo de Altamira.
*  Museo de Altamira: repensando un museo para el turismo
*  Programa Altamira para escolares
*  Programa Altamira en familia: la Museoteca

*  Programa #MuseoSinPrisas

EQ““’“ Profesores de la UCM

nncE“TE - Manuel Rodriguez Abuin, profesor asociado del Departamento de Personalidad,
Evaluacion y Psicologia Clinica de la UCM.

Profesores externos a la UCM

- Roberto Mufioz Martin, conservador del Museo del Greco (Toledo) y

Museo de Aeronautica y Astrondutica (Madrid)

- Cintia Guillén Martin, museologa y directora de servicios culturales de

InnovaSC. Experta en gestion de exposiciones temporales.




Sabela Fernandez Fernandez, educadora. Experta en educacién y

mediacion cultura en museos.

Carmen Sanz Diaz, Doctora por la Universidad de Oviedo, Conservadora de Museos
y Subdirectora del Museo de América (Madrid)

Mercedes Fonseca Cerro, Técnico en el Departamento de Actividades

Culturales y Publicaciones en el Museo del Ejército (Toledo)

Jaime Mena de Torres, responsable de Innova SC en la coordinacién de la mediacion
cultural del Centro Pompidou, Museo Ruso y Museo Casa Natal de Picasso en Malaga.

Daniel Pecharroman Calvo, creativo del Proyecto Desmusea.

Clara Harguindey, creativo del Proyecto Desmusea.

Susana Alcalde Amieva, Técnico del Departamento de Difusién,
Museo de América (Madrid)

Elvira Camara Lopez, Jefa del Area de Actividades Culturales en la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

Asuncion Martinez Llano, Técnico del Departamento de Publicos y
Comunicacion, Museo Nacional y Centro de Investigacién de Altamira (Cantabria)
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