Dirigido a:

* EMPRENDEDORES Interesados en la gestién
ética y sostenible, desde la creacién del negocio. |

* PROFESIONALES de la gestion publica, priva- |
da y tercer sector, técnicos y gestores de sosteni-
bilidad, ética, RSC, etc. |

* CONSULTORES vy auditores de todo tipo de |
organizaciones.

e DIRECTIVOS, miembros de Comité de ética |
y/o sostenibilidad, mandos medios. |

Empresas Colaboradoras
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» Créditos: 60.

* Modalidad:
Semipresencial.
De Octubre a Mayo
De Lunes a Miércoles
De 18:00 - 21:00 h.
Jueves puntuales practicas
Escuela de Gobierno
Campus de Somosaguas

* Posibilidad de pago
aplazado.
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Fundamentos

Metodologia

Programa

La sostenibilidad es un factor de competiti-
vidad, innovacién y crecimiento

La urgencia climatica exige una transformacion
integral en la economia, en los sistemas de produc-
cion, de energia, las infraestructuras y el consumo.
Empresas, organizaciones y administraciones publi-
cas se ven obligadas a modificar su proposito, mode-
los de crecimiento y produccion hacia una gestion
mas sostenible e inclusiva. Este cambio busca prote-
ger el capital natural, generar impactos positivos en
todos los grupos de interés y crear un valor diferen-
cial y regenerativo.

Esta transformacion a nivel mundial requiere lideres
con capacidad para impulsar el cambio, innovar,
gestionar y tomar decisiones valientes basadas en el
respeto a los derechos humanos, los recursos natu-
rales y la ética, estableciendo alianzas para el bien
comun y contribuyendo a los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible - Agenda 2030, superando normativas
y estandares internacionales.

Obijetivos

+ Desarrollar en el alumno la capacidad de diagnos-
ticar, disenar, desplegar, implantar y evaluar sistemas
estratégicos de sostenibilidad y de cultura ética.

« Entrenar habilidades de liderazgo necesarias para
afrontar los nuevos retos y desafios del mundo
empresarial, con una vision transformadora vy
humanista de la gestion.

«Desarrollar un espiritu critico de los entornos de
gobernanza, social, ambiental, macroeconémico y
digital a fin de aportar soluciones innovadoras y
estratégicas.

« Facilitar el acceso al mercado laboral y mejorar la
empleabilidad del alumnado.

EXPERIENCIAL:

Basada en el learning by doing, esta metodologia
de “aprender haciendo” convierte al alumno en el
artifice de su propio proceso de aprendizaje,
mediante la vivencia continua de situaciones
reales que lo llevaran a aplicar los conocimientos
técnicos adquiridos, desarrollar criterio propio y
tomar decisiones eficientes.

INNOVADORA:

Basada en un conjunto de las metodologias mas
avanzadas:  Thinking Based learning, desing
thinking, gamificacion, flipped classroom, etc.
pretende que el alumno entienda los entornos
complejos a los que se enfrenta, que contextuali-
ce, analice, relacione y aporte no solo soluciones
técnicamente estratégicas sino también creativas
e innovadoras que aporten valor.

PRACTICA:

Mediante desarrollo de proyectos reales de gran-
des empresas, pymes y empresas del tercer sector
nacionales e internacionales.

Un aprendizaje innovador para un mundo

en constante cambio

La mision central de este programa es formar lideres
con la habilidad de comprender las tendencias,
riesgos, oportunidades y la complejidad inherente a
la gestion de sistemas estratégicos de sostenibilidad,
capaces de ofrecer soluciones innovadoras e integrales,
acelerando asi la descarbonizacién global y produ-
ciendo impactos positivos en sus diversos entornos de
gobernanza, social y ambiental. Este proceso se lleva a
cabo garantizando el cumplimiento a las normativas y
estandares vigentes en materia de ESG, con especial
atencion a CSRD/ESRS.

Se destaca la vision estratégica de la sostenibilidad,
poniendo especial énfasis en la importancia de cultura
ética, el proposito de la organizacion, la definicion de
objetivos y métricas, la gestion de riesgos y los grupos de
interés, el proceso de doble materialidad, la integracion
en el modelo de negocio, la medicion de resultados e
impactos y la transparencia en el reporting.

Estos lideres tendran la capacidad de transformar las
organizaciones hacia un futuro mas sostenible y ético.

BLOQUES TEMATICOS.
|. Gobernanza sostenible y compliance.
2. Liderazgo sostenible.
3. Gestion estratégica.
4..Stakeholders y proceso de doble materialidad.
5. Estandares, marcos y normativas de sostenibilidad.
6. Entorno econémico financiero.
7.Entorno social.
8. Entorno ambiental.
9. Entorno tecnoldgico.
10.Comunicacién y reporting.
I 1. Medicion y auditoria del sistema de sostenibilidad.

El programa se completa con el desarrollo de casos y
proyectos reales, tanto de instituciones publicas
como privadas, nacionales como extranjeras, pymes y
multinacionales, que se trabajaran a lo largo de todo el
curso, con la asistencia de tutores especializados. Se
realizaran visitas a empresas y foros de debate con
expertos en la materia.



