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Director: 
- Dra. Gema Sánchez Medero. Profesora de 

Ciencia Política y de la Administración 
(UCM). Miembro del ICCA

- Da. Lourdes Núñez Balseiro. Trabajadora 
Social y Abogada. Dirección de Centros 
Servicios Sociales. Dirección de Centros 
Servicios Sociales de Atención Primaria. 
Terapeuta Familiar – E. Sistémico. Máster 
Prevención Riesgos Laborales. Colabora-
dora del ICCA..

Profesionales del sector que imparten clase en 
el Máster, entre otros: 

• Dra. Esther del Campo.
• Dra. Aurora Castillo Charfolet. 
• Dra. Gema Pastor Albaladejo. 
• Dra. María José Méndez. 
• D. Carlos Pla Barniol. 
• Dra. Pilar Mairal Medina. 
• Dr. Manuel Sánchez Reinón. 
• Dr. José Mª Rodríguez Montoya. 
• Dña. Mª Julia Alejas Bazán. 
• Da. Nieves Cabello Medina. 
• Dr. Jorge Torrents Margalef. 
• Dr. Miguel Gandarillas Solinis. 
• Dña.  Ana Vilar.
• Dña. Luz Campello García. 
• Da. Carolina Mogollón.
• Da. M ª Luz Cid. 
• Dr. Rubén Sánchez Medero. 

Contamos además con la participación de 
profesionales del sector de la dependencia, del 
tercer sector y otras entidades asociativas.

Equipo Académico

• Créditos: 60.

• Modalidad:
 Semipresencial. Octubre
 Escuela de Gobierno 
 Campus de Somosaguas 
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Objetivos Metodología Programa
Tiene como meta construir una visión del modo 
de abordar los nuevos retos sociales y políticos 
que implica el envejecimiento, aportando

- Amplios conocimientos en las cuestiones 
legales básicas de protección y defensa de los 
derechos de las personas mayores.

- Capacitando la adquisición de conocimientos 
para dirigir y gestionar centros, unidades y 
equipos del sector de la dependencia y centros 
de servicios sociales desde un enfoque de 
atención integral centrada en la persona.

El objetivo es formar profesionales que con su 
trabajo puedan contribuir a transformar el 
concepto de la atención a las personas mayores y 
puedan sumar para construir una sociedad mejor 
otorgando el valor que realmente les correspon-
de a las personas mayores.

Este Máster propio consta de 6 módulos más un 
séptimo que corresponde con el trabajo de Final 
de Máster, cada módulo consta de entre 3 y 4 
créditos salvo el módulo introductorio y el 
módulo 6.

El Máster tiene un carácter SEMIPRESENCIAL, 
por lo que se prevén diferentes opciones para 
que el estudiante pueda cursarlo:

• Clases teóricas presenciales en la Universi-
dad Complutense de Madrid (emitidias en 
streaming en directo).

• Clases teóricas no presenciales, que se 
grabarán para consultarlas cuando considere 
conveniente en el Campus Virtual.

• Tutorías presenciales y on-line. El estudiante 
contará con un tutor académico que será su 
director de Trabajo de Fin de Máster con el 
que mantendrá contactos periódicos.

Módulo 1. Políticas Sociales: Autonomía Personal 
y Dependencia. Contexto Europeo. La realidad 
en España.

Módulo 2. Aspectos jurídicos y procedimentales 
vinculados a la dependencia. 
Aspectos patrimoniales del envejecimiento.

Módulo 3.  Modelo asistencial: Atención integral 
centrada en la persona.

Módulo 4. El envejecimiento: aspectos psicoso-
ciales, patologías de la vejez, cronicidad y nuevos 
retos.

Módulo 5. Recursos y prestaciones de la Depen-
dencia. 

Módulo 6.  Dirección y Gestión de Centros.

Módulo 7.  Trabajo de Fin de Máster.

Destinatarios
El Máster pretende impartir una formación para 
la acción destinada a titulados universitarios, los 
diferentes perfiles de alumnado son:

a) Diplomados, Licenciados o Graduados en 
Trabajo Social, Enfermería, Sociología, Ciencias 
Políticas, Derecho, u otra titulación relaciona-
da con las Ciencias Sociales, Jurídicas o Cien-
cias de la Salud.

b) Profesionales en activo.

c) Personal funcionario laboral de las adminis-
traciones públicas (estatal, autonómica y local).

d) Miembros de empresas públicas y privadas, 
colegios profesionales, sindicatos, organizacio-
nes empresariales.


