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El titulo se dirige a todas aquellas personas intere-
sadas en el objetivo planteado, pero de manera mas
especifica:

a. Profesionales activos/as en organizaciones del
tercer sector interesados/as en implementar mejo-
ras en sus organizaciones en el ambito del alcance
de esta formacion.

b. Profesionales en transicion profesional que
quieran adquirir competencias complementarias
curricularmente.

c. Miembros de estructuras de gobernanza (patro-
natos, juntas directivas...) de organizaciones del
tercer sector.

d. Investigadores o estudiantes que, interesados en
ingresar laboralmente en el tercer sector, quieran
adquirir competencias profesionalizantes.



Metodologia

La metodologia combina elementos teodricos y
practicos a lo largo de todos los modulos, ya que
en cada uno de ellos el alumno tendra que aplicar
los conocimientos adquiridos a un caso practico
de su eleccion con acompanamiento y orientacion
docente, caso que sera presentado a final de
curso.Ademas, se pondran en marcha otras activi-
dades de caracter practico tales como un gabine-
te de referencias y lecturas para profundizar en
los conocimientos adquiridos, un espacio de
experiencias para el intercambio de conocimien-
tos entre alumnado y profesionales del sector y
talleres practicos para la experimentacion de
herramientas concretas.

Programa

El programa es el siguiente:
|I. Médulo introductorio

a. El amplio tercer sector:alcance e implicacio-
nes.

b. Gobernanza de las organizaciones del tercer
sector: estrategia, entorno y éxito.

c.Las tres dimensiones de la sostenibilidad:
social, econémica y medioambiental.

d.Inclusion 'y participacion: diversidades,
género, capacidades, etc.

e.Herramientas de analisis y de gestion aplica-
das a la gobernanza

f. Caso practico: planteamiento y problemati-
zacion.
2. Aspectos juridicos y administrativos

a. Personas juridicas y o6rganos de gobierno:
legislacion y requisito

b. Transparencia y rendicion de cuentas.
c. La compleja relacion con la Administracion.

d.Caso practico: aplicacién de conceptos del
modulo.

3. Aspectos analiticos |: el entorno de la orga-
hizacion
a. Contexto politico y econémico: factores y
agentes.

b. Opinién publica y cambio social: aplicacio-
nes a la gobernanza de organizaciones.

c. El reto digital:impacto de las TIC en la orga-
nizacion.

d.Caso practico: aplicacion de conceptos del
modulo.

4. Aspectos analiticos 2: diseiar la estrategia
de la organizacién

a. Teoria del cambio. Planificacién y evaluacién
estratégica.

b.El seguimiento del desempefio y cambios:
cuadro de control.

c.Perspectiva comparada: otros contextos,
otras practicas. Integracion europea e interna-
cional.

d.Caso practico: aplicacién de conceptos del
modulo.

5. Médulo practico
a. Gestion de alianzas.
b. Advocacy / incidencia politica.
c. Arraigo social: participacion e inclusion

d.Herramientas de analisis y de gestion aplica-
das a la gobernanza Il.

e.Caso practico: aplicacién de conceptos del
modulo.

6. Desarrollo y presentacion de casos practicos




