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para la evaluacién de
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1 2. Comunicacién e
influencia de la evaluacién




Obijetivos

Metodologia

Programa

Dotar de conocimientos y competencias para
poder disenar, dirigir, realizar y encargar
evaluaciones, asi como analizar criticamente
las mismas.

Las competencias son aplicables a los diver-
sos ambitos: administracion publica, interven-
cion social, educacion, cooperacion interna-
cional, economia, cultura, empleo, seguridad,
etc.

Demanda social

* Ley de evaluacion: 27/2022, de instituciona-
lizacion de la evaluacion de politicas publicas
en la Administracion General del Estado.

* Demandas de evaluacion de impacto, moni-
toreo, transparencia y accountability en la
administracion (local, regional, nacional y euro-
pea), ONG, empresas privadas y donantes.

* Demandas de sistemas para el aprendizaje y
mejora de las intervenciones.

* ldentificacion de hallazgos, aprendizajes y
buenas practicas de politicas e intervenciones.

» Competencias y gestion de evaluaciones.

* Bloque tedrico: son 222 horas presencia-
les distribuidas en |7 sesiones (viernes por
la manana y por la tarde y sabado por la
manana) que se imparten cada |5 dias.

* Bloque Practico
Trabajos intersesiones De una sesion
presencial a otra se proponen trabajos que
debe realizar el alumnado individualmente.
Este trabajo esta tutorizado por exper-
tos/as en la materia.

* Trabajo Fin de Master (TFM)
(20 créditos ECTS): Trabajo tutorizado por
expertos/as en la materia.

Fases de la evaluacion

1 - Motivacion para el encargo y analisis del
contexto.

2 - Definicion de la unidad de evaluacion.

3 - Aproximaciones evaluativas.

4 - Operacionalizacion de la evaluacion.

5 - Busqueda de fuentes y disefio de técnicas.

6 - Diseno metodologico para la evaluacion
de impacto.

7- Presupuestacién y organizacion del traba-
jo de campo.

8 - Andlisis de datos.

9 - Interpretaciones.

10 - Juicios.

11 - Recomendaciones.

12 - Comunicacion e influencia de la evalua-
cion.

MODULO 01: El encargo y la evaluanda
Contextualizacion y encargo. Fases. Defi-
nicion de la unidad de evaluacion: resulta-
dos, procesos y estructura. Perspectiva
sistémica. Teoria del programa.

MODULO 02: Operacionalizacion
Aproximaciones evaluativas. Pregun-
tas-criterios, indicadores y estandares.
Métodos de evaluacion de impacto: alea-
torizacion y modelizacion. Técnicas cuali-
tativas y cuantitativas. Big Data. Fuentes
secundarias. Matriz de evaluacion. Presu-
puesto.

MODULO 03: Analisis de datos e inter-
pretacion
Analisis cualitativo y analisis cuantitativo.
Programas informaticos. Sentiment Analy-
sis. Anadlisis de redes. Analisis coste-bene-
ficio. Informe de datos. Interpretacion.

MODULO 04: Interpretacion, enjuicia-
miento y recomendaciones
Interpretacion. Enjuiciamiento: sistemas
de enjuiciamiento. Recomendaciones.
Comunicacion, influencia e impacto
social de la evaluacion. Metaevaluacion.

MODULO 05: Autores/as y escuelas
Autor@s, escuelas, enfoques y paradig-
mas de evaluacion. Principales debates de
la disciplina.

MODULO 06: Profesionalizacién
Etica y valores democraticos. Evaluacion
con perspectiva de género. Las entidades
y recursos en evaluacion. Carrera profe-
sional y empleabilidad.



