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11 de noviembre de 2025

Preambulo

La Coleccién Hemisferios de Igualdad creada por el Consejo Editorial de Ediciones Complutense,
publica desde la transversalidad y pone en valor la ciencia, la tecnologia y la investigacién desde
areas diversas de conocimiento, para la construccion de un conocimiento integral sin sesgos de
género ni otros de cardcter discriminatorio. Todos los libros de la coleccidn se publicardn en
espafol, aunque se podran realizar ediciones bilinglies en el idioma original de las autorias. Las
publicaciones se clasifican en: libros de autoria, que admiten un maximo de tres autorias, y libros
coordinados, que admiten un maximo de dos coordinaciones.

Son cinco los objetivos de esta coleccidn: la colaboracidn interuniversitaria internacional en la
investigacion sobre género, igualdad y feminismo; el fomento de proyectos colaborativos entre
investigadoras e investigadores de género, con impacto; la visibilizacién de las investigaciones
innovadoras que se estan realizando a nivel internacional, abriendo nuevos debates para la
incorporacién de la perspectiva de género en todas las dreas de conocimiento; la creacién una
linea coherente de investigacion en género que permita el desarrollo de estudios
multidisciplinares y fomenten la construccion de una cultura de igualdad en el ambito
universitario y los incentivos a la transferencia del conocimiento a la sociedad.

Dada su transversalidad la tematica no es parcial, sino que Hemisferios de Igualdad es una
coleccion innovadora, creativa y que pone en valor el impacto de género en todas las dreas de
conocimiento. Difunde investigaciones sobre feminismo, género e igualdad, ademas de trabajos
gue incorporan la perspectiva de género transversal en las ciencias sociales, ciencias
experimentales, ciencias de la salud y otros dmbitos. Dedica especial atencion a los debates de
actualidad, a la recuperacién de la memoria de las mujeres y al valor de los estudios de género
en las universidades. Desde el rigor cientifico, publica contenidos relevantes tanto para el
ambito académico como para la sociedad en su conjunto, con una clara apuesta por la
transferencia del conocimiento y la transformacion social, haciendo realidad el vinculo
universidad-sociedad.

ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA COLECCION (NOMBRE DE LA COLECCION)
1.1. Comité Cientifico.

El Comité Cientifico estd compuesto por la Direccién o la Codireccion, las y los asesoras/es y la
Secretaria. Al menos la mitad de sus componentes debera pertenecer a instituciones distintas
de la Universidad Complutense de Madrid. El Comité Cientifico se encargara de la coordinacién
cientifica y del establecimiento de la politica editorial especifica de la coleccion, asi como de
velar por su cumplimiento.

Todas las personas que integran el Comité Cientifico se comprometen a respetar los principios
del Cédigo Etico que establezca Ediciones Complutense para sus colecciones cientificas.
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1.2. Direccion o Codireccidn.
La Direccién podra ser desempenada por una o dos personas.

En el caso de desempeiio unipersonal, el director o la directora deberd ser docente de la
Universidad Complutense de Madrid y su vinculacion con la misma debera ser permanente. En
el caso de codireccidn, bastara con que sélo uno/a de los/as directores/as cumpla los requisitos
requeridos para el desempefio unipersonal de la direccion.

La Direccion de la Coleccidn se designara por la Presidencia del Consejo Editorial, por un plazo
de 4 afios, prorrogable por otros cuatro afios mas. Una vez constituido el Comité Cientifico, la
designacidn se efectuara por la Presidencia del Consejo Editorial a propuesta del propio Comité
Cientifico.

El nombramiento de director/a de la Coleccién se debera notificar al Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension Universitaria y a la Direccién de Ediciones Complutense, acompafiando
copia del acta de la reunién del Consejo Editorial en que se acordé el mismo.

Seran funciones de la Direccion, las siguientes:

- Dirigir, coordinar y promocionar la actividad editorial de la coleccién y proponer las
lineas generales de su politica editorial, que deberan ser aprobadas por el Consejo
Editorial de Ediciones Complutense.

- Designar a las personas asesoras del Comité, asi como a su Secretaria,
comunicandolo al Consejo Editorial de Ediciones Complutense.

- Convocar al Comité Cientifico, presidirlo y coordinar su actividad.

- Seleccionar y presentar al Comité Cientifico los proyectos editoriales para su
aprobacion, organizando y asegurando el proceso de revision externa y de calidad
cientifica para cada obra.

— Comunicar a la Direccidon y al personal técnico de Ediciones Complutense las
resoluciones adoptadas en el Comité Cientifico, acorde a los procedimientos de
evaluacion y calidad cientifica establecidos por la politica y gestion de la editorial.

- Proponer la realizacion de todas aquellas actuaciones destinadas a mejorar la
gestidn de la coleccion.

- Velar por el cumplimiento de produccidn de obra minima anual y calidad, asi como
asegurar la renovacion de miembros del Comité Cientifico y de la Direccion cuando
proceda.

1.3. Asesores y Asesoras

El nUmero de asesores y asesoras sera como minimo de 12 y como maximo de 16 personas, con
representacion de todos y cada uno de los dmbitos de estudio recogidos en la coleccion.

Los asesores o las asesoras del Comité Cientifico en la Sesién Constitutiva del mismo, seran
designados por la Direccién de la Coleccion, por un plazo de 4 afios, prorrogables por otros
cuatro afios mas.

En el caso de vacante, la designacion por parte de la Direccidn de la coleccion se efectuard a
propuesta del Comité Cientifico.

El nombramiento de asesores y asesoras se comunicara al Consejo Editorial de Ediciones
Complutense.
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Serdn funciones de los asesores y asesoras de la coleccidn, las siguientes:

- Establecer las lineas generales de la politica editorial de la Coleccion a propuesta de
la Direccion, que deberan ser aprobadas por el Consejo Editorial de Ediciones
Complutense.

- Velar por el cumplimiento de las directrices de normalizacidn cientifica y calidad de
los proyectos editoriales.

— Decidir sobre la publicacidn de los proyectos editoriales presentados, en base a
criterios de politica editorial y, en su caso, de los resultados de los informes de
evaluacién solicitados.

— Proponer a la Direccién de la coleccidn las personas evaluadoras externas que
revisardn las obras conforme al sistema de doble ciego.

— Proponer la realizacidon de todas aquellas operaciones destinadas a mejorar la
gestién de la Coleccion.

- Bajolacoordinacidn de la Secretaria de la Coleccién, colaborardn en la lectura previa
de originales para tomar la decisién de cuales son sometidos a evaluacién y cudles
son devueltos a las autorias.

- Colaboraran en la busqueda de evaluadores y evaluadoras externos para los
trabajos, sin que puedan evaluar publicaciones.

- Colaboraran con la direccién de la colecciéon en cualesquiera otras tareas que se
consideren necesarias para el correcto funcionamiento y mantenimiento de la
misma, entre ellas, la de velar por el cumplimiento de produccidon de obra minima
anual y calidad, asi como asegurar la renovacién de miembros del Comité Cientifico
y Direccidn cuando proceda.

1.4. Secretaria

La Secretaria del Comité Cientifico en la Sesion Constitutiva del mismo, serd designada por la
Direccidén de la Coleccién, por un plazo de 4 aios, prorrogable por otros cuatro afios mas.

En el caso de vacante de la Secretaria durante el mandato o su prérroga, la designacion por parte
de la Direccidn de la Coleccidn se efectuara a propuesta del Comité Cientifico.

Serdn funciones de la Secretaria las siguientes:

- Convocar el Comité Cientifico a instancia de la Direccidn de la coleccidn.

— Preparar las reuniones con la Direccién.

— Levantar acta de las reuniones del Comité Cientifico y custodiar las actas

— Certificar la labor efectuada por quienes asesoren y revisen los textos propuestos
para aprobacion.

— Redactar los informes preliminares y finales de valoracidon de las propuestas de
publicaciéon, como paso previo a su remisidon al Consejo Editorial de Ediciones
Complutense para el dictamen definitivo.

— Participar en todas aquellas operaciones destinadas a mejorar la gestidn de la
colecciodn.

- Recibir los originales y de su gestién a lo largo del proceso de evaluacion vy
publicacion.

- Comunicarse con las autorias, con los/as integrantes del Comité Cientifico y con
Ediciones Complutense.

- Acusar recibo a las autorias de todos los trabajos recibidos.

— Organizar el proceso de revision de los originales por parte del Comité Cientifico
para que se decida qué trabajos se someten a evaluacidn y cuales son devueltos,
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una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la politica
editorial de la Coleccién.

- Remitir a las y los evaluadoras/es los originales junto con un documento de
instrucciones y una plantilla de evaluacidn.

— Colaborar con la Direccidn en las relaciones institucionales de la coleccidn, en la
difusién e indexacidn, y cualesquiera otras tareas que redunden en la mejora de la
calidad y el reconocimiento de la coleccién.

- Velar por el cumplimiento de produccién de obra minima anual y calidad, asi como
asegurar la renovacion de miembros del comité y direccidn cuando proceda.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COLECCION.

- El Comité cientifico se reunira, al menos, dos veces al aio.

- Todos los miembros del Comité Cientifico tendran la obligacién de asistir a las
reuniones que se convoquen.

- El Comité Cientifico podra ser convocado de forma presencial, telematica o de
forma hibrida, utilizando ambos procedimientos.

- Las convocatorias se haran por correo electrdnico, con una antelacién no inferior a
48 horas e incluiran el orden del dia y la documentacién correspondiente.

- Para la valida constitucion del Comité Cientifico, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la
Direccidn, de la Secretaria y la de, al menos, un tercio de las personas asesoras.

- Para la védlida adopcién de acuerdos, se requiere la mayoria simple de los votos
emitidos por los presentes, teniendo la Direccidn voto de calidad en caso de empate.

- De cadaunade las reuniones del Comité Cientifico se levantara acta, que contendra
la relacién de las materias debatidas y de los acuerdos adoptados. El acta sera
firmada al menos por la Secretaria de la Coleccidn, y quedard a disposicion del
Comité Cientifico de la Colecciéon y del Consejo Editorial de Ediciones Complutense.

2.1. Numero de libros al afio

— La coleccién publicara un minimo de 2 libros anuales.

- En el caso de incumplimiento del minimo anual establecido, el Comité Cientifico
procurard aumentar la produccion de obra en los dos afios siguientes para
compensar y llegar al minimo establecido.

- Si la coleccidn estuviera mas de dos afios sin publicar, se procedera al cierre de la
misma por parte del Consejo Editorial.

2.2. Lineas tematicas

La Coleccién tiene un afan universalista, transversal e interdisciplinar. Por ello sus lineas
tematicas abarcan todos los ambitos de conocimiento cientifico integral sin sesgos de género ni
otros de caracter discriminatorio.

2.3. Normas de publicacion

La Coleccidn se acogera a las normas generales de la editorial, utilizando como estilo de
citaciéon internacional las normas de estilo Chicago.
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