Consgjeria de Presidencia Decreto 32/2017, de 21 de mar zo
Comunidad de Madrid

Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consgo de Gobierno, por e que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid. (1)

LaLey Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacion de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, introdujo diversas reformas en esta Ultima que afectan a
cuestiones organizativas y funcionales de las universidades, por 1o que su entrada en vigor dio
lugar ala necesidad de adaptar las normas internas de las universidades.

Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid se aprobaron por Decreto
58/2003, de 8 de mayo, del Consgjo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por lo que son
anteriores ala aprobacién de la Ley Organica 4/2007.

Con fecha 27 de diciembre de 2016, ha tenido entrada en la Consgjeria de Educacion,
Juventud y Deporte escrito de la Secretaria General de la Universidad Complutense solicitando
la aprobacion de sus Estatutos por el Consgjo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, previo
su control de legalidad. La modificacion propuesta de los Estatutos afecta a un nimero elevado
de su articulado. Por este motivo, y debido también a que algunos preceptos se han suprimido,
lo que dificulta mantener la enumeracion anterior, la Universidad Complutense ha optado por
presentar unos nuevos Estatutos adaptados a la nueva normativa (en su mayoria a la Ley
Orgéanica 4/2007), en lugar de proponer tnicamente la modificacion de los articul os afectados.

De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 209 de los actuales Estatutos de la
Universidad Complutense, €l texto de los nuevos Estatutos fue aprobado por el Pleno de
Claustro, mediante mayoria absol uta, en su sesion de 15 de diciembre de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 6.2 de laLey Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los Estatutos de las Universidades, previo su control de legalidad,
serén aprobados por el Consgjo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consgjero de Educacion, Juventud y Deporte, €
Consgjo de Gabierno, previa deliberacion en su reunion del dia,

DISPONE

Primero

Aprobar los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo texto se contiene
en & Anexo que acomparia al presente decreto.

Segundo

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 53/2003, asi como cuantas disposiciones de igua o inferior rango se opongan a los
presentes Estatutos.

Tercero

Los Estatutos entraran en vigor el diasiguiente al de su publicacion en € Boletin Oficia
de la Comunidad de Madrid.

1.- BOCM de 24 de marzo de 2017.

El texto reproducio incorporalas modificaciones efectuadas por las siguientes normas:
- Acuerdo de 18 dejulio de 2017, del Consegjo de Gobierno (BOCM 28 de julio de 2017)
- Decreto 5/2018, de 23 de enero, del Consgjo de Gobierno, por e que se aprueba la
modificacion parcia de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid. (BOCM de 26
de enero de 2018)
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ANEXO
ESTATUTOSDE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PREAMBULO

Desde que los vigentes Estatutos de la Universidad Complutense fueran aprobados en
sesidn del Claustro de 7 de abril de 2003, € sistema universitario espafiol ha experimentado
profundos cambios, particularmente como consecuencia de las modificaciones introducidas en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, que incorpord novedades fundamental es en cuestiones rel acionadas tanto
con la organizacién y gobierno de las Universidades, como con la ordenacion de las ensefianzas
y de la actividad investigadora y con la fijaciéon del estatuto de los distintos miembros de la
comunidad universitaria, particularmente en lo referido a profesorado. Més recientemente, y
con mucho menor acance, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia 'y la
Innovacion, ha introducido también algunos cambios en la LOU, asi como los Decreto-leyes
14/2012, de 20 de abril, y 10/2015, de 11 de septiembre.

A estos cambios en la legidacion matriz del sistema universitario, hay que sumar otros
cambios normativos de ambito general, como los que introdujo € Estatuto Bésico del Empleado
Publico -hoy, Texto Refundido aprobado por Rea Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre- 0 los que sostenidamente se han venido produciendo en la legidacion de contratos del
sector publico, todo lo cua conduce a la necesidad de reformar unos Estatutos que, en 1os afios
transcurridos, han sabido cumplir su funcion de norma bésica del régimen de autogobierno de
nuestra Universidad. Todo lo cual invita a abordar una reforma estatutaria que cumpla con la
obligacion legal de adaptacion alalegidacion vigente.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1 .- Naturaleza

1. La Universidad Complutense de Madrid (UCM), como universidad publica, es una
institucién de Derecho Publico con persondidad juridica y patrimonio propio para la
consecucion de sus fines y e desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia de acuerdo
con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU).

2. En & marco de su autonomia, la actividad de la UCM se fundamenta en € principio
de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de cétedra, de investigacion y de
estudio. Estos principios y libertades inspiraran la interpretacion de las nhormas por las que se
rige laUniversidad.

Articulo 2 .- Sobre la no discriminacion, igualdad de oportunidades y e respeto de los
derechos fundamentales

1. La UCM, en todas sus normas y actuaciones, velara por que no se produzca
discriminacién alguna, por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
circunstancia persona o social.

2. La UCM arbitrara las medidas necesarias para establecer los procedimientos e
instrumentos que permitan detectar, erradicar y prevenir las conductas o las situaciones que
resulten contrarias al principio de igualdad real o ala dignidad, a respeto de la intimidad o a
cualquier otro derecho fundamental.
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3. La UCM contara con una unidad de igualdad para € desarrollo de las funciones
relacionadas con € principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las materias
de su competencia.

Articulo 3 .- Funciones de la Universidad

1. LaUCM redliza €l servicio publico de la educacion superior mediante la docencia, €
estudio y lainvestigacion.

2. Son funcionesdela UCM a servicio de |la sociedad:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura

b) La preparacién para €l gercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos y parala creacion artistica.

c) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento a servicio de la
cultura, delacalidad de viday del desarrollo econdmico.

d) Ladifusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitariay la
formacion continuada.

€) Laformacion en valores ciudadanos de |os miembros de la comunidad universitaria.

f) La promocion cultural y cientifica de la comunidad universitaria, para mejorar su
capacidad de anticipacion a los cambios sociales, ideoldgicos, culturaes, cientificos y
tecnol 6gicos.

g) Favorecer el intercambio cientifico, la movilidad académicay la cooperacion para el
desarrollo de los pueblos.

h) El impulso de la cultura de la paz, € desarrollo sostenible y e respeto al medio
ambiente como elementos esenciales para el progreso solidario.

3. LaUCM perseguira, en todos sus ambitos, alcanzar niveles de excelencia por 1o que
promoverd en sus Centros y Estructuras la implantacién de un sistema de gestion de la calidad,
colaborando activamente en los programas universitarios de evaluacién, acreditacion y
certificacion que sean promovidos a nivel autondmico, nacional o europeo. A tal fin, & Consgjo
de Gobierno aprobara las medidas necesarias para garantizar el desarrollo, estable y coordinado,
de politicas de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza, lainvestigacion y la gestion.

Articulo 4 .- Competencias de la Universidad
Son competencias de la UCM, en g ecucion de su autonomia universitaria:
a) Laelaboracién y reforma de sus Estatutos.

b) La eaboracion y aprobacion de Reglamentos dictados en desarrollo de estos
Estatutos, asi como de los que puedan dictarse en desarrollo de normas estatales o, en su caso,
de laComunidad de Madrid que asi |o prevean.

¢) Laeleccion, designacion y remocion de los correspondientes drganos de gobierno y
representacion y la regulacién de los procedimientos parallevarlas a cabo.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitariay la
formacién alo largo de lavida

€) La elaboraciéon y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas
especificas de formacion continuada.

f) La seleccion, formacion y promocién del Personal Docente e Investigador y de
Administracion y Servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades.
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g) La admisién de los estudiantes y la determinacion de su régimen de permanencia y
verificacion de conocimientos.

h) La expedicién de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
y de sus certificados, diplomas'y titul os propios.

i) La elaboracidn, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracién de sus
bienes.

j) El establecimiento y modificacion de sus rel aciones de puestos de trabajo.

k) El establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y desarrollo
de susfinesingtitucionales.

I) El fomento de lamovilidad y del intercambio de profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios en el &mbito internacional y especificamente en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

m) La ordenacion y organizacion de actividades y competiciones deportivas y de
actividades culturales, de solidaridad y de cooperacion nacionales e internacional es.

n) Cuaquier otra competencia necesaria para e adecuado cumplimiento de las
funciones sefialadas en e apartado 2 del articulo 3, cuando no se encuentren recogidas en estos
Estatutos.

Articulo 5 .- Espacio Europeo de Educacion Superior

1. LaUCM adoptard las medidas necesarias para garantizar la plena integracion de sus
ensefianzas, titulos y estructuras académicas en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

2. La UCM fomentara la movilidad de los estudiantes, profesores y persona de
administracion y servicios en el Espacio Europeo de Educacion Superior a través de programas
y convenios especificos y de los programas de la Union Europea.

Articulo 6 .- Escudo, selloy estandarte

1. El simbolo oficial de la UCM se expresa en su escudo que se gusta a la siguiente
descripcion:

"Ajedrezado de quince piezas, ocho de oro y siete de gules, cargado, en abismo, de un
roel o tortillo de plata, sobrecargado de un sol de oro y de una leyenda, partida, que, en la parte
superior, en orla, sefiala LIBERTAS, a centro, en faja, PERFUNDET vy la parte inferior,
también en orla, OMNIA LUCE, en letras de sable; el todo rodeado de una filiera de oro,
cargada, en orla, de un corddn de San Francisco de plata, cuyas borlas terminales se cruzan en la
punta, y sobresalen del escudo. Al timbre, una corona de oro y pedreria. El escudo va adosado
de un cisne de plata, picado y membrado de gules, contornado, que lo soporta, sujetandolo con
sus patas; € todo va encerrado en una filacteria de plata, con la leyenda, en letras de sable,
VNIVERSITAS COMPLVTENSISMATRITENSIS'.

2. El sello delaUCM reproducira e escudo.

3. El estandarte, que estara presente en todos los actos académicos y oficiales de la
Universidad, se compone de un fondo color rojo gules -pantone 200- en cuyo centro se suscribe
el escudo quefiguraen € articulo 6.1.

El estandarte de interior se sujetara a las siguientes medidas. un metro y cincuenta
centimetros de largo por noventa centimetros de ancho.

El de exterior ser4 de dos metros y diez centimetros de largo y un metro y cuarenta
centimetros de ancho.

4. Los érganos de gobierno y representacion de la Universidad deberan hacer uso del
escudo y del sello en todas sus actividades oficiales. Su utilizacién se gjustara a las normas que
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establezca el Consejo de Gobierno.

TITULOI
Del Régimen Juridico dela UCM

Articulo 7 .-Normativa de aplicacion

1. LaUCM seregira por lalegidacion de la Unién Europea de aplicacion, por la LOU,
por las normas que dicten e Estado y la Comunidad de Madrid en el gercicio de sus respectivas
competencias, por los presentes Estatutos, que constituyen la norma basica de su régimen de
autogobierno, y por la normativa de desarrollo de los mismos.

2. Las disposiciones y resoluciones adoptadas por los 6rganos de la UCM en materias
de su competencia seran de aplicacion preferente a cualesguiera otras, sin perjuicio de la
observancia el principio de jerarquia normativa.

Articulo 8 .- Prerrogativas y potestades

1. Como Administracion Publica vinculada a la de la Comunidad de Madrid, la UCM
goza de las prerrogativas y potestades propias de aquella, con las excepciones que las leyes
establezcan.

2. Son, en todo caso, prerrogativas dela UCM:

a) La presuncion de legitimidad y g ecutoriedad de sus actos, asi como los poderes de
giecucion forzosay revision de oficio en via administrativa, en los términos previstos en
lalegislacién vigente.

b) La potestad de sancién, dentro de los limites establecidos en la LOU y en los
presentes Estatutos.

c) Las facultades que reconoce a Estado la vigente legislacién sobre contratacion
administrativa

d) Lafacultad de utilizar el procedimiento de apremio administrativo y la recuperacion
de oficio de sus bienes en los términos establ ecidos para las Administraciones publicas
por lalegislacion vigente.

€) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como las prelaciones vy
preferencias reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan en esta materia a las finanzas del Estado y de la
Comunidad de Madrid, y todo €ello en igualdad de derechos con cualesguiera otras
ingtituciones publicas y, en todo caso, con sometimiento a lo establecido en la
legislacion vigente sobre lamateria.

f) Laexencion de la obligacion de prestar toda clase de garantias, depdsitos y cauciones
ante cualquier Administracién Publica u Organismos de €ella dependientes y ante los
Jueces y Tribunaes de cualquier jurisdiccion, en cualquier tipo de procedimiento, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion vigente, litigando con e beneficio de
justicia gratuita.

g) La potestad de reglamentacion de su actividad, propio funcionamiento y

organizacion.

h) La potestad de programacion y planificacion.

3. La UCM, en € gercicio de su plena personaidad juridica, podra adquirir, poseer,
retener, permutar, gravar y engjenar cualquier clase de bienes, tanto muebles como inmuebles,

asi como celebrar contratos, establecer y explotar obras y servicios, obligarse, interponer los
recursos establecidos y gercitar las acciones previstas en las leyes.

4. La actuacion de la UCM se regira por las normas de régimen juridico y de
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procedimiento administrativo comin aplicables a la Administracién Publica, con las
adaptaciones necesarias a su estructura organizativa, a los procedimientos especiales previstos
en la legislacion sectorial universitaria y a los procedimientos propios que establezcan estos
Estatutos y las normas que los desarrollen.

Articulo 9 .- Recursos

1. Las resoluciones del Rector/a, salvo en materia de contratacion administrativa, en lo
gue se estard a lo dispuesto en su normativa especifica reguladora, los acuerdos del Consgjo
Socid, del Consgo de Gobierno, del Claustro Universitario y de la Junta Electoral Central, asi
como las demés resoluciones, acuerdos y actos de tramite cualificados cuando una disposicion
legal o reglamentaria asi 10 establezca, agotan la via administrativa y seran directamente
impugnables ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso de reposicion, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. Las resoluciones, acuerdos y los actos de tramite cualificados de los demés 6rganos
de gobierno y representacion que no agoten la via administrativa, serén recurribles en alzada
ante el Rector/a

3. Las disposiciones de carécter genera dictadas por el Claustro, por e Consgo de
Gobierno y por e Rector/a seran impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

4. La reclamacién en via administrativa es requisito previo a gercicio de acciones
fundadas en Derecho privado o laboral, excepto aguellos supuestos en que dicho requisito esté
exceptuado por una disposicion con rango de ley. La reclamacion se dirigira a Rector/ay se
tramitar& de acuerdo con lalegislacién vigente.

Articulo 10 .- Accionesjudiciales

1. Corresponde a Rector/a € gercicio de cualesquiera acciones que se consideren
pertinentes en gercicio de sus competencias y en uso de los derechos e intereses de la
Universidad. Asimismo y salvo disposicién en contrario de estos Estatutos, le corresponden las
facultades de desistimiento, transaccion y allanamiento.

2. Ladefensa 'y representacion en juicio de la Universidad corresponde a los Letrados
gue formen parte de su Asesoria Juridica, sin perjuicio de que se pueda encomendar dicha
defensa a Letrados externos. Su representacion podra otorgarse a Procuradores de los
Tribunales.

3. Los Letrados de la Universidad se integraran en su Asesoria Juridica, bao la
dependencia del Secretario/a General, y atenderan los asuntos que le encomienden los érganos
de gobierno y representacion, ademés de los que le correspondan en aplicacion de la legalidad
vigente.

TITULOII
DelaEstructuradela Universidad

Articulo 11 .- Centrosy estructuras de la Universidad

1. La UCM estard integrada por Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, Escuelas de Doctorado y por aquellos otros Centros y
estructuras necesarios para e desempefio de sus funciones, en e marco de lo previsto en la
normativa aplicable.

2. La UCM podra dotarse de estructuras de gobierno y gestion que faciliten la
descentralizacion de sus actividades.
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3. La UCM podréa crear otros centros o estructuras cuyas actividades de desarrollo de
sus fines institucionales no conduzcan a la obtencion de titulos incluidos en e Catdlogo de
Titulos Universitarios Oficiales.

4. La UCM podra celebrar convenios con otras entidades publicas o privadas para la
creacion o adscripcion de centros docentes y de investigacion, en € marco de la legislacion
general y de conformidad con los presentes Estatutos.

5. También podran crearse otras estructuras especificas que actlien como soporte de la
investigacion y de la docenciaa amparo del articulo 2.2.c) dela LOU.

6. lguamente, la UCM podra, en los términos fijados en las leyes y acuerdos
internacionales, promover y crear instituciones universitarias en otras comuni dades autbnomas y
en otros paises.

Capitulo |
Delas Facultades, Escuelasy Escuelas de Doctorado

Articulo 12 .- Naturaleza, Funcionesy Régimen Juridico

1. Las Facultades y Escuelas de la UCM son los centros encargados de la organizacion
de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencién de titulos de carécter oficid y validez en todo € territorio nacional, asi como de otros
titulos. Asimismo, €jercerén aguellas otras funciones que determinen | os presentes Estatutos.

2. Para el cumplimiento de sus funciones estos Centros dispondran de la infraestructura
necesaria de personal, administrativa, material y econémica.

3. Las Facultades y Escuelas agrupardn a Personal Docente e Investigador que haya
sido adscrito a las mismas por € Consgo de Gobierno y a Personal de Administracion y
Servicios que desemperie sus funciones en € Centro.

4. LaUCM podré crear las Escuelas de Doctorado por si misma o en colaboracién con
otras universidades u organismos, centros, instituciones o entidades con actividadesdel + D + i
nacionales o0 extranjeras, que tendran por objeto fundamental la organizacion, dentro de su
ambito de gestion, del doctorado en una o varias ramas de conocimiento o con carécter
interdisciplinar.

5. El régimen de organizacion y funcionamiento de estos centros se regulardg, en
desarrollo de estos Estatutos, en el Reglamento de Centros y Estructuras y en el Reglamento de
Régimen Interno de cada uno de ellos.

Articulo 13 .- Creacién, modificacion y supresion

1. Lacreacion, modificacion y supresion de las Facultades y Escuelas seré acordada por
la Comunidad de Madrid.

Lainiciativa corresponderd, bien ala Comunidad de Madrid con el acuerdo del Consgjo
de Gobierno de la Universidad, bien ala Universidad a propuesta del Consgjo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consgo Social e informe preceptivo de las Juntas
de Facultad afectadas.

La Conferencia Genera de Politica Universitaria sera informada de los procesos de
creacion, modificacion o supresion.

2. Lacreacion, modificacion y supresion de las Escuelas de Doctorado se llevard a cabo
de acuerdo con lo previsto en la normativa de la Comunidad Auténoma de Madrid. En todo caso
requerira el acuerdo del Consglo de Gobierno de la Universidad e informe previo de las Juntas
de Facultad afectadas.
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Capitulo 11
De los Departamentos

Articulo 14 .- Naturaleza, régimen juridico y sede

1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de
coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios Centros de
la UCM, de acuerdo con la programacién docente de la Universidad, asi como de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado. Asimismo, ejerceran
aquellas otras funciones que determinen |os presentes Estatutos y lalegislacion vigente.

2. En los términos previstos por la legidacion vigente, los Departamentos se
constituiran por &mbitos del conocimiento cientifico, técnico o artistico. La denominacion de los
Departamentos tendra en cuenta los ambitos del conocimiento que agrupen.

3. Los Departamentos se regiran por 1o dispuesto en la normativa estatal y autonodmica
que les sea de aplicacion, los presentes Estatutos, el Reglamento de Centros y Estructurasy, en
su caso, los Reglamentos de Régimen Interno que puedan elaborar 10os mismos.

4. Los Departamentos agruparan a Personal Docente e Investigador perteneciente alos
ambitos que estén integrados en ellos y a Personal de Administracién y Servicios que se les
adscriba.

5. Cada Departamento tendra su sede administrativa en la Facultad o Escuela que €
Consgjo de Gobierno le asigne, previo informe del Departamento y de los Centros en que
imparta su docencia, debiendo tenerse en cuenta como criterios prioritarios la naturaleza e
importancia de los conocimientos que imparta dentro de los planes de estudio de cada Facultad
0 Escuela, la Facultad o Escuela donde desarrollen sus actividades docentes o investigadoras la
mayor parte de sus miembros y la disponibilidad de |os recursos materialesy personales.

Articulo 15 .- Creacién, modificacion y supresion

1. Lacreacion, modificacién y supresion de los Departamentos corresponde a Consgo
de Gobierno de la Universidad, previo informe de los Centros y Departamentos af ectados.

2. El nimero de miembros del Persona Docente e Investigador que sera necesario para
la constitucion de un Departamento y de una Seccion Departamental se determinara
reglamentariamente.

3. La propuesta de creacion, modificacidn y supresion corresponderd a propio Consgjo
de Gobierno, alas Facultades o Escuel as af ectadas, a uno o varios Departamentos o al Rector/a.

4. El Consgjo de Gobierno, oidos los Centros y Departamentos af ectados, decidira qué
Departamentos podran agrupar diversos dmbitos afines, cudles podrén constituirse sobre la base
de un &ea y donde podran congtituirse secciones departamentales, en los términos que se
establezcan en el Reglamento de Centros y Estructuras.

Capitulo 111
Delos|nstitutos Universitarios de | nvestigacion

Articulo 16 .- Naturaleza, tiposy régimen juridico

1. Los Ingtitutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la
investigacion cientifica y técnica 0 a la creacion artistica. Podran organizar y desarrollar
programas y estudios de doctorado y de posgrado en los términos previstos en los presentes
Estatutos y proporcionar asesoramiento técnico en e ambito de sus competencias. En todo caso,
sus actividades, tanto docentes como investigadoras, no podrén coincidir en idénticos ambitos
con las desempefiadas en |os Departamentos.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion pueden tener el siguiente carécter:
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a) Propios.

b) Interuniversitarios.
¢) Mixtos.

d) Adscritos.

Los Institutos Universitarios de Investigacidn, a excepcion de los Propios, podran tener
personalidad juridica propia, 10 que debera determinarse en el momento de su creacion o, en su
caso, adscripcion. En caso afirmativo, deberan establecerse mecanismos de control por parte de
laUCM y procedimientos de coordinacién entre ellos y la Universidad.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regiran por la LOU, por los
presentes Estatutos, por el Reglamento de Centros y Estructuras, por el convenio de creacién o
de adscripcion, en su caso, y por Sus propias normas.

4. Los Ingtitutos Universitarios de Investigacion agruparan al personal que se adscriba a
los mismos, sin perjuicio de lo que, en su caso, puedan establecer los correspondientes
convenios de creacidn o adscripcion.

Articulo 17 .- Creacién, modificacion y supresion

1. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacion serd acordada por la Comunidad de Madrid.

Lainiciativa corresponderg, bien ala Comunidad de Madrid con el acuerdo del Consgjo
de Gobierno de la Universidad, bien ala Universidad a propuesta del Consgjo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consgjo Socia e informe preceptivo de las Juntas
de Facultad afectadas.

2. La Conferencia Genera de Politica Universitaria sera informada de los procesos de
creacion, modificacion o extincion.

Articulo 18 .- Ingtitutos Universitarios de Investigacion Propios

Son Institutos Universitarios de Investigacion Propios los promovidos por la
Universidad con tal consideracion y que seintegraran de forma plena en su organizacion.

Articulo 19 .- Ingtitutos Interuniversitarios de Investigacion

La UCM podra suscribir convenios u otras formas de cooperacion con otras
Universidades para la creacién de Institutos Interuniversitarios de Investigacion, que se regiran
por lo que establezcan las referidas formulas de creacion y e Reglamento de Centros y
Estructuras.

Articulo 20 .- Ingtitutos Universitarios de Investigacién Mixtos

Son Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos los constituidos por la UCM, por
si sola 0 conjuntamente con otras Universidades, con otras entidades publicas o privadas, con
los organismos publicos de investigacion, con los centros del Sistema Nacional de Salud y con
otros centros de investigacion publicos o privados sin animo de lucro, promovidos y
participados por una Administracién Plblica. Se regiran por lo que establezca el convenio de
creacion y el Reglamento de Centros y Estructuras.

Articulo 21 .- Institutos Universitarios de I nvestigacion Adscritos

1. Cuando su interés cientifico lo aconsge, la UCM podra celebrar convenios con
Instituciones o Centros de investigacion o creacion artistica de carécter publico o privado a
efectos de su adscripcion ala misma como Institutos Universitarios de Investigacion.
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2. La aprobacién de la adscripcion o, en su caso, la pérdida de 1a misma corresponde a
la Comunidad de Madrid, bien por su propia iniciativa, con acuerdo del Consegjo de Gobierno,
bien por iniciativa de la Universidad a propuesta del Consgo de Gobierno, en ambos casos
previo informe favorable del Consgjo Socia e informe preceptivo de las Juntas de Facultad
afectadas. Detodo €llo serainformada la Conferencia General de Politica Universitaria.

Articulo 22 .- Reglamento de Régimen Interno

1. La propuesta de creacion de los Institutos Universitarios de Investigacion o, en su
caso, los Convenios de adscripcion deberdn adjuntar un Reglamento de Régimen Interno en €
gue se regularan, a menos, los fines del Instituto y las actividades que desarrollardn para
acanzarlos, los 6rganos de gobierno y administracion, e régimen del profesorado y deméas
personal y 10s recursos previstos para su financiacion.

2. El Reglamento también regulard € procedimiento de elaboracién, seguimiento y
evaluacion de laMemoriade su labor investigadora, que deberan elevar anualmente a Rector/a.

Articulo 23.- Personal delos Institutos

1. Sin perjuicio de lo que establezca la normativa por la que se rigen estos Centros, alos
Institutos Universitarios de Investigacion podra adscribirse personal de los Departamentos,
previo informe favorable de estos, sempre que participen en trabgjos de investigacion,
asistencia técnica o de creacion artistica aprobados por € Consgjo del Instituto o en cursos de
posgrado, doctorado o de especidizacion que se impartan por € mismo. En todo caso, €
personal de los Departamentos seguird integrado en los mismos para el debido cumplimiento de
sus obligaciones docentes.

2. El Consgo de Gobierno, a propuesta del Consgjo del Instituto, podra modificar las
horas de dedicacién docente para el profesorado adscrito a los Institutos oido, en su caso, €l
Consgjo del Departamento a que pertenezcan.

Capitulo IV
Delos Centros de Ensefianza Univer sitaria Adscritosala UCM

Articulo 24 .- Constituciony régimen juridico

1. LaUniversidad podra celebrar, conforme alalegislacion vigente y en [os términos de
lo dispuesto por € Reglamento de Centros y Estructuras, convenios de adscripcion con centros
docentes de titularidad publica o privada establecidos en € ambito territorial de la Comunidad
de Madrid o de otras Comunidades y Ciudades Auténomas, para impartir estudios conducentes
alaobtencion de titulos de caréeter oficia y validez en todo € territorio nacional.

2. La propuesta de aprobacion de la adscripcion serd adoptada por € Consgo de
Gobierno, previo informe favorable del centro o centros afines y del Consgjo Socid, y se
remitirdala Comunidad de Madrid para su aprobacion definitiva.

3. Dedllo serdinformada la Conferencia General de Politica Universitaria.

En el caso de que e Centro Adscrito tuviese su sede en el dmbito territorial de otra
Comunidad o Ciudad Autdnoma, se requerird, asimismo, la aprobacion de esta Ultima.

4. Los Centros Adscritos a la UCM se regirén por o dispuesto en la LOU, por las
normas dictadas por el Estado y las Comunidades Autonomas afectadas, por la hormativa de la
UCM, por el convenio de adscripcion y por sus propias nhormas de organizacion vy
funcionamiento. EI comienzo de las actividades de estos Centros sera autorizado por la
Comunidad Autonoma.

5. Latramitacion del expediente de adscripcion y el contenido minimo de los convenios
se gustard alas previsiones establecidas en € Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM.
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6. Los Centros Adscritos estardn sometidos en todo momento a la inspeccion de la
Universidad, a quien corresponde, sin perjuicio de las competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas afectadas, controlar € cumplimiento de las normas que sean de
aplicacion a dichos Centros y de las obligaciones que tengan asumidas, a cuyo efecto los
Centros deberan suministrarle cuanta informacion les sea solicitada. El Rector/a nombrarg, entre
los miembros del Personal Docente e Investigador con vinculacion permanente con la UCM,
uno o varios Delegados/as en cada Centro para supervisar la docenciaimpartida.

Si de resultas de la inspeccion se derivase € incumplimiento grave de cualquiera de las
condiciones esenciales del convenio, € Rector/a, previo acuerdo del Consgjo de Gaobierno, con
el informe favorable del Consgo Social, podra denunciar € convenio. Esta decision se
comunicara a la Comunidad Auténoma correspondiente para que se revoque la autorizacion de
la adscripcion. En la tramitacidén del expediente deberan observarse todas las garantias del
procedimiento administrativo sancionador reconocidas en lalegidacion vigente.

7. El profesorado de los Centros Adscritos no podra ser funcionario de un cuerpo
docente universitario en situacion de activo y destino en una Universidad Pablica. La misma
limitacion se aplicaraal Personal Docente e Investigador atiempo completo.

8. Los profesores de los referidos Centros deberdn obtener de manera obligatoria la
venia docendi por parte de la UCM, sin la cua no podran ejercer labor docente en el Centro.
Paralos demas requisitos se estard alo dispuesto en la normativa vigente.

Capitulo V
Delosotros Centrosdela UCM

Articulo 25.- Escuelas de Especializacion Profesional

1. Las Escudas de Especidizacién Profesional son centros universitarios que imparten
ensefianzas para el mejor gercicio de la profesion por los titulados universitarios y, en su caso,
cursos de formacion continuada para el perfeccionamiento profesional, pudiendo desarrollar,
asimismo, otros fines sociales rel acionados con sus ensefianzas.

2. Para e cumplimiento de sus fines, las Escuelas de Especidizacion Profesional
mantendrdn la conveniente vinculacion con la Administracion publica, los Colegios
profesionales, Corporaciones y otras Entidades publicas o privadas relacionadas con la
respectiva profesion.

3. La creacion, modificacion o supresion de Escuelas de Especializacion Profesiona
serd aprobada por €l Consgio de Gobierno, oido € Consgo Socia. La propuesta de creacion
corresponderd a un Centro universitario de los indicados en e articulo 11 de estos Estatutos o
conjuntamente con una o varias de las Entidades mencionadas en el parrafo anterior. (2)

4. Las propuestas de creacion irdn acompafiadas de una Memoria cuyo contenido
recogera, en todo caso, ademés de lo establecido en € Reglamento de Centros y Estructuras, la
ubicacién del Centro, los medios personales y materiales disponiblesy €l plan de viabilidad del
mismo.

5. Las Escuelas de Especializacion Profesional podran impartir las titulaciones que se
especifiquen en sus documentos de creacion o aquellas otras que decida la Universidad sin que
pueda darse duplicidad con las de los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion de la UCM.

6. Las Escuelas de Especializacion Profesiona que impartan titulos de especiaista para
profesionales sanitarios estarén sujetas a lo regulado en la Disposicion Adiciona Decimosexta
delaLOU y alo quela UCM regule en cuanto a su régimen de financiacion, locales y demés
recursos materiales y personales de la Universidad.

2. Apartado 3 ddl art. 25 rectificado por Acuerdo de 18 dejulio de 2017, del Consejo de Gobierno.
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7. El régimen de admision de estudiantes sera acordado por el Consgjo de Gobierno de
la Universidad a propuesta del Ministerio competente en la materia.

Articulo 26 .- Colegios Mayores

1. Los Colegios Mayores son centros universitarios que proporcionan residencia a los
estudiantes y promueven la formacion cultura y cientifica, asi como la préctica del deporte de
los que en ellos residen, proyectando su actividad a servicio de lacomunidad universitaria.

2. El Consgjo Social, a propuesta del Consgjo de Gobierno, podra acordar la creacién,
modificacion y supresién de Colegios Mayores de la UCM. Podrén adscribirse Colegios
Mayores ala UCM mediante convenio celebrado por el Rector/a, previo informe favorable del
Consgjo de Gobierno. En ambos casos, los Colegios Mayores gozardn de los beneficios y
exenciones fiscales de la Universidad.

3. El régimen de organizacion y funcionamiento de los Colegios Mayores se regulara en
el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM. En todo caso, e nombramiento de los
Directores/as correspondera a Rector/a, oido € Consegjo de Gobierno y, en su caso, a propuesta
de laentidad promotora del Colegio.

4. Se creara un Consgjo de Coordinacion de los Colegios Mayores.

Articulo 27 .- Residencias Universitarias

1. Las Residencias Universitarias son Centros que proporcionan alojamiento y que
pueden afadir a esta finalidad la de cooperar con los restantes Centros de la Universidad.

2. El Consgjo Social, a propuesta del Consgjo de Gobierno, podra acordar la creacién,
modificacion y supresion de Residencias Universitarias de laUCM.

Podran adscribirse Residencias Universitarias a la UCM mediante convenio celebrado
por € Rector/a, previo informe favorable del Consegjo de Gobierno.

3. El régimen de organizacion y funcionamiento de las Residencias Universitarias se
regulard en el Reglamento de Centros y Estructuras dela UCM.

Articulo 28 .- Hospitales Universitarios y asociados

1. Los Hospitales Universitarios y asociados, que seran centros de referenciaa més alto
nivel asistencial, tendran por objeto € desarrollo de las funciones docentes e investigadoras
propias de los Departamentos, Facultades y Escuelas vinculadas a mundo de la sanidad
preventiva y asistencial, asi como el gercicio de las funciones asistenciales asignadas por la
legislacion sanitaria.

2. El Rector/a, oido € Consgo de Gobierno, podra establecer conciertos con la
Administracion del Estado, Comunidad de Madrid y con cualquier otro servicio sanitario
publico o privado, a efectos de impartir en ellos ensefianzas clinicas a estudiantes y
posgraduados de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adiciona
Séptimay en la Disposicion Final Segundade laLOU y en sus normativas de desarrollo.

Articulo 29 .- Hogpital Clinico Veterinario

1. El Hospital Clinico Veterinario desarrolla las labores asistenciaes y de apoyo a la
docenciay lainvestigacion que le son propias, de acuerdo con lalegislacion vigente.

2. El régimen de organizacion y de funcionamiento del Hospital Clinico Veterinario se
regulara por e Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM y por su Reglamento de
Régimen Interno.

Articulo 30 .- Clinicas Universitarias
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La UCM podra crear Clinicas Universitarias para el apoyo a la docencia y a la
investigacion, que se regularaen el Reglamento de Centros y Estructuras.

Articulo 31 .- Centrosen € extranjero

1. La UCM podra crear, por si misma o mediante convenio con otras Universidades e
Instituciones publicas o privadas nacionaes o extranjeras, centros fuera del territorio nacional,
cuyo régimen juridico se especificara en los convenios de creacion, sin perjuicio de lo dispuesto
en & Reglamento de Centrosy Estructuras.

2. Los centros dependientes de la UCM sitos en el extranjero que impartan ensefianzas
de modalidad presencial, conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficia
y validez en todo € territorio nacional, tendrén una estructuray un régimen singularizados a fin
de acomodarlos a las exigencias del entorno, de acuerdo con lo que determine el Gobierno, y
con o que, en su caso, dispongan |os convenios internacionales.

En todo caso, su creacion y supresion serd acordada por €l Gobierno, a propuesta
conjunta de los Ministerios con competencia en materia de educacion y asuntos exteriores, a
propuesta del Consgo Socia de la UCM, y previo informe del Consgjo de Gobierno de la
UCM, aprobada por la Comunidad de Madrid y, en su caso, las Comunidades Auténomas
competentes, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.

Articulo 32 .- Otros centros y estructuras

1. LaUCM podra crear centrosy estructuras cuyas actividades y fines institucionales no
conduzcan a la obtencion de titulos universitarios de carécter oficial. Estos centros podran ser
creados por la UCM exclusivamente o podran tener carécter mixto cuando participen, mediante
la celebracion del correspondiente convenio, otras Universidades o Entidades publicas o
privadas.

2. Corresponde a Consgjo de Gobierno, previo informe de los Centros y Departamentos
afectados, aprobar las propuestas de creacion, modificacion o supresién de estos centros y
estructuras o, en su caso, la celebracion de convenios atales efectos.

3. El régimen de organizacion y funcionamiento de estos Centros y Estructuras se
regulard en e Reglamento de Centros y Estructuras y en el Reglamento de Régimen Interno de
cadauno dee€llos.

Capitulo VI
Dela Reglamentacion Basica

Articulo 33 .- Reglamento de Centrosy Estructuras de la UCM

1. Los Centros y Estructuras de la UCM regulados en € presente Titulo gjustaran su
organizacion y régimen juridico a las disposiciones del Reglamento de Centros y Estructuras
gue sera aprobado por e Claustro de la Universidad.

2. El Reglamento de Centros y Estructuras, en desarrollo de las previsiones contenidas
en este Titulo, establecerd, a menos, para cadatipo de centrosy estructuras:

a) Las condiciones y exigencias para la creacion, modificacion o supresion de los
diferentes Centros de la UCM. Asimismo, regulara los requisitos de adscripcion y el
contenido minimo de |os convenios de |os Centros Adscritos.

b) El contenido minimo de los Estatutos o Reglamento Interno de los Centros, salvo en
lo relativo a régimen de funcionamiento de sus 6rganos, en que se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de Gobierno dela UCM.

¢) Las normas generales que, por razones de unidad de actuacion y eficacia en €
desarrollo del servicio, deberén respetar los Centros y Estructuras de la Universidad en
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el gercicio de sus competencias organizativas.

TITULOIII
Del Gobiernoy dela Representacion en la UCM

Articulo 34 .- Organos de gobierno y representacion

La UCM, sin perjuicio de que pueda crear 0 participar en personas juridicas para €l
cumplimiento de sus fines, actla con personadidad juridica Unica a través de los siguientes
Organos de gobierno y representacion:

a) Colegiados: Claustro Universitario, Consgjo Social, Consgjo de Gobierno, Juntas de
Facultad y Escuela y Consejos de Departamento, asi como cualesquiera otros gque puedan
crearse por viareglamentaria o convencional.

b) Unipersonaes: Rector/a, Vicerrectores/as, Secretario/a General, Gerente, Decanog/as,
Vicedecanos/as y Secretarios/as de Facultad, Directores/as, Subdirectores/asy Secretarios/as de
Escuelas, Directores/as y Secretariog/as de Departamento y Directores/as de Escuelas de
Doctorado y de Institutos Universitarios de Investigacion, asi como cualesquiera otros creados
por € Rector/a o por el Consegjo de Gobierno.

Articulo 35.- Reglamento de Gobierno dela UCM

1. Corresponde al Consgjo de Gobierno aprobar un Reglamento de Gobierno de la
UCM.

2. El Reglamento de Gobierno de la UCM desarrollaré las disposiciones contenidas en
este Titulo relativas a Consgo de Gobierno y Organos unipersonades de gobierno y
representacion, estableciendo, asimismo, las normas generales de funcionamiento a las que
deberan gjustarse, en su caso, |os demés érganos de gobierno de la Universidad, a excepcién del
Claustroy del Consgjo Social.

Capitulo |
Delos Organos Colegiados

SECCION 12 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36 .- Régimen de los érganos colegiados

1. Son érganos colegiados los configurados por tres 0 mas personas en € gercicio de
sus competencias universitarias, en virtud del principio de unidad de actuacion.

2. El régimen juridico de los 6rganos colegiados se gjustara a las hormas contenidas en
e presente Capitulo, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas y de funcionamiento que,
en su caso, puedan establecerse en los presentes Estatutos, en el Reglamento de Gobierno de la
UCM, en & Reglamento de Centros y Estructuras o en los Reglamentos de Régimen Interno,
siempre en €l marco de lalegislacién de régimen juridico de las Administraciones PUblicas.

En lo no previsto, se estard alas disposiciones de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.
Articulo 37 .- Presidente/a, Secretario/a 'y miembros del 6rgano

1. Corresponde a Presidente/a de |os 6rganos col egiados:

a) Ejercer larepresentacion del 6rgano colegiado.

b) Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con |a suficiente antelacion.
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¢) Presidir las sesiones, moderar € desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

€) Asegurar e cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente/a del
organo colegiado.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, e Presidente/a serd
sustituido por € Vicepresidente/a que corresponda, y en su defecto, por € miembro del érgano
colegiado de mayor categoria, antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

3. Los érganos colegiados tendran un Secretario/a a que correspondera efectuar la
convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su Presidente/a y las citaciones a los
miembros del mismo, asi como cual esquiera otras funciones que sean inherentes a su condicion.

4. La asistencia a las sesiones debidamente convocadas de los drganos colegiados,
constituye un derecho y un deber para todos sus miembros.

5. En cada érgano colegiado corresponde a sus miembros recibir la convocatoria con €
orden del dia con la antelacién prevista, participar en los debates, obtener la informacidn precisa
para cumplir su funcion, gercer su derecho a voto y cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicion.

Articulo 38 .- Convocatoria

1. Los 6rganos colegiados seran convocados por sus Presidentes/as, por decision propia
0 a solicitud del 20 por 100 de los miembros del 6rgano. Los miembros del érgano colegiado
deberén recibir la convocatoria, con €l orden del dia, con una antelacién minima de cuarenta 'y
ocho horas. La documentacion necesaria para la adopcion de acuerdos, se encontrara a
disposicién de los miembros del 6rgano colegiado en la respectiva secretaria.

2. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi |0 requiera, el Presidente/adel érgano
podr& convocar a las sesiones, con voz pero sin voto, a cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

3. Cuando la convocatoria obedezca a la solicitud contemplada en € apartado 1, €
orden del dia habré de incluir necesariamente los puntos propuestos por los promotores de la
reunion.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en € orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano y sea declarada la
urgenciadd asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 39 .- Adopcién de acuerdos

1. Los 6rganos colegiados quedaran validamente constituidos a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran, a
menos, la mitad de sus miembros, el Presidente/ay & Secretario/a, y en segunda convocatoria,
media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus miembros, €
Presidente/ay € Secretario/a.

2. Los miembros de los 6rganos colegiados tendrén el deber de asistir a las sesiones
convocadas, excepto cuando exista causa justificada que lo impida, en cuyo caso tendran que
comunicar dicha causa al Secretario/a del 6rgano con anterioridad a la celebracion de la
correspondiente sesion.

3. Los acuerdos se tomaran, con excepcion de agquellos para cuya adopcion esté prevista
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una mayoria cuaificada, por mayoria simple de los votos validamente emitidos.

Articulo 40 .- Mandato y pérdida de la condicion de miembro de un 6rgano

1. Salvo disposicion expresa en contrario y, sin perjuicio de lo que se establezca
reglamentariamente en materia de sustituciones, los miembros de los 6rganos col egiados el ectos
desempefiardn su cargo durante cuatro afios, excepto los representantes de estudiantes y
profesorado sin vinculacion permanente, cuyo mandato durara dos afios.

2. No podra gjercerse de forma simultanea la condicién de miembro nato y electo de un
mismo érgano colegiado. El gercicio de la primera condicidén no implicara la renuncia a la
segunda.

3. Lacondicién de representante en un érgano colegiado, que es personal e indelegable,
solo podra perderse por:

a) Renuncia.

b) Sentenciajudicial firme.

¢) Jubilacion.

d) Fallecimiento.

€) Extincién del mandato.

f) Degjar de pertenecer al sector 0, en su caso, subsector que le €ligio.
g) Dejar de prestar servicios efectivos en laUCM.

h) Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del 6rgano colegiado a que
pertenezca. Se entendera por inasistencia reiterada la ausencia sin causa justificada a
tres sesiones consecutivas o0 seis alternativas durante el mismo curso académico.

4. Las circunstancias seflaladas en € apartado anterior seran declaradas por €
Secretario/a, ocupando la vacante el suplente si [o hubiere y cumple los requisitos para ello. En
su defecto, asumira la condicion de representante € siguiente candidato més votado y, de no
haberlo, se estard alo dispuesto en el Reglamento Electoral.

5. Sin perjuicio de las causas previstas en € apartado tercero de este articulo, los
miembros de un 6rgano colegiado que lo sean por designacion, podran ser cesados por € érgano
unipersonal gue los designd perdiendo su condicion de miembros del mismo.

SECCION 22 DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 41 .- Definicion y funciones

1. El Claustro Universitario es e maximo 6rgano de representacion de la comunidad
universitaria

2. Son funciones del Claustro:

a) Elaborar los Estatutos y acordar, en su caso, la modificacion de |os mismos.

b) Aprobar € Reglamento del Defensor/a Universitario, el Reglamento del Claustro, €l
Reglamento de Centrosy Estructurasy el Reglamento Electoral.

c) Aprobar el Reglamento de la Comunidad Universitaria, que incluird el Estatuto del
Personal Docente e Investigador, e del Estudiante, el del Personal de Administracion y
Servicios, € de los Investigadores Contratados, € de los Becarios de Investigacion y €l
Reglamento de Disciplina Académica.

d) Redlizar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector/a prevista en €
articulo 77 de los Estatutos de la UCM.
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€) Elegir a Defensor/a Universitario en 1os términos previstos en estos Estatutos.

f) Nombrar las comisiones delegadas que estime necesarias para su mejor
funcionamiento.

g) Designar los siete Catedréticog/as de la Universidad que constituyan la Comision de
Reclamaciones a que se refiere el articulo 66.2 dela LOU y su normativa de desarrallo,
entre los que habra, a menos, uno por cada ambito del conocimiento: Artes y
Humanidades, Ciencias e Ingenieria, Ciencias de la Salud y Ciencias Socides y
Juridicas.

h) Elegir a sus representantes en € Consgjo de Gobierno, de conformidad con € articulo
74 de estos Estatutos.

i) Celebrar una sesion anual con el fin de debatir e informe que, sobre e estado de la
Universidad, presente el Rector/a.

j) Formular recomendacionesy propuestas.

k) Debatir, para su remision a Consgo de Gobierno, las lineas estratégicas y
programaticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su
aplicacion.

I) Cua esquiera otras competencias que le sean atribuidas por lalegislacion vigente.

3. No se podran delegar con carécter resolutorio las funciones recogidas en las letras a),
b), ¢), d), e), f), g), h) ei), s bien podrén ser objeto de delegacion a efectos de su estudio y dela
elaboracion de propuestas.

Articulo 42 .- Compoasicion del Claustro
El Claustro Universitario estar4 compuesto por:

a) El Rector/a de la Universidad, que ostentara la Presidencia, € Secretario/a Genera y
el/la Gerente.

b) Una representacidn de | os diversos sectores de la comunidad universitaria, en nimero
de 300, con arreglo ala siguiente proporcion:

-53 por 100 de Profesores Doctores con vinculacién permanente con la Universidad.
- 10 por 100 del resto de Personal Docente e Investigador.

- 25 por 100 de Estudiantes.

- 12 por 100 de Personal de Administraciony Servicios.

Por lo que se refiere a 10 por 100 del "resto de Personal Docente e Investigador”, la
distribucion de representantes se regulara en el Reglamento del Claustro y en el Reglamento
Electoral delaUCM, teniendo en cuenta la composicién de este col ectivo.

Articulo 43 .- Funcionamiento
1. El Claustro actuarden Pleno y en Comisiones.
El Pleno del Claustro se reunirg, al menos, unavez al afio durante el periodo lectivo.

2. ExistirdAuna Mesa del Claustro que asistira al Rector/aen lapresidenciay le asesorara
en cuantos asuntos se sometan a su consideracion durante el desarrollo de las sesiones y cuya
composicion y restantes funciones se determinarén en el Reglamento del Claustro dela UCM.

SECCION 32 DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 44 .- Definicion y ambito de actuacion
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El Consgjo Socia es € drgano de participaciom de la sociedad en la UCM, actuando
como elemento de interrelacion entre la sociedad y la Universidad, y le corresponde la
supervision de las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus
servicios, asi como la promocion de la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad, a los efectos de lo cual aprobard un plan anua de actuaciones destinado a
promover las relaciones entre esta y su entorno cultura, profesional, econdmico y socia a
servicio delacalidad de laactividad universitaria.

Articulo 45 .- Composicion

1. Larepresentacion de los intereses sociales presentes en el Consegjo Socia mediante la
designacion de personaidades de la vida cultural, profesional, econdmica, labora y socia, que
no podran ser miembros de la propia comunidad universitaria, se realizara de conformidad con
lo dispuesto en lalegislacién vigente que le sea de aplicacion.

2. La representacion del Consgo de Gobierno de la UCM estara compuesta por €
Rector/a, el Secretario/a General y el/la Gerente de la Universidad, asi como por un profesor/a
doctor, un estudiante y un representante del personal de administracion y servicios, € egidos por
el Consglo de Gobierno de entre sus miembros. La eleccion se llevard a cabo en sesion del
Consgjo de Gobierno, reguiriéndose mayoria absoluta en la primera votacién y mayoria simple
en la segunda, a la que concurriran los dos candidatos mas votados en la primera. En caso de
igualdad de votos se llevara a cabo una nueva votacion y si subsistiese la igualdad, se sorteara
entre los que hayan obtenido € mismo nimero de votos quién debe ser € representante del
Consgjo de Gobierno. La duracién del mandato sera la misma que la del Consejo de Gobierno,
cesando como Vocales del Consgjo Social cuando |o hagan como miembros del de Gobierno. Si
alguno de los Vocales del Consgjo Socia que representa a Consejo de Gobierno cesara como
miembro de este, serd sustituido, por e periodo que restara de mandato, a través del
procedimiento de el eccidn previsto en este apartado.

3. El Presidente/a del Consgjo Socia sera nombrado por la Comunidad de Madrid.

Articulo 46 .- Funciones
1. Son funciones del Consgjo Social:

a) Aprobar € Presupuesto anual y la programacion plurianual de la Universidad a
propuesta del Consgo de Gobierno de la Universidad, de acuerdo con las lineas
estratégicas y programaticas y de las directrices y procedimientos aprobados para su
aplicacion que establezca dicho Consgjo.

b) Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre los presupuestos,
con el acance y contenido que se determine anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid.

¢) Aprobar, a propuesta del Consegjo de Gobierno de la Universidad, la liquidacion del
presupuesto y €l resto de los documentos que constituyen las cuentas anuales de la
Universidad y de las entidades que de ella puedan depender.

d) Aprobar la memoria econdémica de la Universidad elaborada por el/la Gerente.

€) Aprobar los actos de disposicién acordados por la Universidad respecto de sus bienes
inmuebles y de los muebles, que sean calificados por & Consgo Socia de
extraordinario valor, sin perjuicio de laaplicacion de lo dispuesto en lalegislacion sobre
Patrimonio Historico.

f) Aprobar, a propuesta del Consgjo de Gobierno de la Universidad, los criterios de
determinacion de los precios y exenciones correspondientes a las ensefianzas propias,
cursos de especidizacion y los referentes a las deméas actividades autorizadas a la
Universidad.
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g) Aprobar, a propuesta del Consegjo de Gobierno de la Universidad, la asignacion
individual y singular de los complementos retributivos previstos en € articulo 69,
apartados 3y 4, delaLOU.

h) Informar la creacion, modificacion y supresion de Facultades, y Escuelas, asi como la
adscripcion y desadscripcion de Centros.

i) Aprobar, a propuesta del Consgjo de Gobierno y previo informe del Consgo de
Universidades, las normas gque regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes
en laUniversidad, de acuerdo con las caracteristicas de | os respectivos estudios.

j) Cuaesquieraotras que les sean atribuidas por |a normativa vigente.

2. El Consgjo Socia no podra asumir competencias en el desarrollo de los contenidos de
los servicios de docencia e investigacion ni e control de las prestaciones de la Universidad,
salvo en lo referente a su rendimiento econdmico.

3. El Consgo Socid remitird anual mente una Memoria de sus actividades a Consgjo de
Gobierno.
SECCION 42 DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 47 .- Definicion y ambito de actuacion
1. El Consgjo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universidad.

2. Con carécter genera, € Consgo de Gobierno establece las lineas estratégicas y
programaticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacion,
en los &mbitos de organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos humanos vy
econdmicos y elaboracion de los presupuestos, sin perjuicio de las competencias que € articulo
41.2, k) atribuye a Claustro.

Articulo 48 .- Composicion
Son miembros del Consejo de Gaobierno:
1. El Rector/a, que lo presidira, el Secretario/a Genera y el/la Gerente.
2. Cincuenta miembros en representacion de la comunidad universitaria, de los cuales:

a) El Rector/a designard a un nimero de miembros que sumado a de los
Vicerrectores/as haran un total de quince.

b) Veinte seran elegidos por € Claustro entre sus miembros, en votacion por sectores,
correspondiendo:

- Once a Profesores Doctores con vinculacion permanente con la Universidad.
- Dos a resto de Persona Daocente e Investigador.

- Cinco a Estudiantes.

- Dos @ Personal de Administracion'y Servicios.

¢) Quince serén elegidos entre Decanos/as de Facultad y Directores/as de Escudlas y
Directoresas de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion,
correspondiendo:

- Diez aDecanog/as y Directores/as de Escuelas.

- Cuatro a Directores/as de Departamento, perteneciendo cada uno a uno de los
cuatro ambitos cientificos de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades,
Ciencias e Ingenieriay Ciencias dela Salud.

- Uno a Directored/as de Institutos Universitarios de Investigacion.
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3. Tres miembros del Consgjo Socia no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

Articulo 49 .- Funcionamiento

1. El Consgo de Gobierno actuara en Pleno y en Comisiones. El Pleno del Consgjo se
reunird, al menos, dos veces cada trimestre lectivo.

2. A las reuniones del Consgjo de Gobierno asistirén, con voz pero sin voto, los
Decanog/asy Directores/as de Escuela que no sean miembros del mismo.

3. En todo caso, existird una Comisién Permanente que gjercerd las funciones que €
Consgo le delegue, presidida por el Rector/a e integrada por e Secretario/a General, el/la
Gerente y una representacion de los distintos sectores del Consgjo, de la forma que €
Reglamento de Gobierno determine.

Articulo 50 .- Funciones
1. Son funciones del Consejo de Gobierno:

1) Aprobar e proyecto de Presupuesto y de la programacion plurianua de la
Universidad y elevarlosa Consgjo Socia para su aprobacion definitiva.

2) Aprobar € Reglamento de Gobierno de la UCM, € Reglamento de Gestion
Econdmicay Financieray € Reglamento de Ceremoniasy Honores.

3) Ejercer la potestad reglamentaria de la Universidad, salvo disposicion expresa en
contrario, afavor de otros érganos colegiados.

4) Adoptar acuerdos respecto de propuestas formuladas por otros érganos colegiados.

5) Adoptar las medidas urgentes que sean necesarias para €l buen funcionamiento de la
Universidad cuando concurran circunstancias extraordinarias que o aconsgen.

6) Elegir a sus representantes en € Consgjo Social.

7) Informar o proponer la creacién, modificacion o supresion de Facultades, Escuelas e
Institutos Universitarios de Investigacion y Escuelas de Doctorado, asi como la
adscripcion de Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

8) Informar la adscripcion y pérdida de la misma de los Ingtitutos Universitarios de
Investigacion y de los Centros de ensefianza universitaria adscritos ala UCM.

9) Proponer la creacion, modificacion o supresion de los Colegios Mayores y de las
Residencias Universitarias delaUCM.

10) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de los Departamentos, de las
Escuelas de Especiaizacion Profesional y de los demas Centros y estructuras que,
conforme ala normativa vigente, pueda crear laUCM.

11) Aprobar los planes de estudio y las politicas de investigacién, asi como las
condiciones de convalidacion y adaptacion de estudios, en |os términos recogidos en los
Estatutos.

12) Establecer e régimen y los criterios de aplicacion de los sistemas de seleccion,
promocion y desempefio de las actividades en la Universidad del Personal Docente e
Investigador y del Personal de Administracion y Servicios, los procedimientos para la
designacion de los miembros integrantes de los organos de seleccion y los criterios
generales de acceso y provision de plazas, tras negociacion con los Organos de
representacion de los trabajadores, conforme alalegislacion vigente.

13) Acordar las modificaciones presupuestarias no reservadas a ningln otro Grgano
universitario.
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14) Aprobar y modificar la plantilla 'y la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador, oidos los Consgjos de Departamento y las Juntas de Centro, asi
como la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administraciony Servicios. En
ambos casos, tras la negociacién con los 6rganos de representacion de |os trabajadores,
conforme alalegidacion vigente.

15) Conocer los nombramientosy ceses de cargos académicos.

16) Desarrollar los sistemas generaes de evaluacion de profesores e investigadores de
acuerdo con la normativa vigente.

17) Aprabar las normas que deben regular la verificacion de los conocimientos de los
estudiantes.

18) Aprobar antes del mes de junio de cada afio € calendario del curso siguiente, en €
gue se sefialaran los dias lectivos y las festividades académicas, teniendo en cuenta,
necesariamente, las tradiciones universitarias y profesionales.

19) Congtituir las Comisiones Delegadas que estime convenientes para su mejor
funcionamiento.

20) Adoptar las decisiones relativas al desarrollo de infraestructuras parala docencia, la
investigacion y la gestion.

21) Establecer la politica estratégica de la UCM en materia de nuevas tecnologias y
designar, en su caso, un Consgjo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

22) Adoptar las decisiones necesarias para la adecuada preservacién y mejora de la
calidad medioambiental en el &mbito de la Universidad.

23) Aprobar las convocatorias de las plazas de Personal Docente e Investigador con
vinculacion permanente, de conformidad con la normativa vigente.

24) Aprobar e nombramiento de los miembros de las comisiones encargadas de
resolver los concursos de acceso a plazas del personal docente e investigador con
vinculacion permanente.

25) Establecer ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios, asi
como ensefianzas de formacién alo largo de toda lavida.

26) Conocer de larecusacion que se promueva contra el Rector/a.
27) Aceptar donaciones, herenciasy legados.

28) Aprobar las disposiciones de creacion, modificacién y supresion de ficheros de
datos de carécter personal.

29) Coordinar la labor de los distintos Centros y Departamentos unificando criterios y
normas, especialmente a gercer la potestad reglamentaria.

30) Establecer los procedimientos de acceso a la documentacion y archivos de la
Universidad y de obtencion de la informacion que le soliciten las agencias nacional y
autonémica o cualquier otra autoridad competente en materia de calidad.

31) Regular en qué casos la Universidad puede hacer publicos los resultados de los
distintos organismos para la calidad de las Universidades, en los términos previstos en
la normativa vigente.

32) Cualquier otrafuncion que le pueda ser encomendada por la normativa vigente.

2. No se podran delegar con carécter resolutorio las funciones recogidas en los nimeros
1), 2), 3), 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12), 14), 16), 17), 19), 23) y 24), que podran ser objeto de
delegacion a efectos de su estudio y de la elaboracion de propuestas.

SECCION 52 DE LAS JUNTAS DE CENTRO
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Articulo 51 .- Definicion

Las Juntas de Centro son los érganos colegiados de gobierno de las correspondientes
Facultades y Escuelas y de cualesquiera otros Centros de naturaleza académica andloga que
pudieran crearse.

Articulo 52 .- Composicion
La Junta de Centro estaré constituida por:

a) El Decano/a o Director/a, que la presidira, los Vicedecanos/as o Subdirectores/as, €
Secretario/a, €l/la Gerente, € Director/a de cada Departamento que tenga su sede en € Centro o,
en su caso, € de cada Seccidon Departamental congtituida en e mismo y el Director/a de la
Biblioteca.

b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria, cuyo
nimero serd fijado por el Reglamento de Régimen Interno del Centro con un maximo de 50
miembros, de los cuales € 62 por 100 serén representantes de los Profesores con vinculacion
permanente con la universidad, €l 8 por 100 del resto del Personal Docente e Investigador, € 25
por 100 de los estudiantesy el 5 por 100 del Personal de Administraciony Servicios.

c) Si la composicién de la Junta, resultante de lo previsto en las letras @) y b), no
cumplieralo dispuesto en el articulo 18 de la LOU, se aumentara € nimero de profesores con
vinculacion permanente con la Universidad, resultante de la aplicacién del porcentgje de laletra
b) hasta acanzar, entre miembros natos y miembros electos, e 51 por 100 de |os Profesores con
vinculacion permanente.

Articulo 53 .- Funcionamiento
1. Las Juntas actuaran en Pleno y en Comisiones.
2. El Pleno de la Junta se reunira en sesion ordinaria, a menos, unavez a trimestre.

3. A las reuniones de la Junta de Centro asitirdn, con voz pero sin voto, los
Coordinadores/as de | as titulaciones del Centro que no sean miembros de la misma.

4. Las Comisiones seran presididas por € Decano/a o Director/a 0 persona en quien
deleguen.

5. En todo caso, existira una Comisién Permanente que, presidida por e Decano/a o
Director/a, gjercera las funciones que la Junta le delegue. Su composicion, que garantizara la
presencia de todos |os sectores que integran la Junta, se regulard en e Reglamento de Centrosy
Estructuras.

Articulo 54 .- Funciones
1. Son funciones de las Juntas de Centro:

a) Elegir y revocar, mediante la mocién de censura constructiva, a Decano/a o
Director/a.

b) Aprobar ladistribucion de los recursos presupuestarios atribuidos al Centro, asi como
de cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean asignadas, y la cuenta de
liquidacion del mismo al final del gercicio.

¢) Aprobar la Memoria anual del Centro, que le serd sometida por € Decano/a o
Director/a antes del mes de enero del afio siguiente a curso académico objeto de la
Memoria.

d) Aprabar los informes anuales presentados por la Direccion de la Biblioteca y la
Secretariadel Centro.

€) Proponer al Consgjo de Gobierno de la Universidad el nombramiento de Doctores
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Honoris Causa e informar las propuestas que en tal sentido formulen los Departamentos.

f) Organizar, en el dmbito de sus competencias, las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que se
impartan en el Centro.

g) Organizar la actividad del Centro, en 1o que se refiere a la distribucién de medios
materiales, temporales y personales.

h) Proponer a 6rgano que corresponda cuantas medidas estime oportunas para el mejor
funcionamiento del Centro o e mejor cumplimiento de los fines y funciones de la
institucion universitaria.

i) Debatir el informe anual del Decano/a o Director/a acercade las lineas generales de la
politica académicadel Centro.

j) Proponer los planes de estudio oficiales de las titulaciones de Grado, Master y
Doctorado adscritas a centro y sus modificaciones.

k) Proponer, informar y, en su caso, organizar cursos de especiaizacion, de formacién
continuaday ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos propios de la UCM.

I) Elaborar, de acuerdo con el Reglamento de Centros y Estructuras, un Reglamento de
Centro'y someterlo a Consgjo de Gobierno para su aprobacion.

m) Establecer, antes del 1 de julio de cada afio, el plan docentey el calendario oficia de
examenes del curso siguiente, salvaguardando las directrices emanadas del Consegjo de
Gabierno.

n) Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor funcionamiento.

f) Emitir informe sobre la creacion, modificacién o supresion de Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y Escuelas de Doctorado, asi como sobre los
convenios de adscripcién de Centros, s les afectase; sobre lafijacion, en su caso, de la
sede administrativa de los Departamentos; sobre la contratacion de profesores y sobre
cualquier otro asunto que estime conveniente, en su respectivo ambito de competencias,
el Claustro, el Consgo de Gobierno, e Rector/a, € Decano/a o Director/a, o los
Consgjos de Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

0) Fijar los criterios generales de asignacion de profesorado a las titulaciones que se
impartan en el Centro.

p) Informar a Consgo de Gobierno y a los Departamentos afectados sobre las
necesidades de profesorado de acuerdo con los planes de estudio vigentes.

g) Informar a Consgo de Gobierno sobre las propuestas de nombramiento de los
miembros de las comisiones encargadas de resolver |os concursos de plazas de Personal
Docente e Investigador.

r) Proponer, mediante la oportuna justificacion, las modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador y del Personal de
Administracion y Servicios.

s) Resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos relativos a la asignacion
de docencia entre asignaturas.

t) Organizar las relaciones entre Departamentos y con otros Centros, afin de asegurar la
coordinacion de las ensefianzas.

u) Emitir informe sobre la adscripcion del profesorado al respectivo Centro.
V) Cualquier otrafuncion que les asigne la normativa vigente.

2. No se podran delegar con carécter resolutorio las funciones recogidas en las |etras a),
b), ©), €), 9), j), 1), m) y n) que podran ser objeto de delegacidn a efectos de su estudio y de la
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elaboracion de propuestas.
SECCION 62 DE LOS COMITES DE DIRECCION DE LAS ESCUELAS DE DOCTORADO

Articulo 55 .- Funcién, organizacién y funcionamiento

Los Comités de Direccion de las Escuelas de Doctorado, que realizarén las funciones
relativas a la organizacién y gestion de las mismas, se organizardn y desempefiardn sus
funciones conforme a lo que se establezca en € Reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM vy, en su caso, en los respectivos Reglamentos de Régimen Interno.

SECCION 72 DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

Articulo 56 .- Definicion y composicién

1. El Consgjo de Departamento, presidido por su Director/a, es el 6rgano de gobierno
del mismo y estaraintegrado por:

a) Todos los Doctores miembros del Departamento y una representacion del resto del
Personal Docente e Investigador, constituyendo todos ellos el 70 por 100 del Consgjo.

Dicha representacion debera incluir a todos los funcionarios docentes no doctores y del
resto del persona docente e investigador, a un nimero de miembros que, sin aterar €
porcentaje global anteriormente establecido, constituya el 5 por 100 del Consgjo.

b) Una representaciéon de los estudiantes de Grado, Méaster y Doctorado que cursen
materias impartidas por €l Departamento, que constituirdel 25 por 100 del Consgjo.

¢) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito a
Departamento, que constituirael 5 por 100 del Consgjo.

2. El Secretario/a del Departamento y los Directoredas de las Secciones
Departamentales del mismo, si no fueran miembros, asistirén a las sesiones del Consgjo con voz
pero sin voto.

Articulo 57 .- Funciones
Son funciones del Consgjo de Departamento:

a) Elegir y revocar, mediante la mocion de censura constructiva, al Director/a del
Departamento.

b) Organizar, coordinar y distribuir la docencia, desarrollando las ensefianzas propias
del érea 0 areas de conocimiento de su competencia, resolviendo, en su caso, los conflictos que
puedan plantearse entre el profesorado de acuerdo con los criterios sefialados en € articulo 81.6
de los Estatutos.

¢) Impulsar y promover la investigacion, facilitando los medios necesarios para su
desarrollo en el &rea o areas de su competencia.

d) Aprobar los criterios especificos de asignacion de docencia del Departamento,
teniendo en cuenta la especiaizacion y experiencia acreditada por € Persona Docente e
Investigador, y atendiendo a los criterios de calidad establecidos en las memorias de las
titulaciones.

e) Informar la solicitud de permisos y licencias por estudios de sus profesores.

f) Aprobar anualmente la distribucién del presupuesto asignado asi como la cuenta de
liquidacion del mismo.

g) Aprobar los contenidos bésicos de los programas de las diferentes asignaturas que
imparte el Departamento.
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h) Aprobar la Memoria anual del Departamento referida al curso académico anterior,
que le serd sometida por € Director/a

i) Proponer los miembros del Departamento que hayan de formar parte de las
Comisiones de los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios, asi
como de las de seleccion del profesorado contratado conforme al articulo 48 de laLOU vy las
normas que dicte la Comunidad de Madrid.

j) Vear por e cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes y resolver sus
reclamaciones en el ambito de competencias del Departamento.

k) Informar sobre la supresion o e cambio de denominacion o categoria de una plaza
vacante perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios, sobre la
contratacion de profesores, sobre el reconocimiento de honores a personas relacionadas con €
area de conocimiento del Departamento, sobre las propuestas de creacién, modificacion o
supresion de Facultades, Escuelas, e Institutos Universitarios de Investigacion y, en genera, en
cualquier otro supuesto en que asi se especifique en estos Estatutos.

I) Informar sobre los planes de estudios en los que imparta docencia €l Departamento,
respecto al area o &reas de conocimiento que le sean propias o afines.

m) Informar la adscripcion de los profesores alos Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion segun lo regulado en € Titulo |1 de estos Estatutos.

n) Establecer las Comisiones Delegadas que estime convenientes para su mejor
funcionamiento.

f) Promover la propuesta de nombramiento de Doctores Honoris Causa.

0) Informar la concesion de venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritosala UCM.

p) Informar sobre |a propuesta de nombramiento de Profesores Eméritos.

g) Cuaquier otrafuncién que le asigne la normativa vigente.

Articulo 58 .- Funcionamiento
1. El Consgjo de Departamento actuara en Pleno y en Comisiones. El Pleno del Consgjo
sereunird, a menos unavez a trimestre.

2. En todo caso, existira una Comision Permanente que sera presidida por el Director/a
del Departamento y ejercerd las funciones que el Consgjo le delegue. Su composicion se
regularaen el Reglamento de Centrosy Estructuras.

SECCION 82 DE LOS CONSEJOS DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION
Articulo 59 .- Organizacién y funcionamiento

Los Consgos de Ingitutos Universitarios de Investigacion se organizaran y
desempefiardn sus funciones conforme a lo que se establezca en el Reglamento de Centros y
Estructuras delaUCM vy, en su caso, en |os respectivos Reglamentos de los Institutos.

Capitulo 11
Delos Organos Uniper sonales

SECCION 12 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 60 .- Condiciones generales

1. La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario sera requisito
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necesario para el desempefio de érganos unipersonales de gobierno que, en ninglin caso, podran
gercerse de forma simultanea. No podran desempefiar cargos unipersonales los Profesores
Eméritos ni los Visitantes.

2. A peticion propia, los titulares de dérganos unipersonales podrén ser parcia o
totalmente dispensados por el Rector/a de sus tareas docentes, en 1os términos que se recoja en
el Reglamento de Gobierno delaUCM.

Articulo 61 .- Organos unipersonales por eleccion

1. Los titulares de érganos unipersonales que sean elegidos por votacidn gercerdn su
mandato durante cuatro afios, pudiendo ser reel egidos consecutivamente una sola vez.

2. Los titulares de 6rganos unipersonales por eleccion cesardn en su cargo, ademas de
por lo establecido en el articulo 63, si prosperase una mocion de censura 0, en su €aso, por
convocatoria extraordinaria de el ecciones.

3. El Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM regulara las causas especificas de
cese en e cargo de los Directores/as de Departamento.

Articulo 62 .- Organos unipersonales por designacion

L os drganos unipersonales designados por € titular de otro érgano unipersonal cesaran
en sus cargos, ademas de por las causas genéricas establecidas en e articulo siguiente, por
decision o cese del érgano que los propuso, si bien podrén continuar en sus funciones hasta que
se nombre a nuevo titular que sustituya al cesante.

Articulo 63.- Causas comunes de cese en el cargo

La condicion de titular de un 6rgano unipersona de gobierno, podra perderse por
renuncia, jubilacion, sentencia judicid firme, fallecimiento, extincion del mandato, cambiar la
dedicacion de tiempo completo a dedicacidon a tiempo parcia, resultar elegido o designado
como titular de otro érgano unipersonal o dejar de prestar servicios efectivos enla UCM.

SECCION 22 DEL RECTOR/A

Articulo 64 .- Naturaleza del cargo

1. El Rector/a esla méxima autoridad académica de la UCM y g erce la representacion,
direccion, gobierno y gestién de la Universidad, desarrollando las lineas de actuacion aprobadas
por los 6rganos col egiados correspondientes y € ecutando sus acuerdos.

2. El Rector/a ser4 asistido en el gercicio de sus competencias por un Consgo de
Direccion, compuesto por los Vicerrectores/as, €l Secretario/a General y el/la Gerente, que
podra actuar en Pleno y nombrar las Comisiones Del egadas que estime convenientes.

Articulo 65 .- Funciones
1. Corresponden & Rector/alas siguientes funciones:

a) Representar oficialmente ala Universidad ante los poderes publicos y ante toda clase
de personas o entidades publicas o privadas.

b) Representar judicia y administrativamente a la Universidad en toda clase de
negociosy actos juridicos.

¢) Suscribir y denunciar todo tipo de convenios en nombre de la Universidad.

d) Presidir los actos de la UCM alos que concurra, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de precedencias.
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€) Someter a conocimiento y aprobacion del Consgjo de Gobierno las lineas generales
de actuacién de la Universidad, para su aprobacion por € Claustro.

f) Nombrar y cesar alos Vicerrectores/asy a Secretario/a General de la Universidad.

g) Proponer y nombrar al Gerente de la Universidad, de acuerdo con €l Consgjo Socia y
cesarlo en virtud de su propia competencia.

h) Nombrar, contratar y, en su caso, adscribir al Personal Docente e Investigador de los
distintos Departamentos, asi como a Personal de Administracion y Servicios, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la legislacion vigente y en los presentes
Estatutos.

i) Convocar los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes, |os concursos
parala contratacién de profesorado, asi como las pruebas selectivas para la seleccion de
Personal de Administracion y Servicios.

j) Otorgar las venias docentes del profesorado de los Centros de ensefianza universitaria
adscritosalaUCM.

k) Expedir, en nombre del Rey/Reina, |os titulos que tengan caracter oficia y validez en
todo € territorio naciona y, en nombre de la UCM, los titul os propios de la misma.

I) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y régimen
disciplinario respecto de los funcionarios del Personal Daocente e Investigador y del
Personal de Administracion y Servicios, dentro de las competencias que le confieren los
articulos 56.2'y 77 delaLOU.

m) Aplicar el régimen disciplinario del Personal Laboral.

n) Firmar, en su caso, los contratos con Universidades, Entidades publicas o privadas, 0
con personas fisicas, para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico y para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion.

f) Autorizar, disponer o contraer € gasto y ordenar € pago de las obligaciones
contraidas por la universidad, conforme alo previsto en su presupuesto de gastos.

0) Resolver en alzada los recursos contra los actos de los érganos de la UCM que ho
agoten lavia administrativa.

p) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o le reconozca la normativa
vigente, asi como todas aquellas que no vengan expresamente atribuidas a otros érganos
delaUniversidad.

2. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o recusacion del Rector/a,
asumird tempora mente sus funciones aquel Vicerrector/a que € Rector/a haya designado o, en
su defecto, €l Vicerrector/a mas antiguo en el cargo. A igual antigliedad, se estard alos criterios
de mayor categoriay tiempo de vinculacion con laUCM, por este orden.

3. El Rector/a podrd nombrar, entre todos los miembros de la comunidad universitaria,
los Delegados que estime convenientes para el gjercicio de funciones especificas.
SECCION 32 DE OTROS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 66.- Vicerrectores/as

1. El Rector/a podra nombrar Vicerrectores/as entre |os Profesores Doctores que presten
servicios en la Universidad.

2. Los Vicerrectoreg/as tienen por mision asistir al Rector/a en e gobierno de la
Universidad, coordinando y dirigiendo |as actividades que |les sean delegadas por este.
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[Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, de establecimiento de los
Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacién de
competencias y de diversas cuestiones de indole organizativo]

Articulo 67.- Secretario/a General

1. El Secretario/a General ser4 nombrado por e Rector/a entre funcionarios publicos
pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesiéon del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente que presten servicios en la UCM, y actuara
también como Secretario/adel Consegjo de Gobiernoy del Claustro.

2. El Secretario/a General actta como fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos
colegiados de laUCM de los que forme parte. Sus funciones seran las siguientes:

a) Laorganizacion de la Asesoria Juridica, de la que sera el maximo responsable.

b) La formacién y custodia del libro de actas de los érganos en los que actle como
Secretario/a.

c) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de 6rganos
colegiados de los que forme parte.

d) La expedicién de las copias previstas en los articulos 26 y 27 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de aquellos
documentos publicos o privados cuyos originales obren en poder de cualesguiera
Organos administrativos de la UCM.

€) Ladireccion del Archivo Genera y la custodiadel sello oficial dela Universidad.

f) La organizacién de los actos solemnes de la Universidad y e cumplimiento del
protocolo.

g) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos de gobierno colegiados de los que
forma parte, asi como de las disposiciones del Rector/a.

h) Ladireccion del Registro General de la Universidad.
i) Ladireccion del Boletin Oficial dela Universidad Complutense.
j) Laelaboracion de unaMemoria anual de actividades de la Universidad.

k) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
encomendadas por €l Rector/a.

3. El Rector/a nombrard un/a Oficial Mayor que sustituira al Secretario/a General en
caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencidn o recusacion y desempefiara las funciones
que este le encomiende.

Articulo 68.- Gerente

1. El/la Gerente sera propuesto por €l Rector/ay nombrado por este/ésta, de acuerdo con
e Consgo Social, atendiendo a criterios de competencia profesiona y experiencia. El/la
Gerente, que sera un titulado superior, no podra gjercer funciones docentes.

2. Al Gerente le corresponde la gestion de los servicios administrativos y econémicos
delaUniversidad. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Adoptar las decisiones relativas ala gestién ordinaria del Personal de Administracién
y Servicios, salvo las expresamente atribuidas al Rector/a.

b) La gestion presupuestaria, salvo en aquellas competencias otorgadas a otros érganos
universitarios.

c) La elaboracion de la propuesta de la programacion plurianual y del Presupuesto, asi
como laliquidacién de este al final del gercicio.
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d) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones le sean requeridos sobre las
materias de su competencia.

€) El equipamiento de los servicios de la Universidad.

f) Proponer a Rector/a el nombramiento de Vicegerentes de la Universidad y Gerentes
de los distintos Centros, para que le auxilien en el desarrollo de sus funciones.

g) Las funciones sefialadas en el articulo 195.1 de los presentes Estatutos y cualquier
otraque le sea asignada por lalegislacién vigente. (3)

h) Cualquier otra funcion que le sea asignada por los 6rganos de gobierno de la
Universidad, la normativa vigente y 10s presentes Estatutos.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion del/de la Gerente,
asumird tempora mente sus funciones el Vicegerente que €l/la Gerente haya designado o, en su
defecto, el mas antiguo en € cargo o en la Universidad, por este orden.

Articulo 69 .- Decanos/as o Directoredas de Centro

1. El Decano/a o Director/a gerce la representacion de su Centro y las funciones de
direccion y gestion ordinariadel mismo. En particular, € ercerdlas siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.
b) Velar por e cumplimiento de lalegislacion.

¢) Llevar acabo los actos que en e gercicio de la potestad sancionadora del Rector/ale
encomienden los reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la actividad
disciplinariadel Rector/a.

d) Presidir los érganos col egiados de gobierno del Centro.

€) Proponer a Rector/a el nombramiento y cese de Vicedecanos/as o Subdirectored/asy
Secretario/adel Centro.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.
g) Coordinar y firmar, junto al Rector/a, los titul os propiosimpartidos en € Centro.

h) Ejercer cuantas funciones le delegue & Rector/a o le encomiende la normativa
vigente, asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningdn
otro 6rgano del Centro.

2. El Decano/a o Director/a podra designar, de entre profesores con dedicacion atiempo
completo Vicedecanos/as o Subdirectores/as con funciones delegadas referidas a sectores
concretos de la actividad académica. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o
recusacion del Decano/a o Director/a, asumird temporalmente sus funciones el Vicedecano/a o
Subdirector/a que e Decano/a o Director/a haya designado o, en su defecto, el Vicedecano/a o
Subdirector/a mas antiguo en el cargo. A igual antigliedad, se estara a los criterios de mayor
categoriay tiempo de vinculacion con el Centro, por este orden.

3. Asimismo, entre €l personal con vinculacion permanente, con dedicacion a tiempo
completo, adscrito a la Facultad o Escuela, €l Decano/a, o Director/a designara a un
Secretario/a, que actuara como fedatario de los actos o acuerdos de los 6rganos colegiados del
Centro de los que forme parte, que g erceralas siguientes funciones.

a) La formacion y custodia del libro de actas de los érganos en los que actlie como
Secretario/a.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos

3.- Apartado g) del art. 68.2 rectificado por Acuerdo de 18 de julio de 2017, del Consgjo de
Gobierno.
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colegiados de |os que forme parte.

¢) Lacustodiadel sello oficial delaUniversidad en el ambito del Centro.

d) La organizacion de los actos solemnes del Centro 'y el cumplimiento del protocolo.
€) Lapublicidad de los acuerdos de | os 6rganos colegiados de |os que forme parte.

f) Laelaboracion de unaMemoria anual de actividades del Centro.

g) Cualesguiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
encomendadas por e Decano/a o Director/a.

4. El Decano/a o Director/a podra nombrar delegados para funciones especificas entre
personas de los distintos sectores del Centro.

Articulo 70 .- Directoredas de Escuelas de Doctorado

1. Los Directores/as de Escuel as de Doctorado ostentan la representacidn de sus Centros
y gjercen las funciones de direccién y gestion ordinaria de estos. Les corresponde gjecutar |os
acuerdos del Comité de Direccion de la Escuela y gercer cuantas funciones le delegue e
Rector/a o le encomiende la normativa vigente, asi como aguellas otras que no hayan sido
expresamente atribuidas a ningun otro érgano del Centro.

2. Los Directores/as de Escuelas de Doctorado serén designados por el Rector/a, o por
consenso de los Rectoreg/as, cuando se establezca la Escuela por agregacion de varias
universidades, previo informe de los Centros afectados, recayendo e nombramiento en un
investigador de reconocido prestigio perteneciente a una de las universidades o instituciones
promotoras, que relina los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 71 .- Directoresas de Departamento

1. El Director/a de Departamento e erce su representacion y las funciones de direccion y
gestion ordinaria del mismo asi como la coordinacion de sus actividades, presidiendo el Consgjo
de Departamento y gjecutando sus acuerdos. Asimismo, propondré al Rector/a el nombramiento
y cese del Subdirector/a y Secretario/a del Departamento y ejercerd cuantas competencias
correspondan al Departamento y no hayan sido atribuidas expresamente a su Consgjo.

2. De acuerdo con los criterios que determine el Consgjo de Gobierno, € Director/a
podra designar, previa comunicacion a Consegjo de Departamento, un Subdirector/a para que le
auxilie en sus funciones y le sustituya en caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion y
recusacion.

3. Asimismo, el Director/a de Departamento designara a un Secretario/a entre €
personal con dedicacion a tiempo completo del Departamento, que actuara como fedatario de
los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados del Departamento de los que forme parte,
gerciendo las siguientes funciones:

a) La formacion y custodia del libro de actas de los érganos en los que actie como
Secretario/a.

b) La expedicién de documentosy certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos
colegiados de | os que forme parte.

c) Lacustodiadel sello oficial delaUniversidad en el ambito del Departamento.

d) La organizacién de los actos solemnes del Departamento y € cumplimiento del
protocolo.

€) Lapublicidad de los acuerdos de | os 6rganos colegiados de |os que forme parte.
f) La elaboracion de una Memoria anual de actividades del Departamento.

g) Cuaesguiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
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encomendadas por el Director/a.

Articulo 72 .- Directoredas de Institutos Universitarios de Investigacion

1. Los Directoresas de Ingtitutos Universitarios de Investigacion ejercen la
representacion de estosy las funciones de direccion y gestion ordinaria de los mismos.

Seradn nombrados entre doctores, en la forma que establezca el Reglamento Electoral y
con las funciones que establezca el Reglamento de Gobierno de la UCM vy, en su caso, en los
respectivos Reglamentos de los I nstitutos.

2. En los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos a la UCM se estard a lo
dispuesto en el convenio de adscripcion.

TITULO IV
Dela Eleccion y Remocion de Or ganos de Gobierno y Representacion

Articulo 73 .- Disposiciones generales

1. La UCM se organizar4 de forma que quede asegurada la representacion de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria en sus o6rganos de gobierno y de
representacion, garantizandose, en cuaquier caso, un representante por cada sector.

2. Seran electores los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de la
convocatoria de las elecciones se encuentren prestando servicios efectivos en la UCM, estén
meatriculados en la UCM o estén disfrutando de una beca en los términos del articulo 111 de
estos Estatutos. Seran elegibles quienes se encuentren en la situacion anterior y cumplan los
restantes requisitos establecidos en la LOU, en los presentes Estatutos y en € Reglamento
Electoral de la UCM. En cualquier caso, la condicion de candidato es incompatible con la de
miembro de Junta Electoral competente.

El Persona Docente e Investigador que ocupe una plaza como funcionario interino o
tenga un contrato laboral de interinidad, a efectos electorales, estard integrado en el sector resto
de Personal Docente e Investigador.

El Personal de Administracion y Servicios que ocupe una plaza como funcionario
interino o tenga un contrato laboral de interinidad estard equiparado a resto de integrantes de
dicho sector.

3. La Junta Electora Centra de la UCM vy las Juntas Electoraes de Centro,
Departamento o0 Instituto congtituyen, junto con las Mesas electorales, la Administracion
electora de la Universidad y asumen la funcion esencial de garantizar el desarrollo transparente
y objetivo del proceso eectoral.

4. En particular, le corresponderd a la Administracion electoral adoptar las medidas
necesarias para €l gercicio del derecho de sufragio que sera personal e intransferible, sin que se
admita delegacion en su gercicio.

5. La Junta Electora Central estara formada por cinco miembros designados por sorteo,
con la siguiente proporcion: dos profesores/as doctores/as con vinculacién permanente con la
Universidad; un miembro del sector resto de Personal Docente e Investigador; un miembro del
sector estudiantes y un miembro del sector Personal de Administraciony Servicios.

Estara presidida por el profesor/a doctor con vinculacion permanente a la Universidad
de mayor categoria y antigliedad y actuara como Secretario/a € Secretario/a Generd de la
Universidad, con voz pero sin voto.

6. Salvo disposicion expresa en contrario, las convocatorias de elecciones se realizaran
por el Rector/a'y deberén hacerse publicas, en la forma que indique el Reglamento Electoral,
entre los 60 y 30 dias anteriores a la expiracion del mandato del érgano de cuya renovacion se
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trate. En todo caso, las e ecciones se llevaran a cabo dentro del periodo lectivo, sin coincidir con
los meses de febrero, junio, julio y septiembre.

7. A los efectos de la proclamacion de candidatos el ectos, |as igual dades de votos que se
produzcan seran resueltas mediante sorteo publico efectuado por la Junta Electoral competente,
salvo disposicidn expresa en contrario.

8. El Reglamento Electora desarrollard la composicion y funciones de la
Administracién Electoral, los procesos electorales, el régimen de las campafias electoralesy su
financiacion y control, en su caso, asi como las demés previsiones electorales contenidas en los
presentes Estatutos. En todos |os procesos que se prevea la posibilidad de voto por correo, este
se atendra estrictamente al procedimiento establecido en las normas sobre régimen electora
general.

Articulo 74 .- Elecciones al Consgjo de Gobierno

1. Las elecciones a representantes en e Consgjo de Gobierno serdn convocadas en un
plazo no superior a un mes desde la constitucién del Claustro. En la convocatoria se fijara la
sede y fecha de las votaciones.

2. En la convocatoria de elecciones a representantes del Claustro en el Consgo de
Gobierno seindicard el nimero maximo de candidatos que deben ser elegidos por cada sector.
Todas las candidaturas serén individuales y se recogerdn en listas en cada uno de los sectores,
ordenadas afabéticamente. Las candidaturas podran incluir un suplente.

El sistema electoral parala eleccidn de los 20 representantes del Claustro en € Consgjo
de Gabierno, recogidos en el articulo 48.2.b) de estos Estatutos, sera e mayoritario simple de
voto limitado pudiendo votar cada elector a un méximo de un 75 por 100 del nimero de
elegibles en su Colegio y sector. Cuando de la aplicacion de dicho 75 por 100 resultasen cifras
no enteras, se prescindira de la fraccion decimal. La limitacién del 75 por 100 no regira si €
nimero de elegibles no es superior ados.

3. En la convocatoria de elecciones a representantes de Decanos/as de Facultad,
Directores/as de Escuela y Directoresas de Departamento y de Institutos Universitarios de
Investigacion, se hard publico e numero de candidatos que pueden ser elegidos en
representacion de cada tipo de érgano unipersonal, de acuerdo con el articulo 48.2.c) de estos
Estatutos.

El sistema electoral en la eleccion de representantes de Decanos/as de Facultad y
Directored/as de Escuela serd el mayoritario smple. En caso de igualdad de votos se repetiran
las votaciones 48 horas més tarde y, de persistir aquella, seré proclamado el candidato de mayor
antigliedad en €l cargo.

Para la eleccién de representantes de Directores/as de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacion, se constituiran cuatro secciones electorales para |os primeros,
correspondientes a los cuatro ambitos cientificos de Artes y Humanidades, Ciencias e
Ingenierias, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas. Cada Director/a votard en la
Mesa o urna correspondiente a su campo. Para los Directores/as de Instituto se constituira una
seccion independiente. El sistema electora serd el mayoritario simple. En el caso de igualdad de
Votos, se repetirdn las votaciones 48 horas mas tarde y, de persistir aquella, serdn proclamados
los Directores/as de mayor antigtiedad como funcionarios docentes.

Articulo 75 .- Elecciones al Claustro, Juntas de Centro y Consgjos de Departamento

1. La eleccion de representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria
en e Claustro, Juntas de Centro y Consgjos de Departamento se realizard mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos y en €
Reglamento Electora que los desarrolle. Los representantes de cada sector seran elegidos por
sus miembros entre ellos.
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2. Los colegios el ectorales correspondientes alos sectores de la comunidad universitaria
se constituirdn conforme alo establecido en el Reglamento Electoral de la Universidad.

3. Las candidaturas serén individuales, agrupandose a los candidatos en una lista Unica
por cada sector y en cada Colegio. El voto a un candidato supondrg, simultdneamente, el voto a
su suplente, si lo hubiera.

4. El sistema electoral sera el mayoritario simple de voto limitado, pudiendo votar cada
elector a un méximo de un 75 por 100 del nimero de elegibles en su Colegio y sector. Cuando
de la aplicacion de dicho 75 por 100 resultasen cifras no enteras, se prescindira de la fraccion
decimal. Lalimitacion del 75 por 100 no regirasi €l nimero de elegibles no es superior a dos.

Articulo 76 .- Eleccion del Rector/a

1. El Rector/a sera elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccién directay
sufragio universal, libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de Catedréticos/as de
Universidad dela UCM en activo, que presten serviciosen ella

2. Si @ cese del Rector/a fuere por causa imprevisible, la convocatoria se realizara por
quien gjerza las funciones de Rector/a, oido € Consgo de Gobierno, en e plazo de quince dias
desde que hubiese constancia de la causa del cese.

El Rector/a saliente continuara en sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo o,
en su caso, asumira sus funciones un Vicerrector/a, conforme a lo dispuesto en €l articulo 65.2
de los presentes Estatutos.

3. Cada candidato a Rector/a deberd presentar un programa electora ala Junta Electoral
Central y podra proponer el nombramiento de un interventor por cada uno de los colegios y
mesas.

4. El voto parala eleccion del Rector/a seré ponderado, por sectores de la comunidad
universitaria, de acuerdo con los siguientes gruposy porcentgjes.

a) Profesores Doctores con vinculacion permanente ala Universidad, 53 por 100.
b) Resto del Personal Docente e Investigador, 10 por 100.

¢) Estudiantes, 25 por 100.

d) Persona de Administraciony Servicios, 12 por 100.

Por lo que se refiere @ 10 por 100 de "resto de Personal Docente e Investigador”, la
distribucion de representantes se regulard en el Reglamento Electoral, teniendo en cuenta la
composicioén de este colectivo.

5. Los porcentgjes anteriores se mantendran con independencia del nimero de votos
emitido por cada sector recogido en € nimero anterior.

6. La Junta Electoral Central redlizara € escrutinio global ponderando los votos
conforme a los porcentgjes establecidos en € apartado 4 de este articulo, teniendo en cuenta
unicamente |os vaidamente emitidos a favor de los candidatos. El coeficiente de ponderacion de
los votos validamente emitidos en cada uno de los sectores se obtendra dividiendo el porcentaje
correspondiente al sector por e ndmero tota de votos validamente emitidos por € mismo,
gjustandose con cuatro cifras decimales.

El nimero de votos ponderados correspondiente a cada candidato en cada sector, se
calcularda multiplicando el nimero de votos que obtenga € candidato por e coeficiente de
ponderacion del sector. La suma de los votos ponderados de cada candidato en cada sector
determinara el nimero de votos ponderados tota es que le correspondan.

7. Serd proclamado Rector/a, en primera vuedta, € candidato que logre € apoyo
proporcional de mas de la mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez
hechas y aplicadas las ponderaciones contempladas en este articulo. Si ningin candidato lo
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alcanza, se procederd a una segunda votacion a la que solo podran concurrir los dos candidatos
mas apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la
segunda vuelta sera proclamado e candidato que obtenga la mayoria simple de votos,
atendiendo a esas mismas ponderaciones. En caso de igualdad de votos se realizarédn nuevas
votaciones hasta que aguella se deshaga. En el supuesto de una sola candidatura se celebrara
Unicamente la primera vuelta.

8. El Rector/a sera nombrado por €l érgano competente de la Comunidad de Madrid.

Articulo 77 .- Convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector/a

1. Un tercio de los miembros del Claustro podra presentar formalmente ante la Mesa de
dicho 6rgano unainiciativa de convocatoria extraordinaria de el ecciones a Rector/a.

2. El debate de la iniciativa tendra lugar dentro de los veinte dias posteriores a su
presentacion y en € mismo intervendrdn necesariamente uno de los promotores de dicha
iniciativay el Rector/a.

3. La aprobacién de la iniciativa por voto secreto de dos tercios de los miembros del
Claustro llevara consigo la convocatoria de elecciones a Rector/a, la disolucion del Claustroy el
cese del Rector/a que continuard en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector/a,
después delo cua se celebraran nuevas elecciones a Claustro.

4. Si lainiciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de la
misma.

Articulo 78 .- Eleccién de Decanog/as de Facultad y Directores/as de Escuela

1. Los Decanos/as o Directoresas seran elegidos por la Junta del Centro entre
Profesores Doctores con vinculacién permanente a la Universidad adscritos a respectivo
Centro, en los términos que establezcan estos Estatutos y desarrolle el Reglamento Electoral de
laUCM.

2. Si e cese del Decano/a o Director/a fuese por causa imprevisible, la convocatoria se
realizara en el plazo de quince dias desde que hubiese constancia de la causa del cese.

El Decano/a o Director/a saliente continuaré en sus funciones hasta la toma de posesion
del nuevo o, en su caso, asumira sus funciones un Vicedecano/a o Subdirector/a, conforme a lo
dispuesto en el articulo 69.2 de los presentes Estatutos.

3. El candidato a Decano/a o Director/a debera presentar un programa electoral a la
Junta de Centro.

4. Sera elegido e candidato que obtuviese mayoria absoluta de los componentes del
Organo elector. S ningun candidato obtuviese dicha mayoria se efectuara una segunda votacion
circunscritaalos dos candidatos més votados y sera elegido el que obtuviese mayoria simple.

En caso de igualdad de votos se redlizardn nuevas votaciones hasta que aquela se
deshaga. En & supuesto de una sola candidatura, Unicamente se celebrardla primera vuelta.

5. El Decano/a o Director/a serd nombrado por € Rector/a

Articulo 79 .- Elecciones a Directores/as de Departamento

1. Los Directores/as de Departamento serén elegidos por €l Consegjo de Departamento
entre Profesores Doctores con vinculacion permanente a la Universidad pertenecientes a
mismo, en los términos gque establezcan estos Estatutos y el Reglamento Electoral delaUCM.

2. S e cese dd Director/a de Departamento fuese por causa imprevisible, la
convocatoria se realizard en el plazo de quince dias desde que hubiese constancia de |a causa del
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cese.

El Director/a saliente continuara en sus funciones hasta la toma de posesiéon del nuevo
0, en su caso, asumira sus funciones quien haga las veces del mismo.

3. Sera elegido e candidato que obtuviese mayoria absoluta de los componentes del
Organo elector. S ningun candidato obtuviese dicha mayoria se efectuara una segunda votacion
circunscritaalos dos candidatos més votados y sera elegido el que obtuviese mayoria simple.

En caso de igualdad de votos se redlizaran nuevas votaciones hasta que aquella se
deshaga. En & supuesto de una sola candidatura, Unicamente se celebrard la primera vuelta.

4. El Director/adel Departamento sera nombrado por € Rector/a.

Articulo 80 .- Mocidn de censura constructiva contra 6rganos unipersonales

1. Los oOrganos colegiados que los eligieron pueden revocar a las personas que
desempefian € cargo unipersona correspondiente mediante la aprobacion de una mocion de
censura.

2. Lamocion de censura tendra que ser presentada formalmente, a menos, por un 25
por 100 de los componentes del érgano colegiado y deberd contener necesariamente una
propuesta de candidato aternativo.

La presentacion de la mocion de censura obligard a convocar a érgano colegiado en el
plazo de quince dias.

3. Se considerara aprobada la mocion si resulta apoyada por la mayoria absoluta de los
componentes del érgano colegiado, en cuyo caso quedard automati camente elegido e candidato
propuesto por los firmantes de la mocion por el periodo que reste del mandato.

4. Si la mocion no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de la
misma.

TITULOV
Del Personal Docente e | nvestigador dela UCM

Articulo 81 .- Disposiciones generales

1. El Persona Docente e Investigador de la UCM esta compuesto por funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios y por personal contratado.

2. El Persona Docente e Investigador de la UCM se regird por la LOU y las normas
estatales o de la Comunidad de Madrid que la desarrollen, por e Estatuto Basico del Empleado
Pablico, por € convenio colectivo, en su caso, y por |os presentes Estatutos.

En e caso de ensefianzas clinicas de Ciencias de la Salud se regiran, ademés, por 1o
previsto en laLey General de Sanidad y en su normativa de desarrollo.

3. La politica de Personal Docente e Investigador se adecuard a lo previsto en €
documento de plantilla, reflgjado en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

En e documento de plantilla podrén contemplarse también politicas especificas para
acciones especiales de politica cientifica siempre que se justifiquen debidamente.

El correspondiente documento, que podra ser revisado cada tres afios, serd elaborado
por e Consgo de Direccion y aprobado por € Consgo de Gobierno, de acuerdo con los
criterios que previamente haya aprobado el Claustro para establecer el modelo bésico de
plantillas.

En todo caso, se tendera a que € personal docente funcionario no sea inferior a 70 por
100 del total de la plantilla y e profesorado contratado no sea superior a 30 por 100,
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excluyendo en este computo alos Profesores Asociados de ensefianzas clinicas de Ciencias de la
Salud.

El referido documento de plantilla deber& hacerse publico.

4. Al Personal Docente e Investigador de la UCM le serd aplicable la Ley de
Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas.

5. De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 70 de la LOU, la UCM establecera
anualmente, en el estado de gastos de su presupuesto la relacion de puestos de trabgo de su
profesorado, en la que se relacionardn, debidamente clasificadas, todas las plazas de
profesorado, incluyendo al Persona Docente e Investigador contratado. No podré ser convocada
plaza aguna de Personal Docente e Investigador sin que se encuentre reflgjada en la Relacion
de Puestos de Trabajo, haciendo constar que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente.

La modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo por ampliacion de las plazas
existentes 0 por minoracion o cambio de denominacion de las plazas vacantes corresponde a
Consgjo de Gobierno, a propuesta de | as Juntas de Centro.

6. En los conflictos particulares que puedan surgir en la planificacién docente anual
como resultado de la aplicacion de los criterios especificos aprobados para ello por el Consgjo
de Departamento segun el articulo 57.€), y que no contradigan dichos criterios, tendra prioridad
el de mayor categoria, dedicacién y antigliedad en la categoria; cuando se trate de cualquier otra
cuestion relativa a la docencia o la investigacidn, resolvera el conflicto € Consgo de
Departamento, mediante acuerdo de la mayoria de sus miembros.

A los efectos del apartado anterior, los criterios sefial ados tienen carécter excluyente. La
dedicacion se entendera siempre de modo cuantitativo, distinguiéndose entre dedicacion a
tiempo completo y dedicacion atiempo parcial.

La antigliedad de los funcionarios docentes se computard desde la toma de posesion en
e cuerpo resolviéndose, para cada conflicto, los posibles empates teniendo en cuenta la
antigliedad en la actividad docente universitaria administrativamente reconocida. La antigtiedad
del Persona Docente e Investigador contratado se computaré desde la fecha en que, en virtud de
cualquier relacion contractual, comenzaron a prestar serviciosala UCM, sin que sean tenidos en
cuenta a estos efectos los periodos en los que, en su caso, no hubiera existido vinculacion
docente con dicha Universidad.

La categoria se atendrd ala siguiente prelacion:

- Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y Profesores Eméritos e interinos,
de acuerdo con su categoria académica.

- Profesores Visitantes.

- Profesores Contratados Doctores.
- Profesores Asociados.

- Profesores Ayudantes Doctores.

- Ayudantes.

Capitulo |
Del Profesorado de los Cuer pos Docentes Univer sitarios

SECCION 12 DE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 82 .- Clasificacion

1. El profesorado universitario funcionario pertenecerd a alguno de los siguientes
Cuerpos docentes:

a) Catedréaticos/as de Universidad.
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b) Profesores Titulares de Universidad.

2. Los Catedréticos/as y Profesores/as Titulares de Universidad tendran plena capacidad
docente e investigadora.

SECCION 22 DEL ACCESO A LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

Articulo 83 .- Acreditacion nacional

1. El acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios exigird la previa
obtencién de una acreditacion nacional en los términos establecidos en la LOU y su normativa
de desarrollo.

2. Vacante una plaza de funcionario docente, en €l plazo de seis meses, € Consgo de
Gobierno atendiendo a las necesidades docentes e investigadoras, a propuesta de su Comision
Académica, y previo informe del Centro y del Departamento correspondiente, decidira sobre su
provision, transformacién o amortizacién.

3. Cuando las plazas a convocar sean para ocupar plazas asistenciades basicas de
instituciones sanitarias, vinculadas a plazas de los cuerpos docentes universitarios, conforme a
las previsiones dd articulo 105 de la Ley General de Sanidad, se debera contar con la
conformidad de la Administracion publica responsable de la institucion sanitaria concertada,
dentro delas previsiones del correspondiente concierto.

Articulo 84.- Concursos de acceso

1. Todas las plazas de funcionarios docentes universitarios se proveerdn por € sistema
de concurso de acceso, salvo las reguladas en € articulo 63 de la LOU mediante la formula de
movilidad del profesorado. Este proceso se regira por las disposiciones legales vigentes que le
sean de aplicacion asi como por o dispuesto en los presentes Estatutos y la normativa que
apruebe & Consg o de Gobierno.

2. El procedimiento que ha de regir los concursos debera valorar, en todo caso, €
historial académico, docente e investigador del candidato o candidata y su proyecto docente e
investigador y contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la correspondiente
materia o especialidad, en sesion publica, ante la Comision que se constituira en los términos
establecidos en € articulo 90. (4)

3. Los concursos para la provision de las plazas de funcionarios docentes se
desarrollaran con pleno respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad, con especial
atencion a las personas con discapacidad, conforme a las previsiones de la LOU, sus normas de
desarrollo y alo dispuesto en los Estatutos y en la normativa de desarrollo de estos.

4. El computo de los plazos establecidos en los articulos 85, 89 y 91 de estos Estatutos,
se redlizard excluyendo €l mes de agosto, durante el cual no tendran lugar las actuaciones de las
comisiones previstas en dichos articul os.

Articulo 85.- Convocatoria de |os concursos de acceso

1. El Rector/a convocara €l correspondiente concurso de acceso siempre que las plazas
estén dotadas en el estado de gastos del Presupuesto de la UCM, incluidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo y su provisiéon haya sido aprobada por el Consgjo de Gobierno, a propuesta
de laComision Académica, previo informe del Centroy del Departamento correspondiente.

2. Laconvocatoria deberdindicar como minimo:

a) El nimero de plazas que salen a concurso.

4.- Apartado 2 del art. 84 rectificado por Acuerdo de 18 dejulio de 2017, del Consejo de Gobierno.
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b) El Cuerpo, &rea de conocimiento alas que pertenecen, Centro y Departamento al que
estan adscritas.

¢) En su caso, las actividades docentes e investigadoras a desarrollar, asi como € perfil
investigador de la plaza, que debera corresponderse con campos de conocimiento
claramente reconocidos, establecidos y aceptados. Sera el Consgjo de Gobierno, a
propuesta de las respectivas Juntas de Centro y Consgos de Departamento, € que
decidalainclusion o no de estas actividades y perfiles.

La existencia de dichas especificaciones, en ningln caso, supondra, para quien obtenga
la plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni

limitara la competencia de la Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes
e investigadoras. En ningun caso se podra hacer referencia a orientaciones sobre la
formacion de los posibles candidatos o cualesguiera otras que vulneren los principios de
igualdad, mérito y capacidad para el acceso a la funcion publica o establezcan
limitaciones alos derechos de |os funcionarios reconocidos por las leyes.

d) Caracterigticas de las solicitudes, lugar y plazos para la presentacion de las mismas.

€) Requisitos que deben reunir los aspirantes, distinguiendo particularmente segiin se
trate de plazas de turno libre, promocion interna o movilidad.

f) Normas de presentacion de los documentos y sobre nombramientos.

0) Fases de desarrollo del concurso.

h) Composicion de las comisiones.

i) Caracteristicas, lugar y fecha del acto de presentacion de los candidatos.

3. Las convocatorias de los concursos de acceso se publicaran en e Boletin Oficia del
Estado, en e Boletin Oficid de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficid de la
Universidad, respetando los plazos que sefide la normativa estatal. Los plazos para la
presentacién a los concursos contardn desde el dia siguiente a de su publicacion en € Boletin
Oficia del Estado.

4. Desde la publicacion de la convocatoria en € Boletin Oficia del Estado a la
resolucion del concurso no podra transcurrir mas de cuatro meses.

Articulo 86 .- Requisitos a cumplir por los candidatos

1. Sin perjuicio del supuesto de movilidad del profesorado regulado en €l articulo
siguiente, podran participar en los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados de
acuerdo con lo regulado, para cada caso, en los arts. 59 y 60 de la LOU, asi como los
funcionarios que ya pertenezcan alos cuerpos correspondientes o de superior categoria.

Asimismo, la UCM podra convocar plazas de promocion interna a Cuerpo de
Catedréticos/as de Universidad para funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bgjo dicha
condiciony que estén acreditados para el Cuerpo de Catedréticos/as de Universidad.

En €l caso de plazas asistenciales bésicas de instituciones sanitarias, vinculadas a plazas
de los cuerpos docentes universitarios, Unicamente podrén participar en |0s concursos de acceso,
cuando la plaza basica que se vincule sea de especiaista, los acreditados que ostenten € titulo
oficial de especialista que corresponda a dicha plaza, expedido por el Ministerio competente.

2. Respecto de profesores de otros Estados miembros de la Union Europea y de los
Estados alos que serefiere el articulo 89.3 dela LOU se estara alo dispuesto en dicho articulo.

3. En los supuestos recogidos en el apartado 2 de este articulo, los profesores deberan
acreditar el dominio del idioma espafiol, por €l procedimiento que la Universidad establezca.
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Articulo 87 .- Movilidad del profesorado

1. La Universidad Complutense de Madrid podra convacar concursos para la provision
de plazas docentes vacantes en aplicacion de lo previsto en € articulo 63 de la LOU a las que
solo podrén concurrir quienes hayan desempefiado a menos dos afios en € puesto de origen y
sean:

a) Para puestos de Catedréticog/as:

1.° Funcionarios de carrera del Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad de las
distintas Universidades del territorio nacional.

2.° Funcionarios de carrera de la Escala de Profesores de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion del &rea de conocimiento al que corresponda
lavacante, que dispongan de acreditacion para Catedréticos/as de Universidad.

b) Para puestos de Profesor/a Titular:

1.° Funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad de
las distintas Universidades del territorio nacional.

2.° Funcionarios de carrera de las Escalas de Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacion y de Cientificos Titulares de Organismos
Publicos de Investigacion, del &rea de conocimiento a la que corresponda la
vacante, que dispongan de acreditacion para Profesores Titulares de Universidad.

Todos los requisitos de participacion asi como los méritos aegados habran de reunirse
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, acreditdndose en la forma
que se establezca en |as respectivas convocatorias.

2. A los correspondientes concursos de movilidad les serédn de aplicacion los articulos
64, 65y 66 delaLOU.

3. La plaza obtenida tras € concurso de provision de puestos debera desempefiarse
durante dos afios, a menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una
plazadistintaen la UCM o en otra Universidad.

Articulo 88 .- Comisiones de |os concursos de acceso

1. Las comisiones encargadas de resolver |0os concursos estardn integradas por cinco
miembros y sus respectivos suplentes, funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios, designados por € Consgjo de Gobierno y nombrados por el Rector/a, debiendo
ser a menos dos de los cinco miembros y |os suplentes correspondientes externos ala UCM.

2. Los miembros de las comisiones perteneceran a area de conocimiento, o afin en su
defecto, que corresponda a la plaza convocada, y a un cuerpo igual, equivalente o superior a de
la plaza objeto de concurso. Para poder formar parte de las comisiones los Catedréticos/as de
Universidad habréan de tener reconocidos a menos, dos periodos de actividad investigadoray, a
menos, un periodo de actividad investigadora los Profesores Titulares de Universidad.

Podran formar parte de estas comisiones los profesores de las Universidades de los
Estados miembros de la Unién Europea que hayan alcanzado en aguellas una posicion
equivalente ala de Catedrético/a o Profesor/a Titular de Universidad.

3. La composicion de las comisiones de seleccion debera gjustarse a los principios de
imparcididad y profesonalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres, savo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

4. Los miembros de las comisiones podran estar en cualquiera de las situaciones
administrativas contempladas en el Estatuto Basico del Empleado Pablico, excepto en las de
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excedencia y suspension de funciones, todo ello con anterioridad a la fecha de expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacidn de |os candidatos en las pruebas.

5. En todo caso, cuando se convoquen plazas de Profesor/a Titular de Universidad, al
menos, dos de los miembros de la Comision y sus respectivos suplentes deberan pertenecer a
cuerpo de Catedraticos/as de Universidad o equivalente y otros dos de los miembros de la
Comisién y los suplentes correspondientes deberan pertenecer al cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad o equivaentes.

6. A efectos de designar las comisiones del apartado anterior, los Departamentos, donde
exista la vacante, elevaran una propuesta de hasta 15 miembros, junto con sus curriculos, a la
Comisién Académica.

En todo caso, es potestad del Consgo de Gobierno, a propuesta de la Comision

Académica, la designacién de los miembros diferentes a aguellos propuestos por los
Departamentos, y la especificacion del perfil delaplaza.

7. En las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios para ocupar plazas asistenciales de instituciones sanitarias
vinculadas a plazas docentes de los cuerpos universitarios, dos de sus miembros, que serén
doctores y deberan estar en posesion del titulo de especidista que se exija como requisito para
concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico por la institucién sanitaria
correspondiente. Dicho sorteo serd previo a la designacion por €l Consgo de Gobierno de los
miembros pertenecientes a la Universidad, a objeto de asegurar el cumplimiento de lo previsto
en el primer parrafo del apartado 1 del presente articulo.

Para constituir estas comisiones, los Departamentos, donde exista la vacante, elevaran
una propuesta de hasta 9 miembros, junto con sus curriculos, a la Comisién Académica. El
Consegjo de Gobierno designara 3 miembros titulares y sus respectivos suplentes.

8. Actuara de Presidente/a el Catedrético/ade Universidad de laUCM mas antiguo en €l
cuerpo y de Secretario/a el miembro de la UCM con menos antigiiedad de |os pertenecientes a
cuerpo de menor categoria.

9. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en € nombramiento de los
miembros de las comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad
Complutense publicara el contenido de los curricul os de los miembros de las Comisiones.

Articulo 89 .- Sustituciones de los miembros de las comisiones

1. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada correspondera a Rector/a, que debera resolver, en € plazo de
10 dias, a contar desde la recepcion de la renuncia, procediéndose a continuacion, en su caso, a
nombrar al suplente correspondiente.

2. En € caso en que concurran los motivos de abstencion a que se refiere en € articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico, los
interesados deberén abstenerse de actuar en la Comisién y manifestar el motivo concurrente.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, que podra tener lugar en cuaquier momento del
procedimiento, el recusado manifestard, en € dia siguiente de la fecha de conocimiento de su
recusacion, s se da o no en €l la causa alegada. En el primer caso, € Rector/a podra acordar su
sustitucion acto seguido por su suplente. Si niega la causa de recusacién, e Rector/a resolvera
en € plazo de tres dias, previos losinformesy comprobaciones que considere oportunos.

4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la
actuacion de los miembros de la Comision titular, estos serén sustituidos por sus respectivos
suplentes.
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En e caso de que en e miembro suplente concurriese alguno de los supuestos de
abstencidn o recusacion citados anteriormente, su sustitucidn se hara por orden correlativo entre
los miembros suplentes del mismo Cuerpo. Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, €
Consgjo de Gobierno, y en su caso, lainstitucion sanitaria, procederd a designar nuevo miembro
titular y suplente por € procedimiento previsto en estos Estatutos a objeto de cubrir la vacante
producida.

Articulo 90.- Constitucion de las comisiones

1. Las comisiones deberdn constituirse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
publicacion del nombramiento de sus miembros. Para ello, €l Presidente/a titular de la
Comision, realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y en su caso suplentes, para proceder a acto de constitucién de la misma, fijando lugar
y fecha.

Simultaneamente, € Presidente/a de la Comisién dictara resolucion convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacidn, con sefidlamiento de dia, hora 'y
lugar de su celebracion. Ambas resoluciones habrén de ser notificadas a sus destinatarios con
una antelacién minima de diez dias habiles respecto a la fecha del acto para e que son
convocados. (5)

Sobrepasado €l plazo de tres meses a que se refiere este apartado, el Rector/a procedera
de oficio ala sustitucion del Presidente/a de la Comision.

2. La congtitucion de cada Comision exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran a citado acto cesaran y serén sustituidos
conforme alo previsto en e apartado 4 del articulo anterior.

3. Una vez constituida la Comisién, en caso de ausencia del Presidente/a, este sera
sustituido por e profesor/a més antiguo conforme a siguiente orden de prelacién de cuerpos.
Catedréticos/as de Universidad y Profesores/as Titulares de Universidad. En € caso de ausencia
del Secretario/a, este serd sustituido por €l profesor/a més moderno en orden de prelacion de
cuerposinverso al indicado en €l inciso anterior.

4. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, a
menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que estuvieran ausentes en la prueba correspondiente a
aguno de los candidatos cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

5. S una vez congtituida la Comision, esta quedara con menos de tres miembros, se
procederd a nombramiento de una nueva Comision por € procedimiento establecido en €
articulo 88 y en la que no podran incluirse los miembros que hubieren cesado en su condicién.

(6)
6. En el acto de constitucidn, la Comision fijaray, antes del acto de presentacién de los
candidatos, har& publicos los criterios parala valoracion del concurso.

Articulo 91.- Desarrollo del concurso

1. En € acto de presentacidn, que serd publico, los candidatos entregarén a Presidente/a
de la Comision la siguiente documentacion: historia académico, docente e investigador y, en su
caso, asistencial sanitario, por sextuplicado, asi como un gemplar de las publicaciones y
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

5.- Segundo parrafo del art. 90.1 rectificado por Acuerdo de 18 de julio de 2017, del Consegjo de
Gobierno.
6.- Apartado 5 del art. 90 rectificado por Acuerdo de 18 dejulio de 2017, del Consejo de Gobierno.
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2. En € acto de presentacion se determinard mediante sorteo, el orden de actuacion de
los candidatos y se fijard el lugar, fechay hora del comienzo de la prueba, circunstancia que se
hara publica por la Comision.

Asimismo se fijard € plazo durante € cual los candidatos podran examinar la
documentacion presentada por los demas aspirantes. La prueba comenzara en € plazo méximo
de diez dias, a contar desde el siguiente a del acto de presentacion.

3. Los concursos de acceso constaran de una Unica prueba, que sera publica 'y se
realizara en el Centro donde tenga su sede el Departamento. Dicha prueba consistira en la
exposicion oral de un tema del area de conocimiento al que se encuentra adscrita la plaza,
durante un tiempo maximo de sesenta minutos para cada candidato. Seguidamente la Comision
debatira con e candidato sobre su historial académico y acerca de las materias propias de su
especididad y de su aplicacion ala docencia, durante un tiempo méximo de dos horas.

4. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision, o todos de forma colectiva,
entregardn a Presidente/a un informe razonado, gjustado, en todo caso, a los criterios
previamente establecidos por la Comisién, valorando los méritos e historial académico, docente
einvestigador y, en su caso, asistencial sanitario, aegados y defendidos por cada candidato.

5. La valoracion global de cada candidato, que se hard publica, se obtendra de la suma
ponderada de la puntuacion del curriculum vitae y de la puntuacién de la sesion publica,
asignando un peso del 60 por 100 a curriculum vitae y un peso del 40 por 100 a la sesién
publica.

Articulo 92 .- Propuesta de provision

1. Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran a Rector/a,
motivadamente, y con carécter vinculante, una relacion de todos los candidatos por orden de
preferencia para su hombramiento. Dicha relacion vendra predeterminada por la valoracion
globa obtenida por cada candidato. En caso de empate, se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la valoracion del curriculum vitae. Si aun asi persistiera el empate,
dirimirael mismo el voto del Presidente.

2. Finalizada la actuacién de la Comisién, en los cinco dias hébiles siguientes, €
Secretario/a de la misma entregara a Servicio de Persona de la Universidad toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi como una copia de la
documentacién entregada por cada candidato, la cual, una vez finalizado y firme el proceso del
concurso, les podré ser devuelta s asi o solicitan.

3. Los nombramientos propuestos por la Comision, que en ningln caso podrén superar
el numero de plazas convocadas, seran efectuados por el Rector/a después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los requisitos exigidos por la legidacion vigente, o que
deberd hacer en los 20 dias siguientes al de concluir la actuacién de la Comision. En caso de que
el concursante propuesto no presente oportunamente la documentacion requerida, € Rector/a
procederd al nombramiento del siguiente concursante en el orden de val oracion formulado.

4. Los nombramientos seran igualmente comunicados a correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Persond e inscripcién en los cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en € Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, y comunicados al Consgjo de Universidades.

5. El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: cuerpo y area de
conacimiento, asi como su nimero en la Relacion de Puestos de Trabajo.

6. En & plazo maximo de veinte dias, a contar desde €l dia siguiente de la publicacién
del nombramiento en e Boletin Oficia del Estado, € candidato propuesto deberd tomar
posesion de su plaza, momento en que adquirird la condicion de funcionario del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.
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7. La plaza obtenida tras €l concurso de acceso debera desempefiarse al menos durante
dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso de acceso a efectos de obtener una
plazaenlaUCM o en otra Universidad.

Articulo 93 .- Comision de Reclamaciones

1. Contra la propuesta de la Comision evaluadora, los candidatos podréan presentar
reclamacion, en € plazo maximo de diez dias, ante € Rector/a.

2. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderdn los nombramientos, hasta su
resolucion definitiva.

3. Lareclamacion seré valorada por una Comision formada por siete Catedréticos/as de
Universidad, en activo, de los diversos ambitos del conocimiento con amplia experiencia
docente e investigadora, designados por € Claustro por un periodo de cuatro afios, segin
establece d articulo 41.2, g) de estos Estatutos.

Esta Comision seré presidida por e Catedrético/a de Universidad més antiguo y actuara
como Secretario/a el de menor antigliedad, y su constitucion y adopcién de acuerdos requerira,
a menos, la presencia del Presidente/a, Secretario/ay tres de sus restantes miembros.

4. Esta Comision examinara el expediente relativo al concurso y tras oir alos miembros
de la Comision que juzgo el concurso y alos candidatos propuestos, ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses. En caso de no ratificacién se retrotraera €
expediente hasta el momento en que se produjo € vicio, debiendo la Comision del concurso,
formular nueva propuesta. Transcurrido €l citado plazo de tres meses sin resolver, se entendera
como rechazo a la reclamacion presentada.

5. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones serdn vinculantes para e
Rector/a, cuyas resoluciones agotan la via administrativay serdn impugnables directamente ante
lajurisdiccidn contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

SECCION 32 DEL ESTATUTO DE LOS FUNCIONARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 94 .- Principios generales

1. Los funcionarios docentes universitarios tendrén todos los derechos y deberes que,
con caracter general, establezca para los funcionarios €l Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como aquellos gue en atencidn alas peculiaridades de su relacion de servicios determine la
LOU y su normativa de desarrollo, la legislacion autonémica y los Estatutos y demés normas
complementarias dela UCM.

2. En particular, los profesores de la UCM tendran los siguientes derechos:

a) Desarrollar su carera profesional, realizando las actividades docentes e
investigadoras que correspondan a su categoria y situacion, dentro del régimen de
dedicacion gque resulte mas adecuado a sus necesidades y a las de la Universidad y con
pleno respeto alalibertad de catedray de investigacion.

b) Obtener 10s permisos o licencias remunerados 0 no que, en cada momento, establezca
el ordenamiento juridico vigente.

¢) Utilizar, para e mejor desarrollo de todas sus actividades, los medios e instalaciones
de laUCM, en los términos que se establezcan.

d) Participar en los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

€) Ser elector y elegible en los diferentes procesos electorales que se produzcan en la
UCM en los términos previstos por la normativa electoral.

f) Participar, directamente o através de sus representantes, en la toma de las decisiones
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gue les afecten, ya sea en los Departamentos, en las Escuelas o Facultades o en el propio
Claustro universitario.

g) Percibir las remuneraciones que les corresponda por su actividad y dedicacion.

h) Recibir un tratamiento y consideracion adecuados a sus cometidos universitarios,
tanto por parte de los érganos de la Universidad, como de su persona y de los
estudiantes.

i) Conocer € procedimiento de evaluacion de su rendimiento docente e investigador y
los resultados de las eval uaciones que | es af ecten.

j) Tener acceso a la informacion de la UCM sobre los asuntos que les afecten
directamente.

k) Participar en programas de formacién continuada.

I) A tener acceso a un procedimiento formal de mediacién en los conflictos que se le
puedan plantear en e &mbito profesional.

m) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la normativa vigente.
3. En particular, los profesores de la UCM tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir puntualmente con los compromisos y obligaciones docentes, investigadoras
y de tutela que deriven de su categoria, régimen de dedicacién y jornada laboral .

b) Actualizar y mejorar su formacion cientificay su capacidad didéctica.

c) Someter a evaluaciéon su actividad docente, de investigacién y € resto de sus
obligaciones como miembro de la comunidad universitaria.

d) Ajustarse, en sus actividades en la Universidad, a las directrices o normas de
organizacion y/o funcionamiento gque se establezcan para cada Centro o Servicio en la
UCM.

e) Facilitar alos estudiantes |os programas, criterios de evaluacion y los materiales o las
referencias bibliograficas adecuadas para la superacion de las asignaturas de su
incumbencia.

f) Remitir anuamente un informe de su actividad docente e investigadora a
Departamento, Instituto Universitario de Investigacién o Centro a que esté adscrito.

g) Administrar eficazmente los recursos materiales que se les asignen para la gjecucion
de las tareas de carécter docente, investigador, administrativo o técnico.

h) Desarrollar con €ficacia las actividades académicas que en cada momento pueda
asignarle e Departamento, Instituto Universitario de Investigacién, la Facultad o
Escuela o la Universidad.

i) Manifestar €l respeto y consideracién debidos a quienes ostentan cargos de gobierno
enlaUCM y alos demas miembros de la comunidad universitaria.

j) Favorecer la existencia de un buen ambiente social y laboral.
k) Cualesquiera otros que se deriven de la normativa vigente.

4. Los funcionarios docentes de la UCM tendran un Estatuto incluido en €l Reglamento
de la Comunidad Universitaria que recogerdy desarrollaralos siguientes apartados: relacién de
puestos de trabgo, carrera profesional, promocion, retribuciones, vacaciones, permisos y
licencias, jubilacién, derechos sindicales, érganos de representacion, prevenciéon de riesgos
laborales, conciliacion de la vida familiar y laboral, uso de instalaciones y medios materiales,
derechos y deberes, situaciones administrativas, memorias individuales de docencia, tutoria e
investigacion, compromiso de dedicacion, asi como cual esquiera otros inherentes a su condicion
de funcionarios.
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Articulo 95 .- Stuaciones administrativas

1. El Persona Docente e Investigador funcionario de la UCM podra encontrarse en
algunade las situaciones administrativas previstas en el Estatuto Bésico del Empleado Publico y
en € articulo 17 de laLey 14/2011, de 1 dejunio, de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion,
sin perjuicio de las especiaidades 0 salvedades que € Estado, la Comunidad de Madrid o los
presentes Estatutos puedan establecer.

2. En casos excepcionales y con derecho a reserva de puesto, previo informe favorable
del Departamento y del Consgo de Gobierno, € Rector/a podra autorizar individua mente
comisiones de servicio no superiores a un curso académico, prorrogable por un afio y
excepcionalmente por un afio més, para su desempefio en otras Universidades, Centros de
Investigacion u otras Instituciones de carécter oficia, vinculadas directamente con la actividad
docente o investigadora.

El Personal Docente e Investigador funcionario de la UCM serd declarado en situacion
de servicio en otras Administraciones publicas cuando por la provision de puestos de trabago
establecidos en cada caso obtenga destino en cualquier organismo, universidad o centro
dependientes de dlas, con las condiciones establecidas en € Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. Laretribucién de los profesores en situacion de servicio en otras Administraciones o
de comision de servicio correrd a cargo de la Institucion que los reciba.

4. El Personal Docente e Investigador serd declarado en la situacion de excedencia
temporal para incorporarse a otros agentes publicos o privados de gecucion del Sistema
Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en los supuestos y con los efectos previstos en €
articulo 17 delaLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, laTecnologiay la Innovacion.

De acuerdo con lo previsto en e apartado 3 del articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y cuando se redinan las condiciones en é establecidas, €
Personal Docente e Investigador de la UCM, funcionario, podra solicitar una excedencia
temporal para incorporarse a una empresa de base tecnoldgica. Esta excedencia solo podra
concederse por un limite maximo de cinco afios y comportara el derecho alareserva del puesto
detrabgjo y a su computo a efectos de antigliedad.

5. El Persona Docente e Investigador funcionario de la UCM podré obtener, asimismo,
la excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de género en los
términos y condiciones establecidos en el Estatuto Bésico del Empleado Publico. En los casos
de excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
estas no comportaran reserva del puesto de trabajo y el reingreso a servicio activo de los
funcionarios se efectuara de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 67 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidadesy el articulo 96 de |os presentes Estatutos.

Articulo 96 .- Reingreso al servicio activo

1. Los funcionarios docentes de la UCM que lleven en situacion de excedencia
voluntaria un minimo de dos afios y un maximo de cinco, tendran derecho a reingreso
automatico y definitivo si, existiendo vacante una plaza de su cuerpo y &rea de conocimiento,
asi lo solicitan al Rector/a.

Para el caso de que la misma plaza sea solicitada por varios funcionarios docentes en la
misma situacion, e Consgjo de Gobierno, previo informe razonado del Consgo de
Departamento donde exista la vacante, propondra a Rector/a e reingreso del candidato
sel eccionado.

2. Los funcionarios docentes de la UCM que lleven en situacion de excedencia
voluntaria un periodo inferior a dos afios 0 superior a cinco anos y quieran reingresar a servicio
activo, podran hacerlo solicitando del Rector/ala adscripcion provisiona a una plaza vacante de
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Su mismo cuerpo y area de conocimiento. La adscripcién serd propuesta por el Consgo de
Gobierno a Rector/atras cumplir |os siguientes requisitos:

a) Serapreciso queinforme el Departamento a que pertenezca la plaza vacante.

b) La adscripcion provisional obliga a participar en todos los concursos de acceso que
convoque la UCM para cubrir plazas en & cuerpo y area de conocimiento del
interesado.

c¢) El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior supondra la pérdida de la
adscripcion provisional .

Articulo 97 .- Dedicacion

1. Los funcionarios docentes gerceran sus funciones preferentemente en régimen de
dedicacion a tiempo completo, pero también podrén gjercerlas a tiempo parcial. La dedicacion
serd, en todo caso, compatible con la realizacion de trabajos cientificos, técnicos y artisticos a
gue se refiere e articulo 83 de la LOU en las condiciones previstas en dicha Ley, en los
presentes Estatutos y en las disposiciones que los desarrollen.

2. En € ultimo trimestre de cada curso, los profesores podréan formular sus solicitudes
de cambio de dedicacion que, informadas de forma favorable por los Centros y los
Departamentos, solo podran desestimarse por el Rector/a de manera motivada en atencién a
exigencias docentes o presupuestarias.

3. Ningun profesor/a podré ser obligado a cambiar €l régimen de dedicacion a que se
hubiere acogido.

4. El Estatuto del Persona Docente e Investigador, previsto en € articulo 94, apartado 4
de los presentes Estatutos, establecerd las normas que flexibilicen la exigencia de dedicacion
docente en funcion de la edad.

5. Con caréacter excepciona € Rector/a, oidos los 6rganos competentes, decidira las
medidas que flexibilicen la exigencia del cumplimiento de las horas de docencia, por plazo o
proyecto especifico, para € desempefio de actividades de especia relevancia cientifica o
investigadora, u otras circunstancias que estime oportunas.

Articulo 98 .- Licenciasy permisos

El personal de los cuerpos docentes universitarios tendra derecho a disfrutar de las
vacaciones, los permisos y las licencias que con carécter general establezca la legislacion de la
funcion pablica aplicable, los acuerdos dela UCM asi como la normativa propia de la misma.

El Rector/a, sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa autonémica o estatal, podra
conceder, cada seis afios continuados de servicios docentes en activo con dedicacion completa,
permisos sabaticos especiales de un afio de duracion para realizar trabgjos de investigacion o
docencia en otras Universidades o instituciones espariolas o extranjeras.

Articulo 99 .- Retribuciones

1. El persona docente funcionario de la UCM percibird las retribuciones que le
correspondan, de conformidad con la normativa bésica estatal y con las disposiciones que
apruebe & Gobierno y la Comunidad de Madrid.

2. El Consgo Socia, a propuesta del Consgjo de Gobierno adoptada por mayoria
absoluta de sus miembros, podra acordar, dentro de los limites que para este fin fije la
Comunidad de Madrid, la asignacién singular e individual de retribuciones adicionales ligadas a
meéritos docentes, investigadores, de desarrollo tecnoldgico, de transferencia del conocimiento y
de gestion, previa valoracion de los méritos por el 6rgano de evaluacion externa que laley dela
Comunidad de Madrid determine.
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Articulo 100 .- Jubilacion

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes se jubilaran forzosamente cuando cumplan
los 70 afios, pudiendo optar por hacerlo alafinalizacién del curso académico en el que alcanzan
dichaedad, sin perjuicio delaposibilidad de ser contratado como Profesor/a Emérito.

2. También podran jubilarse una vez hayan cumplido los 65 afios, siempre que asi o
hubieren solicitado en la forma y plazos reglamentariamente establecidos, sin perjuicio de lo
gue se establezca en € régimen de clases pasivas de | os funcionarios docentes.

En estos supuestos, la efectividad de la jubilacién estara referida, en cada caso, a la
finalizacion del curso académico correspondiente.

3. La UCM otorgara la condicion de Profesor/a Emérito a aquellos profesores de los
cuerpos docentes universitarios jubilados que posean méritos relevantes por su historia
académico y servicios destacados en la UCM, segln € procedimiento que reglamentariamente
establezca el Consgo de Gobierno. Acordado e nombramiento, e Rector/a extendera el
correspondiente titulo.

Esta condicién académica tendra carécter vitalicio y dara lugar a los privilegios y
honores que la Universidad establezca.

El nombramiento de Profesor/a Emérito Ilevard angja su contratacion en los términos
establecidos en el articulo 103.6 de estos Estatutos.

Articulo 101 .- Representacion

1. El o6rgano de representacion de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios serala Junta de Personal Docente e Investigador.

2. Seran competencias de la Junta de Personal Docente e Investigador:

a) Promover, como Organos colegiados, acciones administrativas o judiciales en el
ambito de sus funciones, conforme alo establecido en la normativa vigente.

b) Participar, en e marco de la normativa vigente, en los procedi mientos selectivos y de
provision de puestos, la promocién y la elaboracion de plantillas.

¢) Participar y promover la elaboracién de la normativa de desarrollo de estos Estatutos
gue afecte a personal delos cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

d) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y las que, de
acuerdo con dichalegislacion, se establezcan reglamentariamente.

3. La forma de eleccion y funcionamiento de la Junta de Personal Docente e
Investigador se regird en cada caso por lalegislacion de funcionariosy, en la medida que estalo
permita, por la normativa que establezcala Universidad.

Capitulo 11
Del Personal Docente e Investigador Contratado

Articulo 102 .- Normas generales

1. La UCM podré contratar, en régimen laboral, Persona Docente e Investigador a
través de las modalidades de contratacion laboral especificas del dmbito universitario que se
regulan en laLOU, o mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para
la sustitucion de trabgjadores con derecho a reserva de puesto de trabgjo. También podra
contratar personal investigador, técnico u otro personal, através del contrato de trabajo por obra
0 servicio determinado para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica.

El régimen juridico de este persona se acomodara a lo dispuesto en la LOU y en sus
normas de desarrollo, asi como alos presentes Estatutos, y supletoriamente sera de aplicacion lo
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dispuesto en € Estatuto de los Trabgjadores y en sus normas de desarrollo, y € convenio
colectivo que le sea de aplicacion.

2. El personal contratado se clasificard en dos grupos:
a) Contratado permanente o indefinido.

b) Contratado con caracter temporal, que no podra superar € 40 por 100 de la plantilla
docente.

3. Las figuras de contratacion labora especificas del &mbito universitario son las
siguientes:

a) Ayudante.

b) Profesor/a Ayudante Doctor.

¢) Profesor/a Contratado Doctor.

d) Profesor/a Asociado.

e) Profesor/a Visitante.

Asimismo, cuando sea perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacion de
personal investigador o para el desarrollo de programas propios de | + D + i, la UCM podra
contratar personal investigador en régimen laboral a través de las modalidades especificas
contempladas en el articulo 20 y siguientes de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiay la Innovacion.

4. El Personal Docente e Investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo
completo, no podra superar €l 49 por 100 del total de Personal Docente e Investigador de la
Universidad, sin que se compute como profesorado contratado a quienes no impartan docencia
en las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales, a persona propio de los
Institutos de Investigacion adscritos a la Universidad y de las Escuelas de Doctorado y a los
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

5. El Personal Docente e Investigador contratado disfrutara de los mismos derechos y
estard sujeto a los mismos deberes que los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios,
en lamedida en que ello sea compatible con la naturaleza juridica de su relacién laboral.

6. Los profesores contratados tendran plena capacidad docente y, cuando sean doctores,
plena capacidad investigadora.

Articulo 103 .- Modalidades de contrato

1. Los Ayudantes serdn contratados con la findidad principa de completar su
formacion investigadora y docente, y colaboraran en tareas docentes de carécter practico hasta
un méximo de 60 horas anuales y en las tareas generales del Departamento, en los términos
previstos en el convenio colectivo que les sea de aplicacion y seguin los criterios de organizacion
que e Departamento establezca. La UCM podra contratar como Ayudantes a quienes hayan sido
admitidos 0 a quienes estén en condiciones de ser admitidos en |os estudios de doctorado.

2. Los Profesores Ayudantes Doctores serdn contratados para desempefiar tareas
docentes y de investigacion. Los Profesores Ayudantes Doctores tendran la obligacién de
impartir ensefianzas tedricas y précticas en cualquier Centro de la UCM, en materias de su a&rea
de conocimiento que figuren en los planes de estudio correspondientes a enseflanzas
conducentes a la obtencién de titulos académicos oficiales y colaborar en las tareas generales
del Departamento. Serén requisitos para la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores los
siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido evaluacion positiva previa de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion
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externo de la Comunidad de Madrid.

Serd mérito preferente la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la UCM.

3. Los Profesores Contratados Doctores |0 seran para el desarrollo de tareas de docencia
y de investigacion, o prioritariamente de investigacion, para impartir ensefianzas tedricas y
précticas en cualquier Centro de laUCM, en materias de su érea de conocimiento que figuren en
los planes de estudio de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos académicos
oficiales.

Los Profesores Contratados Doctores podran desempefiar cargos académicos
universitarios, en los términos establecidos en la LOU. Los Profesores Contratados Doctores
cumpliran los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Recibir la evaluacion positiva de dicha actividad por parte de la Agencia Naciona de
Evaluacion de la Caidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externo de la
Comunidad de Madrid.

4. Los Profesores Asociados serdn contratados para la docencia, preferentemente en
ensefianzas de Grado y Maéster, en el campo en el que se desarrolle su actividad profesional, asi
como para dirigir las précticas externas en aquellos planes de estudios que las requieran. Los
requisitos que deben cumplir los Profesores Asociados son los siguientes:

a) Ser especialista de reconocida competencia en la materia para la que es contratado,
acreditada en la forma que reglamentariamente establezca el Consgjo de Gaobierno.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en la materia,
adquirida fuera de la Universidad, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Socia o mutualidad, y, en su caso, de ataen el impuesto de actividades econdmicas.

5. Los Profesores Visitantes seran contratados para la docencia, la investigacion o para
ambas cosas. Los requisitos para la contratacion de los Profesores Visitantes seran los
siguientes:

a) Ser profesor/a o investigador de reconocido prestigio de otra Universidad o centro de

investigacion, conforme alos criterios que reglamentariamente establezca el Consgjo de
Gabierno.

b) Desarollar o haber desarrollado su actividad en universidades o centros de
investigacion, tanto espafioles como extranjeros.

6. Los Profesores Eméritos seran contratados para la docencia 'y la investigacion. Los
Departamentos universitarios podran asignarles obligaciones docentes o de investigacion y de
tiempo de trabajo diferentes a los regimenes de dedicacion del resto del profesorado. EI nimero
de Profesores Eméritos no podra superar € 5 por 100 de la plantilla de Personal Docente e
Investigador contratado de la UCM, sin que en este computo se incluyan los Profesores
Asociados de ensefianzas clinicas de Ciencias de la Salud. Los requisitos de los Profesores
Eméritos seran los siguientes:

a) Estar jubilado.
b) Haber sido Profesor Doctor con vinculacion permanente.
¢) Haber prestado servicios destacados ala UCM.

Articulo 104 .- Duracién de los contratos

1. El contrato de Ayudante sera de caracter temporal. La duracién del contrato no podra
ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse 0 renovarse si se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de
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los indicados cinco afios. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o
acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, interrumpirdn su cémputo.

2. El contrato de Profesor/a Ayudante Doctor sera de caracter temporal. La duracion del
contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse S
se hubiera concertado por duracion inferior a la méxima, siempre que la duracion total no
exceda de los indicados cinco afios. En cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta
entre esta figura contractual y la prevista en e apartado anterior, en la UCM 0 en otra
universidad, no podra exceder de ocho afios. Las situaciones de incapacidad tempordl,
maternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran
su coOmputo.

3. El contrato de Profesor/a Contratado Doctor sera de caracter indefinido.

4. El contrato de Profesor/a Asociado serd de carécter temporal. La duraciéon del
contrato sera trimestral, semestral o anual, y se podra renovar por periodos de igual duracion,
siempre gque e contratado siga acreditando € gercicio de la actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

5. El contrato de Profesor/a Visitante ser& de caracter temporal con la duracion que se
acuerde entre las partes.

6. Laduracion del contrato de Profesor/a Emérito sera de un afio, que podria prorrogarse
por periodos sucesivos de un afio cada uno, sin perjuicio de lo que establezca € Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador que esté en vigor.

Articulo 105 .- Tiempo de trabajo

1. Laorganizacion del trabajo es facultad exclusiva de laUCM vy su aplicacion préctica
correspondera a Organo competente en cada &mbito, de acuerdo con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

2. La duracién de la jornada de trabajo se gjustard a lo dispuesto en e convenio
colectivo que sea de aplicacion alas Universidades publicas de la Comunidad de Madrid dentro
del marco de lalegidacion vigente.

3. La duracion de la jornada de trabgjo en las contrataciones realizadas a dedicacion
parcial serd la que se derive de las obligaciones contractuales. En todo caso, se indicarén las
lectivas, de tutorias y asistencia al alumnado, cuando se trate de ensefianzas conducentes a la
expedicion detitulos oficiales.

4. Los contratos de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores
Contratados Doctores serén siempre con dedicacion atiempo compl eto.

5. Los contratos de Profesores Asociados y Eméritos serdn siempre de dedicacion a
tiempo parcial.

6. Los contratos de los Profesores Visitantes seran con dedicacion a tiempo completo o
atiempo parcial.

7. Ladedicacion atiempo completo comprende la prestacion de servicios en actividades
docentes e investigadoras y de atencién a las necesidades de gestion de su Departamento,
Centro o Universidad en lajornadalaboral establecida.

Articulo 106 .- Dedicacion docente de los profesores contratados

El profesorado contratado, segln su tipo de dedicacion y o especificado en su contrato,
destinara a la actividad docente en ensefianzas conducentes a la expedicion de titulos oficiales,
el nimero de horas estipulado en € correspondiente convenio colectivo del Personal Docente e
Investigador laboral de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 107 .- Dedicacion investigadora del Personal Docente e Investigador contratado

L os profesores contratados podran realizar las actividades investigadoras en Programas
de Investigacién promovidos por las Administraciones publicas o contratados por la
Universidad.

Articulo 108 .- Procedimiento de seleccion

1. La contratacién de Personal Docente e Investigador se realizar4 mediante concursos
publicos convocados por el Rector/a a los que se les dara la necesaria publicidad y cuya
convocatoria serd comunicada con suficiente antelacion al Consgjo de Universidades para su
difusion en todas las Universidades.

2. El Consgjo de Gobierno regulara el procedimiento y aprobard baremos objetivos en
los que deberan basarse las convocatorias, que podran incluir una prueba o entrevista que se
celebrara en sesion publica. En todo caso, respetaran los principios de igualdad, mérito y
capacidad y considerarédn mérito preferente estar acreditado para participar en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios. Asimismo establecera la composicion de los
organos de seleccidn en los que se garantizard la presencia de docentes propuestos por la
representacion de | os trabajadores.

3. No serd necesario convocar a concurso publico las plazas de Profesor/a Visitante y
Emérito.

4. Podré contratarse personal interino, en los supuestos y conforme al procedimiento
previsto en € articulo 19 del Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, de la Comunidad de
Madrid, sobre el régimen del Personal Docente e Investigador contratado por las Universidades
publicas de Madrid y su régimen retributivo.

5. Las propuestas que recaigan en |os concursos que se convoguen para cubrir plazas de
Personal Docente e Investigador contratado, podrdn ser recurridas ante la Comision de
Reclamaciones previstaen el articulo 93 de estos Estatutos.

Articulo 109 .- Régimen retributivo

1. El Personal Docente e Investigador contratado sera retribuido por los conceptos de
retribuciones basicas y complementos, con los créditos consignados para este fin en el estado de
gastos del Presupuesto de la UCM y conforme a la Relacion de Puestos de Trabgjo, al convenio
colectivo y alanormativa dictada por |la Comunidad de Madrid y, en su caso, por € Gobierno.

2. El Consgo Socia, a propuesta del Consgjo de Gobierno adoptada por mayoria
absoluta de sus miembros, podra acordar, dentro de los limites que para este fin fije la
Comunidad de Madrid, la asignacién singular e individual de retribuciones adicionales ligadas a
meéritos docentes, investigadores, de desarrollo tecnoldgico, de transferencia de conocimiento y
de gestion, previa valoracion de los méritos por el 6rgano de evaluacion externa que laley de la
Comunidad de Madrid determine.

Articulo 110 .- Representacion

1. El 6rgano de representacion del Personal Docente e Investigador laboral es el Comité
de Empresa de PDI laboral.

2. Seran competencias del Comité de Empresa:

a) Promover como érgano colegiado acciones administrativas y judiciales en e &mbito
de sus funciones, conforme alo establecido en la normativa vigente.

b) Participar, en e marco de la normativa vigente, en la contratacion, los
procedimientos selectivos, la promocion y la elaboracién de plantillas.

¢) Participar y promover la elaboracién de la normativa de desarrollo de estos Estatutos
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gue afecte a Personal Docente e Investigador |aboral.

d) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y las que, de
acuerdo con dichalegidacion, se establezcan reglamentariamente.

3. La composicion, forma de eleccién y funcionamiento del Comité de Empresa se
regira por la legidacion labora y, en la medida en que esta lo permita, por la normativa que
establezcala Universidad.

Capitulo 111
Delos | nvestigadores Contratados

Articulo 111.- Disposiciones generales

1. Se consderan investigadores contratados a aguellos graduados, licenciados,
arquitectos, ingenieros o doctores contratados por la Universidad para el desarrollo de proyectos
concretos de investigacién cientifica o técnica, con contrato de duracion correspondiente ala de
la obra o servicio que se contrate en el marco de convocatorias publicas o privadas, de proyectos
de investigacion o de servicios suscritos por la Universidad.

2. Enlos procesos electorales para la designacion de los distintos érganos de gobierno y
de representacion, los investigadores contratados seran asimilados al sector del Personal
Docente e Investigador que les corresponderia seglin sus caracteristicas, teniendo derecho a
gercer e sufragio activo y pasivo en los términos recogidos en estos Estatutos.

3. Los investigadores contratados podran colaborar en las tareas docentes de los
Departamentos e Institutos Universitarios. El Consegjo de Gobierno regulara las modalidades de
colaboracion docente que puedan asumir estos investigadores, en concordancia con o dispuesto
en su relacion contractual con la Universidad.

4. El Estatuto de los Investigadores Contratados, incluido en e Reglamento de la
Comunidad Universitaria, recogera sus derechos y deberes.

Capitulo IV
DelosInvestigadores en Formacién

Articulo 112 .- Becarios de investigacion

1. Se consideran becarios de investigacion aguellos graduados universitarios o
equival entes que sean beneficiarios de programas de ayuda dirigidos a desarrollo de actividades
de formacion y especidizacion cientifica y técnica a través, como minimo, de los
correspondientes estudios oficiales de doctorado, mientras que no tengan relacion contractual
con laUniversidad.

2. Enlos procesos electorales para la designacion de los distintos érganos de gobierno y
de representacion seran asimilados a sector del Personal Docente e Investigador que les
corresponderia segun sus caracteristicas, teniendo derecho a gercer € sufragio activo y pasivo
en los términos recogidos en estos Estatutos y en su hormativa de desarrollo.

3. Los becarios de investigacion deberan redizar labores de investigacion y podran
colaborar en tareas docentes en creditos practicos. EI Consgjo de Gobierno regulard las
modalidades de colaboracion docente que puedan asumir los becarios de investigacion, en
concordancia con lo dispuesto en la convocatoriaen virtud de la cual se otorg6 la beca.

4. Los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros que
cuenten con becarios de investigacion supervisardn su proceso de formacion en e &mbito
docente e investigador.

5. La Universidad fomentard la plena formacion cientifica de los becarios de
investigacion, facilitando estancias en otros centros superiores de investigacion dentro de las
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disponibilidades presupuestarias.

6. El Estatuto de los Becarios de Investigacion, incluido en € Reglamento de la
Comunidad Universitaria, recogera sus derechos y deberes.

TiITULO VI
Delos Estudiantesdela UCM

Articulo 113 .- Disposiciones generales

1. Todas las personas que cumplan los requisitos establecidos en el ordenamiento
juridico y, en su caso, superen los procedimientos de admision a los que se refiere € articulo
siguiente, tienen derecho a estudiar en los Centros de la UCM.

2. Son estudiantes de la UCM, con plenitud de derechos, todas las personas que cursen
ensefianzas en alguno de los tres ciclos universitarios que se impartan en la UCM conducentes a
la obtencidn detitulos oficiales con validez en todo €l territorio nacional.

3. Los estudiantes de la UCM que estén matriculados en cualesquiera de las deméas
titulaciones, cursos o programas distintos de los sefiadlados en el apartado anterior, estaran
sujetos a régimen de derechos y obligaciones que derive de la naturaleza especifica de los
estudios que se encuentren cursando, de conformidad con |as normas especificas por las que los
MiSmMos se rijan.

4. Los estudiantes podran matricularse en mas de un curso, aunque sea de distinto
Centro, si laofertade plazas lo permitieray se cumplan las condiciones que reglamentariamente
se establezcan.

5. Un Estauto del Estudiante, incluido en & Reglamento de la Comunidad
Universitaria, desarrollara las disposiciones contenidas en este Titulo, asi como |os mecanismos
para la garantia de los derechos y deberes de los estudiantes en consonancia con lo establecido
en e Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por e Gobierno.

Articulo 114 .- Acceso y seleccidn de los estudiantes

1. A los efectos previstos en € articulo 43.1 de la LOU, el Consgo de Gobierno
propondra cada curso académico, oidos los Centros respectivos, el nimero de plazas que se
ofertaen cadatitulaciény ciclo.

2. El Consgo de Gobierno, de acuerdo con la normativa bésica que establezca €l
Gobierno previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecera los
procedimientos para la admisién de los estudiantes con respeto a los principios de iguadad,
meérito y capacidad.

3. El Consgjo de Gobierno, en los términos previstos en la legidacion universitaria,
podra establecer, en su caso, la redizacion de pruebas especificas de acceso para aquellas
titulaciones que, por su contenido, exijan una comprobacién previa de determinados
conaoci mientos.

4. Las solicitudes sobre admision por traslado se resolveran por € Rector/a, de acuerdo
con los criterios de ordenacion que establezca el Consejo de Gobierno.

Solo se admitiran estudiantes por traslado cuando existan plazas disponibles en €l
Centro solicitado.

5. Iguamente, corresponde al Consgjo de Gobierno, en aplicacién de las condiciones
basicas que establezca el Gobierno, previo informe del Consgo de Universidades, regular 1o
referente al acceso a la Universidad de los mayores de 25 afios que no estén en posesion del
titulo de Bachiller o equivalente, y la de quienes, no disponiendo de la titulacion académica
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legalmente requerida a efecto con caracter general, acrediten una determinada experiencia
laboral o profesional.

A este sistema de acceso podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se
establezcan, quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada
edad.

Articulo 115 .- Derechos de |os estudiantes

Los estudiantes de la UCM tendrén los siguientes derechos en € marco del Estatuto del
Estudiante Universitario aprobado por el Gabierno:

a) A participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en la
forma prevista en | os presentes Estatutos.

b) A recibir las ensefianzas tedricas y practicas correspondientes a plan de estudios de
los cursos en 1os que estén matriculados y que no estén en proceso de extincion.

¢) A ser asistidos y orientados individualmente en sus estudios mediante un sistema de
tutorias adecuado gque impligue una atencién académica personalizada y de carécter formativo
genera. A ta efecto, la Universidad implantara progresivamente un sistema de tutorias.

d) A participar en los procesos de evaluacion de la calidad de la docenciarecibida.

€) A conocer con anterioridad a su matriculacion: la programacién docente, |os criterios
de evaluaciony correccion, labibliografia basica correspondiente a cada asignaturay €l régimen
de convocatorias.

f) A laigualdad de oportunidades, a respeto a su intimidad, alaimagen propiay alano
discriminacién por razones de edad, sexo, raza, nacionaidad, discapacidad, lengua, religién,
creencias, opinion, orientacion sexual, identidad de género o cuaquier otra condicion o
circunstancia personal o social en € acceso ala UCM, ingreso en los Centros, permanencia en
laUniversidad y gercicio de sus derechos académicos.

Se garantizarg, en particular, que los estudiantes con cualquier tipo de discapacidad
puedan seguir sus estudios con normalidad y realizar las pruebas y examenes en condiciones
acordes con sus capaci dades.

g) A conocer y a participar en las actividades de extensidon universitaria, que le sean
propias, organizadas por la Universidad.

h) A disponer de las instalaciones, medios instrumentales, servicios administrativos, de
biblioteca y cualesguiera otros de asistencia a la comunidad universitaria adecuados para €
normal desarrollo de sus estudios y de las demés actividades académicas, culturalesy deportivas
propias del ambito universitario, con atencidn especifica alas personas con discapaci dades.

i) A una evaluacion objetiva de su rendimiento académico, a la revisién de sus
evaluaciones y a gjercer, en su caso, los medios de impugnacién correspondientes, de acuerdo
con |o establecido en & Estatuto del Estudiante.

j) A deccién de grupo cuando existan varios para una misma materia. Este derecho
estard condicionado a los criterios generales de la organi zacién docente del Centro.

k) A que se establezca un procedimiento para recoger las reclamaciones, sugerencias y
peticiones de |os estudiantes acerca de la ensefianza.

I) A recibir una ensefianza critica, abiertaa pluraismo tedrico existente.
m) A recibir ensefianzas destinadas a la formacion humana compl eta.

n) A recibir informacion, orientacion y atencion especial sobre € derecho de propiedad
intelectual en e ambito de la actividad universitaria.

f) A asociarse libremente en € ambito universitario y a gjercer e derecho de reunién y
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expresién, asi como a que se les facilite el gercicio de dichos derechos mediante la prestacion
de medios materiales y econdmicos segun las disponibilidades de cada Centro.

0) A beneficiarse de las ayudas y becas de estudio y de investigacion destinadas a hacer
realidad e principio de que ningun estudiante sea discriminado por razones econdmicas.

p) A solicitar y recibir informacién de los érganos de gobierno y representacién de la
Universidad en |os aspectos concernientes a la actividad de los mismos.

g) A obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representaci én estudiantil, solidarias y de cooperacion.

r) A recibir un trato no sexista.
s) A recibir una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral .

t) A tener acceso a un procedimiento formal de mediacién en los conflictos que se
puedan plantear en el ambito universitario.

u) A cualesquiera otros derechos que |l es sean reconocidos por lalegislacion vigente.

Articulo 116 .- Deberes de |os estudiantes

Son deberes de los estudiantes, en € marco del Estatuto del Estudiante Universitario
que apruebe el Gobierno, los siguientes:

a) Redlizar €l trabajo académico propio de su condicién universitaria con € suficiente
aprovechamiento.

b) Participar activamente en la actividad universitaria.

¢) Asumir las responsabilidades que comportan los cargos de representacion o gobierno
paralos que fueren elegidos o designados.

d) Hacer un uso correcto de las instalaciones, bienesy recursos de la Universidad.

€) Abstenerse de la utilizacién o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las
pruebas de evaluacion, en los trabajos que se redlicen o en documentos oficiales de la
Universidad.

f) Cooperar con € resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de la
Universidad y en lamejorade sus servicios.

g) Respetar las normas de disciplina académica, quedando sujetos a las
responsabilidades que se deriven de su incumplimiento.

h) Tratar con consideracion al resto de los miembros de la comunidad universitaria.

i) Asigtir a clase y a las actividades académicas programadas en las respectivas
ensefianzas.

j) Cuantos otros deberes se deriven de la normativa vigente.

Articulo 117 .- Participacion y representacion de |os estudiantes

1. Cualquier estudiante de la UCM puede elegir y ser elegido para desempefiar cargos
de representacion, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos, en el Reglamento Electoral
de la UCM y en el Estatuto del Estudiante. La representacion de los estudiantes de la
Universidad corresponde &

a) Los estudiantes miembros de los 6rganos colegiados de gobierno y representacion de
laUniversidad.

b) Los miembros de la Delegacion Central de Estudiantes.

c) Los delegados de grupo y Centro, cuyo sistema de eleccion y funciones se recogerén
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en el Reglamento de cada Centro.

2. Los representantes de los estudiantes tendran derecho a que se les facilite
compatibilizar |as actividades académicas con e desempefio de sus labores de representacion.

Articulo 118.- Servicios de informacion

La UCM tendra un Servicio de Informacion y Atencion a Estudiante. En ese servicio
participarén los estudiantes suministrando informacion y asesorando en todo |o concerniente a
Su estamento.

Articulo 119.- Régimen de los estudiantes de otras ensefianzas

El Estatuto del Estudiante determinard el régimen de los estudiantes alos que se refiere
a articulo 113.3 de estos Estatutos, en la medida en gque la naturaleza de su situacion lo exija

™)
TiTULOVII
Del Personal de Administracion y Servicios

Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 120.- Organizacion y funciones

1. El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad estard formado por
personal funcionario de las escalas de la UCM y por personal laboral contratado permanente y
temporal de la propia Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a los
cuerpos, escalas, grupos y categorias de otras Administraciones publicas que preste sus
servicios en la UCM, de conformidad con |o previsto en la Relacion de Puestos de Trabagjo y en
los convenios de reciprocidad.

2. La politica del Personal de Administracion y Servicios de la UCM se regiré por un
documento de plantillas, plasmado en su Relacion de Puestos de Trabgjo, aprobado por el
Consgjo de Gobierno.

3. Corresponde al Personal de Administracion y Servicios, bgjo la direccién de la
Gerencia de la Universidad, el gercicio de las tareas de gestion, administracion y prestacion de
servicios, asi como el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas vy
cualesguiera otros procesos de gestién administrativa, econdmica, técnica y de soporte a la
docencia, e estudio y la investigacién que se determine necesario para la UCM en €
cumplimiento de sus funciones y objetivos.

En el marco de estas funciones, corresponde a Personal de Administracion y Servicios
delaUCM € apoyo, asistenciay asesoramiento a |as autoridades académicas, € gercicio de la
gestion y administracion, particularmente en las &eas de recursos humanos, organizacion
administrativa, asuntos econémicos, informética, archivos, bibliotecas, informacion, servicios
generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a lainvestigacién y transferencia de
tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de soporte que se
determinen necesarios parala UCM en el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

4. LaUCM creara un registro de persona, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Corresponde al Consgjo de Gobierno desarrollar las previsiones contenidas en este
Titulo, conforme alo previsto en € Reglamento de la Comunidad Universitaria.

Articulo 121.- Retribuciones

7. Art. 119 rectificado por Acuerdo de 18 de julio de 2017, del Consejo de Gobierno.
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1. Las retribuciones seran con cargo a Presupuesto de la Universidad. El Consgo de
Gobierno determinara el régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los limites
méximos que determine la Comunidad de Madrid y en el marco de |as bases que dicte € Estado.

En ningin caso las retribuciones podrédn ser inferiores a las establecidas por la
Comunidad de Madrid para sus empleados publicos, procurandose su equivalencia para €
Personal de Administracion y Servicios de la UCM, con independencia de su carécter
funcionarial o laboral.

2. El Persona de Administracién y Servicios podra participar en € desarrollo de los
contratos a que se refiere el articulo 83 de la LOU, mediante el gercicio de las funciones y con
percepcion de las retribuciones que a este personal le correspondan y se deriven de los
mencionados contratos.

3. El Gobierno y la Comunidad de Madrid podran establecer programas de incentivos
ligados a méritos individuales vinculados a su contribucion en la mejora de lainvestigacion y la
transferencia del conocimiento.

Articulo 122.- Relaciones de puestos de trabajo

1. El Consgo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente y oidos los érganos de
representacion del persona y los Centros, en su caso, aprobara las relaciones de puestos de
trabgjo del Personal funcionario y laboral de Administraciony Servicios.

2. Las relaciones de puestos de trabgo de la Universidad son € instrumento técnico a
través del cua se rediza la ordenacion del Personal de Administracion y Servicios. Seran
publicadas en € Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficia dela UCM,
contendran los puestos que se reservan a personal funcionario, los que desempefia el persona
laboral y los que son de adscripcion indistinta.

3. Las relaciones de puestos de trabajo deberan incluir, para cada puesto, € nimero, la
unidad organica a la que esté adscrito, €l area de actividad, €l grupo de adscripcion, lajornada,
la denominacion y las caracteristicas esenciaes, e sistema de provision, 1os requisitos exigidos
para su desempefio, € nivel de complemento de destino y, en su caso, e complemento
especifico que corresponda, cuando hayan de ser desempefiados por d personal funcionario, o la
categoria profesiona y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por € personal
laboral.

4. La creacion, modificacion, refundicidn y supresion de puestos de trabgjo se redlizard
através de la Relacion de Puestos de Trabgjo.

Articulo 123.- Participacion

Se garantizara la participacién del Personal de Administracion y Servicios en los
Organos de gobierno y representacion de la UCM, de acuerdo con lo dispuesto en laLOU, en los
presentes Estatutos y en su normativa de desarrollo.

Articulo 124.- Oferta de empleo pablico

1. Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos
de persona existentes, seran objeto de oferta de empleo publico de la UCM, conforme a lo
establecido en e Reglamento de la Comunidad Universitaria, siempre que exista crédito
presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el gercicio. Dicha oferta se
publicara en el Boletin Oficiad de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del Estado
ademas de en el Boletin Oficial delaUCM.

2. La oferta de empleo publico de la UCM serd aprobada, en su caso, por el Consgjo de
Gobierno a propuesta del/ la Gerente.

3. Aprobada la oferta de empleo publico, el Rector/a procedera a la convocatoria de los
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procedimientos selectivos de acceso para cubrir las vacantes previstas en los grupos
profesionalesy en las escalas dela UCM.

Articulo 125.- Formacion y movilidad

1. La UCM fomentara la formacion permanente del Personal de Administracién y
Servicios. A ta efecto, facilitara que dicho personal pueda seguir programas que aumenten sus
capacidades y competencias profesionales.

2. La UCM promovera la formalizacion de Convenios con otras Universidades o
Administraciones publicas, incluida la Unidén Europea, con € fin de favorecer la movilidad
voluntaria de su respectivo personal bajo e principio de reciprocidad.

Capitulo 11
Del Personal Funcionario de Administracion y Servicios

Articulo 126.- Régimen juridico

El Personal funcionario de Administracion y Servicios se regird por la LOU y sus
disposiciones de desarrollo, por € Estatuto Basico del Empleado Publico en lo que resulte
aplicable alos funcionarios y por las disposiciones de desarrollo de este que elabore €l Estado y
la Comunidad de Madrid, por los presentes Estatutos y su normativa de desarrollo, y por los
acuerdos en materia de funcion publica que les resulte de aplicacion.

SECCION 12 DE LASESCALAS

Articulo 127.- Creacién

La UCM, mediante acuerdo del Consegjo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente, podré
crear escalas de personal propio de acuerdo con los grupos de titulacién exigidos por el Estatuto
Bésico del Empleado Publico que considere necesarias para su buen funcionamiento, sin
perjuicio de lo establecido en €l articulo siguiente.

Articulo 128.- Clasificacion (8)

Las Escalas de funcionarios de Administracion y Servicios se clasificaran en los tres
grupos siguientes, de acuerdo con € nivel detitulacion exigido parael ingreso en ellos:

a) Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2. Para el acceso a las escalas de este
Grupo se exigira estar en poseson del titulo universitario de Grado. En aguellos
supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera este € que se tenga en
cuenta.

La clasificacion de las escadas en cada Subgrupo estarda en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

El Subgrupo A1 desempefiara funciones de gestion, estudio y propuestas especializadas
de caracter administrativo superior. Incluird las Escalas. Técnica de Gestion y
Facultativa de Archivos, Bibliotecasy Museos.

El Subgrupo A2 desempefiara funciones técnicas especializadas. Incluira las Escalas:
Gestion Universitariay Ayudantes de Archivos, Bibliotecasy Museos.

b) Grupo B. Para e acceso a las escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.

8.- Nueva redaccion dada a articulo 128 por Decreto 5/2018, de 23 de enero, del Consgjo de Gobierno.
(BOCM de 26 de enero de 2018)

58



Consgjeria de Presidencia Decreto 32/2017, de 21 de mar zo
Comunidad de Madrid

¢) Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para €
ingreso.

— C1: Titulo de Bachiller o Técnico. Desarrollard funciones de gestion
cualificada y auxiliares especializadas de apoyo al proceso técnico y atencion de
usuarios. Incluiralas Escalas: Administrativay Técnica Auxiliar de Biblioteca.

— C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Sus funciones
seran las basicas de gestion y auxiliares de apoyo a proceso técnico y atencion de
usuarios. Incluiralas Escalas: Auxiliar Administrativay Auxiliares de Biblioteca

SECCION 22 DE LA SELECCION

Articulo 129.- Sstemas selectivos

La UCM realizara la seleccion del Personal funcionario de Administracion y Servicios
de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica, a través de los
Sistemas de oposicion y concurso-oposicion, garantizando en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. Solo en virtud de ley podra

- s s

valoracion de méritos.

Articulo 130.- Organo de seleccion

Los Tribunales serd&n nombrados en la propia convocatoria de los procedimientos
selectivos de ingreso y estaran constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de
carrera, ho inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

Latotalidad de los miembros deberan pertenecer a un cuerpo o escala de categoriaigual
0 superior ala de la escala de que se trate y se tender, asimismo, a la paridad entre mujeres y
hombres.

Articulo 131.- Convocatoria

1. La convocatoria de los procedimientos selectivos, junto con sus bases y e
correspondiente temario, se publicard por resolucion del Rector/a en € Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficia dela Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficia delaUCM.

2. Las bases de la convocatoria, su temario y la composicion del Tribunal que deba
juzgar las pruebas se determinara por € drgano competente de la UCM.

Articulo 132 .- Promocién interna

La UCM procurara la promocién interna del Personal funcionario de Administracién y
Servicios en las condiciones y conforme a procedimiento que reglamentariamente se
establezca, de acuerdo con la normativa vigente.

SECCION 32 DE LA PROVISION DE PUESTOS

Articulo 133 .- Disposiciones generales

1. Todos los aspectos relativos a las hormas para asegurar la provision de las vacantes
que se produzcan, asi como los propios procedimientos de provision, los baremos a aplicar, €
contenido de las convocatorias, las condiciones de participacion, los méritos a vaorar, la
composicion y funcionamiento de la Comisién de valoracion y el plazo maximo de resolucion,
seran establ ecidos reglamentariamente.

2. Los puestos de persona eventual serén de Libre Designacion, cesando sus titulares
cuando se den las circunstancias legalmente previstas y, en todo caso, cuando cese la autoridad
gue los nombrao.
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3. Los nombramientos para desempefiar 1os distintos puestos de trabgjo se efectuaran
por € Rector/ade laUniversidad.

Articulo 134 .- Concurso

La provision de puestos de Persona funcionario de Administracion y Servicios de la
UCM seredizard por €l sistema de concursos, alos que podra concurrir tanto el persona propio
de la misma como €l persona de otras Administraciones publicas en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 135 .- Libre designacion

Se cubrirdn mediante Libre Designacion aguellos puestos de caracter directivo o de
especia responsabilidad o0 que, por la naturaleza de sus funciones, se determinen en las
relaciones de puestos de trabgjo, y de conformidad con la normativa general de la funcion
publica.

SECCION 42 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS
Articulo 136 .- Derechosy deberes

1. Son derechos del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la UCM en
el marco delo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Pdblico:

a) Lalibre asociacion parala defensa de sus intereses.

b) La negociacion colectivay la participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo a través de sus representantes sindicales.

¢) La progresién en la carrera profesional y promocion interna, segln principios
congtitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

d) Laeleccion delos 6rganos de representaci dn de sus intereses ante la Universidad.
€) La participacion en los érganos de gobierno y de representacién de la UCM.

f) La participacion y colaboracion en cualquier actividad de la vida universitaria de
acuerdo con su formacion especificay capacidad.

g) Lautilizacion de lasingtalaciones y servicios universitarios, segiin las normas que los
regulen.

h) El reconocimiento de licencias retribuidas para participar en los cursos y programas
de formacion y perfeccionamiento encaminados a la cualificacién profesiona, sin que
pueda ser obstaculizado en el desarrollo de los mismos.

i) Ladisposicién de medios adecuados y de informacion necesaria para €l desempefio de
las tareas encomendadas a puesto de trabgjo.

j) Recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en €l trabgjo.

k) El disfrute de las ayudas sociales de cualquier tipo que promueva la Universidad
conforme a laregulacion que de tales ayudas se establezca.

I) Recibir un tratamiento y consideracién adecuados a sus cometidos universitarios,
tanto por parte de los drganos de la Universidad como de su personal y de los
estudiantes.

m) Conocer € procedimiento de evaluacion de su rendimiento y los resultados de las
evaluaciones que les afecten.

n) A laadopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar
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y laboral.

f) A tener acceso a un procedimiento forma de mediacion en los conflictos que se le
puedan plantear en e &mbito profesional.

0) Cualesqguiera otros que les sean reconocidos por lalegislacion vigente.

2. Son deberes del Personal funcionario de Administracién y Servicios dela UCM, en el
marco de lo dispuesto en e Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes:

a) Dar cumplimiento a los Estatutos de la Universidad y a las normas que los
desarrollan.

b) Contribuir, con €l eficaz desarrollo de las tareas encomendadas, ala mejor prestacion
del servicio publico universitario.

¢) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan sido designados o
elegidos.

d) Manifestar e respeto y consideracion debidos a todos |os miembros de la comuni dad
universitaria.

€) Someter a un proceso de evaluacion objetivo su actividad laboral.

f) Cualesquiera otros deberes establ ecidos en lalegiglacion vigente.

Articulo 137 .- Stuaciones administrativas

Las situaciones administrativas del Personal funcionario de Administracion y Servicios
serén las que, con carécter general, estén previstas en la normativa sobre funcién publica que
resulte de aplicacion.

Articulo 138 .- Vacaciones, permisosy licencias

El Personal funcionario de Administracion y Servicios tendra derecho a disfrutar de las
vacaciones, los permisos y las licencias que, con carécter genera, establezca lalegislacion de la
funcion publica aplicable, los acuerdos aprobados por los 6rganos de la UCM, asi como la
normativa propia de la misma.

Articulo 139 .- Formacién continua y evaluacion

1. La formacion continua del Personal funcionario de Administracion y Servicios para
e puesto de trabgjo es un derecho y un deber de este colectivo y ha de constituir punto de
atencion preferente paralos érganos de gobierno y representacion de la Universidad.

Asimismo la Universidad promovera planes y programas de formacion encaminados a
facilitar la promocién de los miembros de este colectivo y su adaptacion a las nuevas
tecnologias.

2. El Consgo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente, establecera las estructuras
necesarias para la organizacion y programacion de la formacién continuada, € control de
calidad de los cursos 'y €l aprovechamiento por parte de los participantes.

3. En los mencionados cursos de formacién y perfeccionamiento se arbitrardn los
procedimientos de control y evaluacion periodica del rendimiento de este personal.

Articulo 140 .- Representacion

1. El érgano de representacion del Personal funcionario de Administracion y Servicios
serala Junta de Personal.

2. Seran competencias de la Junta de Personal:
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a) Recibir informacion sobre la politica de personal, asi como sobre |os datos referentes
a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en la UCM y
programas de mejora del rendimiento.

b) Participar, en e marco de la normativa vigente, en los procedimientos selectivos y de
provision de puestos de trabgjo, de promocion y en laelaboracion de las plantillas.

c) Participar y promover la elaboracion de la normativa de desarrollo de estos Estatutos
que afecte a Personal funcionario de Administracion y Servicios.

d) Emitir informe, a solicitud de la Gerenciade la UCM, sobre €l traslado total o parcia
de las instalaciones e implantacion o revison de sus sistemas de organizacion y
métodos de trabgjo.

€) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

f) Tener conocimiento y ser oidos en € establecimiento de la jornada laboral y horario
de trabajo, asi como en el régimen de vacacionesy permisos.

g) Vigilar el cumplimiento de |as normas vigentes en materia de condiciones de trabgjo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo, y gercer, en su caso, las
acciones | egal es oportunas ante |0s organi smos competentes.

h) Colaborar con la Gerencia para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislaciéon vigente y las que, de
acuerdo con dichalegidacion, se establezcan reglamentariamente.

3. La forma de eleccion y funcionamiento de la Junta de Persona se regira por la
legislacion de funcionarios y, en la medida que esta lo permita, por la normativa que establezca
la Universidad.

Capitulo 111
Del Personal Laboral de Administracion y Servicios

Articulo 141 .- Régimen juridico

El Personal laboral de Administracion y Servicios ademas de por la LOU, sus normas
de desarrollo, las disposiciones del Estatuto Basico del Empleado Publico aplicables a persona
laboral, los presentes Estatutos y la normativa de desarrollo de estos, se regird por lalegislacion
laboral y el convenio colectivo aplicable.

Articulo 142 .- Grupos profesionales

Los grupos profesionales del Personal laboral de Administracién y Servicios serén los
establecidos por e convenio colectivo, que procurard su equivalencia, en la medida de lo
posible, con los del Persona funcionario de Administracion y Servicios dela UCM.

Articulo 143.- Provision de vacantes

1. La provision de vacantes de Personal labora de Administracion y Servicios de la
UCM se redlizara de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publicay
através de los procedimientos contemplados en € convenio colectivo aplicable, garantizandose,
en todo caso, |os principios constitucional es de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

2. Los Tribunales, que seran nombrados en la propia convocatoria, se constituirdn y
estardn formados de acuerdo con |o establecido en € vigente convenio colectivo.

3. La convocatoria, junto con sus bases y, en su caso, el correspondiente temario, se
publicara por resolucion del Rector/aen el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficia dela
Comunidad de Madrid y en €l Boletin Oficid delaUCM.
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Articulo 144.- Promocion

El Personal laboral de Administracion y Servicios tendra derecho a la promocién y a
ascenso a través de los procedimientos establecidos en su convenio colectivo, siempre que
cumplan los requisitos exigidos en las correspondientes convocatorias.

Articulo 145.- Derechosy deberes

El Persond laboral de Administracion y Servicios disfrutara de los mismos derechos y
estard sujeto a los mismos deberes que € articulo 136 de estos Estatutos contempla para el
Personal funcionario de Administraciony Servicios. (9)

Articulo 146.- Vacaciones, permisosy licencias

El Persona laboral de Administracion y Servicios tendra derecho a disfrutar de las
vacaciones, los permisos y las licencias, de conformidad con lo establecido en € convenio
colectivo aplicable, en lalegislacion labora y en lanormativa propiadela UCM.

Articulo 147.- Formacion

1. La formacién del Personal laboral de Administracion y Servicios para e puesto de
trabgo es un derecho y un deber de este colectivo y ha de congtituir punto de atencion
preferente para los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad. Asimismo la
Universidad promoverd planes y programas de formacion encaminados a facilitar la promocion
de los miembros de este colectivo y su adaptacion alas nuevas tecnologias.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en € convenio colectivo, el Consgo de Gobierno, a
propuesta del/la Gerente, establecerd las estructuras necesarias para la organizacion y
programacion de la formacion continuada, €l control de calidad de los cursos y e
aprovechamiento por parte de |os participantes.

Articulo 148.- Representacion
1. El 6rgano de representacién del Personal laboral serd el Comité de Empresa.
2. Seran competencias del Comité de Empresa:

a) Promover como Organos colegiados acciones administrativas o judicides en e
ambito de sus funciones, conforme alo establecido en la normativa vigente.

b) Participar, en e marco de la normativa vigente, en la contratacion, los
procedimientos selectivos, la promocion, los traslados y |a elaboracion de plantillas.

c) Participar y promover la elaboracion de la normativa de desarrollo de estos Estatutos
gue afecte a Personal laboral de Administraciony Servicios.

d) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y las que, de
acuerdo con dichalegidacion, se establezcan reglamentariamente.

3. La forma de eleccion y funcionamiento del Comité de Empresa se regira por la
legislacion laboral y, en la medida que esta lo permita, por la normativa que establezca la
Universidad.

TITULO VIII
Del/la Defensor/a Univer sitario

Articulo 149.- Disposiciones generales

9.- Art. 145 rectificado por Acuerdo de 18 de julio de 2017, del Consejo de Gobierno.
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1. El Defensor/a Universitario es € 6rgano encargado de velar por € respeto a los
derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y persona de administracion y servicios
ante las actuaciones de | os diferentes 6rganos y servicios universitarios.

2. Sus actuaciones, siempre dirigidas haciala mejora de la calidad universitaria en todos
sus ambitos, no estardn sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y
vendréan regidas por |os principios de independenciay autonomia.

Tendr&independencia para solicitar 1os dictamenes que entienda necesarios.

3. El Defensor/a Universitario no podra ser sometido a expediente disciplinario por
razon de las opiniones expresadas 0 acciones acometidas en el gercicio de sus funciones.

4. La condicion de Defensor/a Universitario sera incompatible con el desempefio de
cualquier cargo de gobierno o de representacion de la Universidad.

5. La Universidad le dotara de los medios materiales y personales necesarios para €l
desempefio de sus funciones.

6. La figura del Defensor/a Universitario se rige, ademés de por la LOU, por lo
dispuesto en estos Estatutos y en el Reglamento del Defensor Universitario de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado por e Claustro.

[Por Resolucion de 13 de diciembre de 2005, del Rectorado de la
Universidad Complutense de Madrid, se publica el Reglamento del Defensor
Universitario de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por €
Claustro de esta Universidad en sesion de 16 de noviembre de 2005]

Articulo 150.- Eleccion y cese

1. Podré ser elegido Defensor/a Universitario cualquier miembro de la comunidad
universitaria con unatrayectoria persona y profesional de acreditada probidad e imparcialidad.

2. El Defensor/a Universitario serd elegido por € Claustro por un periodo de seis afos,
sin posibilidad de reeleccion. Las candidaturas deberan ser propuestas, d menos, por 25
claustrales y serd elegido quien obtuviese e voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Claustro. Si ninguno de los candidatos obtuviera esa mayoria en primera vuelta,
se repetird |a votacion entre los dos més votados, resultando elegido e candidato que obtenga la
mayoria de votos favorables.

Unavez elegido por el Claustro serd nombrado por €l Rector/a.

3. El Defensor/a Universitario podra ser cesado a propuesta de, al menos, € 20 por 100
de los claustrales, siendo necesario para ello € voto de censura de las dos terceras partes de los
miembros del Claustro.

Articulo 151 .- Régimen de funcionamiento

1. El Defensor/a Universitario actUa de oficio o a instancia de parte en relacion con las
solicitudes, quejas, sugerencias y observaciones que sean susceptibles de necesitar su amparo,
formuladas por cualquier miembro de la comunidad universitaria. EI Defensor/a Universitario
rechazard aquellas sobre las que no se hayan agotado todas las instancias previstas por la
legislacion universitaria aplicable, indicando los procedi mientos adecuados.

2. El Defensor/a Universitario solicitard y recibira informacion de los 6rganos de
gobierno, representacion y administracion de la UCM, a los que afecten las solicitudes, quejas,
sugerencias u observaciones redizadas.

Todos los miembros de la comunidad universitaria estan obligados a proporcionar 1os
datos y las informaciones solicitadas por € Defensor/a Universitario en el gercicio de sus
funciones.

3. El Defensor/a Universitario podra solicitar su asistencia a las sesiones de cuaquier
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Organo de la Universidad con voz y sin voto, cuando en € orden del dia se traten temas
relacionados con sus competencias.

TITULOIX
Del Régimen Disciplinario

Articulo 152 .- Funcionarios docentes y Personal de Administracion y Servicios funcionario

1. En materia disciplinaria, los funcionarios se regirén por las normas generales de la
funcion publica que les resulten de aplicacion, sin perjuicio del desarrollo que de estas normas
se redice en € Reglamento de Disciplina Académica, incluido en e de la Comunidad
Universitaria que apruebe € Claustro.

2. Corresponde a Rector/a tanto la incoacion de los expedientes disciplinarios como su
resolucion, a excepcion del caso en que lo procedente sea la separacion del servicio del
funcionario, que serd acordada por € 6rgano competente segun lalegislacidn de funcionarios.

Articulo 153 .- Personal Docente e Investigador contratado y Personal de Administracién y
Servicios|aboral

El régimen disciplinario del Personal Docente e Investigador contratado y del Personal
de Administracion y Servicios laboral serd € establecido en e correspondiente convenio
colectivo, sin perjuicio de lo previsto en lalegislacion laboral que sea aplicable.

Articulo 154 .- Estudiantes

De conformidad con lo dispuesto por € articulo 46.2 de la LOU, en garantia del respeto
de los derechosy del efectivo cumplimiento de |as obligaciones que estos Estatutos, sus normas
de desarrollo y las demas normas del ordenamiento juridico que resulten de aplicacién,
establecen para los estudiantes de la Universidad, e Reglamento de Disciplina Académica
concretara €l régimen de disciplina académicay universitariaen el marco de lo que determine la
Ley reguladora de la potestad disciplinaria que se apruebe en cumplimiento de lo previsto en la
Disposicion adicional segunda del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por e que se
aprueba e Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 155 .- Servicio de Inspeccion

1. En la UCM existira un Servicio de Inspeccion, dependiente del Rector/a en el
gercicio de su potestad disciplinaria y de gobierno, que tendra como finalidad inspeccionar €
funcionamiento de los servicios y colaborar en las tareas de instruccion de todos los expedientes
disciplinariosy el seguimientoy control genera de la disciplina académica.

2. Los cargos académicos que dirijan € Servicio de Inspeccion, serdn nombrados por el
Rector/a.

3. Las actuaciones de la inspeccién son reservadas, sin perjuicio del derecho de los
interesados a acceder alainformacion que legal mente corresponda.

4. El Servicio de Inspeccién elaborara una memoria de sus actividades, de la que dard
cuentaa Consgo de Gobierno.

5. Lainstruccion de los procedimientos disciplinarios se encomendard a personas que
no formen parte del Servicio de Inspeccion, aunque se adscriban temporalmente al mismo, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Disciplina Académica.

TITULO X
De las Ensefianzas e | nvestigacion en la Univer sidad

Capitulo |
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Delas Ensefianzas

Articulo 156 .- Disposiciones generales

1. La implantacion y supresiéon de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficia y validez en todo €l territorio nacional, deberén ser autorizadas
por la Comunidad de Madrid, bien por propiainiciativa con €l acuerdo del Consgjo de Gobierno
de laUCM, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consgjo de Gobierno,
en ambos casos con informe previo favorable del Consgo Socia, y deberdn obtener la
verificacion dd Consgo de Universidades de que el oportuno plan de estudios se gjusta a las
directrices y condiciones establecidas por € Gobierno. El procedimiento debera preservar la
autonomia académica de la Universidad.

Delo sefidlado en e parrafo anterior sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

Tras la autorizacién de la Comunidad de Madrid y la verificacion del plan de estudios
gue otorgue el Consegjo de Universidades, el Gobierno establecera e carécter oficial del tituloy
ordenard su inscripcion en el Registro de Universidades, Centrosy Titulos.

Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de dicho titulo, e Rector/a
ordenara publicar € plan de estudios en € Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial dela
Comunidad de Madrid.

2. Los estudios oficides universitarios se estructurarén en tres ciclos -Grado, Méaster y
Doctorado-. La superacion de tales ensefianzas dard derecho, en su caso, en los términos que
establezca € Gobierno, previo informe del Consgjo de Universidades, a la obtencién del titulo
correspondiente.

3. LaUCM podra, mediante convenio con otras universidades nacionaes o extranjeras,
organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 157 .- Titulaciones propias

1. La UCM establecera ensefianzas conducentes a la obtencion del correspondiente
titulo propio en aguellos campos del conocimiento que, por su grado de especiaizacion o por su
proyeccion socia y profesional, sea aconsejable organizar.

2. La UCM podré otorgar diplomas y certificados por otras ensefianzas cursadas y
aprobadas. Con independencia de estas ensefianzas, los Centros y los Departamentos podran
organizar los seminarios especializados no destinados a la obtencién de un titulo propio de la
UCM.

3. Asimismo, la UCM podré establecer ensefianzas destinadas a la obtencion de un
titulo propio en colaboracion con Universidades espafiolas y extranjeras, asi como con
Instituciones publicas o privadas con las que establezca el correspondiente convenio.

4. LaUCM organizara también ensefianzas destinadas a la formacion continuada en los
campos de conocimiento en que exista una demanda social. Su acreditacion y homologacion
como ensefianzas propias de la UCM se estableceran reglamentariamente.

5. Las disposiciones contenidas en los apartados anteriores del presente articulo serén
desarrolladas reglamentariamente por € Consgjo de Gobierno.

Articulo 158 .- Doctorado

1. Los estudios de Doctorado conducentes a la obtencion del correspondiente titulo de
carécter oficia y validez en todo € territorio nacional, tienen como finalidad la especializacion
del estudiante en su formacién investigadora dentro de un dmbito del conocimiento cientifico,
técnico, humanistico o artistico.
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2. El titulo de Doctor se otorga después del seguimiento y superacion del conjunto de
actividades formativas previstas en € correspondiente programa de doctorado y de la
elaboracion, defensay aprobacion de un trabgjo original de investigacion.

3. La programacion de los estudios de Doctorado corresponderda a las Facultades,
Escuelas de Doctorado, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, conforme a
la estrategia que la UCM defina en materia de investigacion y de formacién doctoral de acuerdo
con los criterios que se establezcan en el desarrollo del articulo 38 de laLOU, alo dispuesto en
estos Estatutos y alas normas aprobadas por el Consegjo de Gobierno dela UCM.

4. Serén criterios atener en cuenta parala aprobacion de los Programas de Doctorado la
excelencia cientifica de los contenidos, la relacion con programas de investigacion estables
avalados por las ingtituciones regionales, nacionales o internacionales que fomenten la
investigacion cientifica, la posesién de tramos de investigacion y e nivel académico del
profesorado.

Como criterios complementarios, se tendrén en cuenta e carécter interdisciplinar o
interuniversitario de las propuestas y la participacion en Programas internacionales de
Doctorado amparados en e desarrollo de acuerdos con universidades de reconocido prestigio,
principalmente de |os paises integrantes de la Union Europea.

5. Cada Programa de Doctorado serd organizado, disefiado y coordinado por una
Comision Académica responsable de las actividades de formacion e investigacion del mismo.
Dicha Comision académica estara integrada por Doctores y seré designada por la Universidad,
de acuerdo con |o establecido en su normativa, estatutos y convenios de colaboracion, pudiendo
integrarse en la misma investigadores de Organismos Publicos de Investigacion asi como de
otras entidades e instituciones implicadasen lal + D + i tanto nacional como internacional.

6. Cada Programa de Doctorado contara con un coordinador designado, oida la entidad
0 entidades responsables del programa, bien por e Rector/a de la UCM, bien por acuerdo entre
Rectores/as cuando se trate de programas conjuntos, bien en el modo indicado en e convenio
con otras ingtituciones cuando se desarrolle un doctorado en colaboracion. Dicha condicion
debera recaer sobre un investigador relevante que cumpla los requisitos fijados por la normativa
que se dicte en desarrollo de la LOU y las hormas que apruebe € Consgjo de Gobierno.

Articulo 159 .- Comisiéon de Doctorado

1. Existird una Comisién de Doctorado formada por Profesores Doctores de cada uno de
los &mbitos de conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias e Ingenierias; Ciencias de la
Salud; y Ciencias Sociales y Juridicas a las que pertenecen los diferentes Centros de la UCM,
segun la normativa aprobada por el Consegjo de Gaobierno.

Esta Comision estara presidida por € Rector/a 0 persona en la que delegue. Los
miembros de la Comision de Doctorado serdn nombrados por € Rector/a, a propuesta del
Consgjo de Gobierno y oidas las Juntas de Centro, entre personas de reconocido prestigio
cientifico que tengan reconocidos, al menos, dos tramos de investigacion.

2. Podra asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, un representante por cada uno de
los Centros de la UCM que imparta estudios de Doctorado. Seré necesario el informe de este
representante para la tramitacion de las tesis doctorales elaboradas en su Centro y para €
nombramiento de los correspondientes tribunal es.

3. Son funciones de la Comision las siguientes:

a) Determinar |os criterios generales alos que deben atenerse |os estudios de Doctorado.
b) Aprobar los Programas de Doctorado.

c) Aprobar latramitacion de las tesis doctorales.

d) Aprobar las propuestas de nombramiento de los miembros de los Tribunales que han
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de juzgar las tesis doctoraes.

€) Cualesquiera otras funciones que se establezcan por la hormativa vigente.

Articulo 160 .- Planes de estudio y planificacion académica

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 35 de la LOU, & Consgo de
Gobierno de la Universidad, a iniciativa propia o a propuesta de la Junta de Centro y, en todo
caso, con el previo informe de los Departamentos en las &reas que le sean propias, elaborardy
aprobara los planes de estudio correspondientes a nuevas ensefianzas implantadas por la
Comunidad de Madrid, ajustandose a las directrices general es que haya establecido el Gobierno.

Igual procedimiento se seguira paralareforma de |os planes de estudio existentes.

A efectos de lo dispuesto en los dos apartados anteriores, el Consgjo de Gobierno podra
nombrar una Comision de expertos a fin de que le asesore en la elaboracion de los planes de
estudio.

2. Corresponde a Consgjo de Gobierno, a propuesta del Centro o Departamento
interesado, la aprabacion de planes de estudio conducentes a la obtencion de diplomas o titulos
propios de la Universidad, asi como de los requisitos necesarios para la obtencion de otros
titulos, diplomas o certificados que puedan otorgar |os Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacién y las Escuel as de Especializacion Profesional.

Todas las propuestas relativas a planes de estudio de titulos propios u oficides se
acompafiardn de una memoria indicativa de los recursos humanos, econémicos y materiales
necesarios para su g ecucion.

3. La planificacion docente de las ensefianzas de caracter oficia correspondiente a cada
curso académico serd aprobada por una Comisién de Estudios delegada del Consgjo de
Gobierno, a propuesta de la Junta del Centro a que estén adscritas, oido € Consgo de
Titulacion.

4. El Consgo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Estudios, podra aprobar la
planificacion de materias, seminarios y demas actividades académicas que puedan ser cursadas
por los estudiantes y reconocidas en su expediente académico.

Articulo 161 .- Consgosy Comisiones Académicas de Titulacion

1. Los Consgjos y Comisiones Académicas de Titulacién son érganos colegiados con
funciones asesoras, cuya funcion principal es la de estudiar las cuestiones técnicas que plantea
la aplicacion del plan de estudios de una titulacion, analizar su adecuacion para la formacion de
los estudiantes y estudiar y proponer su posible reforma a la Junta del Centro a la que esté
adscrita la titulacién. También serdn de su competencia los asuntos que someta a su estudio la
Juntadel Centro alaque esta adscritalatitulacion.

A instancia del Centro a que esté adscrita la titulacién o de los Departamentos
encargados de la docencia, 0 bien ainiciativa propia, € Consgo de Gobierno podra acordar la
creacion de un Consgjo de Titulacion.

2. La composicion del Consgio o Comisién Académica de Titulacion se determinara
reglamentariamente. En todo caso, se atenderd a una representacion de los Departamentos que
impartan ensefianzas de caracter obligatorio.

A fin de asegurar la debida coordinacién con e Centro, e Decano/a o Director/a,
Vicedecano/a o Subdirector/a en quien delegue, presidira las sesiones del Consgjo o Comision
Académica de Titulacion cuando asista a €ellas. En los demas casos, sera presidido por su
Coordinador, que sera nombrado por € Rector a propuesta de la Junta del Centro al que esté
adscrita la titulacion, oido el Consgo de Titulacion. Existird también una representacion de los
estudiantes en la proporcién que establezca la reglamentacion que sea aprobada por el Consgo
de Gobierno.
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3. Son funciones especificas de los Consgjos y Comisiones Académicas de Titulacién
las siguientes:

a) Elaborar anualmente un informe, que sera enviado a la Junta del Centro a que esté
adscrita la titulacion, acerca de las incidencias surgidas en e desarrollo de las
ensefianzas.

b) Evaluar periddicamente las ensefianzas impartidas.
¢) Estudiar periédicamente la adecuacion de | as ensefianzas a las demandas sociaes.

d) Proponer a Centro la reforma del plan de estudios mediante un informe en e que se
analicen y sejustifiquen las causas de lareformay las soluciones propuestas.

e) Informar a la Junta del Centro acerca de los medios personales y materiales
necesarios para impartir las ensefianzas.

f) Informar a la Junta del Centro, previa propuesta de los Departamentos, sobre los
procedimientos que se aplicaran para verificar los conocimientos adquiridos por los
estudiantes, siempre de acuerdo con las normas que a tal efecto apruebe el Consgjo de
Gobierno.

g) Analizar y formalizar, en su caso, todas las iniciativas que surjan entre los profesores
y estudiantes para el mejor desarrollo de las ensefianzas.

h) Cualesquiera otras funciones que le asigne la normativa vigente o le sean delegadas
por el Consgo de Gobierno o por la Juntadel Centro.

Articulo 162 .- Becasy ayudas al estudio

1. El Consgo Social, a propuesta del Consgjo de Gobierno, podra aprobar programas
anuales de becas, ayudas 'y créditos a estudio, asi como modalidades de exencidn total o parcia
del pago de los precios publicos por prestacién de servicios académicos, destinados a eliminar
obstacul os socio-econdémicos que impidan o dificulten el acceso o la continuidad en los estudios
a los estudiantes que estén en condiciones de cursarlos con aprovechamiento. En estos
programas se harén publicos los requisitos que deban acreditar 1os solicitantes y los criterios de
valoracion gque se determinen reglamentariamente, entre los cuales se debera prestar especia
atencion alas personas con cargas familiares, victimas de la violencia de género y personas con
dependencia y discapacidad, garantizando asi € acceso y permanencia en los estudios
universitarios.

2. La concesion individua de estas becas y ayudas corresponde a Rector/a, previa
valoracion de las solicitudes por parte de la Comision que se nombre a efecto.

3. Las becas 0 ayudas serén por cursos académicos y se renovardn conforme a los
criterios fijados en la propia convocatoria.

Articulo 163 .- Convalidaciones, reconocimientos y equivalencias de estudios

1. Corresponde al Rector/a, previo informe de la Junta del Centro y de la Comisién de
Convalidaciones, la resolucién de las solicitudes de convalidacion y reconocimiento de estudios
realizados en otros Centros universitarios, esparioles o extranjeros, o entre Centros de la propia
UCM, de acuerdo con los criterios generales establecidos por e Gobierno, previo informe del
Consgjo de Universidades.

2. Con respeto a los criterios que fije e Gobierno en los términos indicados, € Consego
de Gobierno regulara e procedimiento de tramitacion de las solicitudes de convalidacion y
equivalencia de estudios extranjeros, asi como la naturaleza, composicion y funciones de la
Comision de Convalidaciones y la normativa aplicable para el reconocimiento y transferencia de
créditos en estudios oficialesimpartidos en laUCM.

3. En los estudios redizados en universidades extranjeras a amparo de programas
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europeos, se aplicara la equivalencia de estudios y reconocimiento de créditos, tal como
requiere la normativa europea. El Consgjo de Gobierno establecera |os procedimientos para su
gecucion y su posible extension a otros programas internacionales de intercambio de
estudiantes en e marco de los criterios generales que fije el Gobierno, previo informe del
Consgjo de Universidades.

Articulo 164 .- Verificacion de conoci mientos y régimen de permanencia

1. Corresponde a las Juntas de Centro, oidos los Departamentos, coordinar los
procedimientos de verificacion de los conocimientos de los estudiantes, de acuerdo con las
normas que atal efecto apruebe e Consgjo de Gobierno.

2. De acuerdo con los criterios antes sefidlados, la evaluacion se llevara a cabo por €
profesor/a o profesores del grupo respectivo.

3. El Consgo Socid, a propuesta del Consgjo de Gobierno y previo informe del
Consgjo de Universidades, aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de |0s respectivos estudios.

4. La Universidad podra establecer sistemas de compensacion curricular para la
superacion de los estudios, cuya reglamentacion seré elaborada por € Consegjo de Gobierno.

Capitulo 11
Delalnvestigacion y la Transferencia de Conocimiento

Articulo 165 .- Disposiciones generales

1. La investigacion en la Universidad es fundamento de la docencia, medio para €
progreso de la comunidad y soporte de latransferencia social del conocimiento.

Para un adecuado cumplimiento de sus funciones, la Universidad asume como uno de
sus objetivos primordiales €l desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica y la
transferencia del conocimiento a la sociedad, asi como la formacién de investigadores, y
atendera tanto ala investigacién basica como ala aplicada.

2. Lainvestigacion es un derecho y un deber del Personal Docente e Investigador, sin
més limitaciones que las derivadas del cumplimiento de los fines generales de la Universidad y
dentro de los limites establecidos por €l ordenamiento juridico.

3. La Universidad reconocera y garantizara €l principio de libertad de investigacion y
apoyara y promovera la dedicacion a la investigacion de la totalidad del Personal Docente e
Investigador.

4. La UCM podréa contratar personal docente, investigador, técnico u otro persona de
administracién y servicios parael desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientificao
técnica, cuya duracion serala de la obra o servicio que se contrate en e marco del proyecto de
investigacion o de servicios suscrito por la Universidad. Asimismo podra contratar personal
investigador a través de las modalidades de contrato de trabajo especificas establecidas en €
articulo 20.1 delaLey 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion.

5. LaUCM fomentardla movilidad de su Personal Docente e Investigador, con €l fin de
mejorar su formacién y actividad investigadora, a través de la concesion de los oportunos
permisos y licencias en e marco de la normativa vigente. Con este fin podra suscribir los
oportunos convenios con otras Universidades, Centros publicos y privados de Investigacion,
Empresas, Parques Cientificos y Tecnoldgicos que permitan la ubicacién de profesores e
investigadores de la UCM en estos, asi como con cuaquier persona juridica, durante e
desarrollo de | os proyectos especificos de investigaci én acordados.

6. El Consgjo de Gobierno podra acordar reducciones parciales en € compromiso de
dedicacion docente en funcidn de la actividad investigadora realizada por € profesorado,
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reducciones que, en cualquier caso, se mantendrdn en funcion de la continuidad de dicha
actividad investigadora.

7. LaUCM desarrollara programas de especiaizacion de Persona de Administracion y
Servicios de apoyo a la investigacion para la gestion y redlizacion de los proyectos de
investigacion.

8. Corresponde a Consgo de Gobierno, savo disposicion expresa en contrario,
desarrollar reglamentariamente | as previsiones contenidas en este Capitul o.

SECCION PRIMERA
De la Organizacion de la Investigacion

Articulo 166 .- Unidades basicas

La investigacion se desarrollard por profesores y grupos de investigacion en los
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion o en otros Centros constituidos con
esta finalidad. Los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion son las unidades
basi cas para coordinar la actividad investigadora.

Ladireccién y realizacién de tesis doctorales y otros trabajos de investigacion dirigidos
alaformacion de profesores e investigadores, congtituira parte de lalabor investigadora.

Articulo 167 .- Grupos de Investigacién

1. La constitucion de un grupo de investigacion deberd hacerse constar
documentalmente a la Comision de Investigacion y al Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion a los que pertenezcan sus miembros. En dicho documento figurardn
necesariamente los miembros que lo integran, que pueden incluir investigadores de otros
Departamentos o Ingtituciones, un resumen de sus lineas de investigacion, € historia
investigador de los miembros del grupo asi como de sus posibles fuentes de financiacion y el
nombre del Director/a o Directores/as del grupo. La direccion del grupo recaera en cualquier
Doctor o Doctores con plena capacidad docente e investigadora.

2. El Vicerrectorado competente en materia de investigacion elaborara un censo, que
mantendrd actualizado, de Grupos de Investigacién dela UCM con lainformacién recibida.

3. El Consgo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Investigacion, regulara los
requisitos necesarios para €l reconocimiento de dichos grupos como Grupos de Investigacion de
laUCM.

Articulo 168 .- Centros de Asistencia a la Investigacion

1. Los Centros de Asistencia a la Investigacion actuardn como soporte de la
investigacion, mejorando la estructura investigadora y las prestaciones y rentabilidad de las
inversiones de los grandes equipamientos cientificos, asesorando a la comunidad cientifica en
todo lo que haga referencia a las especialidades y técnicas afines a cada Centro y facilitando €
desarrollo de |los programas de investigacion en los que participen profesores dela UCM.

2. La gestion de los Centros de Asistencia a la Investigacion serd responsabilidad del
Vicerrectorado competente en materia de investigacion, quién velard por su mantenimiento,
proporcionando |os medios técnicos y humanos para asegurar su funcionamiento.

3. Los Centros de Asistencia a la Investigacion funcionaran como servicios sometidos a
precios que serén distintos paralos miembros de la UCM vy paralos usuarios externos.

4. Se constituira una Comision Ejecutiva, cuya composicion y funciones se regulara por
el Consglo de Gobierno, a la que correspondera la coordinacion de los Centros de Asistencia a
lalnvestigacion de la UCM.
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Articulo 169 .- Otras estructuras de investigacion

1. LaUCM podra crear y promover estructuras juridicas diferenciadas para el desarrollo
de lainvestigacion o paralatransferencia de | os resultados de dichainvestigacion.

2. Asimismo, la UCM promovera la creacion de Parques Cientificos y Tecnol6gicos en
colaboracion con otras Instituciones publicas y privadas, a fin de mejorar sus recursos de
investigacion y contribuir a la vinculacién de la investigacion universitaria y e sistema
productivo.

3. La UCM podra crear y promover empresas de base tecnolégica a partir de la
actividad universitaria, asi como participar en su capital. La Universidad podra autorizar la
participacion temporal de su Persona Docente e Investigador en estas empresas, determinando,
en su caso, las condiciones a la que esta debe sujetarse conforme a régimen previsto en €
articulo 83 delaLOU.

SECCION SEGUNDA
Dela Gestion delaInvestigacion

Articulo 170 .- Politica de investigacion

Las decisiones sobre politica de investigaciéon corresponden al Consgjo de Gobierno,
asesorado por la Comisién de Investigacion, que se encargara de andizar y elevar las
correspondientes propuestas al Consgo.

Articulo 171 .- Comision de Investigacion dela UCM

1. La Comision de Investigacion estara integrada por e Vicerrector/a competente en
materia de investigacion, que la preside; un Director/a de Centro de Asistencia a la
Investigacion elegido por la Comision Ejecutiva de los mismos; un Director/a de Instituto
Universitario de Investigacion, elegido por todos los Directoredas de estos en un proceso
coordinado por e Rector/a 0 persona en quien delegue, y € Presidente/a de la Comision de
Investigacion de cada Centro. Actuara como Secretario/a de la Comisién, con voz pero sin voto,
el responsable del Servicio de Investigacion.

El Director/a de Instituto y los Presidentes/as de las Comisiones de Investigacion de los
Centros deberan tener dos sexenios de investigacion como minimo o, en su defecto, solvencia
investigadora acreditada.

2. Seran funciones de la Comision de Investigacion de la Universidad:

a) El asesoramiento alos érganos con competencias en investigacion en el disefio de los
Programas de Investigacion propios de la UCM y en cuanto tenga gque ver directa o
indirectamente con la politica cientifica desarrollada por la Universidad.

b) La propuesta de distribucion del presupuesto propio de la Universidad para
investigacion.

c) Lapropuesta de las convocatorias de becas y ayudas de investigacion.

d) La propuesta de acreditacion de los Grupos de Investigacién de la Universidad.

€) Cualquier otra funcidn que le atribuya la normativa vigente o le delegue el Consgjo
de Gobierno.

3. La Comision debera ser informada anualmente de la labor investigadora de todos los
profesores y Grupos de Investigacion por |os procedimientos que a efecto se establezcan.

Articulo 172 .- Comisiones de Investigacion de los Centros

En cada Centro existira una Comisién de Investigacidn constituida por un representante
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de cada Departamento y Seccion Departamental, que serd elegido entre los Doctores del mismo
por el Consgo del Departamento. Su Presidente/a serd nombrado por e Decano/a o Director/a,
oidalaJuntadel Centro.

Articulo 173 .- Transferencia de resultados de la investigacion

1. La UCM fomentara la cooperacion con € sector productivo, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 83 de la LOU, como medio para facilitar la prestacion del servicio
socia de transferencia del conocimiento por parte del Personal Docente e Investigador. A ta
efecto, promoveralamovilidad de este personal, asi como el desarrollo conjunto de programas 'y
proyectos de investigacion y desarrollo tecnol6gico, la creacion de Centros o estructuras mixtas
y lapertenenciay participacion activa en redes de conocimiento y plataf ormas tecnol 6gicas.

2. Una oficina especializada sera la encargada de la comercializacion y transferencia de
resultados de investigacion, de la gestién de patentes y de la de contratacion de proyectos de
investigacion, asi como de la gestion de lainvestigacion, desarrollo e innovacion auspiciada por
la Unién Europea.

SECCION TERCERA
DelaFinanciacién de la Investigacion

Articulo 174 .- Promocién de la actividad investigadora
Con €l objeto de promover la actividad investigadora, la UCM:

a) Procurara la obtencion de recursos para la infraestructura, instalaciones y equipos
necesarios para un desarrollo eficaz de lainvestigacion.

b) Fomentara la presentacion de proyectos de investigacion, por parte de sus profesores,
investigadores y Grupos de Investigacion, a los distintos concursos que convoguen los
Organismos publicos y privados, nacionales e internacionaes, encargados de financiar la
investigacion.

¢) Establecerd programas propios de becas, bolsas de vigie y otras ayudas personales
para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos de Profesores, Ayudantes y
Becarios en otros Centros y cuantas actividades se consideren de interés.

d) Establecerd planes de investigacion propios, anuales 0 plurienales, asi como la
financiacion de los mismos en la medida de sus posibilidades presupuestarias. Estos planes
podran afectar atodo el ambito de la Universidad o a de uno o varios Institutos Universitarios
de Investigacién o Departamentos.

€) Podra aprobar larealizacion de investigaciones contratadas y financiadas por diversas
Empresas y otros Organismos publicos o privados, siempre que sean de interés para €
desarrollo cientifico y tecnolégico del pais y contribuya adecuadamente a los objetivos de
creacion cientifica de toda Institucion Universitaria.

f) Participara en los planes nacionales de formacion de persona investigador facilitando
alos candidatos los mediosy la direccién adecuados, en los términos legales que se establezcan.

g) Incluira en los presupuestos de la Universidad los créditos especificados para planes
de investigacion propios, programas de becas y ayudas personales, asi como otros que supongan
inversién en actividades investigadoras.

SECCION CUARTA
De la Contratacion parala Realizacion de Actividades de Colaboracion Externa

Articulo 175 .- Sujetos legitimados para la contratacion y objeto de los contratos
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1. Los Grupos de Investigacion reconocidos por la UCM, los Departamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacion y € profesorado que forme parte de cualquiera de
ellos, podrén celebrar contratos con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la
realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, asi como para € desarrollo de
ensefianzas de especializacidn o actividades especificas de formacion.

2. Quedan excluidos de lo dispuesto en este Capitulo los contratos celebrados por
profesores, individualmente o en colaboracion, dirigidos a la publicacién de trabajos derivados
de actividades de investigacion o de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o
técnica

3. Los profesores con dedicacion a tiempo parcial podran contratar sin someterse a lo
establecido en el presente Capitulo, siempre gue no hayan de usar bienes o0 servicios de la
Universidad, que e contrato no determine alguna responsabilidad para e Departamento o
Instituto a los que pertenezcan o bien suponga la redizacion de tareas profesionales que
constituyan la actividad en virtud de la cua no pueden solicitar dichos profesores la dedicacion
atiempo completo, en cuyo caso les serd aplicable el régimen general.

Articulo 176 .- Condiciones para la contratacién

1. Cuando se trate de contratos celebrados por profesores a titulo individua, para la
validez del contrato ser& necesario que conste la conformidad del correspondiente Departamento
o Instituto Universitario de Investigacion y, posteriormente, la autorizacion del Rector/a. Unay
otra solo podran denegarse motivadamente, por considerar que la celebracién del contrato puede
afectar al normal desarrollo de la actividad docente del profesor/a o pueda llegar a comprometer
su imparcialidad o independenciaen el gercicio de dichafuncion.

2. Cuando se trate de contratos celebrados por Grupos de Investigacién, Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion, para su validez se requerira la conformidad del
Director/a 0 Directores/as del Grupo o la del Consgjo correspondiente y, posteriormente, la
autorizacion del Rector/a. Unay otra solo podran denegarse motivadamente cuando del contrato
pudieran derivarse perjuicios econdmicos para la Universidad o pudiera aterar e normal
funcionamiento de la actividad docente de que se trate.

Lafirmade los contratos correspondera al Rector/a o persona en quien delegue.

3. Para la autorizacion de los contratos se requerird, en todos los casos, € informe
favorable de una Comision presidida por e Vicerrector/a con competencia en materia de
investigacion y congtituida por cuatro Profesores Doctores, pertenecientes a cada uno de los
ambitos de conocimiento: Artes y Humanidades; Ciencias e Ingenierias, Ciencias de la Salud y
Ciencias Sociades y Juridicas, nombrados por € Rector/a, a propuesta del Consgjo de Gobierno,
y e Director/a de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

4. Del importe de los contratos se detraerd un porcentaje para cubrir 10s gastos generaes
de investigacion de la UCM y de los Centros, Departamentos o Ingtitutos Universitarios de
Investigacion donde se redlice lainvestigacion. Dicho porcentgje no podra superar € 20 por 100
del importe del contrato y su cuantiay distribucion se detallard en la normativa que apruebe €l
Consgjo de Gobierno.

5. En todos los contratos celebrados a amparo de este Capitulo se deberd especificar la
titularidad de los derechos de propiedad intel ectual o industrial de la obra resultante.

L os beneficios netos que se produzcan como consecuencia de la explotacion de patentes
y marcas se distribuirdn a 50 por 100 entre la UCM vy los inventores. No obstante, s
concurrieran circunstancias excepcionaes, €l Consgjo Socia de la Universidad podré establ ecer
unadistribucion diferente.

6. El Consgio de Gobierno, en € marco de las normas bésicas que dicte € gobierno,
elaborard la normativa general de contratacion que desarrollard las disposiciones contenidas en
este Capitulo, entre otras: la participacion del profesorado, las autorizaciones pertinentes y la

74



Consgjeria de Presidencia Decreto 32/2017, de 21 de mar zo
Comunidad de Madrid

digtribucion de los ingresos obtenidos, que incluird en todo caso las cantidades que pueden
percibir los profesores que participen en ellos, asi como las cantidades a detraer para gastos
generales de la Universidad y del Departamento o Instituto Universitario de Investigacion.
Asimismo, establecera los mecanismos que garanticen la correcta afectacion de los bienes e
ingresos obtenidos en | os contratos.

Articulo 177 .- Plazos para la adopcién de decisiones

1. Los érganos de la Universidad encargados de pronunciarse acerca de los contratos
referidos en los articul os anteriores deberdn adoptar su decision en el plazo de quince dias desde
el momento en que aquellos les sean comunicados. En el caso de que se trate de contratos cuya
cuantia exceda de los 6.000 euros, € plazo para la autorizacion del Rector/a podra ampliarse en
otros quince dias.

2. La fdta de pronunciamiento en los plazos sefidados se considerara como
autorizacion de los términos del contrato y generard en el 6rgano correspondiente la obligacién
de expedir, a instancia de parte y bgo responsabilidad administrativa, la correspondiente
certificacién de la conformidad o autorizacion.

Articulo 178 .- Centralizacion de la informacion

Los contratos que se formalicen a amparo de lo dispuesto en este Capitulo se
comunicardn a la Comision de Investigacion de la Universidad para que pueda redizar €l
correspondiente seguimiento de los mismos.

Capitulo 111
DelaEticaen & Desarrollo delas Actividades Docentes e | nvestigador as

Articulo 179 .- Principios generales

1. El Persona Docente e Investigador de la UCM debera redizar sus tareas de
ensefianza e investigacion de acuerdo con |os principios éticos y deontol 6gicos correspondientes
a la materia que desarrollen. En todo caso, habra de respetar los principios de buena fe,
probidad, lealtad y veracidad en sus actuaciones docentes e investigadoras.

2. A los efectos del cumplimiento del apartado anterior, han de ser caracteristicas del
trabgo realizado en la UCM el interés por la cultura, €l habito de estudio, € rigor critico, la
humildad intelectual, la mentalidad de servicio, el amor alalibertad y el respeto alos demasy
al entorno natural .

Articulo 180 .- Comité de Etica y Deontologia dela UCM

1. El Rector/a creard un Comité de Etica y Deontologia encargado de emitir cuantos
informes le sean requeridos por cualquier 6rgano o miembro de la comunidad universitaria
respecto de aquellas cuestiones que puedan afectar a los principios sefidlados en el articulo
anterior y, en particular, las relativas al respeto a los derechos fundamentales, las obligaciones
docentes y discentes y alas normas de propiedad intelectual.

2. Dicho Comité estard formado por cinco miembros, designados por € Rector/a, de
entre Profesores Doctores de la UCM con més de quince afios de antigliedad en la carrera
docente. Sin perjuicio del régimen de funcionamiento gue reglamentariamente se establezca, en
todo caso los informes realizados por e Comité se remitiran a los interesados, asi como a los
organos de la Universidad competentes, cuando pudiera proceder la incoacion de expediente
disciplinario.

Articulo 181 .- Comité de Bioseguridad

1. El Rector/a creara un Comité de Bioseguridad encargado de emitir cuantos informes
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le sean requeridos por cuaquier 6rgano o miembro de la comunidad universitaria respecto de
aguellas cuestiones que pudieran implicar un riesgo para la salud de personas, animales o €
medio ambiente, dentro del entorno dela UCM.

En particular, deberd informar acerca de la adecuacién de las instalaciones dedicadas a
lainvestigacion, asi como sobre las normas y planes de bioseguridad.

2. Dicho Comité estara integrado por € Vicerrector/a con competencias en materia de
investigacion, que lo presidird, y por otros seis miembros designados por el Rector/a de entre
Profesores Dactores de laUCM de reconocido prestigio en los campos biosanitario y juridico.

Articulo 182 .- Comité de Experimentacién Animal

1. El Rector/a creard un Comité de Experimentaciéon Animal encargado de emitir
cuantos informes le sean requeridos por cualquier érgano o miembro de la comunidad
universitaria respecto de aquellas cuestiones rel ativas ala proteccion y experimentaci on animal.

2. Dicho Comité estara integrado por € Vicerrector/a con competencias en materia de
investigacion que lo presidirg, por € Director/a del Animalario de la UCM y por otros tres
miembros designados por el Rector/a de entre Profesores Doctores de la UCM de reconocido
prestigio en los campos biosanitario y juridico.

Capitulo IV
Dela Evaluacién dela Actividad Univer sitaria
Articulo 183 .- Garantia de la calidad

La Universidad Complutense de Madrid tiene como objetivo lograr la excelencia en
todos los ambitos de la institucién desarrollando un modelo propio de aseguramiento y
evaluacion de la calidad, ta y como exige el Espacio Europeo de Educacion Superior, que atal
fin debera

a) Fomentar la excelencia de la actividad docente, investigadoray de gestion.
b) Poner a disposicion de lacomunidad universitarialos resultados de las eval uaciones.

c) Informar a las Administraciones publicas sobre e resultado de sus procesos de
evaluacion, instando en su caso a la adopcion de las decisiones pertinentes en e dmbito de sus
competencias.

d) Difundir los resultados obtenidos en la megora de la calidad del servicio publico
universitario.

Articulo 184 .- Ambitos de evaluacion
Seran objeto de evaluacion, certificacion y acreditacion:

a) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en
todo € Estado.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos propios delaUCM.

¢) Las actividades del Personal Docente e Investigador.

d) Las actividades del Persona de Administraciony Servicios.

€) Otras actividades y programas gue puedan realizarse como consecuencia del fomento
delacaidad deladocenciay de lainvestigacion.

TITULOXI
Dela Colaboracién entrela UCM y las Organizaciones Publicas y Privadas
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Articulo 185 .- Objetivos de la colaboracion

1. La UCM contribuira, por si misma o en colaboracién con terceros, d desarrollo
econdmico, cultura, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

2. Por la naturaleza y fines de la Universidad esa colaboracion se expresa mediante la
promocion y difusién del conocimiento y, muy particularmente, estrechando |os lazos de una
cooperacion sostenida con las organi zaciones sociales publicas o privadas.

Articulo 186 .- Ambitos de colaboracién

1. Los ambitos de colaboracién son todos aquellos en los que la UCM compromete su
participacion y muy particularmente los que se refieren alainvestigaci én aplicada, las funciones
de consultoria y asistencia cientifica, técnica, cultural o artistica; o los que desarrollan
programas de formacion permanente dirigidos a las personas o a las organizaciones publicas o
privadas.

2. Los programas de extension universitaria, por su tradicién y reconocimiento publico,
constituyen un espacio de cooperacion especia y un medio de acercamiento y promocion del
conocimiento, el deporte, el ocio y lacultura para estudiantes y ciudadanos.

Articulo 187 .- Instrumentos juridicos

La colaboracion se formalizara mediante contratos o convenios que suscribe € Rector/a.
Sin perjuicio de la normativa que sea de aplicacion, las normas y procedimientos para la
suscripcion de los convenios y los contratos con que la Universidad se vincula, se aprobaran, a
propuesta del Rector/a, por el Consegjo de Gobierno.

Articulo 188 .- Estructuras organizativas de apoyo

1. Por sus fines y por su composicién, e Consgjo Socid es un medio privilegiado para
potenciar las relaciones de la UCM con su entorno.

2. LaUniversidad canalizard |as actividades de colaboracién a que se refiere el presente
Titulo, con preferencia através de la Fundacion General delaUCM.

TITULO XII
Del Régimen Econdmicoy Financiero dela UCM

Articulo 189 .- Disposiciones generales

1. En los términos establecidos por la LOU, la UCM goza de autonomia econémica y
financiera, a efectos de lo cual las autoridades competentes deberén garantizar que disponga de
los recursos necesarios para su funcionamiento bésico de calidad.

2. En lo no previsto por los Estatutos y e Reglamento de Gestion Econdmica y
Financiera, las actividades econdmicas y financieras de la UCM se gjustaran a lo dispuesto por
la legislacion financiera y presupuestaria aplicable a sector publico autonémico y, en su
defecto, estatal.

3. En d marco de la legidacion vigente, los 6rganos de gobierno de la Universidad
impulsarén las medidas adecuadas para incorporar, cuando proceda, la financiacién con recursos
genos de las infraestructuras y actividades, estableciendo los mecanismos de garantia
necesarios para asegurar €l mejor funcionamiento de los servicios publicos.

4. Para la promocién y desarrollo de sus fines, la Universidad, por si sola o en
colaboracion con otras entidades publicas o privadas, a propuesta del Consejo de Gobierno y
con la aprobacion del Consgo Socia, podra crear empresas, fundaciones u otras personas
juridicas de acuerdo con lalegislacion general aplicable.
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De ello serainformado anualmente € Claustro.

En los 6rganos de gobierno de las empresas, fundaciones u otras personas juridicas
podran participar los titulares de los érganos de gobierno de la Universidad, asi como miembros
del Persona Docente e Investigador y de Administracion y Servicios en los términos que, de
acuerdo con la normativa vigente, establezca el Consegjo de Gobierno.

5. El Consgjo de Gobierno aprobara un Reglamento de Gestion Econdmicay Financiera
delaUCM.

[Por Resolucién de 16 de marzo de 2010, se acuerda publicar € Reglamento de
Gestién Econdmico-Financiera, aprobado en Consgo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2009]

Capitulo |
Dela Programacién y del Presupuesto

Articulo 190 .- Programas plurianual es

1. El Consegjo Social, a propuesta del Consgjo de Gobierno y oido € Claustro, aprobara
programas plurianuales que permitan la celebracion de convenios y contratos-programa con la
Comunidad de Madrid.

2. Con caracter general, los programas se estableceran por periodos de cuatro afos, sin
perjuicio de su revisiéon anual.

3. Los programas plurianuales se elaboraran por el/la Gerente de la Universidad de
acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas y con las directrices y procedimientos
aprobados para su aplicacién que establezca el Consegjo de Gobierno.

Articulo 191 .- Elaboracién y aprobacién del Presupuesto

1. Corresponde a la Comisién Econdmica delegada del Consgo de Gobierno, vy
presidida por € Rector/a o persona en quien delegue, estudiar € anteproyecto del Presupuesto
elaborado por el/la Gerente, conforme alos criterios que se sefialan en € articulo siguiente, para
su posterior remisién al Consgjo de Gobierno.

2. Antes ddl 30 de septiembre de cada afio, 1os Centros, Departamentos y, en su caso,
demas Servicios de la UCM remitiran a Gerente un anteproyecto de gastos, gustado a las
directrices que, en su caso, se hayan establecido.

3. A propuesta del Consgjo de Gobierno, corresponde al Consgjo Socia la aprobacién
del Presupuesto anua de la Universdad. Si e Consgo Social devuelve el proyecto de
Presupuesto se reiniciara el proceso de elaboracion y tramitacién del mismo.

4. El Presupuesto debera estar aprobado antes del 1 de enero de cada afio. En caso
contrario, quedard automaticamente prorrogado el del gercicio anterior.

5. Una vez aprobado el Presupuesto, se publicard un resumen del estado de ingresos y
gastos en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 192 .- Criterios de elaboracion del Presupuesto

1. El Presupuesto de la UCM serd publico, Unico y equilibrado y comprendera la
totalidad de sus ingresos y gastos, asi como un resumen de los presupuestos de los entes
publicos vinculados y de los entes privados en los que la Universidad tenga participacion
mayoritaria

2. El Presupuesto se elaborara de acuerdo con las lineas estratégicas y programéticas y
con las directrices y procedimientos aprobados para su aplicacion que establezca € Consgo de
Gobierno.
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3. Laestructura del Presupuesto, su sistema contable y los documentos que comprenden
las cuentas anuales de la UCM deberdn adaptarse, en todo caso, a las normas que con caracter
general se establezcan para el sector publico. En este marco, a los efectos de la normalizacion
contable, la UCM debera cumplir con € plan de contabilidad que para las Universidades pueda
aprobar la Comunidad de Madrid.

4. En e estado de ingresos, € Presupuesto de la UCM hard mencion de todos los
conceptos que se recogen en €l articulo 81.3 delaLOU.

5. Al estado de gastos corrientes, se acompafiara la Relacion de Puestos de Trabgjo del
personal de todas las categorias de la UCM, especificando latotalidad de los costes de lamisma
e incluyendo un anexo en e que figuren los puestos de nuevo ingreso que se proponen. Los
costes del Personal Docente e Investigador y de Administracion y Servicios deberdn ser
autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la hormativa basica sobre Oferta de
Empleo Publico. Asimismo, el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion
de personal labora tempora por la UCM deberd respetar la normativa bésica estatal en la
materia.

Articulo 193 .- Fiscalizacion 'y control presupuestario

1. Corresponde a Interventor de la UCM, nombrado por € Rector/a, oido € Consgo de
Gobierno, la fiscalizacion previa de los gastos, de conformidad con los criterios que apruebe
dicho Consgo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en e Reglamento de Gestidn
Econdmicay Financieradela UCM.

2. El Consgo Social, a propuesta del Consgjo de Gobierno, aprobara la liquidacion del
Presupuesto y € resto de los documentos que constituyen las cuentas anuales de la UCM y de
las entidades de ella dependientes.

3. El Consgo Socia, a propuesta del Consgjo de Gobierno, aprobara la Memoria
Economica elaborada por €l/la Gerente.

4. LaUCM estaobligadaarendir cuentas de su actividad ante el 6érgano de fiscalizacion
de cuentas de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de
Cuentas.

A los efectos de o previsto en € parrafo anterior, la Universidad enviara a Consgjo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid la liquidacion del Presupuesto y €l resto de documentos
gue constituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por aquella o, en su defecto, en la
legislacion general.

Capitulo 11
Del Patrimonio

Articulo 194 .- Disposiciones generales

1. El patrimonio de la UCM esta constituido por e conjunto de todos sus bienes,
derechos y obligaciones.

Forman parte del patrimonio de la Universidad los derechos de propiedad industria y
propiedad intelectua de los que esta sea titular como consecuencia del desempefio por su
personal de las funciones que le son propias. La administracion y gestion de dichos bienes se
gustaraalo previsto atal efecto enlalLey 14/2011, de 1 dejunio, de la Ciencia, la Tecnologiay
la Innovacion.

2. Los bienesy derechos dela UCM pueden ser demaniales o patrimoniales.

a) Tienen carécter demanial, siendo de titularidad de la UCM, todos aquellos bienes o
derechos que estén afectos al cumplimiento de los fines de la Universidad o que €l
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Estado o la Comunidad de Madrid destinen a dichos fines, mientras permanezcan en
esta situacion, excluidos los integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol.

Las Administraciones publicas podrén adscribir bienes de su titularidad ala UCM para
su utilizacién en las funciones propias de la misma.

b) Tienen carécter patrimonial, los bienes o derechos de la UCM en los que ho concurra
la circunstancia de af eccidn sefid ada en el apartado anterior.

3. Tendrén la consideracién de bienes integrantes del Patrimonio Documenta y
Bibliogréfico de la UCM de Madrid cuantos bienes de esta naturaleza, reunidos o0 no en
Archivos y Bibliotecas, se encuentren afectos ala misma para el cumplimiento de sus fines, sin
perjuicio de laaplicacion de lo establecido en lalegisliacion sobre Patrimonio Historico.

Articulo 195 .- Gestion y administracion del patrimonio

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 68.2 de los Estatutos, corresponde a/la
Gerente:

a) Lagestion, conservacion y administracion ordinariadel patrimonio.

b) Proponer a 6rgano competente seguin los Estatutos la adopcion de los acuerdos que
considere pertinentes parala mejor administracion del patrimonio.

¢) Velar por la proteccion y defensa de los bienes de la Universidad.

d) Elaborar y mantener actualizado €l inventario de los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la UCM, asi como la custodia de documentos y titulos juridicos
relativos alos mismos.

€) Certificar, con € visto bueno del Rector/a, |os aspectos relativos a patrimonio de la
UCM.

2. Corresponde a Rector/a representar a la UCM en todos los actos de adquisicion,
engjenacion, gravamen o defensa de su patrimonio, asi como aquellos otros que en materia
patrimonial no vengan atribuidos expresamente a otros 6rganos de la Universidad.

3. Corresponde a Consejo de Gobierno autorizar la afectacion o desafectacion de bienes
demaniales, asi como la mutacion del uso de los mismos.

4. Los actos de disposicién de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor que integren el patrimonio de la Universidad seran acordados por el Consejo de Gobierno,
con la aprobacion del Consgo Socid. En los demas casos, la autorizacion de los actos de
disposicion corresponde a Consegjo de Gobierno.

5. Con independencia de latitularidad publica que establezcan las leyes sobre |os bienes
integrantes del Patrimonio Historico Espafiol, corresponde exclusivamente ala UCM la gestion
de los bienes muebles de su Patrimonio Documental y Bibliogréfico.

Articulo 196 .- Defensa del patrimonio

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a usar y disfrutar
de los bienes de la Universidad, en los casos y las condiciones que la LOU, los Estatutos y las
normas reglamentarias de desarrollo establezcan.

2. Asimismo, los miembros de la comunidad universitaria tienen obligacién de respetar
y conservar € patrimonio de la UCM, poniendo en conocimiento de la autoridad universitaria
que proceda los actos lesivos realizados contra el mismo que puedan conocer.

3. LaUCM gercitard las acciones pertinentes para que las lesiones 0 menoscabos que
sufra el patrimonio de la Universidad sean reparadas de la forma mas adecuada, exigiendo alos
autores la responsabilidad que proceda y gercitando frente a ellos, en su caso, la potestad
sancionadora.
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4. LaUCM no podratransigir, allanarse o renunciar, en juicio o fuera de é, respecto de
pretensiones que afecten negativamente a laintegridad de su patrimonio inmobiliario, salvo que
existan circunstancias cuaificadas y asi o acuerden de forma expresa el Consgjo de Gobiernoy
el Consgjo Social.

Articulo 197 .- Exenciones

1. Los hienes afectos a cumplimiento de sus fines y los actos que para € desarrollo
inmediato de tales fines realicen, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencion tributaria,
siempre gue los tributos y exenciones recaigan directamente sobre la Universidad en concepto
legal de contribuyente, a no ser que sea posible legalmente latraslacion de la carga tributaria.

2. La Universidad, por su condicion de ente vinculado a la Comunidad de Madrid,
disfrutara de las exenciones, bonificaciones y reducciones propias de los entes publicos de
titularidad autonémica.

3. Asimismo, y de resultar méas favorables que los beneficios previstos en e apartado
anterior, las universidades disfrutardn por efecto directo de la ley de los beneficios fiscales
propios de |as fundaciones, sin necesidad de solicitar la exencion.

Capitulo 111
Dela Contratacion

Articulo 198 .- Régimen juridico
La contratacion de la UCM se rige por lo dispuesto en las normas generales de
contratacion de las Administraciones publicas.

A los efectos previstos en el articulo 4.q) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, laUCM tendrala consideracion de Organismo Pablico de Investigacion.

Articulo 199 .- Organo de contratacion

El Rector/a es el érgano de contratacion de la UCM, sin perjuicio de las delegaciones
que, por razones de eficacia, puedan establecerse.

Articulo 200 .- Control de contratacion

Por la Gerencia, se llevara un registro con la anotacion y seguimiento de los contratos a
fin de garantizar € total y fiel cumplimiento de los mismos.

TITULO X111
Delos Serviciosdela UCM

Articulo 201 .- Disposiciones generales

1. Los servicios de la UCM serdn los administrativos, de funcionamiento, conservacion
y mantenimiento de la institucién, asi como todos aguellos que, dependiendo de alguno de los
organos de gobierno de la Universidad, tengan como finalidad servir de apoyo al desarrollo
cultural, a estudio, a la docencia, a la investigacion e iguamente asistir a la comunidad
universitaria.

La Universidad dispondrd de servicios Unicos de: biblioteca, archivo, informética y
comunicaciones, documentacion, publicaciones, transferencia de resultados de investigacion y
de cualquier otro que sea necesario. Se creard un Servicio de Atencion a la Comunidad
Universitaria, con especia atencién a los estudiantes que ofrezca, entre otros servicios,
informacion.
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2. Los servicios pueden estructurarse mediante criterios de desconcentracion vy
descentralizacion, que se basaran en la estructura que componen los distintos Centros regulados
en el Titulo Il de estos Estatutos. La descentralizacion asegurard, como minimo, la coordinacion
por € Consglo de Direccion y la regulacién de aspectos basicos del Servicio por € Consgo de
Gobierno.

3. Lacreacion, reestructuracion y supresion de los servicios de la UCM corresponde al
Consgjo de Gobierno y se recogeré en la Relacion de Puestos de Trabagjo.

4. Con caracter excepcional, a propuesta motivada del Consegjo de Gobierno, el Rector/a
podracrear y participar en personas juridicas parala gestion de servicios.

Igualmente podré celebrar contratos o convenios con terceras personas o entidades para
estos fines.

5. La creacidn, reestructuracion, fusién o supresién de cualquiera de los servicios
regulados en el presente Titulo, que suponga aumento del coste econémico, no podra llevarse a
cabo, en ningun caso, sin € previo informe favorable del Consgjo Social.

6. Los acuerdos de creacion deberan especificar la dependencia organicay funcional de
los servicios y los medios personales y materiales que hayan de asignérseles para e desarrollo
de sus actividades.

Articulo 202 .- La Biblioteca de la Universidad Complutense

1. LaBiblioteca es un servicio de apoyo para € aprendizgje, la docencia, investigacion
y demas actividades relacionadas con |os objetivos institucionales de la Universidad, constituida
por todos los fondos bibliograficos y documentales cualquiera que sea su soporte material, el
lugar donde se custodien, el concepto presupuestario con el que se adquieran o su forma de
adquisicion.

La Biblioteca de la UCM se estructura a través de un sistema bibliotecario unico,
descentralizado en bibliotecas de Centrosy coordinado através de la Direccion de la Biblioteca.

2. Exigtira una Comision de Biblioteca presidida por e Rector/a 0 Vicerrector/a en
quien delegue, dependiente del Consgo de Gobierno, quien definird la composicion vy
competencias de la misma. En todo caso debera establ ecerse una participacion de los Centros.

3. LaBiblioteca dependera orgénicamente del Rector/a o Vicerrector/a en quien delegue
y funcionalmente del/ la Gerente. Estara dirigida por un funcionario perteneciente al Cuerpo o
Escala Facultativa de Bibliotecas y se regird por las normas que se establezcan en los
Reglamentos de Archivos, de Bibliotecas y de Museos que definirdn el &mbito de actuacion de
cada uno.

Articulo 203 .- Organizacion de los servicios

1. Cada uno de los servicios estara a cargo de un empleado publico de administracién y
servicios, savo los que, por su naturaleza, requieran la contratacion de personal especialista,
conforme a lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabgjo. La direccidn politica de estos
servicios podra corresponder a una autoridad académica.

2. El Consgjo de Gobierno aprobara las normas de funcionamiento de los servicios que
deberan establecer, en su caso, cauces para la participacion de los usuarios y garantizarén la
informacion individualizada de sus prestaciones mediante las correspondientes publicaciones.

TITULO XIV
Delas Ceremonias, Festividadesy Honor es

Articulo 204 .- Actos académicos

1. Los actos académicos que se organicen por la Universidad, en su ambito de
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competencias, seran presididos por € Rector/a, sin perjuicio de lo dispuesto en la legidacién
aplicable en materia de precedencias.

2. Tendrén la consideracion de acto académico solemne la Apertura de Curso, la
celebracion de la Festividad de Santo Tomés de Aquino, la investidura de Doctores "Honoris
Causa' y aquellos otros actos que, con motivo de acontecimientos excepcionaes, determine e
Rector/a.

3. En los actos académicos solemnes se utilizara el trgje académico.

Articulo 205 .- Apertura de curso

En los inicios de cada curso tendralugar el solemne acto de Apertura de Curso en el que
el Rector/adara posesion alos nuevos Catedréticos/asy Profesores/as Titulares.

Articulo 206 .- Festividad de Santo Tomas de Aquino

Todos los afios, con motivo de la Festividad de Santo Tomas de Aquino, se celebrard un
acto académico solemne, en el que se procedera alainvestidura de los nuevos/as Doctores/as de
la Universidad.

Articulo 207 .- Sesiones solemnes de los Centros

Los Centros de la Universidad podran convocar, dentro de su &mbito de competencias,
sesiones solemnes con motivo de aconteci mientos académicos sefial ados.

Articulo 208 .- Ceremonias y honores de los Centros Adscritos

Los Centros Adscritos ala UCM se gustaran a calendario de festividades académicas,
pero podran regular autbnomamente su régimen de ceremonias y honores, con excepcion del
sistema de precedencias en caso de asistencia de autoridades académicas de la UCM, que
tambi én serd aprobado por el Consgjo de Gobierno en el Reglamento de Ceremonias 'y Honores.

[Por Resolucion de 13 de diciembre de 2005, del Rectorado de la
Universidad Complutense de Madrid, se publica e Reglamento de
Ceremonias y Honores de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado
por Acuerdo del Consegjo de Gobierno en sesién de 13 dejulio de 2005]

Articulo 209 .- Doctores Honoris Causa

1. Corresponde la iniciativa para la propuesta de nombramiento de Doctores "Honoris
Causa’', alos siguientes rganos:

a) A uno o varios Departamentos de la Universidad mediante acuerdo por mayoriadel o
de los respectivos Consgjos de Departamento. Este acuerdo debera ser informado por la
Junta o Juntas de los Centros correspondientes.

b) A una Junta de Centro, mediante acuerdo por mayoria de sus miembros.
c) Al Rector/a.

2. La propuesta correspondiente deberd presentarse durante € curso académico y
requerira de la aprobacion del Consegjo de Gobierno, por mayoria de sus miembros.

3. La propuesta que se envie al Consegjo de Gobierno, para su estudio, debera contener
los siguientes documentos:

a) Un "Curriculum Vitae" extenso del candidato, en € que se detalle su trayectoria
académica, profesional, cultural o socia, su investigacién cientifica o su produccién
artistica.

b) Las certificaciones que acrediten las propuestas del candidato por e Departamento o
por la Junta del Centro correspondiente y, en su caso, acreditaciéon de la propuesta
formulada por €l Rector/a.
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¢) Cuantos otros documentos sirvan para avalar la candidatura y permitan una decision
razonada por € Consegjo de Gaobierno.

4. Ladesignacion del padrino/madrina corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consgjo de Departamento, Junta de Centro o Rector/a.

Articulo 210 .- Las Medallas de la Universidad

Las Medallas que conceda la Universidad serén entregadas por el Rector/a en €
transcurso del afo académico, en alguno de sus actos solemnes.

Articulo 211 .- Reglamento de Ceremoniasy Honores

1. El Consgjo de Gobierno aprobara un Reglamento de Ceremoniasy Honores.

2. Al menos, € Reglamento establecera |os requisitos para la concesion de las Medallas
delaUCM, las precedencias de las autoridades y el uso del traje académico.

TITULO XV
Dela Reforma delos Estatutos

Articulo 212 .- Iniciativa

1. Lainiciativa para la reforma de los presentes Estatutos corresponde a Consgo de
Gobierno o a un minimo del 20 por 100 de los miembros claustrales, por acuerdo adoptado por
mayoria absoluta del Claustro.

2. No podra someterse a votacion en e Claustro una propuesta de modificacion de los
Estatutos cuyo texto no haya sido puesto en conocimiento individualizado de todos los
claustrales, al menos con un mes de antelacion.

Articulo 213 .- Aprobacién

La propuesta de reforma de los Estatutos requerira e voto favorable de la mayoria
absoluta de los claustrales, obtenidos los cuales se remitira e texto reformado para su
aprobacion ala Comunidad de Madrid, siguiéndose la tramitacion prevista en € articulo 6.2 de
laLOU.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera .- Formacion continuada de profesoresy técnicos de la UCM

La Universidad realizara cuantas acciones sean convenientes para facilitar la formacion
continuada de los profesores y técnicos de la UCM. A tal fin, el Consegjo de Gobierno podra
crear un centro especializado que colaborara con los Centros y Departamentos universitarios, a
los cuales corresponde prioritariamente esta funcion, en el desarrollo de esta tarea.

Segunda .- Plazas vinculadas en instituciones sanitarias

1. Los conciertos entre la UCM vy las ingtituciones sanitarias podran establecer la
vinculacion de determinadas plazas asistenciales de la ingtitucion sanitaria con plazas docentes
de los cuerpos de profesores de Universidad en |os términos previstos en lalegisacion vigente.

2. Los conciertos también podrén establecer un nimero de plazas de Profesores
Asociados que debera cubrirse por personal asistencia que esté prestando servicios en la
institucién sanitaria concertada y que no sera tenido en cuenta a efectos del porcentgje maximo
de profesores contratados establecido por lalegidacién vigente.

Tercera .- Subsanacion de reparos de legalidad a los Estatutos
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S existieran reparos de legalidad por parte de la Comunidad de Madrid, el texto
estatutario serd revisado, solo en los preceptos afectados, por la Comisién de Estatutos que
elaborard las propuestas correspondientes para su aprobacion por € pleno del Claustro, de
acuerdo con los procedimientos que ella misma establ ezca.

Cuarta .- Delos Centros Adscritos

Periddicamente y, en todo caso, antes de la renovacion de cada convenio de Centros
Adscritos, la Universidad realizara una eval uacion de la calidad docente.

Quinta .- De la representacion de los Profesores Asociados

Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud tendran representacion en las Juntas
de Centro del campo de Ciencias de la Salud, en los términos que se contemplen en los
reglamentos de |0s respectivos Centros.

Sexta .- Actuaciones en materia de discapacidad

La UCM desarrollard una politica dirigida a eliminar todo tipo de obstaculos que
pudieran dificultar a los miembros de la Comunidad Universitaria con discapacidades, €
adecuado gercicio delos derechos y facultades que les atribuyen los presentes Estatutos.

Séptima .- Compromiso de igualdad entre mujeresy hombres

En consonancia con los principios de igualdad que amparala LOU, todos los 6rganos de
gobierno de laUCM procuraran una composicion equilibrada entre hombres y mujeres en todos
sus Organos y comisiones, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

Octava .- Régimen supletorio de los concursos de acceso

Supl etoriamente, en o no previsto en |os presentes Estatutos, |0s concursos de acceso se
regularan por lo dispuesto en €l Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por € que se regula €l
régimen de |os concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera .- Permanencia y aprobacién de normas de desarrollo

1. En €l plazo de seis meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos, € Reglamento
de Gobierno y e Reglamento Electoral deberdn adaptarse a los presentes Estatutos. Los
restantes reglamentos deberdn adaptarse en € plazo de un afio.

2. Hasta que se aprueben dichas disposiciones de desarrollo, continuardn siendo de
aplicacion los Reglamentos y la normativa universitaria vigente en cuanto no se opongan a la
LOU y alos presentes Estatutos.

3. El Consgjo de Gobierno adoptara cuantos acuerdos transitorios sean necesarios para
la aplicacion de los presentes Estatutos.

Segunda .- Mandatos de |os 6rganos de gobierno

1. El Claustro universitario, las actuales Juntas de Centro y e Consgo de Gobierno,
continuaran gerciendo sus funciones hasta que cumplan su mandato.

2. Los drganos unipersonaes de gobierno y representacion continuardn en sus cargos
hasta la finalizacion de sus respectivos mandatos.

Tercera .- Profesores/as Colaboradores/as, Catedraticos/as de Escuela Universitaria y
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Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria

1. En tanto existan Profesores/as Colaboradoresas, estos ocuparan la posicion
inmediatamente posterior a la de los Profesores/as Ayudantes Doctores/as en la prelacion del
profesorado establecida en € articulo 81 de estos Estatutos.

2. Los Catedréticos/as de Escuela Universitaria y los Profesores/as Titulares de Escuela
Universitaria ocuparan €l lugar que les corresponda dentro de la prelacion de los funcionarios/as
de los cuerpos docentes universitarios. A este fin, los Catedréticos/as de Escuela Universitaria
estarén equiparados a los Profesoreg/as Titulares de Universidad. Los Profesores/as Titulares de
Escuela Universitaria ocupardn el puesto siguiente a de los Profesores/as Titulares de
Universidad.

3. En tanto existan Catedréticos/as de Escuela Universitariay Profesored/as Titulares de
Escuela Universitaria, estos/as tendran plena capacidad docente y, en su caso, investigadora.

Cuarta .- Régimen Transitorio en los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios para los aspirantes habilitados

Asimismo, podran presentarse a |os concursos de acceso regulados en el articulo 84 de
los presentes Estatutos, por reunir los requisitos exigidos en e articulo 86.1, quienes resultaran
habilitados o habilitadas conforme alo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por & que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos. A su vez se
entendera que los habilitados y habilitadas para Catedrético o Catedrédtica de Escuela
Universitarialo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

Quinta .- Régimen Transitorio de los procedimientos
A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, no les serén de aplicacion los mismos, rigiéndose por |os anteriores.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Unica
Quedan derogados los anteriores Estatutos de la UCM contenidos en € Decreto

58/2003, de 8 de mayo, asi como cuantas disposicionesy acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno de la UCM se opongan alo dispuesto en estos Estatutos.

DISPOSICION FINAL
Unica

L os presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficia delaComunidad de Madrid.
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