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Observaciones Q
Fy

-Los recursos materiales (en especial, el apoyo administrativo) al programa son muy escasos. -El actual RD de doctorado plantea muchos problemas para su aplicacion. No responde a las caracteristicas de una parte
importante de los/as estudiantes de doctorado. Es necesario su revision/maodificacion. -El reconocimiento del trabajo del profesorado es escaso.

El proceso desde deposito a lectura de tesis es muy lento. Ademas y como contexto de fondo hay un problema muy grave de apoyo administrativo arrastrado desde hace afios y que no se resuelve. El Rectorado debe
proveer de una solucion definitiva de apoyo administrativo al programa, como accion prioritaria si realmente quiere mejorar el programa.

Es urgente que doten a los programas de doctorado de MAS PERSONAL ADMINISTRATIVO. Esto no es responsabilidad de los programas y las comisiones que los llevan, esto es una imposicion del Rectorado por razones
que nadie entiende, y todos sufrimos en todos los niveles. Y en el doctorado también. Es urgente que el Rectorado modifique la normativa para gestionar los viajes de los miembros de los tribunales, es delirante y es
ridiculo que el acto de defensa de una tesis doctoral dependa de las agencias de viajes y sus manias. Este afio hemos vivido situaciones verdaderamente delirantes para poder defender una tesis a tiempo. Cualguier dia de
estos no podremos hacerlo y nos denunciaran los estudiantes con toda la razon.

Estoy satisfecha con las labores de coordinacion de doctorado y insatisfecha con la carga burocratica, con la duplicidad entre RAPI, o sea informes online, y formularios que firmar y entregar acerca de las mismas
cuestiones, y extremadamente insatisfecha con la falta de personal administrativo de doctorado y la enorme carga que esto supone tanto para la (inica PAS que se encarga del programa, como para las profesoras/es que

se encargan de la coordinacion. Y también me insatisface que en su cuestionario no se pueda precisar esto a la hora de valorar la satisfaccion con el programa, pues habria que incluirlo en items como la satisfaccion con
los recursos materiales (no se precisa nada acerca del personal, y los PAS no son un material) o

Falta apoyo administrativo en un programa en el que se defienden muchas tesis doctorales.

Los problemas centrales se relacionan con la carga burocratica de la direccion de las tesis doctorales y con los cambios planteados desde |la Escuela de Doctorado. Completar tanta documentacion resulta innecesario. Del
mismo, la falta de PAS resulta insoportable y genera una mala imagen del Doctorado. Por otra parte, los tribunales deberian ser de 3 miembros en lugar de 5 ya que la mayoria de las universidades espafiolas ya
contemplan tribunales de 3 personas. Si desafortunadamente coinciden dos tribunales a la vez es muy costoso encontrar personas a 20 personas para los tribunales.
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6 y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuacién igual o superiora 97
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;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion

y vinculacion con una puntuacion menor o igual a 67
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