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Situacion laboral actual
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Observaciones Q
A

Como se puede observar en mis respuestas, mi grado de satisfaccion es altisimo con la universidad, el programa y mis tutoras/directoras de tesis. Sin embargo, hay ciertas experiencias, algunas propias y otras de mis
comparierxs, que evidencian algunas debilidades mas a nivel de universidad/programa que a nivel de la preparacion y accesibilidad del cuerpo docente y de investigacion. Doy 2 ejemplos: Uno, el tema que causd mayor
ruido e insatisfaccion entre mis compaiieros: la falta de informacion o las contradicciones sobre las pautas temporales para terminar el programa si se cambia de régimen a tiempo parcial, y; Dos, los requisitos formales de
la recta final hacia la defensa de la tesis. Quedo a su disposicion: abaunzak@gmail.com

El programa recibe demasiada gente lo que hace que el profesorado no pueda cubrir adecuadamente la demanda. Es preferible que entren menos personas pero con profesores dedicados a los estudiantes como en las
universidades inglesas, donde la matricula es baja y los profesores pueden dirigir adecuadamente. Por otra parte, las actividades formativas son inadecuadas, sin exigencia, un mero tramite. Es preferible no tenerlas o
bien hacerlo rigurosamente, midiendo asistenciay con comisiones de profesores que puedan deliberar si el estudiante tiene las competencias para seguir o no.

La pregunta laboral o esta bien planteada. No se ofrecen todas las situaciones. A nivel formativo: Un perspectiva mas aplicada creo que podria ser util. ( criterios de evaluacion, publicacion, foros de revision sobre la
concrecion en papers...etc. en definitiva los criterios por los que se va a evaluar el trabajo de investig. Fomentaria espacios de dialogos entre doctorandos de tematicas afines. Foros o encuentros informales no
obligatorios... Difusion de informacion de becas, congresos, concursos de proyectos, colaboraciones con universidades,etc. Convenios o colaboraciones para gue los que no tengan una fpu puedan tener horas de
docencia, charlas conferencias,etc.

No tener el requisito maximo de 5 afios para acabar el doctorado. Muchas mas ayudas para la investigacion de la tesis proporcionadas por la Complutense como tal abiertas a todos los estudiantes incluyendo extranjeros.
QOportunidades para los estudiantes de poder dar catedra quizas supervisado por un profesor al principio.
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuacién igual o superiora 97
1

>

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacion con una puntuacion menor o igual a 67

s ,

Comprometido 11,1%
Comprometido
Muestra fidelidad y tendencia Ne
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Neutro 88,9%
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