CURSO: 2820-21

TITULACION: DOF. SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
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Poblacion N % Participacion

176 21,0%

Curso de inicio de los estudios de doctorado

2014-15 2.7%

2015-16 8.1%

2016-17 2.7%

2017-18 13,5%

2018-19 16,2%

2019-20 24,3%

2020-21 32,4%
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Complementos formativos Criterios de admision Actividades formativas adecuadas para el investigador

30,0% 40,0% 30,0%
a9
o
o
o
s
2% —
E 30,0% o
20,0% = 20,0%
5 4
- -
-t
3
20,0% o
—
16,0% 10,0% —|— el o el il . e
10,8%

2,7%

. s M .

<] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

<] 1 2 3 4 5 6 7

Perfil del profesorado que imparte la actividad formativas Control de la actividad formativa Tutor/director de la formacion
46,0% 26,0% 66,0%
a9 3
= o
V =]
o~ <
16,0%
26,0% 16,0%
26,0%
S
16,0% 26,0% )
10,0%
0,0% —.—.— - - 0,0% 0,0%




Procedimientos de evalucion anual
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Programa de doctorado Q Media
Perfil del profesorado 8,4
Tutor/director 8,2
Criterios de admision 7.8
Proced. de evaluacién anual 71
Control de la activ. formativa 6,9
Orientacion académica recibida 6,9
Informacion completa y accesible 6,8
Equipamento e infraestructuras 6,3
Activ. formativas para el investigador 5,9
Complementos formativos 5.4
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Satisfaccion estancia en el extranjero Satisfaccion con la formacion recibida
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Observaciones R Q

- Considero que, se debe implementar un proceso de induccion del programa de doctorado al inicio, que explique su estructura. - Los cursos y seminarios son actualizaciones de investigaciones,
interesantes, pero no contribuyen a la formacién investigativa de un doctorado. - Debe replantearse los seminarios de investigacion, que se centren en el acompafiamiento el proceso de
investigacion, guiay el desarrollo de habilidades de investigacion, propias de este nivel. - Los cursos deberian estructurarse con desarrollos tedricos del énfasis en sociologia y antropologia,

Considero que es muy importante ampliar el tiempo del Curso Teoria, métodos y técnicas de investigacion; y de los seminarios monograficos que se ofrecen de manera presencial en el
doctorado. Igualmente, creo que se debe fortalecer el Seminario permanente de investigacion doctoral.

Dejados de la mano de Dios en este curso, informando tarde y mal, & cuenta de ser u. Curso en digital. En mi caso, un tutor muy bueno pero ausente
el doctorado de antropologia no es amigable con los estudiantes de fuera.

el programa de doctorado deberia de saber exactamente con qué profesorado cuenta, cual es su implicacion en el programa de doctorado. Me tuve que cambiar de director porque no me
contestaba a mis correos nia nada. Se lo hice saber a la oficina de doctorado y no me supieron decir mucho. menos mal que me cambié de director y ahora ya cuento con un director que se
implica. lo malo es que he perdido mucho tiempo, eso no lo recuperaré y tal vez me supondra pedir una prérroga... gracias por realizar esta encuesta, nunca he tenido la ocasién de contestar, o

Esimportante que los cursos puedan apoyar el proceso metodologico de investigacion, ya que los mismos no necesariamente se relacionan con el tema que se estd abordando enla
investigacion. Es importante contar con informacion sobre la escritura de la tesis, por ejemplo, el manual que usa la UCM para la presentacion de los textos. Creo que seriaimportante contar con
lectores que puedan apoyar en la revision de la tesis, antes de ser enviada al comité evaluador.

Lainformaciony la transparencia sobre el programa de doctorado en Antropologia y Sociologia es pésimo. Los sistemas de orientacion administrativa son muy carentes (la persona que trabajo
en la oficina de doctorado es excelente y resuelve todas las cuestiones, pero no es suficiente para todo el estudiantado). Ausencia de ayudas. Las actividades formativas obligatorias no
contribuyen a una mejora de la formacion. Seria conveniente que se aterrizasen mas en las lineas de investigacion del programa y que se tratase temas que interesan mas al doctorando, porque

La opcion de mantener los seminarios de investigacion en formato online permite tener un seguimiento mucho mas flexible.
Las comunicaciones recibidas a lo largo del programa se han prestado para la confusion

L as personas que no accedemos a becas de investigacion de ningan tipo, tampoco podemos hacer o acceder a hacer convenicos de becario en empresas, como si sucede en el caso de pregrado
0 master. Esto es una desventaja total, puesto porfavor generen un sistema mas amigable para poder realizar estos convenios y al menos asi acceder a algln tipo de remuneracion por medio de
becas de formacion.

Los dos cursos pandémicos han estado bajo minimos para poder trabajar con las minimas condiciones.

Los programas demandados por los doctorandos para facilitar la investigacion como Atlanti, SSPS y otros deberian ponerse a disposicion de estos estudiantes por la Universidad. Gracias y
espero haber contribuido en algo con mis respuestas.

Los seminarios de presentacion de junio 1os valoro positivamente. Es un intercambio entre comparieros muy productivo. Se podria proponer otros encuentro a lo largo del afo, para quienes
residimos en Espana, el resto se puede sumar virtualmente, la pandemia nos ha demostrado que se puede hacer. Donde habria que trabajar mas es en la reformulacion de los seminarios de
noviembre. Las tematicas muy especificas vienen bien a quienes trabajan ese tema pero el resto terminamos asistiendo a seminarios que, si bien son interesantes y aprendemos, no nos aportan

Mas actividades formativas metodoldgicas y tedricas extra programaticas, mas oferta de cursos y que los cursos de especializacion estén informados en detalle y con anterioridad al proceso de
admision.

Me agradaria como estudiante de doctorado que hubiera mas acompanamiento los estudiantes de doctorado en tiempo parcial.

Me parece excelente continuar con el doctorado de forma virtual y online

Mejorar el acceso a los contenidos de la plataforma

Se echan en falta mucho cursos avanzados, ademas de [0s introductorios.

Sugiero que los cursos de formacion se concentren en el primer afio, sobre todo aquellos referidos a informacion clave del Programa (p.j. "Como hacer una tesis..." impartido por Millan Arroyo y
Clara Guillo). Considero que los cursos deben ofrecer mas soporte y conocimiento acerca de l0s procesos que ser, COmo ocurre en algunas ocasiones, una clase al uso y con el registro de Grado.

Tener mecanismos de seguimiento a los avances de la tesis doctoral de manera periédica o incluir un curso obligatorio que posibilite entregar como producto un avance de la tesis.



Satisfaccion con el doctorado Fortalezas y debilidades
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Construccién y significado del valor "compromiso™:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion gue otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuaciénigual o superior a 97

L ]

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacion menor o igual a 6?

- .

Neutro 81,1%

Compromeﬁdo Neutro Comprometido 18,9%
Muestra fidelidad y tendencia =
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuandotengala intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Decepcionado
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