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Complementos formativos
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Perfil del profesorado que imparte la actividad formativas
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Criterios de admision
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Control de la actividad formativa
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Procedimientos de evalucion anual Informacion completa y accesible Equipamientos e infraestructuras
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Satisfaccion estancia en el extranjero
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Estancia en el extranjero

Formacion recibida

9,0

Estanciaenel extrarﬂero
Estancia en el extranjero

Formacién recibida
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Q. Observaciones Q

A
1) Respecto al proceso de seleccién del alumnado, se tiene demasiado en cuenta el expediente académico. Hay muchos "malos alumnos” que tienen mucho mas que decir en materia de investigacion que "buenos
alumnos”. No hay una tendencia hacia la utilidad real y social de las investigaciones. 2) No se impulsa a los alumnos a tener criterios objetivos para el analisis de la informacion. 3) Los cursos metodoldgicos de este
ano no han tenido nada que ver con el desarrollo metodoldgico de una tesis, sdlo han servido para aportar de una perspectiva mas antropolagica. Quienes hubimos cursado el grado de antropologia, ya teniamos

Coidero mejorables las actividades formativas para proporcionar herramientas para la investigacion y es preocupante la carencia de actividades para la practica profesional fuera del ambito académico.

Convendria dotar de mas recursos administrativos al Programa de Doctorado en las Facultades, sobre todo teniendo en cuenta la carga de trabajo que tienen las trabajadoras de la Oficina. La pérdida de calidad del
Programa mayormente se produce por la saturacion del servicio.

Creo que la evaluacion anual es innecesaria, cada dos anos seria suficiente. El costo de vivir en Espafa para hacer el doctorado es muy alto, y hay escasas becas disponibles para mayores de 38 anos. Ello dificulta
finalizar en plazo por la dedicacion a tiempo parcial. Muchas gracias.

Creo que seria necesario definir mejor la relacion entre doctorando y director de tesis. En mi caso, no sé si es falta de preparo, de tiempo, de interés, pero me siento sola, con casi ninguna ayuda del director para
afrontar las dificultades, dudas y especificidades de la cotruccion de una investigacion y elaboracion de |a tesis.

Debiera haber plazas vacantes para migrar de una modalidad de tiempo completo a modalidad de tiempo parcial.
Doctorado con modalidad virtual

El programa de doctorado no aporta una formacion significativa al alumnado. En este sentido, los cursos al final acaban siendo mas un criterio obligatorio gue cumplir, gue un elemento formativo (al menos hasta el
curso 2022-2023).

Es necesario hace mas amigable la plataforma informatica, tanto para reportar, como para informarse y recibir retroalimentacion.

Hay mucha soledad con el doctorado y poco contacto entre companeros, eso impide avanzar. Fuera de la facultad muchos departamentos y programas organizan pequenos seminarios regularmente (cada dos
meses) entre estudiantes para que estos compartan su investigacion. En nuestra facultad existe un seminario permanente anual, pues algo parecido pero de caracter optativo y mas regular. Por otro lado hacen falta
mas espacios reservados a investigadores (doctorandos incluidos) como zonas o salas para que puedan trabajar, independientemente de tener contrato predoctoral o no. También mas orientacién y ayuda para

La gestion burocréatica del programa de doctorado es nefasta, tanto por parte de la oficina de doctorado, como la secretaria de estudiantes como por parte de la comision académica de doctorado. La labor que
realiza la oficina de doctorado y la comision académica del programa DIFICULTA la finalizacion de los estudios. El programa no cumple con los requisitos de calidad recomendados por la Escuela de Doctorado. El
plazo desde que se realiza el deposito que se presenta la tesis esta durando en algunos casos mas de seis meses, mucho mas que en otros programas de la UCM y otras universidades. Retrasos provocados por

LOS CURSOS _TEC)RICOS Y SEMINARIOS DE INVESTIGACION PROPORCIONAN INFORMACION SOBRE LAS ULTIMAS INVESTIGACIONES, PERO NO INVOLUCRAN A LOS DOCTORANDOS EN LAS LINEAS DE
INVESTIGACION, HAY POCA COMUNIDAD ACADEMICA PROMOVIDA POR EL PROGRAMA DE DOCTORADO, SOBRE TODO PARA QUIENES SOMOS EXTRANJEROS. EL TRABAJO ES MUYYY SOLITARIO,
AFORTUNADAMENTE CUENTO CON LOS DIRECTORES Y TUTOR ACADEMICO, QUE ES EN QUIENES SE CENTRA LA FORMACION Y APRENDIZAJES, POR LA RELACION QUE SE COTRUYE A TRAVES DEL

Los doctorandos tienen que tener un lugar en el que trabajar, es basico para un buen desarrollo del desempeno cientificos. Compartir las ideas es fundamental y tener los espacios para ello, competencia de la
universidad.

Los seminarios formativos deberian poder enfocarse a temas practicos que ayuden a las personas en formacién a poder ir elaborando elementos que van a tener que poner en practica a lo largo del proceso de
doctorado :elaboracion de articulos, habilidades de oratoria para ponencias, como estructurar bien una comunicacion, tema de publicaciones de impacto, acreditacion del profesorado y las diferentes figuras que
hay, etc Los seminarios permanentes de avances, tendrian mas sentido si se pudieran agrupar por tematicas comunes y si los feedback se centraran lo metodologico.

Mayor acompafamiento en los primeros anos del doctorado con el objetivo de no relizar esfuerzos investigativos que posteriormente pueden descartarse. Es importante generar acciones tendientes a promover la
salud mental de los doctorandos

Mayor flexibilidad en la virtualidad de seminarios para quien no vive en Madrid. Este gao han dejado el programa / tomado ano de descao por ello video personas. Tampoco se ha flexibilizado esta condicion para
alumnas con discapacidad ni comiendo con el apoyo de la OIPD y del coordinador de la misma en la facultad. No obstante, el cambio de la coordinacién ha mejorado mucho el desastre que fue en pandemia y el ano
21-22. En eso la nueva coordinadora reconozco que trabaja por el alumnado. Aln no se han reconocido las demandas de parte del alumnado de comisiones de evaluacion ante las situaciones injustas que ha vivido

Mejorar el apoyo a la movilidad académica, es muy poco lo que se asigna en comparacion a lo que se invierte, solo alcanza a cubrir el costo de la matricula de eventos académicos pero no el alojamiento,
alimentacion y traporte.

Necesita una reforma global: Una normativa clara, sin ambigiiedades Plazos fijos anuales y un calendario fijo desde el 1 de enero Posibilidad de participacion online y adaptacion a los estudiantes extranjeros o
residentes en el extranjero y a los trabajadores, que se demuestre que la universidad sigue siendo piblica y no solo para los privilegiados que pueden dedicarse Gnicamente a estudiar. Una inmea disminucion de
burocracia en todos los aspectos. Talleres y cursos de como se hace una tesis o un proyecto, ademas de las entrevistas y encuestas ya que la gran parte de los alumnos no son de sociologia. Una mejora sustancial

No hay profesorado que no sea blanco. No hay dinero, no hay buenas italaciones, no hay expectativas de continuar con contratos posdoc, los escasos contratos predoctorales son también para los blancos. Son un
programa, una facultad y una universidad profundamente excluyentes y que, ademas, perpetian la idea del "free labour” de las pocas personas marrones que son explotadas con contratos basura como profes
asociadas. Estoy terriblemente decepcionadeyy triste, es una pena. Mi programa, como muchos otros, es otro ejemplo claro del colonialismo académico. A pesar de gue hay un porcentaje importante (cuando no

Nos cobran mas de 488 euros por la matricula, nos dan unos cursos genéricos que no nos dotan de las minimas herramientas para hacer una tesis doctoral ni iniciarse en la publicacion de articulos y luego cuando



Satisfaccion con el doctorado Fortalezas y debilidades
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Repetir estudios superiores (fidelidad) Repetir doctorado (fidelidad)
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Recomendar doctorado (preinscripcion) Recomendar doctorado UCM (preinscripcion)
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Construccién y significado del valor "compromiso™:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacién que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacién estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién con una puntuacién igual o superior a 9?
1

o

:Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacion con una puntuacién menor o igual a 67

s :

Neutro 74,3%

Comprometldo Comprometido 25.7%
Muestra fidelidad y tendencia )
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.
necesidad o la posibilidad.

Decepcionado | -

0,0% 20,0% 40,6% 606,0% 80,0% 108,0%



Encuestas de CURSO:2022-23 CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Satisfaccion
Doctorado TITULACION: DOF. SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
Estudiantes

Programa de doctorado Q Media Satisfaccion Q Media

Tutorfdirector 86 Orgullo estudiante UCM 7.0

Perfil del profesorado 74 . .

Criterios de admision 72 Salisceontci b

Control de la activ. formativa 58

Orientacion académica recibida 57

Equipamento e infraestructuras 54

Informacion completa y accesible 54

Activ. formativas para el investigador 53

Proced. de evaluacion anual 5,2

Complementos formativos 4,8 Compromiso Q Media
Repetir estudios superiores 9,0
Repetir doctorado 78
Repetir enla UCM 76
Seguir en el doctorado 70
Seguir en la UCM 6,8
Recomendar doctorado UCM 5,9
Recomendar doctorado 5,8

Estanciaenel extrarﬂero Q, Media

Estancia en el extranjero 8,8

Formacién recibida 56



