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Curso Obligatorio  

 
Título del curso: Debates y metodología en el estudio comparativa del 
trabajo y relaciones laborales  
 
Profesor Dr. Miguel Martínez Lucio. The University of Manchester 
 
Duración: 10 horas  
 
Fecha prevista para su realización: 16 de diciembre (16:00-20:00) y 17 
Diciembre (11:00-14:00 y 16:30-19:30) 
 
Objetivos: 
 
Entender los elementos claves del debate sobre relaciones laborales 
comparativas 
 
Entender la política e ideología de las intervenciones sobre el estudio 
comparativa del trabajo 
 
Poder interpretar las intervenciones sobre diferentes aspectos metodológicos en 
el estudio de las relaciones laborales comparativas 
 
Organización y metodología del curso:  
 
 
Habrá tres secciones de tres horas y media. Habrá presentaciones por parte del 
profesor y espacio para la discutir varios temas.  
 
Programa de las sesiones: 
 
Comparando sistemas nacionales del trabajo: tradiciones y aspectos formales 
relacionados con la dimensión teórico  
 
Tensiones y debates sobre el estudio comparativo de relaciones laborales y sus 
metodologías – entre ‘rapidez’ y la ‘investigación lenta’ 
 
El ejemplo del estudio comparativo sobre trabajo e igualdad: debates y tensiones 
teóricas y metodológicos para entender porque sistemas de igualdad varían (o 
no).    
 
Evaluación:  
Un estudio de 2.000 palabras que compare diferentes perspectivas 
metodológicas en el estudio del trabajo comparativo 
  
Referencias (optativo): Se recomendarán referencias dos semanas antes de 
que el curso empieza  


