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Curso 2022-2023
Seminario de Investigacion

Titulo del seminario: Bienvenidos al Norte: el proceso de produccion de una
investigacion. Colectivo Arosa Sun.

Profesor/a Coordinador/a: Pablo Lopez Calle
Duracion: 15 horas

Fecha prevista para su realizacion: 21 al 25 de noviembre (16:00-19:00)

Objetivos:

El seminario propuesto se estructura en torno a las tareas y las fases del proceso de
realizacion de la investigacién publicada en el informe Bienvenidos al Norte, del
Colectivo Arosa Sun (Pablo Lépez Calle, UCM; Antonio Ramirez Melgarejo, UCM; José
Angel Calderdn, Universidad de Lille, Francia; Andrés Pedrefio Canovas, Universidad de
Murcia; Fernando Sabin, Cooperativa Andaira de investigacion social; Sander Junte,
Grupo QUIT, Universidad Auténoma de Barcelona).
https://1mayo.ccoo.es/1e375d89aa2eb67704bbecb7b67f4c81000001.pdf

Coordinacion y profesorado participante (para quienes no pertenezcan al
programa se debe indicar titulo universitario, puesto e institucion).

Pablo Lopez Calle; Antonio Ramirez Melgarejo, Profesor Ayudante Doctor,
Doctor en Sociologia, UCM; José Angel Calderén, Maitre de Conferences,
Doctor en Sociologia, Universidad de Lille; Andrés Pedrefio Canovas, Profesor
Titular, Doctor en Sociologia, Universidad de Murcia.

Organizacién y metodologia del seminario:

(El seminario esta organizado en 5 sesiones de 3 horas de duracién cada una
de ellas).

El seminario consistira en analizar todas las dimensiones de una investigacion
colectiva como Bienvenidos al Norte, contando con la participacion de sus
miembros, y manejando los datos, documentos, observaciones y entrevistas que
se utilizaron en su produccion.

Programa de las sesiones

12 Sesioén:

-Antecedentes: A partir de la investigacion sobre el impacto de la crisis en las
periferias metropolitanas desindustrializadas, como el caso de Coslada,
perseguir a los trabajadores que buscan la “salida del pais como salida laboral”.
El caso de Jorge.


https://1mayo.ccoo.es/1e375d89aa2eb67704bbecb7b67f4c81000001.pdf
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-Principales resultados de la investigacion: condiciones de vida y trabajo de
los nuevos emigrantes laborales espafioles en el sector de la logistica en Paises
Bajos.

22 Sesién: Diario de investigacién

-Investigar en contextos neoliberales: Casualidades, afinidades, informalidad,
militancia y autofinanciacion en el origen de una investigacion. Los recursos
técnicos e institucionales vienen después, o no vienen. Primeras visitas al
campo: la importancia de verse con los trabajadores y habitar el espacio.

-El objeto se emancipa y marca la estrategia: interdisciplinariedad, lecturas,
busqueda documental y estadistica, contactaciones con informantes y actores
clave, conformacion del equipo.

-Investigar, en colectivo: las estancias en el campo, investigacion y analisis
colectivo y en caliente, autograbacion, la importancia del diario personal.
Interdisciplinariedad. Planificacion e improvisacion, racionalizar el tiempo de las
estancias, division del trabajo. Condiciones de trabajo del investigador (impacto
emocional, roles y liderazgo, reconocimiento, divergencia de interpretaciones y
tacticas, el distanciamiento...)

32 Sesion: el estudio de caso como analizador de problemas generales.
-Epistemologia del punto de vista situado: las ventajas y desventajas de
estudiar la emigracion laboral en calidad de compatriotas de los emigrantes.
Aportacién especifica a los estudios sobre migraciones. La importancia de
conocer el valor del trabajo (trabajo socialmente necesario para la reproduccion
de la fuerza de trabajo en el lugar de origen). La dimensién subijetiva:
desclasamiento, desarraigo, discriminacion e incertidumbre diaria y vital.
Contradicciones del investigador participante: ser y no ser como ellos.

-Pensar relacionalmente los objetos de estudio de la sociologia: la relacion
entre movilidad del trabajo y movilidad del capital entre otras multiples
relaciones. Por ejemplo, el objeto de estudio -el desplazamiento de jévenes
espafoles a trabajar a Holanda- relacionalmente habla de las multiples
interrelaciones que configuran el capitalismo y su dinamica histérica.

42 Sesion, la caja de herramientas del oficio:

-Crisol de técnicas y abordajes metodologicos: la etnografia, entrevistas en
profundidad y grupales, formas de contactacién (bola de nieve y abordaje
directo; encuentros; llamadas en foros de internet..., ofrecimientos
institucionales y empresariales...) y métodos fallidos (vg. Los intentos de
“Etabli”).

-Buscar las herramientas para analizar cada fuente y aprender usando:
-Explotacion de los microdatos de la encuesta cuatrianual de emigracion en
Paises Bajos con SPSS, (mostrar ejemplos, resultados y limites de los datos)
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-Utilizacion de Atlas.ti para analizar colectivamente las transcripciones de un
namero grande de entrevistas (mostrar el proyecto de Atlas.ti, etiquetas,

memos, informes, potencialidades y dificultades)

50 Sesion, El impacto de la investigacion en la investigacion:

-Los problemas ético-metodoldgicos internos que se plantean y las presiones
politico empresariales externas; el impacto mediatico de los resultados de la
investigacion en el objeto de estudio, para bien y para mal.

-Eleccion del plan de difusion (reconocimiento académico vs. utilidad social); el
contexto de condiciones de investigacion y difusion que afectan a la realidad
académica y profesional de los investigadores sociales.

-Nuevas lineas de investigacion y reflexion abiertas por nosotros y otros grupos
a partir del estudio: trabajadores desplazados, la gestién de recursos humanos
mediante algoritmos, nuevas formas de organizacion del espacio.

Evaluacion:

La evaluacidn final consistira en la valoracion integral, por parte del profesorado,
de distintas actividades: trabajos en grupo; exposiciones orales y debates sobre
los temas planteados; ejercicios practicos en las sesiones técnicas y practicas
de busqueda de informacién actualizada sobre el caso. De manera que las
clases se desarrollardn siguiendo ese esquema de sesiones de exposicion
tedrica por parte del profesorado sobre cada uno de los temas, y trabajo practico
en grupo sobre los materiales utilizados (bibliografia obligatoria, datos brutos
proporcionados por el profesorado, documentacion audiovisual, etc.).

Referencias (optativo):
BABIANO, J., FERNANDEZ ASPERILLA, A. (2009): la patria en la maleta.

historia social de la emigracion espafiola a Europa, Fundacién 1° de Mayo y GPS.
BERNTSEN, L., & LILLIE, N. (2016). "Hyper-mobile migrant workers and Dutch trade
union representation strategies at the Eemshaven construction sites", Economic
and Industrial Democracy, n°® 37 (1), pp. 171-187.

BERNTSEN, L. (2015), "Stepping up to strike: a union mobilization case study of
Polish migrant workers in the Netherlands", Transfer: European Review of Labour
and Research, 21 (4), pp. 399-412.

BRIALES, A. (2016), El tiempo superfluo Una sociologia critica del desempleo El
caso de Espafa (2007-2013), Tesis Doctoral, Universidad Complutense de
Madrid.

BOONSTRA, K. (2016), De invloed van het sociaal akkoord op de Nederlandse
wetgeving. En: Keune, M. (Ed.). Nog steeds een mirakel? De legitimiteit van het
poldermodel in de eenentwintigste eeuw, Amsterdam, University Press.
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MOULIER BOUTANG, Y. (1998), De I'esclavage au salariat. Economie historique du
salariat bridé, Paris, PUF.

BOYER, R., FREYSSENET, M. (2003), Los modelos productivos, Madrid, Editorial
Fundamentos.

DEJOURS, C.(2009), Trabajo y sufrimiento. Cuando la injusticia se hace banal,
Madrid, Modus Laborandi.

FERNANDEZ ASPERILLA, A. , ALBA, S. (2020): Emigrar después de la crisis.
Crecimiento econdmico y nueva emigracion espafiola, Fundacion 1° de Mao, La
Catarata.

GONZALEZ BEGEGA, S., LUQUE, D. (2015), "Crisis econdmica y deterioro de los
pactos sociales en el Sur de Europa: Los casos de Espafa y Portugal”, Revista
Internacional de Sociologia (RIS), n°® 73 (2), pp. 1-13.

GUILLEN, A. M., GONZALEZ-BEGEGA, S. , LUQUE, D. (2016), " Austeridad y ajustes
sociales en el Sur de Europa. La fragmentacion del modelo de bienestar
Mediterrdneo”, Revista Espafiola de Sociologia (RES, vol. 23 (2), pp. 261-272.
HIRSHMANN, A. (1970), Exit, voice, and loyalty;: Responses to decline in firms,
organizations, and states.

IBANEZ, R. , LOPEZ, P. (2013), "La crisis financiera en Espafa: el papel de la
semiperiferia europea en el proceso global de acumulacién de capital”,
Investigacion y marketing, n°119, pp. 12-23.

MCGAURAN, K., HAAN, E. DE, SCHEELE, F., & WINSEMIUS, F. (2016). Profiting from
dependency: Working conditions of Polish migrant workers in the Netherlands
and the role of recruitment agencies. Amsterdam: FairwWork and SOMO.
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SuPIOT, A. (2000), «Les nouveaux visages de la subordination », Droit Social,
février, n°2, p. 131-145
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condicion de inmigrante. Exploraciones e investigaciones desde la Region de
Murcia. Murcia, Universidad de Murcia.

PENNINX, R. (2018), ‘Old Wine in New Bottles? Comparing the Post-War Guest
Worker Migration and the Post 1989 Migration from CEE-Countries to EU-
Member Countries’, In P. Scholten & M. van Ostaijen (eds), Between Mobility and
Migration. Springer Open: Cham: 77-97.
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Weber, M. (1990) “La situacion de los trabajadores Agricolas en la Alemania del
Este del Elba. Visién General (1892)”, Reis, 49/90, pp. 233-255.
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