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Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la ensefianza oficial de doctorado arriba
referenciada cuya solicitud fue presentada en virtud del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.



La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacidén para la renovacién
de la acreditacién de ensefianzas oficiales de doctorado, la normativa vigente y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por
el Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de evaluacion y acreditacion de
doctorado.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. Gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EL TITULO SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO AL DISENO APROBADO EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION SON ADECUADOS Y QUE SE APLICAN DE MANERA CONSISTENTE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y
ADMISION.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracidn: El Programa de Doctorado se verificd en el afio 2014. Es un programa interfacultativo del Dpto. de
Bioquimica y Biologia Molecular de la UCM, en el que participan las Facultades de Ciencias Quimicas (Centro responsable, 30
plazas), Ciencias Bioldgicas (18 plazas), Farmacia (8 plazas), Medicina (8 plazas) y Veterinaria (6 plazas), segln se indica en la
Memoria de Verificacion. El programa de doctorado estd adscrito a la Facultad de Quimica y no a la Escuela de Doctorado.

Se verificé para un maximo de 70 estudiantes por afio y desde la verificacién este nimero se ha mantenido constante. Del total,
4 plazas se pueden destinar a doctorandos que deseen realizar estos estudios a tiempo parcial.

El nimero de nuevos alumnos matriculados en los Ultimos 5 afios respeta los compromisos verificados, mostrando una evolucién
adecuada, si bien en los dos Gltimos afios ha disminuido el nimero de estudiantes matriculados, coincidiendo con los efectos
provocados por la pandemia.

El nimero de estudiantes extranjeros es bajo en los Gltimos 5 afios. Por el contrario, el nUmero de estudiantes con contrato
predoctoral es elevado. También es elevado el porcentaje de estudiantes que proceden de masteres de otras universidades. La
distribucién de los estudiantes entre las distintas lineas de investigacion es coherente con las caracteristicas del programa de
doctorado. En los Ultimos afios, se han incorporado estudiantes practicamente a todas las lineas de investigacién del Programa.
La distribucién es muy variable por el caracter multidisciplinar y transversal de las mismas. Asi, todas las lineas cuentan con
alguna tesis en curso relacionada, tanto para las descritas en la Memoria, como para las nuevas lineas propuestas.

El perfil de ingreso de los estudiantes admitidos coincide con el descrito en la Memoria y se ha validado durante la implantacién
del programa de doctorado. El perfil de ingreso se corresponde en la mayoria de los casos con el titulo universitario espafiol de
grado y master, cumpliéndose tal y como se refleja en la Memoria. La mayoria son estudiantes que han cursado titulaciones de
Biologia, Bioquimica, Farmacia, Medicina, Quimica y Veterinaria.

El programa cuenta con criterios de admisién adecuados, objetivos y son aplicados con coherencia y transparencia. Aunque el
Programa tiene previsto un sistema de baremacién de las solicitudes, éste no ha tenido que aplicarse nunca, al ser inferior el
numero de solicitantes que cumplen los requisitos con el nimero de plazas ofertadas. En la Memoria verificada no se contemplan



complementos de formacién para los estudiantes con el perfil de ingreso recomendado.

La Memoria establece que la Comisién Académica estara constituida por cinco doctores: el Coordinador del Programa, el
secretario y tres vocales, profesores doctores del Programa de trayectoria investigadora acreditada. En este Programa, cada uno
de los miembros de la Comisién Académica pertenecerd a una de las Facultades implicadas en dicho Programa. La estructura y
composicion de la Comisién Académica se ajusta a estos compromisos. Sus miembros estan relacionados con 12 de las 15 lineas
de investigacién propuestas y pertenecen a cuatro equipos de investigacion diferentes. De este modo, se mantiene la
representacion de las cinco Facultades. Su funcionamiento, la periodicidad de sus reuniones y las decisiones adoptadas es
adecuada.

El perfil de los tutores y directores asignados se adecua a la linea de investigacién en la que se va a desarrollar la Tesis Doctoral
y en todos los casos presentan una experiencia investigadora suficiente para proporcionar una correcta orientacién al
doctorando. Hay 16 equipos de trabajo y tienen asociadas 17 lineas de investigacion.

El nivel de satisfacciéon expresado por los doctorandos en las encuestas muestra una valoracién muy alta con el papel ejercido por
la Comisién Académica (8,4/10), similar en los dos Ultimos cursos; asi como con los nuevos procedimientos telematicos (7,8/10).
El control del DAD (6,7/10) y el seguimiento anual (6,2/10) son peor valorados. Aunque la satisfaccién es adecuada para estos dos
Ultimos items, se sugiere analizar las causas de su moderacién ya que se observa un margen de mejora.

El procedimiento para el control del documento de actividades del doctorando (DAD) y la certificacién de los datos que en él se
contienen es adecuado y se ajusta a lo previsto en la Memoria. En este sentido, el Programa describe dos tipos de actividades
formativas: obligatorias y opcionales. Las actividades formativas opcionales pueden desarrollarse a lo largo del periodo de
permanencia en el Programa. Las actividades formativas obligatorias deberdn realizarse anualmente, o en el momento especifico
descrito en cada una de ellas. Las actividades formativas obligatorias se corresponden con lo establecido en la Memoria y se
adecuan al nivel MECES 4 vy a los objetivos del programa de doctorado.

Se muestra un resumen de las actividades formativas ofertadas y/o realizadas por los doctorandos en los Gltimos dos cursos
académicos. En la mayoria de ellas no se indica el nimero exacto de participantes en cada actividad. Es responsabilidad de cada
doctorando incluir el registro de las actividades realizadas, asi como los documentos justificativos, siendo los tutores y directores
los responsables de supervisar y validar dichas actividades, para la evaluacién de seguimiento anual de las mismas o para el
momento de depdsito de la tesis, dependiendo de la actividad. Sin embargo, no se indica nada sobre la aplicacién y pertinencia
de los procedimientos de control de las actividades formativas, mas alla del control de asistencia, que certifica el tutor.

En relacién a los plazos, tras la evaluacién de las evidencias presentadas no se puede comprobar si estos se ajustan a la
normativa. Por ello, en futuros procesos de evaluacién externa se han de incluir en las evidencias las fechas exactas de admision,
asignacion de tutor y director y presentacién del plan de investigacion.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA, CLARA, PRECISA Y OBJETIVA LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Los procedimientos de difusion y publicidad del programa (pagina web del titulo) son permanentes
y satisfactorios. Ademas, se editan diferentes documentos informativos, carteles y folletos. La informacion publica del titulo se
considera adecuada, es facilmente accesible y coincide con la presentada en la Memoria Verificada.

La identidad del programa queda de manifiesto en su pagina web, esta vinculado exclusivamente a la UCM. Los responsables del
programa, convenios de colaboracién y lineas de investigacién también se encuentran facilmente accesibles y actualizados en la
pagina web. También esta disponible la informacién sobre el acceso y admision, perfil de ingreso recomendado, requisitos y
criterios de admisién. No se ha encontrado informacién sobre complementos de formacién.

Existe informacién disponible en la pagina web sobre las actividades formativas, acciones de movilidad y estancias. Hay un
formulario en la pagina web para justificacion de asistencia, pero no se indica nada sobre el control de las actividades. El personal
docente e investigador del titulo también se encuentra facilmente localizable en la pdgina web en la zona de Informacién



General. Hay informacién sobre los miembros de la comisién académica y equipos de investigacién.

En Informacién General se puede encontrar informacién sobre infraestructuras, recursos materiales y servicios de apoyo.
Ademads, se encuentra la normativa e informacion oficial, sobre permanencia, supervisién y seguimiento de la tesis, presentacién
y lectura. En el apartado "Tesis Doctoral", se incluyen los requisitos para la presentacién de la Tesis Doctoral, los requisitos en el
caso de presentar la Tesis por cotutela y la guia para la elaboracién y defensa de la Tesis Doctoral.

Finalmente, en el apartado "Calidad" se incluye el SGC, quejas y sugerencias, resultados y memorias, y los diferentes resultados
de encuestas a todos los grupos de interés.

Se considera un punto fuerte que la informacién del PDI estd agrupada por centros y se puede acceder directamente al CV
pinchando sobre el nombre del profesor. También se pueden consultar los CV de la mayoria de los directores/investigadores
externos. Es posible consultar la mayoria de los apartados de la pagina Web en inglés.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE PERMITE RECOPILAR, ANALIZAR Y USAR LA INFORMACION PERTINENTE PARA LA GESTION EFICAZ DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEJORA CONTINUA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracién: El SIGC del programa depende de la Facultad de Quimicas como centro responsable, a través del
Comité de Evaluacién y Mejora de la Calidad de los titulos de Master y Doctorado y de la Comisién de Posgrado. Se tienen
evidencias del funcionamiento de estas comisiones, si bien no queda claro cémo el trabajo de dichas comisiones impacta en la
coordinacién/responsables del programa, ya que en el acta de coordinacién presentado solo se recoge como punto de calidad la
realizacién del informe para la acreditacion.

En este sentido, teniendo en cuenta que el programa, a priori, no tiene una Comisién de Calidad especifica, hay que valorar
establecer procedimientos que permitieran valorar cdémo se integra la informacién generada por las comisiones de calidad en el
programa, aspecto que no queda evidenciado. Adicionalmente, se cuenta con memorias de seguimiento que integran planes de
mejora, asi como un andlisis de las fortalezas y puntos de mejora del programa. Se recomienda disponer de una comisién que
realice este seguimiento y deje evidencias del mismo.

Existen también procedimientos para medir la satisfaccion de los distintos grupos de interés con el programa, asi como un
sistema de quejas y sugerencias. Existen encuestas propias del programa y encuestas generales, con una participacién superior
al 20%.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PROFESORADO HA DE POSEER LA FORMACION ADECUADA Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACTUALIZADA PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, Y HA DE SER SUFICIENTE EN NUMERO Y DEDICACION PARA CUBRIR LAS TAREAS
PRINCIPALES DEL PROGRAMA: LA TUTORIA, LA DIRECCION DE TESIS, LA IMPARTICION Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS, Y LA GESTION DEL PROGRAMA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos bésicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Los investigadores participantes en el Programa de Doctorado en Bioquimica en los Ultimos 5 afios
poseen una formacion y experiencia investigadora muy acreditada, con un perfil investigador coherente con las caracteristicas
del Programa y adecuado para el niUmero de doctorandos matriculados. En la actualidad se cuenta con 41 profesores que estaban
inicialmente en la Memoria y siguen actualmente en el Programa. Ademas, se han sumado 17 profesores nuevos. Finalmente, hay
un tercer grupo de 17 profesores incluidos que indican que se incorporaran en el Programa.




El personal investigador asociado al programa es suficiente y su cualificacién, formacién y experiencia son adecuados para llevar
a cabo el programa de doctorado. Ademas, el nimero de investigadores es suficiente para atender al nimero de doctorandos
matriculados.

Sus méritos cumplen los referentes establecidos en el Real Decreto que regula dichos estudios:

- Mas del 60% de los investigadores doctores poseen experiencia investigadora vigente acreditada. Todos los investigadores,
salvo 6, tienen sexenio vivo. Los profesores de equipos de investigacién que no han podido solicitar sexenios presentan
aportaciones cientificas con indicios de calidad destacados.

- Experiencia investigadora en las lineas de investigacién del programa. Las lineas de investigacién asociadas a los equipos
mantienen su vigencia y calidad investigadora.

- Al menos un proyecto de investigacion competitivo vivo por equipo de investigacién en temas relacionados con lineas de
investigacion del programa.

- La adecuacion del perfil investigador de los tutores y directores de tesis a los objetivos y naturaleza del programa.

- La participacion en proyectos de Innovacién Docente. Los profesores del Programa han participado en mas de 15 proyectos de
innovacién docente.

En relacién con la satisfaccién de los estudiantes, la valoracién de su labor como tutores/directores es superior a 9 a lo largo de
todos los cursos.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS AL NUMERO DE DOCTORANDOS Y A LAS CARACTERISTICAS Y AMBITO DEL PROGRAMA. LA
UNIVERSIDAD DISPONE DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO AL DOCTORANDO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Los recursos materiales y el equipamiento disponibles son suficientes para garantizar el desarrollo
de la investigacién de los doctorandos y adecuados para cada una de las lineas de investigacién previstas en el programa. El
programa cuenta con todos los equipamientos y servicios de la facultad de Ciencias Quimicas y es de destacar la amplitud y
calidad de la biblioteca. Por otro lado, considerando el enfoque investigador del Titulo, ademas de la infraestructura en
laboratorios y equipamiento propia del departamento y de los laboratorios de la Facultad de CC. Quimicas y de las otras
facultades, la Universidad dispone de una red de Centros de Apoyo a la Investigacién (CAls) y los servicios del Parque Cientifico
de Madrid.

El personal técnico de apoyo implicado en el programa también es el correspondiente a la Facultad de Ciencias Quimicas, es
suficiente y estd adecuadamente capacitado para atender al nimero de doctorandos matriculados en el programa. La
universidad dispone de servicios de orientacién y apoyo al doctorando y éstos han funcionado apropiadamente. En este sentido,
sorprende la baja valoracidn que transmiten los doctorandos y egresados en estos aspectos en las encuestas.

El Programa de Doctorado no dispone de financiacién propia para la realizacién de cursos de formacién y/o movilidad de sus
estudiantes. Este aspecto afecta a todos los Programas de la Escuela de Doctorado de la UCM.

Las ayudas para estancias en el extranjero y asistencia a congresos proceden principalmente de las convocatorias de caracter
estatal, autonémico, municipal y de fundaciones privada. En cuanto al porcentaje de Tesis Doctorales defendidas con Mencién
Internacional, que requieren haber realizado al menos una estancia de tres meses, en el curso 2020-21 es menor (28,6%) que en
cursos anteriores, (42-56%), por la disminucién de movilidad a causa de la pandemia. Este dato, a su vez, concuerda con el de
estancias aprobadas por la Comisién Académica, que fue sélo de 9 en el curso 2019-20. Sin embargo, en el curso 2018-19 se
aprobaron 21 estancias, lo que implicé un aumento de las tesis con mencién internacional (54,6%) en el siguiente curso. Casi el
50% de las tesis defendidas tienen mencién internacional, lo que indirectamente implica una elevada tasa de movilidad. Por
tanto, un porcentaje muy elevado de alumnos consigue financiacién para esta actividad, como refleja su valoracién en los



resultados de las encuestas de satisfaccion.

Por un lado, y en cuanto a la facilidad para la movilidad y estancias en otros laboratorios, los resultados de la encuesta interna
del Programa son superiores a 9 en los dos Ultimos cursos. El porcentaje de doctorandos con beca o contrato en el momento de la
admision estd alrededor del 25%, que sin embargo es mucho mayor en los siguientes afios, variando entre el 60 y el 85% de los
matriculados, considerando todo tipo de becas y contratos predoctorales. Mayoritariamente los doctorandos son beneficiarios de
contratos FPU, FPl y UCM, asi como de becas PFIS o de la Caixa.

La universidad tiene habilitada la plataforma RAPI, que permite gestionar diferentes aspectos del DAD. El grado de satisfaccién de
los egresados con la primera versién era bajo, pero los estudiantes actuales estan satisfechos tras la actualizacién. Sin embargo,
todavia hay aspectos a mejorar.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO VALORADOS A TRAVES DE LAS TESIS DEFENDIDAS, LOS VALORES DE LOS
INDICADORES DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA, ASI COMO EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL MISMO SON ADECUADOS,
EN COHERENCIA CON EL AMBITO TEMATICO DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Las Tesis presentadas se adecUan al ambito cientifico del programa y a lo indicado en la Memoria.
Los resultados de la implantacién del programa de doctorado se consideran muy buenos a la vista del nimero de tesis defendidas
y del alto impacto de las contribuciones derivadas de las mismas. El nimero de tesis defendidas en el periodo 2016-17 a 2020-21
es de 88 0 92 segln el computo interno del Programa. Estas diferencias se deben a que en 2016-17, nueve doctorandos del
antiguo Programa se cambiaron al actual.

Destaca también el nimero de tesis defendidas por publicaciones, con una media del 23%, sin contar el Gltimo curso 2020-21
que no alcanza el 5% debido a la pandemia. Este curso también ha disminuido el nimero de tesis con mencidén internacional, asf
como el nimero de publicaciones obtenidas, que es de 100, lo que supone una disminucién en la ratio publicaciones/tesis (2,9).
Dato inferior al de los dos cursos anteriores, con una media de 4,7. En la pdgina Web del Programa se muestran Tesis Doctorales
defendidas con las publicaciones mas relevantes asociadas, ordenadas por cursos académicos (Tesis con publicaciones
relevantes/curso), asi como el listado completo de las publicaciones relacionadas con las tesis doctorales defendidas hasta la
fecha. Practicamente la totalidad de las contribuciones cientificas derivadas de las Tesis han sido publicadas en revistas
internacionales relevantes, de elevados indices de impacto. Finalmente, en el curso 2020-21 se defendié por primera vez una
tesis en cotutela, asf como otra con Mencién Industrial.

En general, los valores de los indicadores de rendimiento académico del programa de doctorado (tasa de abandono, éxito y
duracién media) son correctos.

La duraciéon media del programa es de 4 afios y asi la Tasa de graduacién doctoral (porcentaje de Tesis leidas dentro del plazo
normativo de 3 afos), es cero en todos los cursos académicos evaluados, excepto en 2016-17. El porcentaje de alumnos
matriculados a tiempo parcial es muy reducido y el porcentaje de tesis defendidas ain menor, dado que la permanencia de estos
alumnos puede alcanzar los siete afios de duracion.

Todas las tesis defendidas se ajustan al ambito cientifico del Programa en cuanto a su relacién con las lineas de investigacion
descritas en la Memoria y al cumplimiento del DAD por parte de los doctorandos, lo que asegura la adquisicién de las
competencias con el nivel MECES 4. Todas las tesis defendidas obtuvieron la maxima calificacién con mencién cum laude,
obteniendo 1 de ellas el Premio extraordinario de doctorado en 2016/17. El grado de internacionalizacién del programa es
elevado y queda bien demostrado: el nimero de estudiantes extranjeros matriculados en los ultimos 5 afios en el PD ha seguido
una linea ascendente desde el 5,8% en el curso 2017-18 hasta el 8,7% del curso 2019-20; Tesis defendidas con Mencién
Internacional el 45% del total, implicando que todos esos alumnos participan en programas de movilidad; alta participacién de los
doctorandos en congresos internacionales, recogido en su DAD; los datos de insercién laboral de los egresados muestran que
entre el 20 y el 40% de ellos estan contratados como investigadores posdoctorales en centros de investigacion internacionales;
muchos de los seminarios impartidos como actividades formativas para los doctorandos tienen como conferenciantes a



investigadores extranjeros de prestigio.

Se ha obtenido informacién de més del 90% de los egresados de los tres ultimos cursos. En todos los cursos evaluados, la Tasa
de insercién laboral ha sido superior al 95% y la Tasa de Adecuacion de la insercion laboral superior al 84%. Los egresados del
curso 2018-19, tras tres afios desde la obtencién del Titulo, trabajan fundamentalmente en investigacién (80%), contratados en
empresas u hospitales (25%), o como investigadores posdoctorales en centros nacionales (15%), o mayoritariamente en
internacionales (40%). Un 10% se dedica a la ensefianza y otro 10%, actualmente tiene un trabajo no relacionado directamente
con su doctorado. Estos resultados son similares para los egresados de los otros dos cursos analizados.

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- La informacidén publica, su accesibilidad y transparencia, destacando especialmente la facilidad de acceso a la informacién sobre
profesorado.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- Un gran numero del personal investigador posee sexenio vivo o equivalente, destacando la alta participacion en proyectos de
innovacién docente y la positiva satisfaccién de los estudiantes sobre su labor en todos los cursos.

En Madrid, a 13 de diciembre de 2022
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




