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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos M?* LOURDES LUCENO MORENO

Num. identificacion del| Researcher ID
investigador Scopus Author ID 56565565100
Codigo ORCID 0000-0002-1541-4383

| Fechadel CVA 14/02/2020

A.l. Situacion profesional actual

Organismo Universidad Complutense de Madrid

Dpto. / Centro

Direccién Facultad de Psicologia, Campus de Somosaguas, 28440, Pozuelo
de Alarcén

Teléfono 913943174 |Correo electronico | Huceno@psi.ucm.es

Categoria profesional | Profesor Contratado Doctor | Fechainicio | 2016

Espec. cod. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Aifio

Cognicién, Emocion y Estrés Universidad Complutense de 2005
Madrid

Licenciada en Psicologia Facultad de Psicologia 1994

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Se le reconocid un sexenio de investigacién (2007-2018) y la acreditacion a Profesor Titular de
Universidad por la ANECA en 2016. Directora de cinco tesis doctorales desde 2009. Obtuvo el
premio TEA Ediciones 2013. Ha publicado veintinueve articulos de investigacion, en revistas
de revision por pares, seis de ellos indexados en la Web of Science, con JCR (uno de ellos
en Q1, cuatro en Q2 y uno en Q3). Dos articulos indexados en la Web of SCOPUS, otros
dos indexados en LATINDEX, y el resto de los articulos, indexados en IN-RECS. Setenta y
dos articulos de divulgacién con ISSN. Ademas, coordiné el monografico: "Estrés Laboral"
en la revista Edupsykhé (volumen 7, namero 2, 2008). Es editora de la revista Ansiedad y
Estrés y coordinadora del area de estrés laboral de la Sociedad Espaiiola para el Estudio de
la Ansiedad y el Estrés.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Defendi mi tesis doctoral en 2005, sobre la validacion del cuestionario Multidimensional
DECORE que evalta estrés laboral. Instrumento con el que posteriormente hemos
desarrollado un gran namero de investigaciones con gran produccion cientifica, sobre todo
estudiando el estrés laboral en policias. Actualmente, estoy realizando una investigacién
similar a la que realicé con policias pero con personal sanitario. Mi linea de investigacién
actual se centra en el estudio del estrés laboral, burnout y personalidad resistente en personal
sanitario, con el objetivo de implantar acciones preventivas y de intervencién que mejoren
la vida de este colectivo. He participado en nueve proyectos de investigacién competitivos y
con financiacién y en 27 contratos de investigacién no competitivos financiados. Ademas, he
presentado 76 comunicaciones en congresos y jornadas cientificas.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

1 Articulo cientifico. BEATRIZ TALAVERA VELASCO; et al. (4/2). 2018. DECORE-21:
ASSESSMENT OF OCCUPATIONAL STRESS IN POLICE. CONFIRMATORY FACTOR
ANALYSIS OF THE ORIGINAL MODEL PLOS ONE. pp.1-11. ISSN 1932-6203.
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2 Articulo cientifico. BEATRIZ TALAVERA VELASCO; et al. (4/2). 2017. ASOCIACION
ENTRE LA PERCEPCION DE CONDICIONES LABORALES ADVERSAS Y DEPRESION:
UNA REVISION SISTEMATICA ANSIEDAD Y ESTRES. 23-1, pp.45-51. ISSN 11347937.

3 Articulo cientifico. PsicAP Research Group. 2016. THE PHQ-PS AS A SCREENING
TOOL FOR PANIC DISORDER IN THE PRIMARY CARE SETTING IN SPAIN PLOS
ONE. 11-8. ISSN 1932-6203.

4 Articulo cientifico. TALAVERA VELASCO, BEATRIZ; et al. (4/2). 2016. FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL EN MEDICOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID:
DIFERENCIAS ENTRE ATENCION PRIMARIA Y HOSPITALARIA ATENCION
PRIMARIA. 6-48, pp.424-426. ISSN 0212-6567.

5 Articulo cientifico. MARTIN GARCIA, JESUS; et al. (4/2). 2015. FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL EN ATENCION PRIMARIA: UN ESTUDIO COMPARATIVO
ENTRE PUESTOS.ATENCION PRIMARIA. 47, pp.608-609. ISSN 0212-6567.

6 Articulo cientifico. LUCENO MORENO, LOURDES; et al. (4/1). 2010. ANALISIS
FACTORIAL CONFIRMATORIO DEL CUESTIONARIO DECORE Ansiedad vy
Estrés. 16(2-3), pp.237-248. ISSN 15790207.

7 Articulo cientifico. RUBIO VALDEHITA, SUSANA; etal. (4/4).2010. LA CARGA MENTAL
COMO FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL DIFERENCIAS POR BAJA LABORAL
Ansiedad y Estrés. 16(2-3), pp.271-282. ISSN 15790207.

8 Articulo cientifico. RUBIO VALDEHITA, SUSANA; et al. (4/3). 2007. CARGA MENTAL
PERCIBIDA Y RENDIMIENTO LABORAL EN VIGILANTES DE SEGURIDAD ANSIEDAD
Y ESTRES. 13-1, pp.1-12. ISSN 11347937.

9 Articulo cientifico. DIAZ RAMIRO, EVA; et al. (4/2). 2006. PSYCHO-SOCIAL RISKS AND
TRAIT ANXIETY AS PREDICTOR OF STRESS AND JOB SATISFACTION Ansiedad y
Estrés. 12, pp.89-97. ISSN 11347937.

10 Articulo cientifico. LUCENO MORENO, LOURDES; et al. (4/1). 2005. EL
CUESTIONARIO MULTIDIMENSIONAL DECORE: UN INSTRUMENTO PARA LA
EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO LABORAL Ansiedad
y Estrés. 11(2-3, pp.189-202. ISSN 11347937.

11 Articulo cientifico. BEATRIZ TALAVERA VELASCO; et al. (4/2). 2018. PSYCHOSOCIAL
RISK FACTORS, BURNOUT AND HARLY PERSONALITY AS VARIABLES
ASSOCIATED WITH MENTAL HEALTH IN POLICE OFFICERS FRONTIERS IN
PSYCHOLOGY. 9-1478. ISSN 1664-1078.

12 Articulo cientifico. LUCENO, L.; et al. (4/1). 2017. FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL COMO PREDICTORES DEL BIENESTAR LABORAL ANSIEDAD Y
ESTRES. ELSEVIER. ISSN 11347937.

13 Articulo cientifico. LOURDES LUCENO MORENO; et al. 2017. PSYCHOSOCIAL RISK
FACTORS AS PREDICTORS OF OCCUPATIONAL WELL-BEING: A SEM ANALYSIS
ANSIEDAD Y ESTRES. 23, pp.66-70.

14 Articulo cientifico. LOURDES LUCENO MORENO; et al. (4/1). 2016. STRESS IN POLICE
FORCE DEPENDING ON OCCUPATIONAL RANK, SEX, AGE AND WORK-SHIFT
PSICOTHEMA. 28-4, pp.389-393. ISSN 0214-9915.

15 Articulo cientifico. GARCIA ALBUERNE, YOLANDA; PEREZ NIETO, MIGUEL ANGEL;
LUCENO MORENO, LOURDES.(3/3). 2015. TURNOS Y ESTRES PSICOSOCIAL EN
LOS POLICIAS LOCALES DE MADRID ANSIEDAD Y ESTRES. 21-1, pp.57-70. ISSN
11347937.

16 Articulo cientifico. DIAZ RAMIRO, EVA; et al. (4/3). 2010. RELACIONES ENTRE
PERCEPCION DE RIESGOS PSCIOSOCIALES Y HABITOS DE SUENO ANSIEDAD Y
ESTRES. 16(2-3), pp.249-258. ISSN 11347937.

17 Articulo cientifico. RUBIO VALDEHITA, SUSANA; et al. 2007. CARGA MENTAL
PERCIBIDA Y RENDIMIENTO LABORAL EN VIGILANTES DE SEGURIDAD Ansiedad y
Estrés. 13(1), pp-1-12.

18 Articulo cientifico. MARTIN GARCIA, JESUS; et al. (4/2). 2007. RELACION
ENTRE FACTORES PSICOSOCIALES ADVERSOS, EVALUADOS A TRAVES DEL
CUESTIONARIO MULTIDIMENSIONAL DECORE, Y SALUD LABORAL DEFICIENTE
Psicothema. 19-1, pp.95-101. ISSN 0214-9915.
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C.2. Proyectos

1

(ref: 16/08) COSTE-EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTO PSICOLOGICO GRUPAL
TRANSDIAGNOSTICO PARA TRASTORNOS MENTALES COMUNES EN UN CENTRO
DE SALUD (PsycAP-Cantébria): UN ENSAYO CLINICO CONTROLADO ALEATORIZADO
INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA IDIVAL, AYUDAS INNOVACION INN-VAL.
CESAR BONZALEZ-BLANCH BOSCH. 01/01/2017-31/12/2017. 15.000 €. Miembro de
equipo.
(REF AP105162012) TRATAMIENTO DE LOS DESORDENES EMOCIONALES EN
ATENCION PRIMARIA CON TECNICAS PSICOLOGICAS BASADAS EN LA EVIDENCIA:
UN ENSAYO CONTROLADO ALEATORIZADO FUNDACION MUTUA MADRILENA.
AYUDAS A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA FMM DE 2012. ANTONIO RAFAEL
CANO VINDEL. (SOCIEDAD ESPANOLA PARA EL ESTUDIO DE LA ANSIEDAD Y EL
ESTRES). 17/06/2012-17/06/2016. 35.000 €. Miembro de equipo.
(ref. PSI2012-36589. PROYECTO PILOTO PARA TRATAR LOS DESORDENES
EMOCIONALES EN ATENCION PRIMARIA CON TECNICAS PSICOLOGICAS BASADAS
EN LA EVIDENCIA: UN ENSAYO CONTROLADO ALEATORIZADO MINISTERIO DE
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL
NO ORIENTADA. PSI2012-36589. ANTONIO RAFAEL CANO VINDEL. (UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID). 01/01/2013-31/12/2015. 35.100 €.
911607- GRUPO DE INVESTIGACION "COGNICION, EMOCION Y SALUD" DEL
PROGRAMA DE CREACION Y CONSOLIDACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION
BSCH-UCM. Gr58/08 BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO-UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID. ANTONIO RAFAEL CANO VINDEL. (UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID). 21/11/2014-20/11/2015. Miembro de equipo.
911607-1022 GRUPO DE INVESTIGACION "COGNICION, EMOCION Y SALUD"
DEL PROGRAMA DE CREACION Y CONSOLIDACION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION. BSCH-UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. Gr58/08
BANCO SANTANDER-UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.ANTONIO
RAFAEL CANO VINDEL. (UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID). 01/01/2009-
31/12/2011. Miembro de equipo.
PERCEPCION CATEGORICA Y ESPACIOS CIE EN OBSERVADORES COMUNES
Y DALTONICOS. MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. LILLO
JOVER. Desde 01/01/2009.
Estudio de generalizabilidad de dos instrumentos de evaluacidén subjetiva de la carga
mental. Ministeriode Trabajoy Asuntos Sociales. RUBIO VALDEHITA.Desde 17/01/2008.
ELABORACION Y DESARROLLO DE UN INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE
LOS HABITOS DE SUENO COMO INDICADOR DE LA TOLERANCIA A LOS TURNOS DE
TRABAJO Universidad Complutense de Madrid. DIAZ RAMIRO. Desde 01/01/2008.
CONSTRUCCION Y VALIDACION DE UN INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA
CARGA MENTAL EN TAREAS DE VIGILANCIA Universidad Complutense de Madrid.
RUBIO VALDEHITA. Desde 01/12/2005.

C.3. Contratos

1

PROYECTO PILOTO PARA IMPLANTAR TECNICAS DE INTERVENCION PSICOLOGICA
EN ATENCION PRIMARIA. CONVENIO DE COLABORACION EN ACTIVIDADES DE
INTERES GENERAL ENTRE PSICOFUNDACION Y EL INVESTIGADOR PRINCIPAL
PSICOFUNDACION. ANTONIO CANO VINDEL. 01/01/2018-01/01/2021. 46.000 €.
VALIDACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA SUCESORES DE
CORREDORES Y AGENTES DURANTE LOS ANOS 2017 Y 2018 JESUS MARTIN
GARCIA. (SEGUROS PLUS ULTRA). 29/06/2017-P1Y6M. 17.000 €.

EVALUACION SOBRE PRODUCTO DE SALUD. LLORENTE & CUENCA. MARTIN
GARCIA. 01/02/2016-P1Y.



1

4 CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y EL SINDICATO
COLECTIVO PROFESIONAL DE POLICIA MUNICIPAL. ORGANIZACION DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS A TRAVES DE RECOGIDA DE DATOS EN EL SINDICATO COLECTIVO
PROFESIONAL DE POLICIA MUNICIPAL SOBRE ESTRES LABORAL, MOBBING
Y VARIABLES ASOCIADAS A FACTORES ORGANIZACIONALES E INDIVIDUALES.
JESUS MARTIN GARCIA. 02/2016-P1Y.

5 CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y OIALA-ATM
(OBSERVATORIO INDEPENDIENTE SOBRE EL AMBIENTE LABORAL DE LA
AGENCIA TRIBUTARIA DE MADRID). ORGANIZACION DE ESTUDIOS CIENTIFICOS A
TRAVES DE RECOGIDA DE DATOS EN EL SINDICATO COLECTIVO PROFESIONAL
DE POLICIA MUNICIPAL SOBRE ESTRES LABORAL, MOBBING Y VARIABLE
ASOCIADAS A FACTORES ORGANIZACIONALES E INDIVIDUALES JESUS MARTIN
GARCIA. (UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID). 02/2016-P1Y.

6 MANUAL DE PUESTOS DE TRABAJO, MAPA DE PUESTOS Y ANALISIS DE CARGAS
DETRABAJO. SOCIEDADESTATALDEPARTICIPACIONES INDUSTRIALES.. MARTIN
GARCIA. Desde 01/09/2014.

7 DESARROLLO,IMPARTICIONY TUTELA DE UNA SERIE DE MODULOS DENTRO DEL
CURSO SUPERIOR DE DIRECTIVOS GROUPAMA MARTIN GARCIA. 01/06/2011-P2Y.

8 EVALUACION CONTINUA, CERTIFICACION Y ANALISIS DE FORMACION EN
SEGURIDAD MARTIN GARCIA. 26/11/2009-P11M29D.

9 Grupo de Investigaciéon "Cognicion, Emocién y Salud" del Programa de Creacidén y
Consolidacion de Grupos de Investigacion. BSCH-Universidad Complutense de Madrid.
Gr58/08. Universidad Complutense de Madrid. CANO VINDEL. 01/01/2009-P1Y11M30D.

10 EVALUACION CONTINUA, DIRECCION Y ANALISIS DEL CURSO SUPERIOR DE
SEGUROS GROUPAMA MARTIN GARCIA. 01/10/2008-P3Y.

11 EVALUACION CONTINUA, CERTIFICACION Y ANALISIS DE FORMACION EN
SEGURIDAD MARTIN GARCIA. 01/07/2008-P11M.

12 EVALUACION CONTINUA, CERTIFICACION Y ANALISIS DE FORMACION EN ESTRES
LABORAL Y GESTION DE RIESGOS PSICOSOCIALES MARTIN GARCIA. 07/05/2008-
P1Y.

13 EVALUACION CONTINUA, CERTIFICACION Y ANALISIS DE FORMACION EN
SEGURIDAD Tipo de contrato :Contrato MARTIN GARCIA. 30/06/2007-P1Y.

14 SEGUIMIENTO Y  EVALUACION DE 125 ACCIONES  FORMATIVAS
CORRESPONDIENTES A FORMACION CONTINUA MARTIN GARCIA. 09/03/2007-
POM22D.

15 EVALUACION CONTINUA, CERTIFICACION Y ANALISIS DE FORMACION DE
SEGURIDAD MARTIN GARCIA. 29/06/2006-P1Y.

16 GESTION DEL CENTRO DE EXPOSICION PERMANENTE DE NUEVOS MINISTERIOS
Y EVALUACION E INTERPRETACION DE LA INFORMACION SOBRE LA AMPLIACION
DE LA RED DE METRO DE MADRID, 2003-2007 26/05/2006-P5M2D.

17 IDENTIFICACION DE NECESIDADES INFORMATIVAS SOBRE OBRAS Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE MINTRA, MADRID, INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE
20/07/2005-P7M.

18 IDENTIFICACION DE NECESIDADES INFORMATIVAS SOBRE OBRAS Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE MINTRA, MADRID, INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE
20/07/2005-P7M.
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C.4. Patentes

1 VALDERRAMA, BEATRIZ; SERGIO ESCORIAL; LUCENO MORENO, MARIA
LOURDES. APM, ANALISIS DEL PERFIL MOTIVACIONAL Espafia. 2015. TEA
EDICIONES, S.A.. S.A.: TEA EDICIONES.

2 LUCENO MORENO, MARIA LOURDES:; JESUS MARTIN GARCIA. M-33245. DECORE,
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Espaiia. 2008. TEA
EDICIONES, S.A.. S.A.: TEA EDICIONES.



