CV. Abreviado 2009/2010 al 2019/2020

José Maria Prieto Zamora — 4 sexenios y evaluacién positiva 5 tramos docentes
Catedratico de Universidad — Psicologia — PETRA desde mayo del 2000

Dpto. Psicologia Social, Trabajo y Diferencial

Director del Dpto de Psicologia Diferencial y del Trabajo del 2006 al 2010

Miembro de nimero (15) de la Academia de Psicologia de Espafia
https://www.academiapsicologia.com/

Secretario General de la International Association of Applied Psychology (ONG de Naciones
Unidas y de Unesco, miembro asociado del International Social Science Council) desde 1998 al
2006. Communication Officer desde 2006 al 2014. https://iaapsy.org/

Delegado de Espafiia en la International Union of Psychological Science (Unin de sociedades
nacionales) ONG de Naciones Unidas, de Unesco, miembro del International Social Science
Council) desde 1984 al 2020 https://www.iupsys.net/

Miembro del Board of Scientific Affairs de la European Federation of Psychological
Associations desde el 2001 al 2020. http://www.efpa.eu/

1. Libros, capitulos, articulos

Prieto, J.M., Blasco R. y Lopez Montalvo G.M. (2009). El discreto encanto de ser
masculino. Papeles del psicologo. 29 (2), 229-241.

Prieto. J.M. (2009). José Luis Pinillos. En M. Ordofez. Historia de la Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones en Espania. Madrid. Pearson-Prentice Hall, p. 99-
110, ISBN 978-84-8322-608-7

Prieto J.M. Calles A y Blasco R. (2009) La crisis de confianza, en M.
Almendro, Krisis. Vitoria: La Llave. .S.B.N.978-84-95496-69-0

J.M. Prieto (2009). El arte del buen gobierno. En E. Umana, Prdcticas
organizacionales y técnicas de entrevista en la gestion de personal. P. 35-
36. Costa Rica, EUNED. ISBN

9789968315944.

J.M.Prieto (2009). Tendencies and Perspectives of Psychology as a Science
and as a Technology, en S. Carta, en Encyclopedia of Life Support Systems,
Psychology, volume III, p. 151-183, Paris: Unesco-EOLSS Publishers Co
Ltd , ISBN 978-1848269675 y online en http://www.eolss.net/Sample-
Chapters/C04/E6-27-07.pdf




J.M.Prieto, P. Sanz y A. Barrasa (2009). Cyberpsychology, just a testing
ground. En S. Carta, Encyclopedia of Life Support Systems, Psychology,
volume III, p. 281-312, Paris,

Unesco-EOLSS Publishers Co Ltd , ISBN 978-1848269675, y online en
http://www.eolss.net/Sample-Chapters/C04/E6-27-07-06.pdf

J.M. Prieto (2010). Psychology in Spain. En I.. Weiner & W.E. Craighead,
The Corsini Encyclopedia of Psychology, p. 1680-1682, N.Y. Wiley. 4™ ed.
4vol. ISBN 978-0470170243

Kaewson, T. y Prieto, J.M. (2010). El culto a la madre en el Budismo. //u:
Revista de Ciencias de las Religiones, 15, 193-204.

Martin, P.M., Cheung F.M., Knowles, M.C., Kyrios M, Littlefield L.,
Overmier J.B y Prieto, J.M. (2011). I4AP handbook of Applied Psychology,
N.Y. Wiley-Blackwell, 796 paginas ISBN 978-1-4051-9331-3

Castafio, G. Lopez-Montalvo, G. y Prieto, J.M. (2011). Guia técnica de
buenas practicas en reclutamiento y seleccion de personas. Madrid: Colegio
Oficial de Psicologos ISBN: 978-84-87556-34-0

Castafio, G. Lopez-Montalvo, G. y Prieto, J.M. (2011). Manual de buenas
prdcticas en reclutamiento y seleccion de personal. Version electronica
asequible en http://www.cop-
asturias.org/uploads/PDF/MANUALBUENASPRACTICAS.pdf

J.M. Prieto (2012) con P. Chacén y Carolina Marin Martin (2012).
Ethical/deontological issues in Work and Organizational Psychology, en M.
Learch, M.S. Stevens, G. Lindsay, A. Ferrero y Y. Korkut, The Oxford
Handbook of International Psychological Ethics N.Y. Oxford University
Press, 243-267.

J.M.Prieto (2012) con G. Castafio, David McClelland, David C. en R.W.
Rieber, Encyclopedia of the history of psychological theories. N. Y.
Springer, 664-666. ISBN 978-1441904256

J.M. Prieto (2012). El sutra de la eternidad dorada: budismo y catolicismo en
Jack Kerouac. Madrid: Miraguano. ISBN 9788478133833

Garcia Vera, M.P., Sanz J. y Prieto, J.M. (2012), Psychotherapy in Spain:
rapid growth and the vicissitudes of clinical psychology, en R. Moodley, U.
P. Gielen y R. Wu, Handbook of counselling and psychotherapy in an
international context. N.Y. Routledge, p. 326-336. ISBN 978-0-415-87252-2
and e-book 978-0-203-86490-6.



Garcia Vera, M.P. Sanz J. y Prieto, J.M. (2012) Current situation of
undergraduate and postgraduate education in psychotherapy for
psychologists in Spain, en S. McCarthy, K.L. Dickson, J. Cranney, A.
Trapp y V. Karandashev, Teaching Psychology around the world,
Newcastle, Cambridge Scholars Publishing, p. 311-329, volumen 3,
ISBN 978-1443834483,

Prieto J.M. y Yano A. (2013) Poesia mistica zen de Eihei Dogen, Madrid,
Miraguano ISBN 978-84-7813-406-9

Prieto, J.M. (2013) Music perception, en K.D. Keith, The Encyclopedia of
Cross Cultural Psychology, p. 912-915, N.Y. Wiley, ISBN 978-11-1833-989-
3.

Prieto, J.M. (2014) Aplicando que es psicotecnologia, en J. Rodriguez Goii,
Trastorno de panico y agorafobia, Madrid: Sintesis. p. 9-13, ISBN:978-84-
995884-0-7

Marin Martin C. & Prieto.J.M. (2015), Chapter 27 Counseling and
Psychotherapy in Spain: Andres’s Story, en R. Moodley, M. Lengyell, R. Wu
& P. Gielen, International Counseling Case Studies Handbook, N.Y. Wiley,
211-218, ISBN 978-1-119-09827-0.

Prieto, .M. (2016). East West cross fertilization of microsounseling and

meditation practices, The Japanese Journal of Microcounseling, 11, 1, p. 3-
20.

Prieto, J.M. (2018), Psicologia, religiosidad, Espiritualidad en Academia de
Psicologia de Espaiia, Psicologia para un mundo sostenible, vol.Il, Madrid:
Piramide ISBN:978-84-368-3889-3

Prieto, J.M. y Lopez Nuiez, M.1. (2018). Morirse: el éxtasis final por haber

vivido, en Isabel Rodriguez Fernandez, El yo y la identidad ;un qué o un
quién?. Burgos: Fonte y CITE p.159-183, ISBN 978-84-8353-924-8

Prieto, J.M. y Santed M. (2020). Psicologia, meditacion y espiritualidad.
Madrid: Giusti Eos, ISBN 978 84 9727 867 6

Congresos

Castafio, G, Lopez Montalvo G. y Prieto, J.M. (2009). Good practices
standards in recruitment and personnel selection. Comunicacion, 14"
Conference of the European Association or Work and Organizational
Psychology. Santiago de Compostela.,



Castafio, G, Lopez Montalvo G. y Prieto, J.M. (2011). Guide of good
practices in personnel recruitment and selection. Poster, 15" Conference of
the European

Association or Work and Organizational Psychology. Maastrich, Holanda,

Castafio, G, Lopez Montalvo G. y Prieto, J.M. (2011). Personnel recruitment
and selection: standardization of good professional practice carried out by
psychologists.

Comunicacion., 15" Conference of the European Association or Work and
Organizational Psychology. Maastrich, Holanda,

Prieto, J.M. (2012) El arte de crear confianza y desconfianza. Jornada:
La aportacion de los psicologos a las organizaciones del siglo XXI, 30
Octubre, COP-M.

Prieto, J.M. (2013), Zen y direccidon de empresass familiares. en
Liderazgo y Psicologia Positiva, curso UNED, 1-3 de Julio, Centro
asociado Sur, Madrid.

Prieto, J.M. (2014) The Queen Bee Syndrome, Symposium Convenor, 28th
International Congress of Applied Psychology, 8-13 July, July 20.

Prieto, J.M. (2015) East West cross fertilization of microsounseling and
meditation practices, Tokio, 8 Marzo, 30" Anniversary Convention,
Japanese Association of Microcounseling. Keynote speaker address.

Prieto, J.M. (2015), Poesia Mistica Zen, 16 Junio 2015, Nirakara
Mindfulness Institute.

Prieto, J.M. (2016) Invited address: Counseling and mentoring: teacher and
students interactions after Japanese Zen traditions, 76 conference
International Council of Psychology, Yokohama, July 23, 0930-100h.
Harbour Lounge Rooms 42 to 45

Prieto, J.M. (2016) Convenor, symposium on Psychology, Terrorism and
National Emergency. July 25, 08:40-10:40 Pacifico Yokohama Conference
Center Room 5F 503

Prieto J.M. (2016). The art of concealment and disguise, contribution
symposium, 31st ICP Yokohama, July 25, 08:40 a 09:00h Room 5F 503
Pacifico Yokohama Conference Center

Prieto, J.M. (2016). Invited address: Zen at work: high quality of life
standards, East-west cross-fertilization, July 28th 09:30-10:10h, Pacifico
Yokohama Conference Center, Room 4F 419




Prieto, J.M. (2017) Simposio invitado: Practicas budistas de sanacion y
pautas psicoterapéuticas de tercera generacion en el proceso de vivir
muriéndose, morirse viviendo. Oviedo 4 de Julio, Sala 03, IIT Congreso
Nacional de Psicologia, 3-7 Julio.

Prieto J.M. (2017) Replicabilidad versus caos en el campo 7 del CNEAI, en
simposio “Crisis de confianza en los resultados de la investigacion en
psicologia. ;qué crisis? Nuevos caminos para mejorar la ciencia
psicolégica. Coordinador: Jests Sanz Fernandez, 3 de Julio, Sala Cristal. I1I
Congreso Nacional de Psicologia, 3-7 Julio.

Prieto, J.M. (2019), La urdimbre evolucionista y psicoldgica de la
meditacion contemplativa, Jornada de Psicologia, Meditacion y
Espiritualidad, Paraninfo, Edificio A Universidad Complutense de Madrid.
5 de abril.

Prieto, J.M. y Santed M.A. (2019). Jornada de Psicologia, Meditacion y
Espiritualidad, Paraninfo, Edificio A Universidad Complutense de Madrid.
5 de abril. 13 ponentes profesores de universidad y 350 asistentes, 09 al8h.

3. Tesis Doctorales

Olivia Garcia Velasco, 2013, El sindrome de la abeja reina. Universidad
Complutense, Madrid, Apto cum laude

Angel Mayoral Gonzalez, 2014, Andlisis multivariado de
planes de estudio de educacion fisica a través de variables de
rendimiento académico. Universidad Complutense, Madrid,
Fac. Psicologia. Apto cum laude

Ignacio Pifiuel y Zabala (2015). Evaluacion psicolégica del acoso
psicologico en el trabajo o Mobbing en Espafia mediante el
cuestionario Cisneros, UCM, Fac. Psicologia, cum laude.

Maria Mar Navarro Huidobro (2015) La pintura de paisaje en las
tradiciones taoista y budista zen: el flujo de la vida, la figura humana
como elemento natural en Shitao, Madrid, UCM, Instituto
Universitario Ciencias de las Religiones, SOBRESALIENTE.

Santiago Rivas Cobas (2015) E/ Do como praxis diddctica en el
entrenamiento Zen y su aplicacion en las artes tradicionales
japonesas, Madrid, UCM, Instituto Universitario Ciencias de las
Religiones, SOBRESALIENTE CUM LAUDE



Patricia Diez Sanchez (2016) Morirse como proceso
psicologico adaptativo en el Budismo: la actitud resiliente.
Madrid, UCM, Instituto Universitario Ciencias de las
Religiones, SOBRESALIENTE CUM LAUDE.

Manuela Echaniz Rodriguez (2016) Arte meditativo y
contemplativo en la pintura budista china. El camino del
silencio sagrado. Madrid, UCM. Instituto Universitario de
Ciencias de las Religiones. SOBRESALIENTE CUM LAUDE.

Silvia Berdullas Saunders (2016) Relacion entre las habilidades
de solucidon de problemas sociales y los rasgos emocionales
negativos de la personalidad: la triada emocional negativa
(depresion, ansiedad, ira). Madrid. UCM. Facultad de
Psicologia. Co-dirigida con Jestis Sanz Ferndndez y Maria Paz
Garcia Vera. SOBRESALIENTE CUM LAUDE.

Mario Javier Cuevas Henriquez (2017) Calidad de Vida,
Desarrollo personal y profesional de los pastores protestantes. UCM,
Facultad de Psicologia, SOBRESALIENTE CUM LAUDE.

Haotian Pang (2017) Wu-wei: otro “camino” de liderazgo, Wu-
Wei: another “way” of leadership. Madrid, UCM, Facultad de
Psicologia, SOBRESALIENTE CUM LAUDE 21 de Junio
2017.

Yuxa Maya (2017) Escala de Motivacion para el transfer.
Facultad de Psicologia. Defensa el 14 de Julio 2017,
SOBRESALIENTE.

4. Trabajos Fin de Master en e-prints (es decir, con sobresaliente)
dirigidos en IUCR de la UCM

2010 El arte contemplativo zen: los siete principios de Shinichi
Hisamatsu en accion, Rosae Martin Pefa,
https://eprints.ucm.es/22008/

2010 El arte meditativo y contemplativo en las pinturas de Li-
Shutong (Hong Yi): un camino para el conocimiento interior. Manuela
Echaniz Rodriguez, https://eprints.ucm.es/22646/

2013 Sakyamuni descendiendo de la montafia: evolucidon
iconografica de un tema desarrollado en la pintura budista japonesa.
Natacha Naranjo Castafio, https://eprints.ucm.es/29602/

2019 De Bodhidharma a Daruma: la popularizacion de un mito
religioso y monastico. Arturo Moreno Ruiz, https://eprints.ucm.es/57546/




2019 Sincretismo y simbolismo religioso en el paradigma del
Tennd a través de las eras. Sara San Miguel Ibafiez,
https://eprints.ucm.es/57858/

2019 Analisis de un kakemono budista al estilo zenga, Sumire
Aono, https://eprints.ucm.es/58749/

5. Revistas cientificas: miembro comités

Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, fundador.
https://journals.copmadrid.org/jwop/

European Psychologist, miembro del editorial Board desde el 2006
http://www.europeanpsychologist.eu/

Ansiedad y estrés, miembro del consejo asesor,
https://static.elsevier.es/norm_orga/242organigrama.pdf

Risorsa Uomo, Rivista di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione

https://www.francoangeli.it/Riviste/sommario.aspx?|DRivista=42&lingua=IT

6. Proyectos financiados

333-2008 Desarrollo de métodos para extrapolar datos del
laboratorio de interaccién hombre — maquina (HAMMLAB) para las
practicas de trabajo en las salas de control hibridas y avanzadas.
01/01/2008 al 31/12/2008 — Rosario Martinez Arias y José M. Prieto,
7.570 €

334-2008 Percepcion, aceptacién y gobernanza del riesgo en
grandes instalaciones. 01/01/2008 al 31/12/2008 — Rosario
Martinez Arias y José M. Prieto, 15.517 €

251-2009 con CIEMAT Métodos para extrapolar datos del
laboratorio de interaccién hombre — maquina (HAMMLAB) para las
practicas de trabajo en las salas de control hibridas y avanzadas.
01/01/2009 al 31/12/2009 — Rosario Martinez Arias y José M. Prieto,
9.132,68 €

412-2010 con CIEMAT — aproximaciones tedricas y metodololdgicas
a la evaluacion basada en actuacién de las salas de control.
01/07/2010 al 01/07/2011 — Rosario Martinez Arias y José M. Prieto,
8.054 €

341-2008 con COP-Madrid Analisis y propuesta de normalizacion de la buena
practica profesional de los psicologos en la actividad de reclutamiento y
seleccion de personal. 17/09/2008 a 28/02/2009, con Gloria Castafio Collado y
Gerardo Lopez Montalvo. 9.500 €



2014-2017 Proyecto Emo-Fundett- UNED - Ministerio Educacion Cultura
Deporte, Subprog. FILO, FFI12013-47792-C2-1-P

2018. Evaluacién de necesidades de formacidén en competencias transversales de
estudiantes de primer curso, https://eprints.ucm.es/48369/

2016 -2020 Proyecto UCM FEI16/42 Construccion de instrumentos de evaluacion en
temas especificos de psicologia de las organizaciones. Contrato 4159045

7. Aportacion extraordinaria a la UCM — donacidn a patrimonio

Coleccion José M. Prieto de arte taoista y zen, 180 rollos verticales y
horizontales del siglo VIII al siglo XX https://www.ucm.es/cultura/c.jmprieto




