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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y Apellidos Gloria Castaño Collado 
Núm. identificación del 
investigador 

Researcher ID 	
Scopus Author ID 	
Código ORCID 	

 

A.1. Situación profesional actual 
Organismo Universidad Complutense de Madrid 
Dpto. / Centro PSICOLOGIA SOCIAL, TRABAJO Y DIFERENCIAL / F. 

PSICOLOGIAPSICOLOGIA SOCIAL, TRABAJO Y DIFERENCIAL 
Dirección 	
Teléfono  Correo electrónico gloriacastano@psi.ucm.es 
Categoría profesional Profesor Contratado Doctor Fecha inicio 2008 
Espec. cód. UNESCO 610900 - Psicología industrial 
Palabras clave 	

 

A.2. Formación académica  (titulo, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctor por la Universidad Complutense de 
Madrid dentro del Programa en Psicología 

Universidad Complutense de 
Madrid 

2004 

Licenciado en Psicología Área Psicología 
Laboral 

Universidad Complutense de 
Madrid 

1989 

 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
 
 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 
 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
 

C.1. Publicaciones 
1 Artículo científico. GLORIA CASTAÑO  COLLADO;  Yongxin  Li;  Yongzhan  Li.  (/ 

3). 2019. The Impact of Teaching-Research Conflict on Job Burnout among University 
Teachers: An Integrated Model International Journal of Conflict Management. ISSN 1044-
4068. 

2 Artículo científico. GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/1). 2018. La Norma; UNE-ISO;10667 
FOCAD. pp.1-25. ISSN 1989-3906. 

3 Artículo científico. GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/1). 2018. Perceived supervisor 
support as a mediator between Chinese  university  teachers  organizational  justice 
and affective commitment Social Behavior and Personality. 46, pp.1385-1396. ISSN 
0301-2212. 

4 Artículo científico. GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/1). 2018. Linking leadership styles 
to work engagement: The role of psychological capital among Chinese knowledge workers 
Chinese Management studies. 12, pp.433-452. ISSN 1750-614X. 

5 Artículo científico. LUIS BARBERO; GLORIA CASTAÑO COLLADO; Elena Gutierrez. (/ 
2). 2018. Procesos de supervisión para la certificación Europsy en psicología del trabajo y 
de las organizaciones.; FOCAD. ISSN 1989-3906. 

6 Artículo     científico.     MIGUEL     AURELIO      ALONSO      GARCIA;      et      al.      (/ 
1). 2017. CARACTERÍSTICAS DE LOS PROGRAMAS DE MENTORIA EN LA 
UNIVERSIDAD: INDICADORES DE EFICACIA Capital Humano. pp.39-41.  ISSN 1130-
8117. 
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7 Artículo científico. GLORIA CASTAÑO COLLADO; et al. (/1). 2016. El papel del psicólogo 
del trabajo en el reclutamiento y la selección de personas en las organizaciones.; Capital 
Humano. pp.76-78. ISSN 1130-8117. 

8 Artículo científico. GLORIA CASTAÑO COLLADO; et al. (/2). 2015. PSICOSCREEN 
V 1.0: UNA METODOLOGÍA INNOVADORA DE EVALUACIÓN DE FACTORES 
PSICOSOCIALES PARA SER APLICADA POR TÉCNICOS DE PREVENCIÓN EN PRL 
Archivos de prevención de riesgos laborales. on-line, pp.1-8. ISSN 1138-9672. 

9 Artículo científico. LUIS ALFONSO ARRAEZ AYBAR; et al. (/1). 2013. Análisis 
Comparativo de la Primera Evaluación Clínica, Objetiva y Estructurada de medicina 
y  Terapia  Ocupacional  de  la  UCM  Revista  de  la   Fundación   Educación 
Médica. 16, pp.45-45. ISSN 2014-9832. 

10 Artículo científico. LUIS ALFONSO ARRAEZ AYBAR; et al. (/4). 2013. Evaluación de 
la Competencia "Diseño del plan de intervención" en la Evaluación Clínica Objetiva y 
Estructurada de Terapia Ocupacional (ECOETO) Revista de la Fundación Educación 
Médica. 16, pp.41-41. ISSN 2014-9832. 

11 Artículo científico. LUIS ALFONSO ARRAEZ AYBAR; et al. (/3). 2013. Evaluación 
de la Competencia de Comunicación Mediante la Evaluación Clínica Objetiva y 
Estructurada de Terapia Ocupacional (ECOETO) Revista de la Fundación Educación 
Médica. 16, pp.66-66. ISSN 2014-9832. 

12 Artículo científico. LUIS ALFONSO ARRAEZ AYBAR; et al. (/4). 2013. Utilidad de la 
realización de una sesión de entrenamiento para la ECOE de Terapia Ocupacional de la 
UCM Revista de la Fundación Educación Médica. 16, pp.45-45. ISSN 2014-9832. 

13 Artículo científico. LUIS ALFONSO ARRAEZ AYBAR; et al. (/2). 2013. Utilización de la 
Simulación como Instrumento de Evaluación de Competencias en Terapia Ocupacional: 
primera experiencia Revista de la Fundación Educación Médica. 16, pp.29-29. ISSN 
2014-9832. 

14 Artículo  científico.  LUIS  ALFONSO  ARRAEZ  AYBAR;  MARIA  ISABEL  CASADO 
MORALES; GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/2). 2012. Audiovisual material as educational 
innovation strategy to reduce anxiety response in students of human anatomy Advances in 
Health Sciences Education. 3, pp.431-440. ISSN 1382-4996. 

15 Artículo científico. LUIS ALFONSO ARRAEZ AYBAR; MARIA ISABEL CASADO 
MORALES;    GLORIA    CASTAÑO    COLLADO.    (/3).    2011.    Impact    of    cadaver 
dissection images ANATOMY International Journal  of  Experimental  and  Clinical 
Anatomy. 5, pp.67-67. ISSN 1308-8459. 

16 Artículo científico. MIGUEL AURELIO ALONSO GARCIA; et al. (/2). 2010. Assessment 
of the Efficacy of a Peer Mentoring Program in a University Setting Spanish Journal of 
Psychology. 2, pp.685-696. ISSN 1138-7416. 

17 Artículo  científico.  LUIS  ALFONSO  ARRAEZ  AYBAR;  MARIA  ISABEL  CASADO 
MORALES; GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/2). 2010. Material audiovisual para ver antes 
de la  disección: Anatomía  Humana  y Disección.Reduca  (Recursos  Educativos) Serie 
Medicina. 2, pp.1-9. ISSN 1989-5003. 

18 Artículo  científico.  LUIS  ALFONSO  ARRAEZ  AYBAR;  MARIA  ISABEL  CASADO 
MORALES; GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/1). 2008. Anxiety trait and death anxiety as 
predictor variables of student's anxiety reaction in human cadaver dissection International 
Journal of Psychology. 43, pp.420-420. ISSN 0020-7594. 

19 Artículo científico. GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/1). 2008. RELATIONSHIP 
BETWEEN  LEARNING  STYLES  AND  GENDER  International  Journal   of 
Psychology. 43, pp.428-428. ISSN 0020-7594. 

20 Artículo científico. GLORIA CASTAÑO COLLADO; AGUSTIN FERNÁNDEZ ZÁLDIVAR; 
YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ. (/2). 2007. LA RELACIÓN ENTRE FACTORES 
PSICOSOCIALES Y EL ESTRÉS LABORAL GESTIÓN PRÁCTICA DE RIESGOS 
LABORALES. ISSN 1698-6881. 

21 Capítulo de libro. MIGUEL AURELIO ALONSO GARCIA; et al. (/2). 2018. Educational 
Innovation Techniques Based on Assessment and Development of Student Potential IGI 
GLOBAL. ISBN 9781522570745. 
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22 Capítulo de libro. MIGUEL AURELIO ALONSO GARCIA; GLORIA CASTAÑO COLLADO; 
SILVIA ANDREA SANCHEZ-HERRERO ARBIDE. (/1). 2016. Castaño, G., Alonso, M. 
A., &amp; Sánchez-Herrero (2016). Overcoming fears by establishing mini-tasks and 
activities as a strategy for enhancing career development prospects. In T. V. Martin (Ed.). 
Career Development. Theories, Practices and Challenges. New York: Nova Sciences 
Publishers. ISBN 9781634840767 (hardcover) | ISBN 9781634840774 (ebook).ISBN 
978-1-63484-076-7. 

23 Capítulo de libro. GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/1). 2013. Values (Shalom H. 
Schwartz)- Benevolence ISBN 978-0-470-67126-9. 

24 Capítulo de libro. GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/1). 2013. Values (Shalom H. 
Schwartz)- Conformity ISBN 978-0-470-67126-9. 

25 Capítulo de libro. GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/1). 2013. Values (Shalom H. 
Schwartz)- Overview ISBN 978-0-470-67126-9. 

26 Capítulo de libro. GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/1). 2013. Values (Shalom H. 
Schwartz)- Stimulation ISBN 978-0-470-67126-9. 

27 Capítulo de libro. GLORIA CASTAÑO COLLADO. (/1). 2012. Mc. Clelland, David D.ISBN 
978-1441904256. 

28 Libro o monografía científica. GLORIA CASTAÑO COLLADO; GERARDO DE LA 
MERCED LOPEZ MONTALVO; JOSE MARIA PRIETO ZAMORA. (/1). 2011. Guia Técnica 
y de Buenas Prácticas en Reclutamiento y Selección de Personas   ISBN 9788487556340. 

29 Libro  o  monografía  científica.  GLORIA  CASTAÑO  COLLADO;  GERARDO  DE  LA 
MERCED LOPEZ MONTALVO; JOSE MARIA PRIETO ZAMORA. (/1). 2011. Manual de 
Buenas Prácticas en reclutamiento y Selección de Personal COLEGIO OFICIAL DE 
PSICOLOGOS DE MADRID. ISBN 9788487556333. 

 
C.2. Proyectos 
1 Evaluación de necesidades de formación en competencias transversales de estudiantes 

deprimer curso VICERRECTORADO DE CALIDAD_UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 
MADRID. MIGUEL AURELIO ALONSO GARCIA. 01/10/2017-01/09/2018. 

2 GRUPO DE INVESTIGACIÓN VALIDADO UCM 931520 EVALUACIÓN Y DESARROLLO 
DE LAS PERSONAS Y LAS  ORGANIZACIONES  MIGUEL  AURELIO  ALONSO 
GARCIA.    18/01/2012-15/04/2017. 

3 Análisis de las causas de abandono de estudiantes del programa de mentoría Universidad 
Complutense de Madrid. MIGUEL AURELIO ALONSO GARCIA. 01/01/2016-31/12/2016. 

4 "Análisis de necesidades de los estudiantes de movilidad internacional y diseño de acciones 
de mentoría y acogida CARLOS GALLEGO LOPEZ. 01/07/2014-30/12/2014. 

5 Diseño de instrumentos de evaluación y desarrollo de competencias transversales para 
estudiantes de laUCM.;  FRANCISCA BERROCAL BERROCAL. 01/09/2013-30/09/2014. 

6 Optimización de la metodología y de la aplicación informática PSICOSCREEN de 
evaluación de riesgos emergentes INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE 
EN EL TRABAJO. YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ. (INSTITUTO REGIONAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO). 17/12/2012-31/12/2013. 19.682 €. 

7 Evaluación de la Competencia objetiva y estructurada (ECOE) como Trabajo de fin de 
Grado en Terapia Ocupacional MABEL RAMOS SANCHEZ. 01/10/2012-30/07/2013. 

8 Expectativas de los alumnos de ciencias de la saludde promer año ante la materia Anatomia 
Humana UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. LUIS ALFONSO ARRAEZ 
AYBAR. 01/10/2011-30/09/2012. 2.000 €. 

9 ELABORACIÓN DE UN PROGRAMA INFORMÁTICO PARA LA EVALUACIÓN DE 
RIESGOS  EMERGENTES  INSTITUTO  REGIONAL  DE  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN 
EL TRABAJO. CONSEJERIA DE EMPLEOY MUJER.CAM. YOLANDA GARCIA 
RODRIGUEZ.   01/11/2009-01/01/2010.   19.850   €. 

10 ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LA  INCIDENCIA  DE  LA  PERCEPCIÓN  DE  RIESGOS 
DE LAS CONDUCTAS DE SEGURIDAD EN EL AMBITO LABORAL INSTITUTO 
NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGINE EN EL TRABAJO. YOLANDA GARCIA 
RODRIGUEZ. (INSTITUTO NACIONAL DE  SEGURIDAD  E  HIGIENE  EN  EL 
TRABAJO).  08/11/2007-30/07/2009.  1  €. 
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11 Working and e-learning with knowledge and oprational management(WELKOM). Programa 
Leonardo Da Vinci de acción comunitaria en materia de formación profesional 
TURBOMECA/Fondo social europeo. JOSE MARIA PRIETO ZAMORA. 01/10/2004- 
30/09/2007. 760.417 €. 

12 Estúdio de los determinantes de la reacción de ansiedad en estudiantes ante la disección 
de cadaver humano:diseño de una intervención Universidad Complutense de Madrid. 
GLORIA CASTAÑO COLLADO. 01/01/2006-31/12/2006. 2.500 €. 

13 Programa de mentoría en alumnos de primero de psicología Universidad Complutense de 
Madrid. ANGELA CONCHILLO JIMENEZ. 01/10/2005-30/09/2006. 5.500 €. 

14 IMPLANTACION   DE   UN   PROGRAMA   DE   MENTORING   EN   EL   CAMPUS   DE 
SOMOSAGUAS Universidad Complutense de  Madrid.  ANA  MARIA  CALLES 
DOÑATE. 01/10/2004-30/09/2005. 

15 Implantación de un Programa de Mentoring en alumnos/as de segundo ciclo Universidad 
Complutense de Madrid. SILVIA ANDREA SANCHEZ-HERRERO ARBIDE. (Universidad 
Complutense de Madrid). 01/01/2004-30/09/2004. 5.000 €. 

 
C.3. Contratos 
1 Uso de las Redes Sociales en  Selección  de  Personal  GLORIA  CASTAÑO 

COLLADO. (COLEGIO OFICIAL PSICÓLOGOS MADRID). 15/09/2016-15/09/2017. 
2 Meta-evaluación   del   programa   Docentia   de   la   UCM   CARLOS   GALLEGO 

LOPEZ. 01/09/2014-P1Y. 
3 ELABORACIÓN DE UNA METODOLOGÍA DE EVLUACIÓN DE RIESGOS EMERGENTES 

Y DESARROLLO DE LA APLICACIÓN INFORMÁTICA PSICOSCREEN; YOLANDA 
GARCIA RODRIGUEZ. 17/12/2012-P1Y14D. 

4 Diseño de una herramienta en soporte CD para la evaluación de los riesgos emergentes 
YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ. 06/07/2009-P4M27D. 

5 Análisis y normalización de la Buena práctica profesional de los psicólogos del Trabajo 
en la actividad de Reclutamiento y Selección de personal COLEGIO OFICIAL DE 
PSICOLOGOS DE MADRID. GLORIA CASTAÑO COLLADO. (Universidad Complutense 
de Madrid). 01/04/2008-P11M3D. 30.700 €. 

6 Análisis y propuesta de normalización de la buena práctica profesional de los psicólogos 
en la actividad de reclutamiento y selección de personal (Parte B). GLORIA CASTAÑO 
COLLADO. 01/04/2008-P11M3D. 

7 Desarrollo de proyectos del CIEMAT en el ámbito de la percepción, aceptación y 
gobernanza del riesgo en grandes instalaciones CENTRO DE INVESTIGACIONES 
ENERGÉTICAS MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLÓGICAS. MARIA DEL ROSARIO 
MARTINEZ ARIAS. 20/07/2007-P1Y5M15D. 15.517 €. 

8 Percepción, aceptación y gobernanza del riesgo en grandes instalaciones MARIA DEL 
ROSARIO MARTINEZ ARIAS. 03/01/2007-P1Y1D. 

9 Elaboración de una metodología de evaluación de riesgos emergentes YOLANDA GARCIA 
RODRIGUEZ. 01/01/2007-P11M3D. 

10 Evaluación de los Riesgos Psicosociales en la Comunidad de Madrid YOLANDA GARCIA 
RODRIGUEZ. 01/01/2007-P1Y3D. 

11 EVALUACIÓN DE FACTORES PSICOSOCIALES DEL DEPARTAMENTO DE CAFETERIA 
DEL CENTRO DE PRECIADOS DEL CORTE INGLÉS EL CORTE INGLES. YOLANDA 
GARCIA RODRIGUEZ. (CONSULTING DE RIESGOS LABORALES, SA). 01/09/2005- 
P2M1D. 1 €. 

 
C.4. Patentes 

GLORIA CASTAÑO COLLADO; YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ; JAVIER MARTIN 
BABARRO. PSICOSCREEN V 1.0: APLICACIÓN INFORMÁTICA DE LA HERRAMIENTA 
DE EVALUACIÓN DE RIESGOS EMERGENTES; 


