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Y COMPETITIVIDAD Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria
Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 30-06-2019 |
Nombre y apellidos Fernando Chacén Fuertes
DNI/NIE/pasaporte Edad |58

Researcher ID 14048416300
Caodigo Orcid 0000-0002-9649-0774.

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacién profesional actual

Organismo Universidad Complutense

Dpto./Centro Psicologia Social

Direccion Pozuelo de Alarcon. Campus de Somosaguas. 28223 Madrid
Teléfono | Correo electronico | fchaconf@ucm.es

Categoria profesional Profesor Titular | Fecha inicio [ 1987

Espec. c6d. UNESCO

Intervencién Social, Factores Psicosociales, Psicologia

Palabras clave o s
Comunitaria, Voluntariado

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad ARo

Licenciado en Psicologia Universidad Complutense de Madrid 1981

Doctor en Psicologia (Premio Universidad Complutense de Madrid 1985

Extraordinario)

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)
Sexenios: 3

Citas totales: 2797 (Google Scholar)

Promedio de citas/afio durante los ultimos 5 afios (sin incluir el ano actual): 17
Publicaciones totales en revistas indexadas: 52

Publicaciones incluidas en JCR: 28

indice h: 22,

indice: i10 34 (Scopus/Google Scholar)

Citaciones totales 1625 (Google Scholar)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Catedratico Universidad. 3 sexenios de 4 posibles concedidos (ultimo en vigor). 10 Tesis
Dirigidas dos de ellas premio extraordinario de doctorado.

En de mi trayectoria investigadora, he publicado alrededor de 100 articulos cientificos, libros
y capitulos de libros, la mayoria como primer autor. El total de las publicaciones han recibido
mas de 1700 citas (promedio 15.6 citas). La media de citas por articulos en los ultimos 5
afos es 17. De las publicaciones 4 corresponden a libros, 21 capitulos de libros, mas de 50
articulos en revistas indexadas (JCR, Scopus, etc), y de ellos 27 en revistas incluidas en el
JCR, 2 del T1 de su categoria, 8 del T2, y en el caso de los dos articulos publicados en el
Applied Psychology muy proximos también al T1 (28 de 73). Ademas, esta actividad se
concentra en los ultimos diez afos, ya que en este periodo se han publicado 14 de los
articulos publicados en revistas incluidas en el JCR. La mayoria de los otros articulos
cientificos estan publicados en revistas con revisién de pares, e incluidas en otras bases de
datos con indices de impacto y recuento de citas como SCOPUS, SCIELO, Psycinfo y
LATINDEX (24 articulos).

Todos estos datos pueden comprobarse en mi perfil publico de Google Scholar
(http://scholar.google.es/citations?hl=es&user=0SmVCYUAAAAJ&view_op=list_works&cstart
=60, consultado el 29-6-2017). Si se toma como referencia el estudio realizado en 2012 por
el Grupo de Investigacion Evaluacién de la Ciencia y Comunicacién Cientifica EC3 de la
Universidad de Granada (http://hindexscholar.com), el indice h obtenido se situaria en el
primer decil de los 223 investigadores del area de Psicologia Social incluidos en dicha base
de datos.
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He participado en mas de 50 Congresos y Conferencias, mas de la mitad internacionales, y
al menos 20 participaciones corresponden a Ponencias o Conferencias invitadas.

He participado en 19 proyectos de investigacion, 13 de ellos competitivos: europeos (1),
nacionales (7), autondmicos (6), y de la propia UCM (4) con una financiacion total que
supera los 275.000 euros. Estos proyectos de investigacion, junto con los contratos de
investigacion, suman casi 26 con un importe total superior a los 400.000 €. De los 19
proyectos he sido Investigador Principal en 13 de ellos. He participado de forma casi
ininterrumpida en proyectos de convocatorias competitivas desde 2003.Tengo reconocidos
cinco quinquenios docentes. Las evaluaciones de la docencia realizadas internas y del
Programa Docentia (2006/2007, 2010/2011 y 2011/2012) han sido positivas.En 2015 fui
designado por el Ministro de Educacion, miembro de la Academia de la Psicologia de
Espana. Fui nombrado por concurso director de la Catedra EULEN_COMPLUTENSE de
Gestion de Servicios (2001-2010). He dirigido 6 titulos propios de postgrado de la UCM a lo
largo de 20 afos. Soy director del Grupo de Investigacion consolidado de la UCM “Factores
Psicosociales, Voluntariado y Apoyo Social” integrado por nueve investigadores doctores
(Desde febrero del 2007). Pertenezco al Consejo editorial de dos revistas espafiolas
incluidas en el JCR, una de ellas en Q1. Soy miembro del Comité Consultivo Nacional de
SCIELO-ESPANA (Instituto de Salud Carlos Ill del CSIC). Miembro del Patronato de la
Fundacion Lafourcade-Ponce, y Vicepresidente de la Fundacion Espafola para la
Promocion y Desarrollo Cientifico y Profesional de la Psicologia (Psicofundaciéon). Miembro
de numerosos Organizadores y Cientificos de Congresos Nacionales e internacionales,
entre los que destacan IX European Congress of Psychology (2005), Il Congreso
Iberoamericano de Psicologia (1998), V Congreso Estatal de Intervencion Social, VI
Congreso |beroamericano de Psicologia (Oviedo, 2010) y IXCongreso (Inter) Nacional de
Psicologia Juridica y Forense (2013 y 2015).

Fui el primer profesor en introducir la asignatura Psicologia Comunitaria en Universidades
espafolas (1985), y soy coautor del primer Manual de esta disciplina que se ocupa de la
influencia de los factores sociales como el desempleo en el bienestar psicolégico y la salud
de las personas (Martin, Martinez y Chacén, 1988). En esta linea destacan las publicaciones
sobre el efecto del estrés y el apoyo social en situaciones de crisis. De ahi derivd mi interés
por la Intervencién Social, los Servicios Sociales, y la exclusion social (Pérez-Munoz,
Chacon y Arias, 2015) dando lugar a numerosas publicaciones en esta materia (Lépez y
Chacon, 1997). Fui nombrado Consejero Técnico de Plan Concertado de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales (octubre 1990-diciembre 1993) del Ministerio de Asuntos
Sociales. (maximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco)

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

PRINCIPALES LIBROS:
- Martin, A.; Martinez, A., Chacon, F. (1988): Psicologia comunitaria. Ed. Visor Libros S.L.

Madrid. ISBN 10: 8477745013 ISBN 13: 978847774501. 153 citas en Google
Scholar.

- Lépez, M. y Chacén, F. (1997); Intervencién psicosocial y servicios sociales. Un enfoque
participativo. Editorial Sintesis. Madrid. ISBN: 9788477385288. 137 citas en Google
Scholar.

- Chacon, F. y Vecina, M.L. (2002); Gestioén del voluntariado, Editorial Sintesis, Madrid.
ISBN: 9788497560221. 68 citas en Google Scholar.

PRINCIPALES ARTICULOS:

- Almas, S.; Chacén, F y Pérez, A. (2020, aceptado para publicacion)): Direct and indirect
effects of transformational leadership on volunteers’ intention to stay at non-profit
organisations. Psychosocial Intervention JCR Q1
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- Pérez-Munoz, A.; Chacén, F.; y Arias, R. (2015). An explanatory model of poverty from the
perspective of social psychology and human rights, The Spanish journal of
psychology,18,,E99,2015, Cambridge University Press. JCR

- Vecina, M. L; Chacoén, F.; Sueiro, M.; Barrén, A (2012). Volunteer engagement: Does
engagement predict the degree of satisfaction among new volunteers and the
commitment of those who have been active longer? Applied Psychology, 61(1),130-
148,2012. 96 citas en Google Scholar. JCR

- Vecina, M. L.; Chacén F.; y Sueiro, M. J (2010). Differences and similarities among
volunteers who drop out during the first year and volunteers who continue after eight
years. Spanish Journal of Psychology, 13 (1), 343-352. 62 citas JCR

- Vecina, M. L; Chacon, F.; Marzana, D.; y Marta, E. (2013). Volunteer Engagement and
Organizational Commitment in Nonprofit Organizations: What Makes Volunteers
Remain within Organizations and Feel Happy? Journal of Community Psychology, 41
(3), 291-302, 2013, 36 citas. JCR

- Vecina, M. L y Chacon, F. (2013).Volunteering and well-being: is pleasure-based rather
than pressure-based prosocial motivation that which is related to positive effects?
Journal of Applied Social Psychology, 43, pp. 870 — 878, 21 citas en Google Scholar.
JCR

- BERDULLAS, M.; AYESTARAN, S. CHACON, F.; PAEZ, D.. PSYCHOLOGICAL
INTERVENTION IN SOCIAL-SERVICES. Applied Psychology. 43, pp. 275 - 290. JCR

C.2. Proyectos

- Nombre del proyecto: Factores psicosociales y organizacionales que influyen en la
permanencia de distintos tipos de voluntariado Modalidad de proyecto: De investigacion y
desarrollo incluida trasnacional Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...):
FERNANDO CHACON FUERTES N° de investigadores/as: 5 Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION Fecha de inicio-fin: 20/11/2003 - 19/11/2005
Duracion: 2 afios Cuantia total: 54.280

- Nombre del proyecto: Incidencia de factores psicosociales y organizacionales en la
intencion de permanencia del voluntariado en organizaciones de integraciones de
integracién social en la Comunidad de Madrid Modalidad de proyecto: De investigacion y
desarrollo incluida trasnacional Entidad de realizacién: Consejeria de Educacién Nombres
investigadores principales (IP, Co-IP,...; FERNANDO CHACON FUERTES N° de
investigadores/as: 4 Entidad/es financiadora/s: Comunidad de Madrid Tipo de entidad:
Organismo, Otros Fecha de inicio-fin: 15/09/2003 - 14/09/2004 Duracion: 1 afio Cuantia
total: 21.056

- Nombre del proyecto: El efecto del burnout en la duracién del voluntariado en programas
de atencion a pacientes de sida o cancer Modalidad de proyecto: De investigacion y
desarrollo incluida trasnacional Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...):
FERNANDO CHACON FUERTES N° de investigadores/as: 4 Entidad/es financiadora/s:
Universidad Complutense de Madrid Tipo de entidad: Universidad Fecha de inicio-fin:
28/02/2001

- Nombre del proyecto: PSICOLOGIA DE LA MORALIDAD Y VIOLENCIA CONTRA LA
PAREJA Modalidad de proyecto: De investigacion y desarrollo incluida traslacional Ambito
geografico: Nacional Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA LUISA
VECINA JIMENEZ N° de investigadores/as: 3 Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2015
Duracién: 3 afios

- Nombre del proyecto: Tratamiento de los desdrdenes emocionales en Atencidon Primaria
con técnicas psicoldgicas basadas en la evidencia: un ensayo controlado aleatorizado
Modalidad de proyecto: De investigacion y desarrollo incluida traslacional Ambito geografico:
Nacional Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ANTONIO RAFAEL CANO
VINDEL N° de investigadores/as: 8

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia
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1 Nombre del proyecto: Analisis Psicométrico del Cuestionario de Evaluacion de Riesgos
Psicolosociales en BBVA Modalidad de proyecto: De investigacion y desarrollo incluida
traslacional Ambito geogréafico: Nacional Grado de contribucién: Investigador/a Nombres
investigadores principales (IP, Co-IP,...; FERNANDO CHACON FUERTES N° de
investigadores/as: 4 Entidad/es financiadora/s: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
Fecha de inicio: 28/01/2014 Duracién: 3 meses - 2 dias Cuantia total: 22

2 Nombre del proyecto: Satisfaccién del Voluntariado de Cruz Roja Espafiola Modalidad de
proyecto: De investigacion y desarrollo incluida traslacional Ambito geografico: Nacional
Grado de contribucion: Investigador/a Entidad de realizacion: CRUZ ROJA ESPANOLA
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FERNANDO CHACON FUERTES N° de
investigadores/as: 2 Entidad/es financiadora/s: CRUZ ROJA ESPANOLA Fecha de inicio:
29/05/2009 Duracién: 2 meses - 1 dia Cuantia total: 4.408

3 Nombre del proyecto: Test de Actitudes Laborales Modalidad de proyecto: De
investigacion y desarrollo incluida traslacional Ambito geogréfico: Nacional Grado de
contribucién: Investigador/a Entidad de realizacion: Genil 4B S.L. Nombres investigadores
principales (IP, Co-IP,...): FERNANDO CHACON FUERTES N° de investigadores/as: 1
Fecha de inicio: 30/03/2008 Duracion: 6 meses - 4 dias 4 Nombre del proyecto: Gestion de
la Diversidad en la Empresa Modalidad de proyecto: De investigacion y desarrollo incluida
traslacional Ambito geogréafico: Nacional Grado de contribucién: Investigador/a Entidad de
realizaciéon: EULEN S.A. Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FERNANDO
CHACON FUERTES N° de investigadores/as: 1 Entidad/es financiadora/s: EULEN S.A.
Fecha de inicio: 01/01/2007 Duracion: 9 meses - 2 dias Cuantia total: 4.800
fdf6f8515e80dca8647dfb635cd817ef 10

5 Nombre del proyecto: Disefio e Imparticion del curso de formacién a distacia "Motivaciones
para la participacion y captacion de voluntarios" Modalidad de proyecto: De investigacion y
desarrollo incluida traslacional Ambito geografico: Nacional Grado de contribucién:
Investigador/a Entidad de realizacién: CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO (CAM)
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FERNANDO CHACON FUERTES N° de
investigadores/as: 3 Entidad/es financiadora/s: Caja de Ahorros del Mediterraneo Fecha de
inicio: 11/11/2005 Duracién: 4 meses - 26 dias Cuantia total: 5.000

6 Nombre del proyecto: Evaluacion del Impacto de la Formacion en la Empresa Modalidad
de proyecto: De investigacién y desarrollo incluida traslacional Ambito geografico: Nacional
Grado de contribucion: Investigador/a Entidad de realizacion: EULEN S.A. Nombres
investigadores principales (IP, Co-IP,...; FERNANDO CHACON FUERTES N° de
investigadores/as: 1 Entidad/es financiadora/s: EULEN S.A. Fecha de inicio: 01/02/2002
Duracion: 1 afo - 2 dias Cuantia total: 6.093,58

C.4. Patentes
C.5. Otros méritos

- Miembro del de la Academia Espaiola de la Psicologia.

- Miembro del Foro Justicia y Discapacidad del Consejo General del posder Judicial

- Responsable de la Catedra Extraordinaria Eulen-Complutense de Gestion de
Servicios.

- Director del Titulo Propio de la UCM Experto en Insercién Social

- Director del Titulo Propio de la UCM Master en Gestion de Servicios Sociales

- Consejero Técnico del Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales del Ministerio de Asuntos Sociales (1990-1993)



