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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Instituto de Investigaciones Feministas 28053681
(POZUELO DE ALARCON)
Facultad de Ciencias Paliticasy Sociologia 28026997
(POZUELO DE ALARCON)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctorado Estudios Feministas y de Género

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Estudios Feministas y de Género por la Universidad Complutense de Madrid

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Maria Alunda Rodriguez

Vicerrector de Posgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05342333P

CARGO

José Maria Alunda Rodriguez

Vicerrector de Posgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05342333P

CARGO

Asuncion Bernardez Rodal

Profesora Titular. Directoradel Instituto de Investigaciones
Feministas

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

768075257

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio de Alumnos. Avda. Complutense §/n 28040 Madrid 913941440
E-MAIL PROVINCIA FAX
gestiondoctorado@pas.ucm.es Madrid 913941878
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 11 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 446511299

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado | Programa de Doctorado en Estudios Feministasy de [No Ver anexos.
Género por la Universidad Complutense de Madrid Apartado 1.
ISCED 1 ISCED 2
Ciencias socialesy del comportamiento Humanidades

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion
(ANECA)

Universidad Complutense de Madrid

1.2CONTEXTO

1.2. Contexto

El Programa de Doctorado en Estudios Feministas y de Género de la UCM pretende ofrecer las ensefianzas corres-
pondientes con el nivel superior de formacién académica que ofrece la universidad, implementando el periodo de in-
vestigacion de la formacién de posgrado conducente a la obtencién del titulo de Doctor o Doctora en Estudios Femi-
nistas y de Género de la Universidad Complutense de Madrid, y que requieren del doctorando una especializacién en
los procesos de investigacion conducentes a la elaboracion de un trabajo de investigacion original de calidad: la tesis
doctoral.

El Programa de Doctorado en Estudios Feministas y de Género de la Universidad Complutense, se adscribe al Instituto de Investigaciones
Feministas de nuestra Universidad, quien se hara cargo de su gestién académica. Aparece adscrito también a la Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociologia ya que ésta actuara como unidad administrativa donde se registraran las tesis y se gestionara toda la documentacion oficial
generada por el programa. Las plazas ofertadas son 10 en total.

Circunstancias que rodean al Programa de Doctorado:

A) Experiencias anteriores de la Universidad Complutense en Estudios de Feministas y de Género (Sin que
supongan una continuidad con el programa propuesto).

La Universidad Complutense ha sido pionera en Espafia en el area de los Estudios de Género, sobre todo a partir
de la creacién de uno de las primeras instituciones académicas del pais: el Instituto de Investigaciones Feminis-
tas impulsado por profesorado interfacultativo hace veinte afios. Con la presente propuesta, la universidad pretende
aunar en un solo Programa de Doctorado programas anteriores que existian para dar una mayor coherencia a los es-
tudios de Género en nuestra Universidad, si bien el nuevo programa no supone continuidad de los que existian ante-
riormente.

En este proyecto, el Instituto de Estudios Feministas ha sido el designado como el mas indicado para ser el 6rgano
coordinador del Programa de Doctorado, por tratarse de estudios altamente interdisciplinares, que supera cualquier
iniciativa que se pueda desarrollar en particular cualquier Facultad o Departamento de nuestra Universidad. El Insti-
tuto cuenta con una gran tradicion en el desarrollado actividades en tres lineas fundamentales: la investigacion, la
docencia y la transferencia a la sociedad. A dia de hoy, cuenta con un Consejo de miembros de cincuenta profeso-
ras que imparten docencia y desarrollan investigacion de género en casi todos los centros propios de la universidad,
y con mas de veinte que pertenecen a otras instituciones del estado y que participan activamente en el proyecto de
desarrollo de la investigacion y la divulgacién de los Estudios de Género (Véase Memoria adjunta y la pagina Web
http://www.instifem.org/). El Instituto de Investigaciones Feministas sera la coordinadora del Programa de Doctora-
do.

El Instituto de Investigaciones Feministas, forma parte de la red internacional ATGENDER (The European Associa-
tion for Gender Research, Education and Documentary), que proporciona una plataforma de contactos con mas de
cincuenta instituciones universitarias europeas. Si bien no se ha desarrollado de momento ningln convenio especifi-
co, se esta trabajando para desarrollar colaboraciones puntuales para llevar a cabo cursos y seminarios en colabora-
cién con distintas instituciones.

La Universidad Complutense, pretende unificar en esta propuesta de Doctorado en Estudios Feministas y de Género
toda la oferta de estudios de Tercer Ciclo que hasta el momento existia en nuestra universidad, basandose y dando
una continuidad a programas que ya existian y que en estos momentos se encuentran en proceso de extincion ante
la nueva normativa de Doctorado que tenian las siguientes denominaciones: "Perspectiva feminista como Teoria Cri-
tica", "La Igualda en las Ciencias Sociales" y "Mujeres y Salud". La Unica vinculacién con estos programas con el que
se plantea en la actualidad "Estudios Feministas y de Género" es que participara profesorado que impartia docencia
en esos programas, pero no supone en ningln caso una continuacién ni administrativa ni académica de los mismos.
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B.- Demanda potencial.

En la actualidad en nuestra Universidad se desarrollan varias asignaturas en los grados sobre estudios de Géne-

ro, asi como tres Masteres con este perfil académico, lo que ha ido generando demanda por parte del alumnado que
desea desarrollar la tesis doctoral en un programa especifico de Estudios de Género. La investigacion sobre por qué
y cémo surgen y se perpetldan las desigualdades de género en nuestras sociedades, tiene que ser la base de las po-
liticas que se tomen en cualquier pais desarrollado para llegar a conseguir la igualdad social.

En la actualidad sigue siendo necesario formar especialistas en el area de género que se incorporen tanto a la ense-
flanza como a las distintas organizaciones sociales, y que aporten una perspectiva sobre la igualdad, apoyada en es-
tos momentos por las instituciones politicas y de gobierno en Europa.

Los Masteres Oficiales que se imparten en la Universidad Complutense en materia de género e igualdad, de donde
podra salir la masa principal de los potenciales doctorandos, en la a actualidad son los siguientes:

1.- El “Master Oficial Universitario en Estudios Feministas” depende del Instituto de Investigaciones Feministas y que
lidera la propuesta y validado por la Aneca en el afio 2010

http://srv.aneca.es/ListadoTitulos/sites/default/files/informes/verificacion/InformeFinal_4119-2010.pdf

Es un Master de caracter interdisciplinar orientado a la investigacion tedrica en Estudios Feministas y de Género.
Toda la informacién en la Web https://portal.ucm.es/web/master-estudios-feministas/iniciol

2.- Master Oficial en Mujeres y Salud: validado por la Aneca en el afio 2008 http://srv.aneca.es/ListadoTitu-
los/search/site/mujeres%20y%?20salud

Su objetivo formativo general es el de formar profesionales con los conocimientos cientificos necesarios para com-
prender, interpretar, analizar y explicar la perspectiva de género en el ambito profesional de forma transversal a cual-
quier labor del entorno laboral.

3.- Master Oficial en Igualdad de Género en las Ciencias Sociales Validado por la ANECA en el afio 2009 http://
srv.aneca.es/ListadoTitulos/sites/default/files/informes/verificacion/InformeFinal_2191-2009.pdf

Este Master tiene como objetivo asegurar el dominio de los instrumentos técnicos para actuar sobre los problemas y
desigualdades que afrontan las mujeres.

Los Masteres son impartidos por profesorado con un caracter altamente interdepartamental dentro de la Universi-
dad Complutense, ya que en ellos participa profesorado de varios departamentos de distintas Facultades como Psi-
cologia, Econdmicas y Empresariales, Politicas y Sociologia, Historia, Filologia, Ciencias de la Informacion, Filosofia,
Educacion, etcétera. Precisamente este alto grado de implicacion interdepartamental es la que justifica la posible inte-
gracioén de estudiantes en su fase de investigacion del Doctorado, siempre y cuando rednan los requisitos generales y
especificos establecidos.
Se prevé que al menos 60 personas resulten egresadas de los M asteres que se imparten en la Universidad Complutense afines ala
materia en cada curso académico. Se estima que arededor de un 20 seran estudiantes procedentes de otros paises, en su mayoria de
lengua castellana. La experiencia en estos Masteres que aportan formacion en politicas de igualdad y estudios de feminismo y géne-
ro, es que asista un grupo importante de alumnado procedente de América L atina. Este nimero esperamos que se acreciente en los
préximos afios, ya que los Masteres actuales no tienen cinco afios de antigliedad como Masteres Oficiaes, ya que todos existian pe-
ro como titulos propios de la Universidad Complutense.
En todo caso, el Programa de Doctorado en Estudios Feministasy de Género no proviene de forma directa de ninguno de los progra-
mas de doctorado anteriormente sefial ados.

C.- Interés para la sociedad

El alto interés tedrico y préactico de los estudios con perspectiva de género se integran en la demanda de una socie-
dad més justa, democratica e igualitaria que tienda a equilibrar las diferencias sociales asociadas en este caso a la
construccién no equitativa de los géneros. En este sentido, un doctorado en Estudios Feministas y de Género, se jus-
tifica no soélo por las oportunidades de integracién laboral que pueda ofrecer a sus doctorandos sino porque, tal co-
mo se indica en el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, esta perspectiva dentro de la investigacion debe servir para
mejorar “el desarrollo econémico y cultural de nuestras sociedades, asi como de forma fundamental defender su pa-
pel como elemento de cohesién social”.

En el texto elaborado por la Comisiéon Europea “Horizonte 2020, Programa Marco de Investigacién e Innovacion”, se
incide en la necesidad de afrontar los retos sociales actuales, basandose en la investigacion y el apoyo a todas las
actividades de investigacion que se orienten hacia la creacion de “Sociedades inclusivas, innovadoras y seguras”, ha-
ciendo una alusion clara a la necesidad de que las mujeres participen en los contextos de investigacion, ya que “Una
mayor participacion de las mujeres mejorard la calidad de la investigacion y la innovacién al tiempo que ayudara a co-
rregir el actual déficit de cientificos experimentados y altamente cualificados necesarios para mejorar la competitivi-
dad y el crecimiento econémico de Europa”.
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En Espafia existe un amplio desarrollo legislativo que hace posible la planificacion de estrategias para conseguir la
plena igualdad en todo lo que tiene que ver con la investigacién y el desarrollo. La ley 14/2011 de 1 de junio de la
Ciencia, la Tecnologia y la Investigacion, sefiala con insistencia que la se debe implantar la perspectiva de género

de forma transversal en la investigacion cientifica y técnica. En concreto, en el desarrollo de la disposicion adicional
decimotercera plantea toda una serie de medidas conducentes a implantar la perspectiva de género tanto en la cien-
cia como la tecnologia y la investigacién de nuestro pais, aludiendo a medidas concretas como pueden ser la contra-
tacién de personal en los equipos de investigacion o la implementacion de medidas que favorezcan el desarrollo de
la carrera profesional en el area cientifico-tecnoldgica de las mujeres. Todo ello viene avalado ademas por iniciati-
vas legislativas de nuestro pais, como la Ley Organica 1/2004 sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violen-
cia de Género, que sefialaba en su art. 4.7 que las universidades deben implicarse en la educacion no sexista inclu-
yendo y fomentado “en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y
no discriminacion de forma transversal”. También en la Ley Orgénica 3/2007 de lgualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, sefiala en su articulo 25 dedicado a la ensefianza superior que las administraciones publicas competentes “fo-
mentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres”, bien
incluyendo en los planes de estudio materias de igualdad o “creando posgrados especificos”.

En definitiva, la formacion especifica se basa en conseguir una formacién especializada en cuestiones de género e
igualdad esta ampliamente respaldada, tanto por las leyes como por las practicas en las politicas de investigacion y
desarrollo de nuestro pais. Formar expertos y expertas en la forma de incluir la perspectiva de género en la investiga-
cién es prioritario para una universidad y una sociedad que quiere conseguir un desarrollo similar a otros paises del
contexto europeo. Necesitamos profesionales capaces de integrar esta perspectiva tanto en las politicas publicas que
se llevan a cabo como en las empresas privadas.

El Programa de Doctorado en Estudios Feministas y de Género se inscribe en el area de las ciencias sociales y hu-
manas, y contempla como su objetivo fundamental las repercusiones sociopoliticas, culturales y sociales de la cons-
truccion desigual de los géneros en la realidad social. Como otros campos de estudio, comenz6 siendo una discipli-
na practicamente autodidacta a la que se llegaba como reflexién personal sobre el propio trabajo, analizando la impli-
cacion que supone ser hombres o mujeres ante el estudio y la investigacion. Poco a poco fueron surgiendo estudios
universitarios en distinto grado de formalizacion, hasta que, como hemos indicado antes, los estudios de feminismo y
género han ido formalizandose primero en distintas asignaturas dentro de los planes de estudio, después en la forma-
cion de grados y masteres de los que ya existe una gran oferta en Espafia, todo ello respondiendo a una realidad so-
cial que ha demandado de forma perentoria en los Ultimos afios a personas formadas en esta disciplina.

La complejidad creciente de las sociedades actuales donde las mujeres se han incorporado de forma masiva al tra-
bajo remunerada, ha llevado al convencimiento social y académico de que se necesita una formacién especializada
en género que organice el conocimiento tedrico elaborado a lo largo cincuenta afios de investigacion académica en
todas las areas del conocimiento. En la actualidad la mayoria de universidades europeas y americanas cuentan con
estudios de posgrado de Estudios de Género con una creciente produccion de publicaciones y alta demanda de es-
tudiantes. Sin duda, todo este trabajo académico, ha repercutido durante los Gltimos veinte afios en la puesta en mar-
cha de politicas de igualdad en los distintos estados no solo de Europa, sino en la mayoria de los paises del mun-
do. Los estudios universitarios de especializacion en los estudios de género, han aportado sin duda en términos in-
terraciales un avance extraordinario en las sociedades desarrolladas. En este sentido nuestro programa se inscribe
en ese movimiento, manteniendo un estrecho contacto con las principales corrientes y novedades experimentadas en
los centros internacionales de referencia, las publicaciones y reuniones cientificas més acreditadas.

D.- Novedad e interés estratégico para la Universidad Complutense:

La investigacién y formacion académica de Tercer Ciclo que se establece en torno al objeto de los Estudios Feminis-
tas y de Género, sobre el que se disefia este programa de doctorado, y se plantea como un ambito de investigacion
interdisciplinar sobre como se producen las construcciones de género a través de las practicas y los discursos socia-
les tanto tedricos como préacticos, y como esa difencia se convierte en desigualdad. Para ello, cuenta con la participa-
cion de un nutrido grupo de profesoras y profesores de distintos departamentos de la Universidad Complutense, que
aportan unos altos estandares curriculares sobre las areas a tratar.

En cuanto a la tradicion académica dentro de la Universidad Complutense en este tipo de estudios, ya hemos sefia-
lado la gran tradicion desde hace mas de veinte afios en este tipo de trabajos, la gran produccion intelectual del pro-
fesorado adscrito a la docencia en los Masteres de referencia asi como en el propio Instituto de Investigaciones Femi-
nistas. El programa de Doctorado en Estudios Feministas y de Género que planteamos tiene un alto interés social de-
bido a la creciente demanda, tanto a nivel nacional como internacional, de especialistas en estudios de género y poli-
ticas de igualdad.

Este Programa de Doctorado se integra en el estrategia investigadora de I-+D+i de la propia universidad. En estos
momentos, el Instituto de Investigaciones Feministas cuenta con un grupo investigador propio de nominado “Grupo
interdisciplinar de Estudios Feministas y de Género” ademas de contar con el apoyo econémico a través de distintas
subvenciones por parte del Instituto de la Mujer, que ha subvencionado la puesta en marcha del Master en Estudios
Feministas asi como distintos cursos y talleres desde su creacion en el afio 1986.
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Esta propuesta se trata de un titulo novedoso ya que no representa una continuidad de los masteres y doctorados
que existen previamente. Para la Universidad Complutense es de gran importancia desarrollar una linea propia de
Tercer Ciclo en estudios Feministas y de Género, ya que ha sido pionera en esta area de estudio y recibe mucho
alumnado procedente de otros paises que se interesan por este tipo de investigaciones. Muchos de los y las profesio-
nales que ocupan puestos en las instituciones tanto publicas como privadas que desarrollan politicas de género, han
sido formadas en nuestra institucion, por lo que esta titulacion tiene un caracter estratégico dentro de la Universidad
Complutense.

e) Mencidn de las areas mas importantes de desarrollo del programay su relevancia académica y profesio-
nal.

El programa de doctorado seréa desarrollado por profesorado perteneciente a mas de 15 departamentos de nuestra
Universidad, y cuenta con alrededor de cuarenta profesores que proceden de distintas areas como la Historia, la Filo-
sofia, la Teoria de la Informacion, la Antropologia, las distintas Ciencias de la Eduacion, la Psicologia, la Sociologia,
etcétera. Por ello, el programa es intrinsecamente multidisciplinar.

A modo de muestra se pueden citar diversos campos en los que de forma natural se emplean conceptos y herra-
mientas propios de distintas disciplinas con perspectiva de género, como la Semiética, la Historia, la Filosofia, la
Antropologia, la Psicologia, la Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales, el Analisis del Discurso,
los analisis de Arte e interpretacién de las Culturas, etcétera.

El programa tendré tres areas de desarrollo fundamentales:

E.1. TEORIAS FEMINISTAS Y ANALISIS DE PRACTICAS SOCIALES DE GENERO. (TAP)

El doctorado atendera al desarrollo de trabajos de investigacion sobre la produccion cultural tanto histérica como
contemporanea.

1.- Historia de las mujeres.

2.- Filosofia feminista.

3.- Antropologia con perspectiva de género.

4.- Estudios Culturales y Género.

5.- Educacion artistica con perspectiva de género.

6.- Epistemologia feminista.

7.- Politicas publicas en el contexto espafiol y europeo
8.- Economia feminista.

9.- Nuevas Tecnologias y brecha de género.

10.- Educacion para la igualdad de género.

LINEA: E.2.- GENERO Y SALUD (GS)

El programa atenderd al desarrollo de trabajos tanto tedricos como practicos que tengan que ver con la salud de las
mujeres, entorno a los siguientes temas de investigacion:

1.- La salud desde la perspectiva de género.
2.- Factores biopsicosociales y enfermedad.

3.- Salud emocional y perspectiva de género.
4.- Gestion de la diversidad.

5.- Intervencion sociolaboral.

6.- Psicologia social con perspectiva de género.

E.3 LINEA: IGUALDAD DE GENERO EN LAS CIENCIAS SOCIALES (IGCS)
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El programa atenderd al desarrollo de tematicas relacionadas con la aplicacion de los conocimientos y saberes pro-
pios de los Estudios de Género aplicados a:

1.- Desarrollo de Planes de Igualdad: disefio de habilidades y competencias para el desarrollo profesional.
2.- Disefio de herramientas de andlisis social con perspectiva de género.
3.- Metodologias de investigacion social y disefio de métodos aplicados.

El programa se concibe abierto a otras areas tematicas que puedan ir planteandose conforme el programa se va im-
plantando.

Una de las funciones que tiene la universidad es la “educar a los educadores”, por ello es de la maxima importancia
que la igualdad se argumente como necesaria en una sociedad democratica desde su principales instituciones ge-
neradoras de conocimientos como son las universidades, que deben contar con planes especificos con la suficiente
oferta académica que pueda satisfacer la demanda tanto teérica como practica, en conexion con el tejido profesional
de la sociedad. Estos estudios interesaran asi no solo a los investigadores, sino a aquellas personas vinculadas con
el disefio de politicas publicas, planes de igualdad, agentes de igualdad, etcétera.

Dedicacion de los y las estudiantes

La Comision Académica vigilara el correcto funcionamiento del Doctorado segun lo previsto en el Real Decreto
99/2011 de 28 de enero.

Los y las estudiantes podran cursar el Doctorado con dedicacién a tiempo completo y a tiempo parcial. La norma ge-
neral, sera que el alumnado se incorpore forma general a tiempo completo y permanezcan en el programa tres afos,
tal como se indica en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, en cuyo plazo debera haber defendido su trabajo de
Tesis Doctoral.

Sin embargo, el alumnado, podra solicitar a la Comision Académica responsable, un afio mas de prérroga, que ex-
cepcionalmente podra ser de uno més. En el caso de estudios a tiempo parcial la proérroga podra autorizarse por dos
afilos mas que, asimismo, excepcionalmente, podrd ampliarse por otro afio adicional.

Las dedicaciones a tiempo completo y a tiempo parcial del alumnado adscrito al programa, se ajustaran al Acuer-
do del Consejo de Gobierno de fecha 6 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de desarrollo
del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero (BOE10/02/2011) que regula los estudios de Doctorado y publicado en el
BUOC, n° 14.

Se ofertan diez plazas cada afio, de las cuales tres podran ser a tiempo parcial.

La Admision y Permanencia y permanencia se regira por la normativa complutense
http://portal .ucm.es/web/gea/normativa

Los objetivos generales planteados en el programa son los siguientes:

1.- Formar a investigadores e investigadoras capacitados para desarrollar analisis rigurosos sobre la realidad social
en cuanto a diferencias las diferencias de género que estan en la base de la desigualdad social. Para ello, esa capa-
cidad de investigacion debe ser desarrollada en los planos tedricos, metodoldgicos y analiticos de la investigacion.

2.- Formacién de profesorado especializado en cuestiones de género, que sepan como impulsar politicas especificas
de igualdad en cualquier disciplina cientifica.

3.- Formar investigadores capaces de desarrollar una perspectiva de género en investigaciones de los sectores tanto
publicos como privados.

4.- Formar profesionales capaces de orientar las politicas comunitarias europeas (en el area de Politicas Publicas)
en material de igualdad tanto nacional como internacional, y capaces de dar respuesta a la demanda normativa en
materia de igualdad.

5.- Fomentar el trabajo en equipo de los jovenes investigadores, constituyendo lineas de trabajo comun, grupos de in-
vestigacion y debate o equipos que fomenten el habito de investigacion conjunta como una herramienta fundamental
para el desarrollo de la capacidad cientifica y tecnoldgica capaces de hacer avanzar el conocimiento cientifico en las
sociedades complejas actuales.

6.- Facilitar la movilidad de investigadores en periodo de formacion, tanto en las redes europeas como internaciona-
les.
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LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

010

Universidad Complutense de Madrid

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
28053681 Ingtituto de I nvestigaciones Feministas (POZUEL O DE ALARCON)
28026997 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (POZUELO DE ALARCON)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Instituto de I nvestigaciones Feministas (POZUEL O DE ALARCON)

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (POZUEL O DE ALARCON)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION

DESCRIPCION

NATUR.

INSTIT
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Seleccione
un valor

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

1.4.- Colaboraciones

El Instituto de Investigaciones Feministas colabora con Institutos de Género, Catedras de Género y Unidades de
Igualdad de las Universidades de todo el territorio espafiol. Desde su fundacion el Instituto de Investigaciones Fe-
ministas mantiene una relacion y obtiene subvencion para sus proyectos del Instituto de la Mujer; la Direccion Gene-
ral de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Madrid; la Direccion General de la Mujer de la Comunidad de
Madrid y el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Asimismo, realiza actividades en colaboracién con institucio-
nes culturales de Madrid, como el Circulo de Bellas Artes de Madrid, Ateneo de Madrid, el Museo del Prado, el Mu-
seo Arqueolégico Nacional, el Centro de Arte Reina Sofia, el Museo del Traje o el Museo del Romanticismo.

El Instituto de Investigaciones Feministas colabora con distintas asociaciones relacionadas con los estudios de gé-
nero y feminismo de todo el territorio nacional. Para el afio académico 2012 — 2013 ha establecido convenios con:
MAV (Mujeres en las Artes Visuales), http://www.mav.org.es/; y mantiene relaciones con otras asociaciones
que componen el tejido social del asociacionismo en temas de igualdad como son la Asociacién Clasicas y Moder-
nas, www.clasicasymodernas.org/; AGE, Archaeology and gender in Europe. www.upf.ed/materias/fhuma/age/
index2.html; CIMA, Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales, www.cimamujerescineastas.es; Sociedad
Forum de Psicoterapia Psicoanlitica, www.psicoterapiapsicoanalitica.com; PPIINA (Plataforma por Permisos Igua-
les e Intransferibles de Nacimiento y Adopcion) www.igualeseintransferibles.org/; AMIT (Asociacion de Muje-
res Investigadoras y tecnélogas), www.amit-es.org/; ACMe (Asociacié per la Cultura i la Memoria de Catalunya),
www.memoriacatalunya.org/; ARGOS, Arte en accion, https://sites.google.com/site/argosarteenaccion/home;
Mujeres en Red, www.mujeresenred.net
u la Aociacion GENET del CSIC.

A pesar de que en estos momentos, y hasta que se apruebe el Programa de Doctorado no podemos establecer con-
venios concretos con otras instituciones, la pertenencia a la red Europea ATGENDER, nos da la posibilidad de esta-
blecer convenios marco con otras instituciones tanto europeas como espafiolas. Se trata de una red académica que
tiene como principales objetivos establecer una asociacion europea de personas e instituciones vinculadas a los es-
tudios de género, a fin conseguir difundir los conocimientos desarrollados en los distintos centros de investigacion,
trabajar por la institucionalizacion de este tipo de estudios, facilitar la colaboracion entre los organismos de investiga-
cion y las asociaciones que forman el tejido social, y apoyar el trabajo de los y las jévenes investigadoras en género
facilitando los intercambios en Europa.

Son parte de esta red las siguientes instituciones europeas:

- Aletta, Instituut voor Vrouwengeschiedenis/Aletta, Institute for Women's History, Netherlands

. Center for Women's Studies/Centar za Zenske studije, Croatia

- Center for Transdisciplinary Gender Studies at Humboldt-Universitaet zu Berlin

- Centre for Gender Studies, Lund University, Sweden

- Centre for Women's and Gender Research, University of Tromsg, Norway

. Centre Louise Labe, Université Lumiere Lyon 2, France

. Comitato Pari Opportunita, Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Italy

. Cornelia Goethe Centrum fiir Frauenstudien, Goethe-Universitaet Frankfurt am Main, Germany

- Department for Gender Studies, Euro-Balkan Institute, Macedonia

. Department of Sociology, Gender Studies, Masaryk University, Czech Republic

. Department of gender studies, School of gender, history and culture, Sédertérn University, Sweden
. Department of Gender Studies, Charles University, Charles University, Czech Republic

- FOKK, Norwegian Association of Gender research/Forening for kjgnnsforskning, Norway

- Gender Studies Centre, Institute of English and American Studies, University of Debrecen, Hungary
- Gender Studies Institute, Utrecht University, Netherlands

- Gender Studies, Stockholm University, Sweden

- Gender Studies, University of Helsinki, Finland

. Gender Studies, University of Turku, Finland

- HILMA- National Network for Gender Studies, University of Helsinki, Finland

- Institute for Gender Studies, Radboud University Nijmegen, Netherlands

- Instituto de Estudios de la Mujer, University of Granada, Spain

- Interdisziplinares Zentrum fur Geschlechtterforschung, University of Bern, Switzerland

- ISS (Institute of Social Sciences) - Gender Studies Centre LIEGE, University of Lausanne, Switzerland
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http://www.intergender.net/?q=node/106
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- KILDEN Information Centre for Gender Research in Norway, Norway

- Kog¢ University Center for Gender Studies (KOG-KAM), Turkey

. Koordinationsstelle fur Frauenférderung, Technical University of Vienna, Austria

- KvinnSam - National resource library for gender studies, University of Gothenburg, Sweden

- Minna Centre for Gender Equality Information in Finland, University of Tampere, Finland

- National Contact Centre for Women and Science, Institute of Sociology, Academy of Sciences of Czech
Republic, Czech Republic

- Referat Genderforschung/Gender Research Office, Universitat Wien/ University of Vienna, Austria

- School of Law and Social Sciences, University of East London, United Kingdom

- SUNS - Suomen Naistutkimuksen Seura / Association of Gender Studies, Finland

. Swedish Secretariat for Gender Research, University of Gothenburg, Sweden

- UCD Centre for Gender, Culture and Identities, University College Dublin, Ireland

- Umead Centre for Gender Studies (UCGS), Umea University, Sweden

- Unit for Gender Studies, Faculty of Education, University of Lapland, Finland

- University Center of Genderstudies, University of Groningen, Netherlands

- University of Maastricht, Netherlands

. Women’s Studies Department, Abo Akademi University, Finland

. Women's/Gender Studies, University of Tampere, Finland

En los dltimos dos afios el Instituto de Investigaciones Feministas ha participado en el Convenio Erasmus ACP, y
ofrecido estancias de investigacion a las profesorado extracomunitario.

También han realizado los dos Ultimos afios estancias de investigacion las profesoras Lourdes Pacheco Ladrén de
Guevara de la Universidad Autbnoma de México y la Profesora Sebahat Acikséz, Ingeniera de Montes de la Universi-
dad de Bartin (Turquia)y Belén Zurbano Berenguer de la Universidad de Sevilla.

A través del Master en Estudios Feminsitas y el Instituto de Investigaciones Feministas se han establecido convenios
de intercambio de alumnas para el curso 2013-13 con las Universidades de Coimbra (PT COIMBRA 01) y la Chris-
tian-Albrechts-Universitat zu Kiel (DE KIELO1).

En la actualiad esta realizando un periodo de practicas en nuestro Istituto (dentro de una de las lineas del Programa
Erasmus) la alumna de Tercer Ciclo de la Universidad de Ankara, Carsu Dayan, graduada en Filologia Inglesa y que
trabaja en su proyecto de tesis sobre cuestiones de género.

En todo caso, los convenios concretos de las colaboraciones deberan ser especificadas de forma bilateral entre la
Universidad Complutense y otras universidades, a través de convenios marco establecidos por el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, una vez que esté aprobado el Programa de Doctorado.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad deredlizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con lacomunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnol égico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAOQ02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAOQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CE.1. - - Capacidad para desarrollar andlisis textuales dentro del area de trabajo, afin derealizar andlisis ideoldgicosy culturales
adecuados, dentro del campo de los Estudios Feministas y de Género.
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CE.2. - Capacidad para desarrollar herramientas de analisis metodol dgico a través de los conceptos desarrollados en la Teoria del
Género, paraaplicarlaalosandlisis.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1. Sistema de informacién previa a la matricula .

El perfil deingreso recomendado sera el de los alumnos que hayan finalizado algin Méster en e Espacio Europeo Superior, y que
puedan tener algun perfil relacionado con los Estudios de Género, Feminismo o Igualdad. L as capacidades y conocimientos previos
considerados caracterisiticos a estos efectos engloban las competencias y habilidades que tengan que ver con los andlisis de género
o0 los Estudios de Mujeres, pero también con perspectivas normativo-profesionales en cualquier area especializada en cuestiones de
género.

La lengua en la que se imparte el doctorado es el castellano, y no se pedira acreditacion.

Los canales de difusion empleados para informar a los potenciales estudiantes sobre el programa de doctora-

do y sobre el proceso de matriculacion son los que ya dispone con caracter general la Universidad Complutense
(www.ucm.es) en concreto en el enlace “Estudiantes” donde se les ofrece una informacion integral sobre la vida uni-
versitaria: situacion, formas de acceso, transporte, residencias, oferta cultural y deportiva, estructura de la Universi-
dad, titulaciones impartiadas y servicios. Desde la pagina del Instituto se proporcionaran siempre los enlaces a "Estu-
diantes" de los Servicios Centrales.

El Instituto de Investigaciones Feministas ofrecera informacién en su propia pagina web ( www.instifem.org). En ella
apareceran los perfiles de acceso al Programa de Doctorado, una orientacién de tipo administrativo, las competen-
cias y objetivos del programa, y toda la informacién que pueda facilitar a los y las estudiantes el acceso a los recur-
sos de la Universidad, asi como a las becas o lugares web de interés para su formacion.

La sede del Instituto de Investigaciones Feministas sera el lugar fisico en el que los futuros doctorandos podran obte-
ner informacion personal cara a cara sobre informacion del Programa, el proceso de matriculacién y el plan de inte-
gracion del alumnado propuesto por el Programa. El horario de atencion estara dispuesto de tal forma que se podra
atender las necesidades individuales de cada persona, habilitando turnos de mafiana y tarde. En la sede del Instituto
habréa una persona que atienda las consultas telefénicas y el correo electronico.

La Universidad Complutense edita ademds una informacién conjunta de toda la oferta de Programas de Doctorado,
abriendo al menos dos tres o tres convocatorias de admision de doctorados al afio.

El Programa de Doctorado en Estudios Feministas y de Género dispondra de una pagina web propia en la que se
detallaran las lineas de investigacion del programa, los requisitos de acceso y criterios de admisién, la normativa de
permanencia, las actividades formativas del programa, la normativa de lectura de tesis, el acceso a becas, las actua-
ciones de movilidad y toda la informacién pertinente al correcto desarrollo del programa.

Ademas, el Coordinador o Coordinadora del programa se ocupara de forma personal de la acogida y orientacion ini-
cial de los estudiantes admitidos, asi como de los aspirantes durante todo el proceso de solicitud y admision en el
Programa. En todo caso, el tutor tendra desde el principio el cometido de informar y guiar al doctorando en todos los
trdmites necesarios para llevar adelante una buena integracion del doctorando en el programa.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia se ocupara también de ofrecer informacién en su web sobre el Progra-
ma de Doctorado en Estudios Feministas y de Género.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

3.2- Requisitos de acceso y Criterios de Admision

Los solicitantes deberan acreditar los requisitos de alguna de las opciones exigidas con caracter general por el ar-
ticulo 6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, para el acceso al doctorado sobre dichos requisitos consta en la
web de la Universidad Complutense

http://www.ucm.es/normativa

Deformageneral, para matricularse en €l Programa de Doctorado es necesario estar en posesion de | os titul os espafioles de Grado o
equivalente, y de Méster Universitario.

Asimismo, podran acceder todos aquellos que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro paisintegrante
del Espacio Europeo de Educacion Superior, que habilite para el accceso a Master de acuerdo con |o establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universita-
rios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

Podréan cursar estudios de Doctorado aquellas personas extranjeras que, sin necesidad de homologar su titulo y previa comprobacion
delauniversidad, acredite un nivel de formacion equivalente a titulo espafiol de Méster Universitario, sin que esto supongala ho-
mologacion del titulo que le dio acceso a Programa de Doctorado.

Por dltimo, podrén matricularse en el Programa de Doctorado todas | as personas que estén en posesién de otro titulo de Doctor obte-
nido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

La Comision Académica del Programa de Doctorado podré establecer requisitos y criterios de valoracion de méritos
adicionales para la seleccion y admision de estudiantes, conforme a los articulos 7.1 y 8.3 del Real Decreto 99/2011,
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que en todo caso seran compatibles con las normativas reguladoras arriba referidas. Dicho 6rgano podra eventual-
mente definir pruebas de admisién especificas si el desarrollo del programa asi lo aconsejase.

De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 99/2011, la Comision Académica del Programa de Doctorado podra
autorizar la realizacion de estudios a tiempo parcial.

Conforme el articulo 7 del Real Decreto 99/2011, este programa no prevé el desarrollo de "complementos de forma-
cién".

Personas con discapacidad

Para las personas con necesidades educativas especiales derivadas de su discapacidad, se dispondra de los ser-
vicios de apoyo y asesoramiento proporcionados por la Oficina para la Integracién de Personas con Discapacidad
(OIPD) de la Universidad Complutense de Madrid.

El objetivo de estos servicios es realizar las acciones oportunas que permitan el acceso de personas con discapaci-
dad a la educacién superior en igualdad de condiciones y su plena integracion, dando en particular asesoramiento re-
lativo a adptaciones académicas. Desarrollan también tareas como facilitar atencién, informacion y orientacién en el
ambito personal, profesional y social, dar ayudas técnicas e informacién sobre becas y prestaciones sociales, y pres-
tar apoyo en la gesién de practicas externas y en insercion laboral a los estudiantes que lo soliciten.

Sera la Comision Académica la encargada de realizar la valoracién y hacer publicos los resultados del baremo reali-
zado. Los solicitantes de acceso que acrediten los requisitos generales y especificos mencionados seran evaluados
conforme a los siguientes,

Criterios de valoracién de méritos

La puntuacién obtenida ira baremada sobre 50 puntos en total, de acuerdo a los siguientes bloques

TOTAL: Hasta 50 puntos
Expediente Académico Hasta 30 (Se valoraré de forma conjunta Licenciatura/Grado y Méster)

Otros méritos académicos Hasta 10 puntos. ( Otrastitulaciones oficiales universitarias: 5 puntos; Otr os cur sod
deformacién reglada: Magister: 3 puntos, Experto: 2 puntos)

Otros méritos profesionales y de extension cultural del curriculum Hasta 10 puntos.
- Desarrollo profesional en materiasrelacionadas con la I gualdad como Agentes
delgualdad, Delegados de las distintas Oficinas para la gualdad tanto en puestos|
publicos como privados, etcétera (Hasta 5 puntos)
- Actividades de Extension Cultural: Cur sos de Verano, Escuelas de
Verano,Cursos de Formacion no reglada en Estudios de Género (Hasta 5 puntos)

La Comision Académica estara formada por el/ la Presidente y Coordinador/a del programa, la Secretaria Acadé-
mica del Instituto de Investigaciones Feministas, seis profesoras del Programa de Doctorado de la UCM, un experto
en Estudios de Género de fuera de la Universidad. A la Comisién Académica de Doctorado le corresponde realizar
la valoracion y hacer publicos los resultados del baremo aplicado. Para la ordenada realizacion del proceso de ad-
mision, se podra constituir una comision delegada formado por el el/la coordinador del programa, el/secretario y tres
profesores de la Comision Académica elegidos entre ellos mediante votacion, que gestionaran el proceso de admi-
sion de los estudiantes.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la mencionada co-
mision delegada desempefiara en primera instancia el servicio de apoyo y asesoramiento adecuado para posibles
adaptaciones, con la colaboracién posterior de la Comision Académica del Programa y el asesoramiento y respaldo
en todo momento de los servicios de apoyo y asesoramiento ya establecidos en el seno del Vicerrectorado de Pos-
grado y Formacion continua de la Universidad Complutense.

El programa acepta alumnos en las modalidades de tiempo completo y a tiempo parcial. Se ofertaran tres plazas
anuales a tiempo parcial. Los alumnos que deseen acogerse a la modalidad de Tiempo Parcial, deberan solicitarlo a
la Comision Académica. Tras el examen de estas solicitudes la Comisién Académica confirmara la aceptacién de las
solicitudes de dedicacion a tiempo parcial que estime pertinentes. Cuando concurran circunstancias que asi lo justi-
fiquen el estudiante podréa enviar un nuevo escrito a la Comisién Académica solicitando el cambio de modalidad. La
solicitud de cambio s6lo podré realizarse una vez por curso académico, ademas de la tramitada al inicio del primer
curso.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no est4 vinculado con ningln titulo previo

Ne total de estudiantes estimados que se matricular an: 10

Ne° total de estudiantes previstos de otros paises: 3

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION
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3.4. Complementos de Formacion
No se contempla la realizacion de complementos de formacion.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Asistencia a los cur sos de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

Duracién: 30 horas lectivas. Para desarrollar tanto el alumnado a tiempo completo como a tiempo parcial, tal como se especifica a reglén seguido:
Caréacter: Obligatorio

Detalle y planificacion de las actividades previstas:

TC (Tiempo completo): 15 + 10+ 5(1er afio, 2° afio, 3er afio) horas lectivas.
TP (Tiempo parcial): 10+10+5+5 horas lectivas.

Descripcion de los cursos

En general, los cursos tendran una duracion de entre 10 y 20 horas que se impartirdn de forma concentrada en una o dos semanas. En ningln caso,
su duracion sera inferior a cuatro horas.

Los cursos seran de dos tipos:

« Cursos iniciales. Ofrecidos por los profesores del Programa y vinculados a las lineas fundamentales de investigacion de éste y que se describen mas
adelante. También pueden ser impartidos por investigadores externos invitados siempre y cuando se garantice que tengan un caracter introductorio a
dichas lineas. Estos cursos se concentraran, en general, durante el primer semestre con el fin de que puedan seguirlos el alumnado de nuevo ingre-
so0. Se propondran con antelacién a la CAPD que revisara las propuestas y, en su caso, dara el visto bueno y coordinara las fechas y horario de impar-
ticién. Se publicaran en la Web del doctorado con suficiente anticipacién con el fin de que el alumnado de nuevo ingreso junto con sus tutores puedan
programar su plan de trabajo. El aprovechamiento sera evaluado.

« Cursos avanzados. Ofrecidos por profesores externos, profesionales o por los mismos investigadores del programa. También se podréan tener en
cuenta cursos ofrecidos por otras universidades y centros de investigacion que, a juicio, del director y del tutor reinan los requisitos de pertinencia y ca-
lidad, con el visto bueno de la CAPD. Se podran ofrecer en cualquier época del afio. Tendran un caracter mas avanzado y especifico. También apare-
ceran en la Web del programa con suficiente antelacion para facilitar la inscripcion de los doctorandos. En todo caso, se proporcionara el certificado de
asistencia correspondiente.

Requerimientos para el alumnado

Con caracter general se requerira a cada doctorando que acredite la asistencia a 30 horas de estos cursos a lo largo del periodo de doctorado. Al me-
nos 15 horas (10 para el alumnado a tiempo parcial) deben corresponder a cursos que se realicen durante el primer semestre del curso inicial.

Seminarios iniciales de investigacién

Se corresponderan con las tres lineas fundamentales desarrolladas por los equipos de investigacion, se procurara que la oferta se reparta de forma
adecuada entre las tres lineas teniendo en cuenta la demanda prevista del alumnado de nuevo ingreso. El alumno, orientado por su tutor/a, debera
concentrar su eleccion en una de las tres areas areas pero no en exclusiva.

Lengua: castellano.

Resultados del aprendizaje
El alumnado adquirird las competencias basicas implicadas en la planificacién, procedimiento y recursos para desarrollar un proyecto de investigacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se pretende con estos curso que el alumnado adquiera los conocimientos inciales basicos para plantear un proyecto de investigacion. Las actividades

formativas se registraran en el Documento de Actividades del Doctorando.

El alumnado debera aportar una certificacién de haber asistido a los cursos de investigacion en el que aparezcan especificadas las horas de asitencia

a los mismos.

Se evaluara de forma "Apto" o "No Apto" el aprovechamiento del curso por parte del profesorado que lo imparte. En todo caso se emitird un certificado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se consideraran las acciones de movilidad de alumnos para la asistencia a cursos externos. Afortunadamente, Madrid ofrece una gran concentraciéon
de investigadores/as en las lineas de investigacion del doctorado que permiten completar la oferta docente con facilidad. En general, la asistencia de
doctorandos a otros cursos se hara dentro del marco de las estancias de investigacién. En cuanto a los profesores y profesionales externos la situacion
es muy similar. En caso necesario, los medios provendran de los proyectos de investigacion y programas de movilidad de las universidades, centros,
departamentos e institutos implicados en el programa, o bien de otros organismos de &mbito nacional o autonémico. Se contara, ademas, con el con-
curso de las empresas que directa o indirectamente estén involucradas con el programa y sus resultados de investigacion.

ACTIVIDAD: Asistencia a conferencias de investigacion y participacion en seminarios

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 45

DESCRIPCION
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Carécter: Obligatorio

Tiempo Completo: 15+15+15 horas lectivas

Tiempo Parcial: 9+9+9+9

Asistencia a conferencias y participaciéon en seminarios organizados por los departamentos o por los grupos de investigacién que participan en el pro-

grama o cuyo contenido pueda resultar afin a los contenidos del Programa de Doctorado. Se tendra en cuenta que la duracién media de una conferen-
cia es de 1, 5 horas lectivas.

Resultados del aprendizaje:

El alumnado adquirira la capacidad de valorar los resultados obtenidos por los distintos equipos en los procesos de investigacion y descubrira plantea-
mientos y problemas novedosos dentro de su campo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Control y certificacion de asistencia. Los alumnos confeccionaran un breve ensayo sobre el contenido de la charla, orientado a resaltar algin aspecto
gue pudiera ser de interés en su propio trabajo de investigacion.
Las actividades seran registradas en el Documento de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La misma que para la actividad 1, aunque en esencia esta actividad se desarrollara en el Campus.
Lengua: Castellano.

ACTIVIDAD: Organizacion del seminario de j6venesinvestigadores.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Caréacter: Optativo

Duracion: 60 horas

Tiempo Completo: 10+20+30

Tiempo Parcial: 0+10+20+20

Esta actividad recogera la participacion de los doctorandos en un seminario propio de investigacién que permitira a los doctorandos adquirir experiencia
en la organizacion de seminarios y en la presentacion publica de sus resultados de investigacién, recibiendo retroalimentacion del profesorado del pro-
grama, y por tanto sera de gran ayuda para la posterior presentacién de comunicaciones en congresos y workshops.

El desarrollo de un seminario propio organizado por los jévenes investigadores requerira un impulso inicial por parte de los profesores del programa,
pero a medio plazo (posiblemente a partir del tercer afio de implantacién) habra de estar organizado totalmente por los doctorandos. Este seminario
pondra a los doctorados en contacto de forma regular y supondra una primera aproximacion a la gestién de actividades de investigacion.

Lengua: Castellano

Resultados del aprendizaje:

El alumnado adquirira las capacidades necesarias para organizar un encuentro académico en todas sus facetas: planificacion y organizacion, desarro-
llo y divulgacién de resultados.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Acreditacion de la participacion como ponente en seminarios y, en su caso, de la particpacion en la organizacion del seminario de jévenes investigado-
res.

Las actividades seran registradas en el Documento de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se requiren.

ACTIVIDAD: Asistencia a congresos y wor kshops

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 120

DESCRIPCION

Caracter: Optativo
Tiempo Completo: 0+40+80 horas
Tiempo Parcial: 0+0+40+40+40

Los resultados obtenidos en el curso de la investigacion que conducira a la tesis doctoral se presentaran en congresos o workshops de &mbito nacio-
nal o internacional.

En algunos casos los doctorandos podran asistir a congresos como oyentes, sin necesidad de presentar una comunicacién. El nimero de horas pro-
puesto asume 40 horas de duracién por congreso. Las tareas incluidas son: preparacién y envio de abstract o short communication, gestiéon y, en su
caso, preparacion e imparticion de la presentacion.

Lengua: castellano (congresos nacionales), inglés (internacionales). Nivel B2 recomendado.

Resultados del aprendizaje:

El alumnado podra contrastar con otros investigadores los resultados obtenidos de sus investigaciones parciales, asi como estar al dia de los temas,
hipétesis y cuestiones tedricas planteadas dentro de su campo de investigacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Certificado de asistenciay, en su caso, copia de la comunicacion o resumen de la misma.
Las actividades serén registradas en el Documento de Actividades del Doctorando.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Laasistencia a congresos y workshops fuera de la Universidad Complutense y de la Comunidad de Madrid, se financiara en la medida de o posible con cargo alos pro-
yectos activos de |os profesores del programa, o bien alas convocatorias que atal efecto publican las universidades.

ACTIVIDAD: Redaccién de articulos

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 400

DESCRIPCION

Tiempo Completo: 0+200+200 horas
Tiempo Parcial: 0+0+100+200+100 horas
Caracter: Obligatorio

Los doctorandos plasmaran parte de los resultados de su investigacion en articulos que se enviaran a revistas internacionales de impacto en su espe-
cialidad. Otros resultados se recogeran en articulos de investigacion con posterioridad a la realizacion y defensa de la tesis doctoral; esta duracién no
se computa en la planificacién de esta actividad. Parte de esta actividad se puede subsumir en la propia redaccién de la tesis doctoral.

Lengua: Espafiol.
Resultados del aprendizaje:
Ser capaces de expresar en lenguaje académico y por escrito los resultados de un trabajo académico.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Preprint o articulo aceptado o publicado en revista. El director de latesisy el tutor serén los encargados de guiar los procedimientos y acciones necesarias para publicar en
revistas de tipo académico.

Las publicaciones se registraran en el Documento de Actividades del Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se requieren para esta actividad.

ACTIVIDAD: Estancias en otras universidadesy centros de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 480

DESCRIPCION

Caracter: Optativo
Compatible en horario con el resto de las actividades.

Los doctorandos del programa podrén hacer estancias de investigacion de duracion diversa en universidades preferentemente en centros de prestigio,
cursando estudios o realizando actividades de investigacion.

De acuerdo con el articulo 15 del RD 99/2011, para la obtencién de la Mencion Internacional en el titulo de Doctor, sera necesario (entre otros requisi-
tos) realizar una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cur-
sando estudios o realizandotrabajos de investigacion. La estancia y las actividades habran de ser avaladas por el director y el tutor y autorizadas por la
Comisién Académica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando. En funcién de la disponibilidad presupuestaria, se procurara que
la mayor parte de los doctorandos realicen dichas estancias. En el caso de los alumnos a tiempo parcial, se
podran partir en tres estancias de un mes cada una.

Lengua: castellano e inglés recomendado en el Nivel B2.

Detalle de procedimiento de control:

Plan de trabajo. Carta de admisién. Certificado de estancia. Informe final.
Actuaciones de movilidad:

Las estancias en otros centros podran financiarse con cargo a los proyectos activos del profesorado del programa cuando las normativas reguladoras
de tales proyectos asi lo contemplen, o bien a las convocatorias que a tal efecto publican las universidades u otras instituciones de &mbito autonémico,
nacional o europeo. Se contara también con el concurso de las empresas y catedras universidad-empresa directa o indirectamente involucradas en el
programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Detalle de procedimiento de control: El doctorando debera presentar ala Comisién Académica un Plan de trabajo y la carta de admisién Al concluir la misma debera ad-
juntar un Certificado de estanciay un Informe final. Tanto el director de latesis como el tutor proporcionarén el apoyo necesario para que €l doctorado realice todos los
trémites necesarios para solicitar la estancia en otra Universidad.

Laactividad figurara en el Documento de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las estancias en otros centros podran financiarse con cargo alos proyectos activos del profesorado del programa cuando las normativas reguladoras de tales proyectos asi
lo contemplen, o bien alas convocatorias que atal efecto publican las universidades u otras instituciones de ambito autondmico, naciona o europeo. Se contaré también
con el concurso de las empresasy cétedras universidad-empresa directa o indirectamente involucradas en el programa.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS
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5.1. Supervision de Tesis:

A desarrollar tanto el alumnado a tiempo completo como a tiempo parcial.

El programa de doctorado, a través de su Comisién Académica, fomentara que todos los profesores adscritos al mismo asuman la direccién de tesis
doctorales. La Comisién Académica velara por que se cumpla el "Cédigo de Buenas Practicas" (CBP) de los Estudios de Doctorado en la Universidad
Complutense de Madrid que grantiza el éptimo desarrollo de las tesis doctorales, y complementa y extiende el RD99/2011 y la normativa especifica de
la UCM (BUOC 21 de diciembre de 2011).

Los doctorandos admitidos en un programa se matricularan anualmente en la UCM por el concepto de tutela académica del doctorado. Dicha matricu-
lacién serd realizada en el servicio que indique la Comisién Académica del programa. Cuando se trate de programas conjuntos con otras instituciones,
el convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

Las personas incorporadas a un programa de doctorado, doctorandos y profesorado, se someteran al régimen juridico, en su caso contractual, que re-
sulte de la legislacion especifica que les sea de aplicacion.

Una vez admitido al programa de doctorado, a cada doctorando le seré asignado por parte de la correspondiente Comisién Académica un tutor. El tutor
serd un doctor con acreditada experiencia investigadora, ligado a la unidad, centro o Escuela que organiza el programa, a quien correspondera velar
por la relacién del doctorando con la Comisién Académica.

En el plazo méaximo de seis meses desde su matriculacién, la Comisiéon Académica responsable del programa debera asignar a cada doctorando un di-
rector de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor al que se refiere el apartado anterior. Dicha asignacion podra recaer sobre cualquier
doctor que participe en el programa de doctorado.

La Comisién Académica, oido al doctorando, director y tutor podra modificar el nombramiento del tutor o director de un doctorando en cualquier mo-
mento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

El director de la tesis sera el maximo responsable de la supervision de las tareas de investigacion del doctorando, a quien debe asesorar hasta la de-
fensa de la tesis. Entre sus obligaciones estara la de orientar, disefiar el proyecto, delimitar los objetivos y avalar el plan de investigacion. Debera man-
tener contacto con el doctorando al menos cada dos semanas, y revisar el documento de actividades del doctorando de forma regular, al menos cuatro
veces al afio. Debe facilitar al menos con 15 dias de antelacion la documentacion requerida por el doctorando, y emitir el informe para la evalucacién
anual del Plan de Investigacion, inculcar al doctorando los principios inherentes a la investigacion cientifica de calidad, garantizar la autoria y la partici-
pacién del doctorando en los posibles beneficios de la explotacion de los resultados de la investigacion de la tesis. Asimimso, debe mantener una es-
trecha colaboracion con el tutor.

La tesis podra ser codirigida como méximo por otros dos doctores cuando concurran razones de indole acad'meica tales como tematica interdisciplinar,
ambito de colaboracién con otras entidades nacionales o extranjeras, o caracter complmentario de los codirectores. En todo caso, las codirecciones de-
ben ser autorizadas por las comisiones académicas de los programas. Dicha autorizacién podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la Comi-
sién Académica se determina que no beneficia al desarrollo de la tesis.

El director debera estar en posesion del titulo de doctor espafiol o extranjero equiparado, con experiencia investigadora acreditada.

El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora del doctorando a los principios del programa, y velara por el
proceso formativo del doctorando y de las condiciones adecuadas de las instalaciones, medios y procedimientos para el desarrollo de la tesis doctoral.
Revisara trimestralmente el documento de actividades del doctorando, emitira los informes correspondientes, cumplimentaréd al menos con 15 dias la
documentacion rquerida, facilitara la relacién doctorando-director, fomentara los valores inherentes a la buena investigacion y promovera la participa-
cion del doctorando en los 6rganos representativos de la UCM.

La Universidad Complutense considera que la investigacion es una herramienta fundamental para el desarrollo de la sociedad del conocimiento. Por
ello y teniendo en cuenta el firme compromiso de esta Universidad con la articulacién del Espacio Europeo de Investigacién, dentro del proceso de
reestructuracion de los programas de doctorado al Real Decreto 99/2011, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, en su se-
sion de 14 de marzo de 2013 aprobd los siguientes mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de tesis:

- Cada tesis doctoral dirigida presentada en los dos ultimos cursos académicos: 20 horas divididas por el nimero de directores (maximo 2 Tesis, equi-
valente a 40 horas si el director es Unico).

- Por la Tutoria de un alumno de Doctorado que haya presentado su tesis doctoral en los dos Ultimos cursos académicos: 5 horas (méximo 2 alumnos,
10 horas).

- Por pertenecer a la Comision Académica de un Programa de Doctorado regulado por el Real Decreto 99/2011: 10 horas.

Serd posible la participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la emisién de informes previos a la presentacion de te-
sis doctorales y en los tribunales de lectura de tesis, siempre y cuando la Comisién Académica lo considere oportuno y se respete la normativa general
de constitucion de tribunales de la Universidad.

Ademas de este reconocimiento, en las PDA de la Universidad Complutense se recogen las tesis dirigidas por su profesorado para tener en cuanta
dentro del computo general de las tareas docentes. En el punto 2.9 de la Estategia de la Universidad Complutense de Madrid sobre los Estudios de
Doctorado se indica que se debe facilitar la incorporacion a las tareas de direccién de tesis doctorales del personal docente e investigador con mayor
capacidad y calidad mediante el reconocimiento de dicha actividad.

Para mas informacién se recomienda consultar la pagina
http://www.ucm.es/normativa

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

La UCM, a través de las comisiones académicas de los programas de doctorado o las Escuelas de Doctorado, estableceran los mecanismos de eva-
luacién y seguimiento indicados anteriormente, la realizacion de la tesis en el tiempo proyectado y los procedimientos previstos en casos de conflicto.
Los aspectos que afecten a la propiedad intelectual de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, seran regulados por la Comisién de Doctorado
de la UCM.

Una vez matriculado en el programa, se abrird para cada doctorando el documento de actividades personalizado a efectos del registro individualizado
de control a que se refiere el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011. En él se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorado
segln regule la UCM, la Escuela de Doctorado, en su caso, o la propia Comisién Académica. Este documento sera regularmente revisado por el tutor y
el director de tesis y evaluado por la Comisién Académica responsable del programa de doctorado.

Antes de la finalizacion del primer afio el doctorando elaborara un Plan de investigacién que podra mejorar y detallar a lo largo de su permanencia en el
programa. Este plan incluird al menos la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar. El proyecto debe estar avalado por el tutor y el director, contar
con el visto bueno de la Comisién Académica del programa.

Anualmente la Comisién Académica del programa evaluara el Plan de investigacion y el registro de actividades junto con los informes que a tal efecto
deberan emitir el tutor y el director. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa,
debidamente motivada, el doctorando debera ser evaluado de nuevo en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investiga-
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cién. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa. Esta decision podra ser recurrida
ante la Comisién de Doctorado de la UCM.

La UCM establecera las funciones de supervision de los doctorandos mediante compromiso documental firmado por la Comisiéon Académica, el docto-
rando, el tutor y su director en la forma que la UCM establezca para ello. Este documento habra de incluir un procedimiento de resolucién de conflictos.
También contemplaré los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual e industrial asi como el régimen de la cesion de los derechos de
explotacion que integran la propiedad intelectual e industrial que puedan generarse en el &mbito del programa de doctorado y de la tesis que se realiza.

Todos los aspectos referentes a cualquier forma de proteccion de resultados de investigacion (propiedad industrial e intelectual) estaran conformes a
la legislacion vigente europea y nacional y a lo establecido en los estatutos de la UCM.

En el caso de tesis doctorales en el marco de colaboraciones con empresas, se debera tener ademés en cuenta el marco legal europeo y nacional re-
gulador de los derechos sobre invenciones y de las ayudas de estado a la investigacion, desarrollo e innovacion. En el caso de tesis en régimen de co-
direccién con otras instituciones, se hara constar en el convenio preceptivo el régimen de participacion en la explotacién de potenciales resultados de la
investigacion.

Dicha Comisién Académica esta constituida por un Presidente de la Comisién y Coordinador del Programa, nombrado por el Rector de la Universidad
Complutense, a propuesta del Instituto de Investigaciones Feministas de la Universidad Complutense a través de sus cauces institucionales, la Secre-
taria Académica del Instituto de Investigaciones Feministas, seis profesores del Programa de Doctorado, preferiblemente uno por cada linea de investi-
gacion, una persona especialista en género externa a la universidad, que podra estar vinculada o no con la docencia. Se exigira que el puesto de vocal
en la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Estudios Feministas y de Género sea incompatible con la pertenencia a la Comisién Acadé-
mica de cualquier otro programa de doctorado de la Universidad Complutense.

Una vez constituida la Comisién, el/la Presidente elegira de entre sus miembros al Secretario de la Comisién y los vocales votaran entre ellos la elec-
cién de la Comision Delegada de tres miembros que, junto con el Presidente, gestionara el proceso de admisién de aspirantes al programa..

La Comisidn trabajara en estrecha relacién con los tutores y directores de tesis. En la reunién de revisién mencionada valorara las actividades y avan-
ces de cada doctorando, y decidira si el doctorando/a esta preparado para las siguientes tareas. En el supuesto de que la Comisién considere que no

se estan alcanzando los objetivos, y previa audiencia del doctorando, emitira un informe razonado y concedera un plazo que no podra superar los seis
meses, para una nueva y Ultima evaluacion, que debera ser positiva para que el alumno/a continde en el programa.

En las restantes cuestiones de seguimiento de la actividad de los doctorandos por parte de la Comisién, asi como en todo lo relativo a la realizacion de
tesis “con mencién internacional” aquélla se atendra a las normas de detalle contenidas en la normativa de desarrollo del REAL DECRETO 99/2011,
DE 28 de enero (BOE 10/02/2011) que regula los estudios de doctorado en la Universidad Complutense de Madrid.

La Comisi6n evaluara también la previsién de estancias de los doctorandos en otros centros, nacionales e internacionales, co-tutelas y menciones eu-
ropeas. A dicho efecto, la Comisién fomentara la utilizacién de estas opciones mediante la facilitacién de toda la informacién de convocatorias de ayu-
das o convenios, centralizada por el Vicerrectorado de Posgrado y Formaciéon Continua de la Complutense, y el establecimiento por parte del Instituto
de Investigaciones Feministas y de los departamentos participantes en el programa de acuerdos bilaterales o multilaterales con otros centros naciona-
les e internacionales.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) que quedara incorporado tras la verificacién otorgada por la ANECA, velara igualmente por el respe-
to de todos los derechos adquiridos por el doctorando y la correcta aplicacién de todos los procedimientos y garantias constitutivos del Programa.

53 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La Tesis Doctoral deber& consistir en un trabajo original de investigacion relacionado con cualquiera de las lineas de investigacion o ramas de conoci-
miento incluidas en un programa oficial de Doctorado de la UCM.

La Tesis Doctoral deberé estar redactada en esparfiol y ser4 acompafiada de un amplio resumen en inglés, que incluya al menos la introduccién, objeti-
vos, resultados y conclusiones de la tesis doctoral. Si la Comisién Académica del Programa lo autoriza, la tesis también podra estar redactada en otro
idioma habitual para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento; en este Ultimo caso debera incluir un amplio resumen en espafiol. En to-
dos los casos, el resumen en inglés es requisito imprescindible.

Se podran presentar Tesis Doctorales en “formato publicaciones”. En las publicaciones que compongan la Tesis el doctorando debera haber participa-
do como autor principal y se habran editado en revistas de la especialidad recogidas en indices de calidad contrastados o de similar nivel cientifico en
libros. El director y tutor del doctorando certificaran el caracter de la aportacion del doctorando en las publicaciones aportadas. La recopilacion de publi-
caciones debera siempre acompafarse de una introduccién en espafiol, si las publicaciones estan en idioma distinto, que incluya una revision del esta-
do actual del tema, los objetivos y/o hipétesis, una discusion integradora y las conclusiones.

La calidad de las tesis doctorales deberéa estar garantizada por procedimientos establecidos en los programas de doctorado tanto en su elaboracién
como en el proceso de evaluacién anterior a su defensa. Dichos procedimientos deberan ser publicos y conocidos por los doctorandos y seran supervi-
sados por el 6rgano competente en materia de calidad de la UCM.

La tramitacion y lectura de la Tesis Doctoral no podran realizarse hasta el curso académico siguiente desde la formalizacion de la matricula del docto-
rando como alumno del Programa de Doctorado en el cual defendera dicha Tesis. En ese plazo, el alumno debera haber obtenido la evaluacién positi-
va en los términos descritos en el articulo 11.7 del RD 99/2011.

Una vez finalizada la Tesis Doctoral, con el visto bueno del director y tutor, el doctorando entregara a la Comisién Académica responsable del progra-
ma dos originales en papel y uno en formato electrénico. Esta comisién nombrara dos expertos externos al programa con experiencia acreditada que
habréan de emitir informe sobre la Tesis, en el plazo maximo de un mes, incluyendo recomendaciones que habran de ser consideradas por el doctoran-
do en la versién definitiva de la misma. La tramitacion para la lectura de la tesis doctoral exigira la cumplimentacion de los documentos al efecto y el
abono del precio publico del examen de tesis.

La Comisiéon Académica responsable del programa autorizara o denegara la tramitacién de la Tesis en un plazo maximo de quince dias habiles desde
la recepcion de la version definitiva de la misma en la unidad administrativa correspondiente. Para decidir sobre la tramitacion, la Comision Académica
tendra en cuenta: el informe del director o directores, los informes razonados emitidos por los evaluadores externos, el documento de actividades del
doctorando y los criterios de calidad propios del Programa de Doctorado.

En el caso de que se autorice la tramitacién, la Comisiéon Académica:
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a) Elaborara una propuesta justificada de Tribunal.

b) Se encargaréa de remitir a la Comisién de Doctorado para su aprobacién un ejemplar de la tesis en papel y otro en formato electrénico junto con toda
la documentacién asociada: propuesta justificada de Tribunal, informes de los evaluadores y del Director o Directores, documentacién sobre los miem-
bros propuestos para formar el Tribunal, documento de actividades del doctorando revisado por el tutor y el director de tesis.

Una vez recibida la Tesis junto con la documentacién mencionada en el articulo anteriormente, la Comisién de Doctorado dara publicidad a la misma
con el fin de que otros doctores puedan remitir observaciones sobre su contenido. Para ello, la Tesis debera permanecer en exposicién publica durante
quince dias naturales (excepto en los casos de la participacion de empresas en la investigacion, la existencia de convenios de confidencialidad con em-
presas o la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre parte del contenido de la Tesis) , y finalizado dicho plazo la Comisién de Doctora-
do nombrard, si procede, el Tribunal y autorizara la defensa de la Tesis.

Si la Comisién Académica responsable del programa denegase la tramitacién de la tesis, debera comunicar su resolucién motivada al doctorando y al
director o directores de la tesis. Contra la resolucién expresa de la Comisién Académica responsable del programa, el interesado podra interponer re-
curso de alzada ante la Comisién de Doctorado en el plazo de un mes.

Si la Comisién de Doctorado denegase la tramitacion de la tesis, debera comunicar su resolucién motivada al doctorando y al director/es de la tesis y al
tutor.

Contra la resolucién expresa de la Comision de Doctorado, el interesado podra interponer recurso de reposicion ante el Rector que agotara la via admi-
nistrativa.
Respecto a la composicién y funcionamiento de los Tribunales de Tesis Doctorales:

-- LaComisioén Académicadel programa de doctorado formulara propuesta de diez miembros que cumplan los requisitos necesarios exigidos, como ser doctores, con ex-
perienciainvestigadora acreditaday reciente y que no se encuentren incursos en las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 28 'y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. En casos excepcionales la Comisién Académica responsable del programa considerara otras contribuciones cientificas. Podrén formar parte del tri-
bunal investigadores pertenecientes a organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de |+D+i, plblicos o privados, nacionales o extranjeros; en todo caso
deberén estar en posesion del titulo de Doctor. Ni los Directores de la Tesis ni el tutor podrén formar parte del Tribunal.

Lareferida propuesta seré presentada ala Comision de Doctorado de laUCM e ird acompariada de un informe razonado sobre laidoneidad de todos y cada uno de los
miembros propuestos. La Comision de Doctorado, si o juzga oportuno, podré solicitar informacion complementaria para valorar laidoneidad de los candidatos propues-
tos.

La Comisién de Doctorado, ala vista de la propuesta formulada por la Comisién Académica del programa, procederd anombrar el tribunal de latesis. En lacomposicién
del tribunal deberan respetarse |os siguientes requisitos:

a) el tribunal estara formado por cinco miembrostitularesy a menos dos suplentes.

b) El Presidentey el Secretario deberan pertenecer alaUCM; presidira el miembro de la UCM de mayor categoriay antigtiedad y el otro miembro dela UCM actuara co-
mo Secretario. Uno de |os suplentes deberd ser dela UCM.

d) el tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos ala UCM y alas instituciones colaboradoras en la Escuela o programa.

La Comisién de Doctorado de la UCM comunicard el nombramiento del Tribunal a doctorando, alos miembros titularesy suplentes, a director de latesis doctoral, ala
unidad administrativay ala Comision Académica responsable del programa, quien deberd remitir alos miembros del Tribunal y alos suplentes un ejemplar de latesis
doctoral junto con el curriculum vitae del doctorando y e documento de actividades del doctorando.

En casos excepcional es debidamente justificados, y previa autorizacion de la Comision Académica responsable del programa, se admitiré que en la constitucion del tribu-
nal, como méximo dos de los vocales del Tribunal actien mediante videoconferencia, siempre y cuando los medios audiovisuales o permitan y el Presidente garantice la
actuacion de los cinco miembros del Tribunal.

Unavez nombrado el Tribunal por la Comisién de Doctorado, el Presidente del Tribunal procedera a convocar la sesion publica de defensa por los medios propios habi-
tuales, notificandolo al doctorando, alos cinco miembrostitularesy alos dos suplentes, ala Comisién Académica responsable del programa, a director o directores de la
tesis doctoral, alos tutores, ala unidad administrativa responsable, indicando fecha, lugar y hora de la defensa. Dicha sesion debera tener lugar antes de que se cumplan
cuarenta dias hébiles del calendario lectivo contados desde el momento del nombramiento del Tribunal.

El acto de defensa deber& hacerse en periodo lectivo. El Presidente del Tribunal se asegurara de que los miembros del tribunal hayan tenido acceso alaTesisy a docu-
mento de actividades del doctorando a menos quince dias naturales antes de la defensa de la Tesis, dentro de los cuarenta dias habiles de |os que dispone parala defensa
delatesis. LaTesis Doctoral se evaluaraen el acto de defensa que tendra lugar en sesion pablicay consistiraen laexposicion y ladefensaante el Tribunal por parte del
doctorando de su trabajo de investigacion. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones durante la sesién pablicaen el momento y forma que se-
fiale el Presidente del Tribunal. El acto de defensa tendré lugar en espafiol o en otro idioma habitual paralacomunicacion cientifica en su campo de conocimiento, segiin
criterio de la Comision Académica responsable del programa.

El Tribunal, al findizar el acto de defensa, emitird un informey una calificacién global dela Tesis en términos de “apto” o “no apto”. Cada miembro del Tribunal decidi-
ré en voto secreto sobre la concesion de lamencion “cum laude” alaTesis Doctoral y paraello entregaraa Presidente, finalizado el acto de defensa, en sobre cerrado su
decision al respecto. El Presidente autentificara con su firma cada uno de los sobres. El Secretario del Tribunal entregara en la unidad administrativa la documentacion re-
lativaal acto de defensa. Cuando la calificacion de la defensa haya sido realizada mediante videoconferencia, € presidente del Tribunal arbitraré las medidas que garanti-
cen la confidencialidad de las calificaciones remitidas por miembros no presenciales. Latesis obtendrala mencion de «cum laude» si se emite en tal sentido el voto secre-
to positivo por unanimidad.

En el caso de los Doctor ados I nter nacionales, se deberédn cumplir los siguientes requisitos:

a) Que el doctorando admitido a un programa de doctorado haya realizado una estancia minima, de forma continuada, de tres meses fuera de Espafia en unainstitucion de
ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. Laestanciay las actividades han de ser avaladas por €l
tutor y el director y autorizadas por la Comision Académica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de latesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas habitual es parala comunicacion cien-
tifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no seré de aplicacion cuando las estancias, informes'y expertos
procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que latesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no espa
fiola

d) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucion de educacién superior o centro de investigacion no espariola, con el titulo de doctor, y distinto del responsa-
ble de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de latesis.

Toda lainformacion complenta en: http://portal.ucm.es/web/gea/normativa

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

E.l LINEA: TEORIAS FEMINISTASY ANALISISDE
PRACTICAS SOCIALES DE GENERO. (TAP)

E.2 LINEA: GENERO Y SALUD.(GS)
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E3 LINEA: IGUALDAD DE GENERO EN LAS CIENCIAS
SOCIALES (IGCS)

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

6.- RECURSOS HUMANOS

6.1 Lineas y equipos de investigacion.-

El programa cuenta con un equipo de 30 docentes, todos ellos doctores, y pertenecientes a distintos Departamentos de la Universidad Complutense.
De ellos, 21 tienen sexenios y él Gltimo esta vivo, lo que supone un 70 % del total.

Lineas de investigacion: 3

Equipos de investigacion:

E.1. LINEA: TEORIAS FEMINISTAS Y ANALISIS DE PRACTICAS SOCIALES DE GENERO. (TAP)
E.2 LINEA: E.2.- GENERO Y SALUD.(GS)

E.3 LINEA: E.3.- IGUALDAD DE GENERO EN LAS CIENCIAS SOCIALES (IGCS)

Descripcion de los equipos de investigacion y profesorado, detallando la internacionalizacion del programa:

E.1. LINEA: TEORIAS FEMINISTAS Y ANALISIS DE PRACTICAS SOCIALES DE GENERO. (TAP)

Descripcion: Los y las integrantes de este equipo se distinguen por haber enfocado su actividad investigadora hacia el andlisis y el desarrollo de las
teorias de género, la historia de las relaciones de género y el andlisis de practicas culturales que tienen que ver tanto con la creacién como con la edu-
cacion, los medios audiovisuales, la antropologia, la literatura, etcetera.

Avalistas:
- Rosa Capel Martinez. Universidad Complutense de Madrid. Catedratica de Historia Moderna. 6 sexenios (el Gltimo concedido en 2010). 1 tesis leida
en los Ultimos cinco afios.
- Almudena Hernando Gonzalo. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de Geografia e Historia. Dpto. de
Prehistoria. 3 sexenios (el Ultimo concedido en el 2007). 1 tesis leida en los Ultimos cinco afios.
- Asuncion Bernardez Rodal. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de Ciencias de la Informacién, Dpto. de
Periodismo I1I. 2 sexenios (el ltimo concedido en 2011) y 3 tesis leidas en los Ultimos cinco afios.

Otro profesorado no avalista:

- Esther Sanchez-Pardo, Universidad Complutense de Madrid. Catedratica de Universidad. Facultad de Filologia. Dpto. de Filologia Inglesa. 3 sexe-
nios, el dltimo concedido en 2007. 3 tesis leidas en los ultimos cinco afios.

- Gloria Franco Rubio.- Universidad Complutense de Madrid. Catedratica de Universidad. Facultad de Geografia e Historia, Dpto, Historia Moderna.
Sexenios 4 (Ultimo concedido en 2008). Tesis 4

- Beatriz Monc6 Rebollo. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Dpto. de
antropologia. 3 sexenios (el tltimo concedido en 2010). 1 tesis leida en los Ultimos cinco afios.

- Marian L6pez Fdez. Cao, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de Educacion. Dpto. de Didactica de la Ex-
presion Plastica. 3 sexenios (el Ultimo concedido en 2012). 6 tesis leidas en los cinco afios.

- Angeles Jiménez Perona, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad, Facultad de Filosofia, Departamento de Filosofia
1V, 2 sexenios (el ltimo concedido en 2011), 2 tesis leida en los Ultimos cinco afos.

- Luisa Posada Kubissa, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de Filosofia, Dpto. de Filosofia IV. 1 sexenio
(concedido en 2008).

- Teresa Garcia Nieto, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad, Facultad de Ciencias de la Informacién, Dpto. de Comu-
nicacion Audiovisual y Publicidad II. 1 sexenio (Ultimo concedido en 2009), 2 tesis en los Ultimos cinco afios.

- Capi Corrales Rodrigafiez.- Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular del Departamento de Algebra. Facultad de Ciencias Matematicas.
1 sexenio concedido en 2012.

- Graciela Padilla Castillo. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular Interina de Universidad. Facultad de Ciencias de la Informacion.
Dpto. de Periodismo IlI. No justifica sexenios ya que su contrato no le perpite solicitarlos.

(Vease punto 1 del Anexo de contribuciones a final de este apartado)

- Isabel Tajahuerce Angel, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctora de Universidad, Facultad de Ciencias de la Informa-
cién, Dpto. de Historia de la Comunicacién de Masas. No ha solicitado los sexenios por dedicarse a la gestién administrativa y académica.

(Vease punto 2 del Anexo de contribuciones d final de este apartado)

- Roxana Popelka Sosa, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Asociada, Departamento de Sociologia VI, Facultad de Ciencias de la Infor-
macién. No justifica sexenios ya que su contrato no le permite solicitarlos.

(Vease punto 3 del Anexo de contribuciones d final de este apartado)

- Carmen Mejia Ruiz. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de filologia. Dpto. de Filologia Roménica, Filologia Eslavay
Linguistica General. 2 sexenios (el Ultimo concedido en 1998). 3 tesis en los Ultimos cinco afios. No ha solicitado sexenio porque solo aprota cuatro contribuciones con in-
dice deimpacto. (Vease punto 5 del Anexo de contribuciones al final de este apartado)

- Elena Gallego Abar oa. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctora. Departamento de Historia e Instituciones Econémicas. Facultad de CC.
Econémicasy Empresariales. No justifica sexenios por haberse dedicado los Ultimos afios a la gestion académica. Vease punto 6 del Anexo de contribuciones al final de
este gpartado)

- Francisco Zurian Hernandez. Universidad Complutense de Madrid. Profesor Ayudante Doctor. Departamento de Publicidad y Relaciones Publicas. Facultad de Cien-
cias de laInformacion. No justifica sexenios porque su contrato no lo permite. (Vease punto 10 del Anexo de contribuciones al fina de esta apartado.)
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P royecto de investigacién vigente asociado alalinea E:1 Teorias Feministas y Andlisis de practicas sociales de género .-
Proyecto de Investigaciéon Fundamental no orientada. Plan Nacional I+D+i 2008-2011.

Titulo: Estudio de fondos museisticos desde la perspectiva de género. Los casos del Museo del Prado, Reina Sofia, Museo Arqueol6gico Nacional y
Museo del Traje.

NUmero de referencia: FEM 2010-16670

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Cuantia de la financiacion: 18.150 €

Investigadora principal: Dra. M2 Angeles Lépez Fernandez

NuUmero de investigadores: 8

Becaria FPI (Formacién Personal Investigadora): 1

Plazo de ejecucién: 01/01/2011 - 31/12/2013

E.2 LINEA: GENERO Y SALUD.(GS)

Descripcion: El equipo que apoya la linea de investigacion Género y Salud tiene una larga tradicion de participacion y organizacion en programas de
Doctorado, algunos de sus miembros de forma ininterrumpida desde hace casi treinta afios. Asimismo el equipo tiene una larga tradicién en investiga-
cién y en la incorporacién constante y continua de personal joven, que en este momento se concreta en la existencia de 2 becarios/as de investigacion
(contratados en proyectos), 2 becarias pre-doctorales y 2 becarias de colaboracién. El equipo mantiene relaciones constantes con otros equipos nacio-
nales e internacionales, que se concretan de diversas formas: estancias de investigacion, colaboracién en investigaciones, participacion en programas
de movilidad, publicaciones conjuntas, etc. Los miembros del equipo realizan publicaciones en revistas nacionales e internacionales, muchas con indi-
ce de impacto, asi como libros y capitulos de libro en editoriales prestigiosas, de forma continua

Avalistas:

- Pilar Sdnchez L6pez. Universidad Complutense de Madrid. Catedratica de Universidad. Facultad de Psicologia. 5 sexenios (Ultimo tramo concedido
en 2012) y 4 tesis en los Ultimos cinco afios.

- Juan Francisco Diaz Morales. Universidad Complutense de Madrid. Profesor Titular de Universidad. Facultad de Psicologia. Departamento de Psi-
cologia Diferencial y del Trabajo. 2 sexenios (Ultimo concedido en 2011) y 4 tesis en los Gltimos cinco afios.

- Emilia Fernandez Garcia. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de Educacion. Dpto. de Expresién musical
y corporal. 3 sexenios (Ultimo concedido en 2008) y 3 tesis en los Ultimos cinco afios.

Otro profesorado no avalista:

- Violeta Cardenal Hernéez, Universidad Complutense de Madrid, Profesora Contratada Doctora , Facultad de Psicologia, Dpto. de Personalidad, Eva-
luacién y Tratamiento Psicoldgico Il, 2 sexenio ( ltimo concedido en 2012) , 2 tesis en los Ultimos cinco afios.

- Gloria Castario Collado, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctora, Facultad de Psicologia, Dpto. de Personaidad, Evaluacion y Tratamien-
to Psicoldgico 11, 1sexenio (concedido en 2008).

- Marta Evelia Aparicio Garcia, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctora (Acreditada para Titular), Facultad de Psicologia,
Dpto. de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico Il, 1sexenio (2006: tltimo afio del tramo reconocido). (No ha solicitado el sexenio porque
no todas las publicaciones que ha realizado en los Ultimos afios las ha realizado en revistas indexadas)

(Vease punto 8 del Anexo de contribuciones a final de este apartado)

- Eva M2 Diaz Ramiro, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctora, Facultad de Psicologia, Dpto. de Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicolégico Il, 1sexenio (2006: Ultimo afio del tramo reconocido). No ha solicitado sexenio por problemas familiares.

(Vease punto 9 del Anexo de contribuciones d final de este apartado)

-Juan Ramos Cejudo, Universidad Complutense de Madrid. Profesor Asociado, Facultad de Psicologia, Dpto. de Personalidad, Evaluacién y Trata-
miento Psicoldgico Il. No ha solicitado sexenio ya que el tipo de contrato no se lo permite.

(Vease punto 10 del Anexo de contribuciones al final de este apartado)

Proyecto de investigacion vigente de lalinea E : 2: Género y Salud

Subprograma Nacional de Proyectos de investigacion Fundamental no orientada.

Titulo: La matutinidad/vespertinidad en la transicion de Educacién Primaria a Educacion Secundaria: Efectos diferenciales de los estilos de aprendizaje
en el rendimiento escolar.

Referencia: PSI 2011-26967

Entidad financiadora: VI PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2008-2011, (Resolu-
cién, 20/12/2010; BOE, 21/12/2010). Competitiva

Cuantia: 15.000 €

Investigador Principal: Dr. Juan Francisco Diaz-Morales

Tipo participaciéon: Tiempo completo

Plazo de ejecucion: 01/01/2012 - 31/12/2014

Instituciones participantes: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

E.3.- IGUALDAD DE GENERO EN LAS CIENCIAS SOCIALES (IGCS)

Descriptor: Estalinea de investigacion se centraen el dominio de las técnicas para actuar sobre los problemas de desigual dades que afrontan las mujeres, contando par
ello con laexperiencia del profesorado vinculado al mundo académico e intitucional, pero también ala sociedad civil. Paraello, seincidira en las cuestiones metodol 6gi-
cas de investigacion.

- Cecilia Castafio Collado. Universidad Complutense de Madrid. Catedréatica de Universidad, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Dpto. Eco-
nomia Aplicada V. 3 Sexenios (el Ultimo concedido en 2011). 2 tesis en los Ultimos cinco afios.

- Fernando Valdés dal Ré. Universidad Complutense de Madrid. Catedratico de Universidad, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Seccion De-
partamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 6 sexenios (el ultimo concedido en el 2009) y 8 tesis en los Ultimos cinco afios.

- Maria Bustelo Ruesta, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctora. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Dpto. de
Ciencia Politica y de la Administracion II. 1 sexenio (concedido 2007). 3 tesis.
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Otro profesorado no avalista:

Olga Salido Cortés. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. 2 sexenios (el Gltimo concedido
en 2007).

- Enmanuela L ombar do, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctora. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Dpto. de Ciencia Politicay de)
la Administracion I1. 1 sexenio (concedido en el 2008) .

- Fatima Arranz Lozano, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Dpto. de
Sociologia IV. 1 sexenio (concedido en 2002). No ha solicitado sexenios por bajas médicas sucesivas y dedicacion a la gestiéon académica.

(Vease punto 11 del Anexo de contribuciones al fina de este apartado)

P royecto de Investigacion (vigente) mas relevante paralalinea de investigacion E.3. Igualdad de Género en las Ciencias Sociales.

Proyecto del Plan Nacional de I+D+i

Titulo: “Mujeres y hombres en la industria cultural espafiola (Literatura y Arte Visual)”

Numero de referencia: FEM 2010-16541

Entidad financiadora: CICYT- Accién Estratégica para el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Cuantia de la financiacion: 40.000 €

Investigadora principal: Fatima Arranz Lozano

NuUmero de investigadoras/es: 7

Plazo de ejecucion: 2010 - 2013

10 TESIS LEIDAS EN LOS ULTIMOS y 10 CONTRIBUCIONES DERIVADAS.

1- Titulo de la tesis: Familia y trabajo de la mujer en Espafia durante la segunda mitad del siglo XIX

Autora: M2 Cruz del Amo del Amo

Directora: Rosa Capel Martinez

Fecha de defensa: 15 de Mayo 2008

Calificacién: Apto "cum laude”

Publicaciones derivadas:

- "La educacion de las mujeres en Espafia: de la amiga de a la Universidad" en Participacién Educativa, n® 11. Madrid, 2009. ANEP B; DICE en base
de datos ISOC:

- Mujer, familia y trabajo. Madrid, 1850-1900. Méalaga, Universidad de Malaga, 2010. Esta obra obtuvo el premio Victoria Kent en la convocatoria del
afios 2009.

2- Titulo de la tesis: La igualdad de género en la evaluacion de la ayuda al desarrollo: los casos de la cooperacion oficial britanica, sueca y espafiola
Autora: Julia Espinosa Fajardo.

Directora: Maria Bustelo Ruesta

Fecha de defensa: 21 de junio de 2011

Calificacion: Sobresaliente “cum laude”

Publicacion:

Espinosa Fajardo, Julia (2011) “La evaluacién en la encrucijada. Avances y retos en el marco dela cooperacion internacional para el desarrollo” en Re-
vista Sistema, n° 220. 2011 (Impacto 2010: 0.086 ler. Cuartel. IN_RECS Sociologia)

3- Titulo de la Tesis : Entregejiendo ocupacion y arte: hacer especial y hacer cotidiano en las mujeres que tejen yujeres que tejencosen.

Autora: Nohora Stella Diaz Cubillos.

Directora: Marian L6épez Fde. Cao

Defensa: 01 de mayo de 2011

Publicién derivada:

DIAZ CUBILLOS, Nohora Stella, (2011) "Corporalidades", en Arteterapia: Papeles de Arteterapia y Educacion ARtistica para la Inclusion Social" Univer-
sidad Complutense de Madrid. pags. 63-78.

La revista esta indexada en las bases de tados ISOC, Latindex, Compludoc, Ulrich's Periodicals Directors.

4- Titulo de la tesis: Beyond the “women-friendly” welfare state: Framing gender inequality as a policy problem in Spanish and Swedish politics of care
Autora: Elin Paterson

Directora: Maria Bustelo Ruesta

Fecha de defensa: 13 de diciembre 2011

Calificacion: Sobresaliente “Cum Laude”

Publicacién:

Peterson, Elin “The invisible carers: Framing Domestic Work(ers) in Gender Equality Policies in Spain”, en European Journal of Women'’s Studies: do-
mestic work. 14(3): 265-280. Social Science Citation Index, Impact Factor: 1.139; Ranking: 7/29 in Woman's Studies

5- Titulo de la tesis: Cuidado familiar y estilos de personalidad

Autora: Isabel Cuéllar Florez.

Directora: M. Pilar Sanchez Lépez

Fecha de defensa: Enero de 2012

Calificacion: Sobresaliente “Cum laude”

Publicacion:

Isabel Cuéllar-Flores, M. Pilar Sanchez-L6pez and Raquel Rivas-Diez, “Personality and Psychological adjustment in formal Caregivers. Is What is best
for Caring also the best for Carevegivers?” en Anuario de Psicologfa Editotorial, afio 2012, 42, 2, pags. 152-164. indice de impacto y posicién revista o
indicios de calidad: H index 11 G index: 14.

6.- Titulo de tesis: “ Cambios emocionales, alteraciones en la Inmunologlobulina A (IgA) y posterior respuesta al tratamiento psicoterapéutico en muje-
res victimas de violencia doméstica en Méalaga”

Autora: Lucia Madrigal Zapata

Directora: Violenta Cardenal Hernaez

Fecha de defensa: 13 de abril de 2010

Calificacion: Sobresaliente “cum laude”

Publicacion:

Madrigal, L., Cardenal, V. Téllez, T. Ortiz.Tallo, M. y Jiménez, E. “Cambios emocionales y alteraciones en la inmunoglobulina a (IgA) tras el tratamiento
psicoldgico en mujeres victimas de violencia doméstica” en Anales de Psicologia, n° 28, n°2, n°2, pgas. 397-404. indice de impacto: JCR: 1.33.

7.- Titulo de tesis : Evaluacion e intervencién psicolégica en mujeres con cancer de mama: variables de personalidad, expresion de emociones y bie-
nestar

Autora: M2 Victoria Cerezo Guzman.

Directora: Violeta Cardenal

Fecha de defensa: 1 de julio de 2011

Calificacién: Sobresaliente “cum laude”

Publicacion:
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Cardenal, V., Cerezo, M. V., Martinez, J., Ortiz-Tallo, “Personality, emotions and doping styles: predictive value for the evolution of cancer patients” en
Spanish Journal of Psychology, Vol. 15, n® 2, pags. 556-567. Indice de impacto JCR: 0'74

8.-Titulo de la tesis: Maturitad/ vespertinidad, rendimiento académico y variaciones de la atencion durante la jornada escolar

Autora: Cristina Escribano Barredo

Director: Juan Francisco Diaz Morales

Fecha de lectura: 21 de septiembre de 2012

Calificacién: Sobresaliente “cum laude”

Publicacion:

Escribano, C., Diaz-Morales, J. F., Delgado, P. y Collado, M. J. “Morningness/ eveningness and school performance among spanish adolescents: furt-
her evidence” en Lerning and individual differences, n° 22, 2012, pags. 409-413. Ranking: 16/56 (Psychology/ Educational)

9.- Titulo de la tesis: “La igualdad y no discriminacién de género y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en el ordenamiento internacional
y europeo” de Laura Otero Norza

Director: Fernando Valdés Dal-Re

Fecha de lectura: marzo 2011

Libro publicado: Otero Norza, Laura (2011) Andlisis de medidas y planes de igualdad en la negociacién colectiva, Madrid, Comisién Ejecutiva Confede-
ral de UGT.

10.- Titulo de la tesis: Génere i TIC: el procés d'autoinclusié de les dones en les TIC. Una aproximacion desde les tecnologues artistiques i les tecnolo-
gues informatiques.

Autora: Nuria Bergés Bosch

Directora: Cecilia Castafio

Fecha de lectura: enero de 2012

Calificacion: Sobresaliente “cum laude”

Publicacion:

Gonzélez, A.M; Vergés Bosch,N. (2012). “Internationalmobility of women in Science and Technology careers: shaping plans for personal and profes-
sional purposes” en . Gender Place And Culture., n® 42, 213-250. Factor de impacto: 0.805. Ranked in 2011. Thompson Reuters. SSCI: 42 73 (Geo-
graphy) 11/38 (Women'’s Studies)

PUBLICACIONES 2008 — 2012 dltimos 5 afios

1.-ARRANZ LOZANO, FATIMA (2010) (dir.), Cine y género en Espafia: una investigacion empirica. Madrid, Catedra. Ranking SPI Scholary Publisher
Indicators: Orden 4: ICEE 319.55.

2.- BERNARDEZ RODAL, ASUNCION (2009) “Transparencia de la vejez y sociedad del espectéaculo: pensar a partir de Simone de Beauvoir”, Revista :
Investigaciones Feministas, Vol. 1, pp. 29 - 46. Referenciado en bases de datos ISOC y Catalogo Latindex.

3.- BERNARDEZ RODAL, ASUNCION (2009) “Representaciones de lo femenino en la publicidad. Mufiecas y mujeres: Entre la materia artificial y la
carne” en CIC Cuadernos de Informacién y comunicacion, vol 14, pp. 269 — 284. Referenciado en Bases de datos: Sociological Abstracts; Worldwide
Political Science Abstracts; Isoc; Catalogo Latindex; DOAJ; Redalyc; IBSS; Ulrich's. Redes de bibliotecas/portales especializados: Worldcat, Karlsruhe
Catalogo Virtual, Portal Iberoamericano de la Comunicacion Infoamerica, Google Scholar, Universia. indice de impacto In-recs 0,053.

4.- BERNARDEZ RODAL, ASUNCION (2008) Violencia de género en el cine espafiol, Madrid, Editorial Universidad Complutense de Madrid. Ranking
SPI Scholary Publisher Indicators: Editorial Universidad Complutense de Madrid, puesto 47, ICEE 16.74.

5.- BUSTELO, Maria (2009). “Spain: Intersectionality faces the Strong Gender Norm” International Feminist Journal of Politics, 11:4, pp. 530-546. Social
Science Citation Index JRC desde 2008; 5 citas en JCR

6.- CAPEL MARTINEZ, Rosa M2, (2009) “Primer feminismo en Espafia” en Ni tontas ni locas. Las intelectuales en Madrid del primer tercio del siglo
XX. Madrid, FECYT.

7.-CASTANO, C. MULLER, J. GONZALEZ RAMOS, A. (2011), “ Policy for gender equality in science and research.” en Revista Brusells Economic Re-
view, N° 54, pags. 295-316. La revista estd indexada en las bases EBSCO, Encolit y Repec.

8.-DIAZ-MORALES, JUAN FRANCISCO y SANCHEZ-LOPEZ, M2 PILAR (2008) “Morningness-eveningness and anxiety among adults: A matter of sex/
gender?”, en Personality and individual differences, vol, 2008 44 (6), pp. 1391-1401. indice Impacto JCR Social Sciences: 1.59 Ranking: 19/47 (Psycho-
logy, Social Sciencies).

9.- FERNANDEZ GARCIA, EMILIA. (2011) "Comprendiendo el abandono del deporte de las chicas adolescentes”. (Understanding the sport withdrawal
of adolescent girls), en Pensar a Pratica. vol, 14 (2), pp. 1-15. indice Impacto, esta indexada en: Directory of Open Access Journals. LATINDEX. LI-
LACS Open Access Scholarly Information System. Open Archives Harvester. Portal de Periédicos da CAPES. Sport Discus. Sport Information Resour-
ce Centre.

10.- FRANCO, GLORIA, (2009) “Cosas de la vida. Vivencias y experiencias cotidianas en la Espafia Moderna” en Revista Cuadernos de Historia Mo-
derna. America: History and Life; Handbook of Latinamerican Studies. Periodicals Contents Index, Base de Datos Isoc, Catélogo Latindex, Historical
Abstracts (el altimo registro que recoge es del afio 2001), Periodical Index Online, RESH.

11.- HERNANDO, ALMUDENA, (2008) “Género y sexo. Mujeres, identidad y modernidad” en Claves de la Razén Préctica, Vol. 188, pags. 66-70. Clasi-
ficacion CIRC. Categoria B.

12.- JIMENEZ PERONA Angles (2010) "Cambio en las formas de vida' critica y politica”, en ARISO, J. M2 (Comp.) El yo amenazado, Madrid, Biblioteca
Nueva, pags. 280-312. Editorial n° 18 en Ranking SPI (Scolarly Publishers Indicators), y ICEE 66'41.

13.- LOMBARDO, ENMANUELA y BUSTELO, MARIA (2012) “The political treatment of inequalities: a comparative analysis of Italy, Portugal and Spain”
en Social Politics. Social Science Citation Index JCR; 2010 Impact Factor: 1,579 (2,138 5 year impact); 14/29 in Women’s Studies Journal.

14.- LOPEZ FDEZ. CAO, MARIAN (2009) “Las artistas que leyeron a Beauvoir: Encuentros y disidencias”, en Investigaciones Feministas, Vol. 1, pp.
47 - 63. Referenciado en bases de datos Base de datos ISOC y Catélogo Latindex.

15.- LOPEZ FDZ. CAO, MARIAN; BERNARDEZ RODAL, ASUNCION; FERNANDEZ VALENCIA, ANTONIA (2012) (ed.) El protagonismo de las mu-
jeres en los museos, Madrid, Editorial Fundamentos. Apreciacion: Esta obra es fruto de la Investigacion “Estudio de los fondos museisticos desde la
perspectiva de género los casos del Museo del Prado, Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, Museo Arqueoldgico Nacional y Museo del Traje”,
con Referencia: FEM2010-16670, financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién desde: enero de 2010 hasta: diciembre de 2013, Investigadora
principal: Marian Lopez Fdez. Cao y del; Convenio suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Universidad Complutense de Madrid, en 2009. Relevancia
cienti#fica del medio de difusio#n: La Editorial Fundamentos se encuentra reconocida en el SPI Scholarly Publisher Indicators puesto 82 con una pun-
tuacién ICEE de 6.88.

16.- LOPEZ F. CAO, MARIAN. , POSADA KUBISSA, LUISA. (2010) (coord.) Pensar con Celia Amorés. Editorial Fundamentos. Relevancia cienti#fica
del medio de difusio#n: La Editorial Fundamentos se encuentra reconocida en el SPI Scholarly Publisher Indicators puesto 82 con una puntuacién ICEE
de 6.88. Tiene una coleccién especifica de género reconocida y relevante donde han publicado, entre otras, obras sobre Celia Amorés, premio Nacio-
nal de ensayo.

17.-LOPEZ F. CAO, MARIAN, (2010) “De la creacion de las mujeres. Apuntes sobre paz, feminismo y creacion” en DIEZ JORGE, M2 E.; SANCHEZ
ROMERO, M: Género y paz, 2010, Editorial Icaria, Puesto 57, Ranking 12.07

18.- MONCO REBOLLO, BEATRIZ; JOCILES, M.I..; RIVAS A. (2011) “Madres solteras por eleccion: representaciones sociales y modelos de legitima-
cién” en Nueva Antropologia. Universidad Auténoma de Méjico, vol. XXIV, n® 74, enero-junio 2011, pp. 73-92. Indexacion: Latindex, Citas Latinoameri-
canas de CC. Sociales y Humanidades, Indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, Hispanic American Periodicals Index
Historicals Abstracts, Scielo, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

19.- MONCO REBOLLO, BEATRIZ (2009)“Maternidad en la Red: el caso de las madres solteras por eleccién” en ESPINAR, EVA (coord.) “ Género y
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién”. Revista Feminismo/s. n° 14., diciembre de 2009. Pp. 123-142. Universidad de Alicante Ali-
cante 2009 . indice de [IN-RECS]-Sociologia 372 posicién (4° cuartil) de una poblacién de revistas de 70 en este indice de impacto en el afio 2006
(0.258), en que se publico este articulo; 12 posicién en el indice de impacto acumulativo para el periodo 2003-2007; 12 posicion en el indice de impacto
acumulativo para el periodo 1994-2007. indice de Difusién de la Revista (ICDS) 3,845. Ambito: General/multidisciplinar. Campo académico: Feminismo
y Estudios de Género. 912 posicién de 137 registros. (Afio 2009)

20.- SANCHEZ-LOPEZ, M2 PILAR; DRESCH, V. (2008) The 12-item general health questionnaire (GHQ-12): Reliability, external validity and Factora
Structure in the Spanish population” en Psicothema, vol. 20(4). indice Impacto y posicién revista o indicios de calidad del liboro JCR Social Sciences
1.213 Hindex: 37 G index: 50. Ranking: 60/125 (Psychology, Multidisciplinary).
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21.- SANCHEZ-LOPEZ, M.P.; CUELLAR FLORES, ISABEL; DRESCH, VIRGINIA (2012) "The impact of Gender Roles in Health” en Women &
Health,vol. 2 (52), pp.182-196, indice Impacto y posicién revista o indicios de calidad del libro JCR Social Sciences: 1.00 (en 2011)Ranking: 9/38
(Women’s Studies).

22.- SANCHEZ-PARDO GONZALEZ, Esther (2011) “Adrift on the black Mediterranean diaspora: Afican migrante weiting in Spain”, en Social Identities,
vol. 17.1. Pags. 105-120. Indexada en ASSIA; CSA Worldwide Political Science Abstracts, IBSS; OCLC; SCOPUS, Sociological Abstrat.

23- SANCHEZ-PARDO GONZALEZ, Esther (2012) "(Post ) Modernist tales from de coach" in Sacido, Jorge (ed) Modernism and Posmodernism in the
English Sort Story, Amsterdam-New York, Ed. Rodopi. Pags. 152-174. La Editorial Rodopi ocupa el numero 69 en editoriales extranjeras del SPI (Scho-
larly Poblishers Indicators) ICEE 10,69.

24.- PADILLA, Graciela (2012) A

rticulo “Modalidades de uso y razones de éxito de |as redes socia es entre los jévenes universitarios espafioles para su aplicacion al EEES’. Revista Estudios sobre el
Mensaje Periodistico. Volumen 18. Madrid: Publicaciones Universidad Complutense. ISSN: 1134-1629. Paginas 671-679. La Revista Latina de Comunicacion Social es
la segunda revista espafiola de Comunicacion, por indice de impacto, segiin IN-RECS (2011). Ademas, forma parte de los indices DICE, Scopus Elsevier, Latindex, Dial-
net, 1SOC (CINDOC), REDALY C, ULRICH’S Periodicals (CSA), DOAJ, EBSCO Publishing, Proquest, MLA, Gale Learning, ZDB, Psicodoc, Thomson-Gale, ABI, Pe-
riodicals On Line, Océano, RECYT, RESH, AERES, CARHUS Plus, CIRC, ERCE, Recolecta, REBUIN-FECYT, MIAR, Worldcat, Portal Iberoamericano de la Comu-
nicacion Infoamérica, Portal de la Comunicacion UAB, Google Academicsy Universia

25..- ZURIAN, Francisco A. (2009). “Pepi, Patty and Beyond: Cinema and Literature in Almodévar” en Brad Epps & Despina Kakoudaki (Eds.): All about Al-

modévar. A Passion for Cinema. Minneapolis (USA) & Londres. University of Minnesota Press, pp. 408-428. ISBN: 978-0-8166-4960-0 Y 978-0-8166-4961-7
Biblioteca de Harvard University: http://hollis.harvard.edu/?g=author:%22Zurian%22 Biblioteca de la New Y ork University: https:/getit.library.nyu.edu/

resolve?& ctx_ver=739.88-2004& ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8& ctx_tim=2013-07-09T 17%3A 21%3A 22| ST& url_ver=239.88-2004& url_ctx_fmt=infofi/
fmt:kev:mtx:ctx& rfr_id=info:sid/primo.exlibrisgroup.com:primo-dedupmrg40160610& rft_val_fmt=info:ofi/

fmt:kev:mtx:booké& rft.genre=book& rft.jtitle=& rft.btitle=All%20about%20Al modévar%20a%620passi on%20f or%20ci nema& rft.aul ast=Epps& rft.aufirst=Bradl ey

%20S.& rft.auinit=& rft.auinit1=& rft.auinitm=_& rft.ausuffix=& rft.au=& rft.aucorp=& rft.volume=_& rft.issue=& rft.part=& rft.quarter=& rft.ssn=& rft.spage=& rft.epage=& rft. ppges=& rft.artnum==4
%200f%20Minnesota%20Press& rft.place=Minneapolis& rft.issn=& rft.ei ssn=& rft.isbn=081664960X & rft.sici=& rft.coden=&rft_id=info:doi/

&rft.object_id=& rft.primo=dedupmrg40160610& rft.eisbn=& rft_dat=%3Cnyu_aleph%3E003391570%3C/nyu_aleph%3E& rft_id=info:oai/ Biblioteca de la Uni-
versity of Cambridge: http://search.lib.cam.ac.uk/?itemid=|depfacfmdb|454223 Biblioteca del King's College, University of London: http:/library.kcl.ac.uk/F/
EYGKIHQAB4VRTI1IHIHT7I3Y 71GG611VVJ2D2VUQHY DPLNF487B-14906?func=full-set-set& set_number=000175& set_entry=000002& format=999

PROFESORADO DE OTRAS UNIVERSIDADES QUE PERTENECEN AL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FEMINISTAS Y QUE COLABORA-
RAN EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

- Diaz Sanchez, Pilar. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Historia Contemporanea. Facultad de Filosofia y Letras. Universidad Auténo-
ma de Madrid.

- Garcia Dauder, Silvia. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Psicologia Social. Facultad de CC. de la Salud. Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid.

- Marugén Pintos, Begofia. . Profesora Asociada. Departamento de Andlisis Social. Universidad Carlos Il de Madrid.

- Miguel Alvarez, Ana. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Filosofia Moral. Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

- Mufioz Fernandez, Angela. Profesora Asociada. Departamento de Historia. Facultad de Letras. Universidad de Castilla-La Mancha.

- Pascual, Itziar. Doctora en Ciencias de la Informacién. Profesora de la Real Escuela Superior de Arte Dramatico.

- Puleo Garcia, Alicia. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Filosofia Moral y Politica. Universidad de Valladolid.

- Ruiz Franco, M2 Rosario. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Humanidades: Historia, Geografia y Arte. Universidad Carlos Il de Ma-
drid.

- San Segundo Manuel, Rosa. Profesora Catedratica de Universidad. Departamento de Biblioteconomia y Documentacion. Universidad Carlos Il de
Madrid.

- Sanchez Gémez, M2 Soledad. Doctora en Filologia Inglesa. Profesora Asociada. Departamento De Lingistica Aplicada. ETS de Ingenieria de
Telecomunicaciones. Universidad Politécnica de Madrid.

- Sadnchez Leyva, M2 José. Profesora Titular Interina. Departamento de CC. de la Comunicacion I. Universidad Rey Juan Carlos.

Profesoras que se integraran mediente convenio con el CSIC-UCM.

- Francisca Vilches de Frutos. Profesora de Investigacién en el CSIC. Centro de Ciencias Humanas y Sociales y Presidencia de la Asociacion GE-
NET (Red de Estudios de Género).

- Pilar Nieva de la Paz. Investigadora en el Instituto de Lengua, Literatura y Antropologia del CSIC y Vice-presidenta de la Asociacién GENET (Red de
Estudios de Género)

PROFESORADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS Y QUE COLABORAN CON EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FEMINISTAS, suscep-
tibles de ser incorporados al programa mediante convenios bilaterales que se desarrollaran a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
una vez aprobado el programa.

- Mercedes Alcala-Galan. Senior Lecturer. Departament of spanish and portuguese. College of Letters and Sciencies. University of Wisconsin. Madi-
son. (USA)

- Helena Altmann. Directora del Grupo de Investigacién "Corpo e educagao” de dicha institucion. Profesora de la Facultad de Educacion Fisica (FEF)
de la UNICAMP. Universidad de Campinas, Sao Paulo. (Brasil)

- Aline Da Silva Nicolino. Lider del equipo del "Laboratorio Physis de Investigacién en Educacion Fisica, Sociedad y Naturaleza
(LABPHYSIS).Profesora de la Facultad de Educacién Fisica de la Universidad Federal de Goias (FEF/UFG) de Goiania. (Brasil)

- Monica Threlfall, Reader in European Politics, ISET-Institute for the Study of European Transformations, London. (Gran Bretafia)

- Hope Jennings, Associate Professor of English. Director, Women's Studies Program

Wright State University. Dayton, OHIO (USA).

- Laura Scuriatti. Assistant Professor of English. ECLA (European College of Liberal Arts, Berlin). (Alemania)

- Laura Passin. Assistant Professor of English. Department of English. Northwestern University. (USA)

- Trudi Witonsky. Assistant Professor of English. Department of Literatures and Languages

UW-Whitewater. (USA)

- Katherine O'Donnell. UCD Women's StudieS Centre, University College Dublin, (Irlanda)

- Ernesto Vasquez del Aguila. UCD Women's StudieS Centre, University College Dublin (Irlanda)

- Nélida Bonacorssi ( UNComa) Especializacion en estudios de las Mujeres y de Género Universidad Nacional de Comahue. (Argentina)

- Liliana Gastrén ( UNLu) Area Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer, Comite Acaddemico Maestria y Especializacion en estudios de las Mujeres y
de Género. Univeridad de Lujan. (Argentina)

- Cecilia Lagunas ( UNLu) Area Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer, Comite Academico Maestria y Especializacion en estudios de las Mujeres y
de Género. Univeridad de Lujan. (Argentina)

- Alejandra Minelli ( UNComa)Departamento de Comunicacion Social, Facultad de Humanes, Universidad Nacional de Comahue. (Argentina)

- Griselda Negri ( UNLu) Area Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer, Comite Academico Maestria y Especializacion en estudios de las Mujeres y de
Género. Univeridad de Lujan. (Argentina)

- Alicia Palermo ( UNLu) Area Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer, Comite Academico Maestria y Especializacion en estudios de las Mujeres y de
Género. Univeridad de Lujan. (Argentina)

- Claudia Torre, Lecturer del Departamento de Humanidades, Universidad de San Andrés. (Argentina)

Brisa Varela ( UNLu) Area Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer, Comite Academico Maestria y Especializacion en estudios de las Mujeres y de
Género. Univeridad de Lujan. (Argentina)

- Gladys Villegas Morales. Catedratica de la Facultad de Artes Plasticas de la Universidad de Veracruz. (México)

- M2 Luisa Femenias. Directora del Centro Interdisciplinario de Investigacion en Género de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion,
Universidad de La Plata (Argentina)

- Rossi Braidotti, Catedratica de Filosofia, Centro para las Humanidades, Universidad de Utrecht (Holanda)

- Hilda Wengrower, Faculty of Social welfare and Health Sciences, Faculty of Education, The Graduate School of Creative Arts Therapies, University of
Haifa

- Nohora Estela Diaz Cubillos, Departamento Ocupacion Humana, Facultad de Medicina, Universidad de Bogota (Colombia)
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- Gabriela Augustowsky, Universidad de Buenos Aires (Argentina).

- Lilian Amaral, Universidad de Sao Paulo (Brasil)

- M2 Victoria Amaral, Universidade Federal de Pernambuco (Brasil).

- Ana Mae Barbosa, Escuela de Comunicacion y Arte, Universidad de Sao Paulo (Brasil).

ANEXO: Profesorado que no tiene sexenio vivo y debe acreditar 5 publicaciones con impacto.

1.GRACIELA PADILLA CASTILLO: No puede solicitar sexenios al ser profesora Titular Interina. 5 contribuciones:

2012 (diciembre): Articulo “Modalidades de uso y razones de éxito de las redes sociales entre los jévenes universitarios espafioles para su aplicacion
al EEES". Revista Estudios sobre el Mensaje Periodistico. Volumen 18. Madrid: Publicaciones Universidad Complutense. ISSN: 1134-1629. Paginas
671-679.

2012 (marzo): Articulo “Las series de television sobre médicos como ejemplo de ensefianza en nutricién y gastronomia”. Revista Latina de Comunica-
cién Social. Nimero 67, afio 15°. ISSN 1138-5820. DOI: 10.4185. Paginas 229-247.

2011 (julio): Articulo “Las motivaciones, estructura y usos de los correos electrénicos mediante Internet: un estudio multidisciplinar”. Revista CIC Cua-
dernos de Informacién y Comunicacién. Volumen 16. ISSN 1135-7991. P4aginas 181-195.

2011 (enero): Articulo “Las series de television sobre médicos: examen de su éxito desde el Andlisis Transaccional y la Etica (I)”. Revista de Anélisis
Transaccional y Psicologia Humanista. Volumen 63. ISSN 0212-9876. Paginas 244-260.

2010 (septiembre): Articulo “Radio 3y la era digital: La creatividad publicitaria y el lanzamiento de una Web". Revista Icono 14. Revista Cientifica se-
mestral de Comunicacién Audiovisual y Nuevas Tecnologias. Nimero El poder creativo de la palabra. ISBN 978-84-938070-4-7. ISSN 1697-8293.

La revista CIC Cuadernos de Informacién es la quinta revista espafiola de Comunicacién, por indice de impacto, segin IN-RECS (2010). Ademas, for-
ma parte de los indices DICE, Latindex, Dialnet, IBSS, ISOC (CINDOC), REDALYC, ULRICH'S Periodicals (CSA), DOAJ, EBSCO Publishing, Sociolo-
gical Abstracts Database, Worldwide Political Science Abstracts Database, Thomson-Gale, ABI, Periodicals On Line, Océano, RECYT, RESH, ERCE,
Recolecta, REBUIN-FECYT, MIAR, Worldcat, Madrofio, Portal Iberoamericano de la Comunicacién Infoamérica, Portal de la Comunicacion UAB, Goo-
gle Academics y Universia.

La Revista Latina de Comunicacién Social es la segunda revista espafiola de Comunicacion, por indice de impacto, segin IN-RECS (2011). Ademas,
forma parte de los indices DICE, Scopus Elsevier, Latindex, Dialnet, ISOC (CINDOC), REDALYC, ULRICH'S Periodicals (CSA), DOAJ, EBSCO Publis-
hing, Proquest, MLA, Gale Learning, ZDB, Psicodoc, Thomson-Gale, ABI, Periodicals On Line, Océano, RECYT, RESH, AERES, CARHUS Plus, CIRC,
ERCE, Recolecta, REBUIN-FECYT, MIAR, Worldcat, Portal Iberoamericano de la Comunicacién Infoamérica, Portal de la Comunicacién UAB, Google
Academics y Universia.

Relacion completa en: http://www.revistalatinacs.org/directorios_intensivo.html

La revista Estudios sobre el Mensaje Periodistico es la cuarta revista espafiola de Comunicacion, por indice de impacto, segln IN-RECS (2011). Ade-
mas, forma parte de los indices Social Science Citation Index (ISI) de Thomson Reuters, Scopus de Elsevier, DICE, Latindex, Dialnet, IBSS, ISOC
(CINDOC), REDALYC, ULRICH’S Periodicals (CSA), DOAJ, MIAR, EBSCO Publishing, Bibliothéque Universitaire Centrale (Université de Touluse-Le
Mirail), Biblioteca de la UAM (Universidad Auténoma de México), Goteborgs Universitetsbibliotek (Suecia), Biblio SHS-INIST CNRS (Centre National de
la Recherche Scientifique, Francia), Lista ABES (France), Library of Congress (USA) HLAS, Current Journal List, Biblioteca de la Universidad Paris Di-
derot (Paris 7), CONEICC (Consejo Nacional de la ensefianza y la investigacion de las Ciencias de la Comunicacién) México, Federacién de Asociacio-
nes de la Prensa de Espafia (FAPE), Biblioteca de la Universidad de La Sabana (Colombia), Dialnet (Universidad de La Rioja).

La Revista de Andlisis Transaccional y Psicologia Humanista esta indexada en las siguientes bases de datos: Google Scholar (indice H de Ciencias
Sociales), Latindex (Sistema regional de informacién en linea para revistas cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal), DICE (Difusién
y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, CSIC, CCHS y ANECA), ISOC (Sistema de informacién
de las Bases de Datos CSIC), IN-RECS (Universidad de Granada), Dialnet (Universidad de La Rioja), RESH (Sistema de valoracion integrada de revis-
tas espafiolas de Ciencias Sociales y Humanidades), MIAR (Matriz de informacion para la evaluacion de revistas), CIDE (Centro de Investigacion y Do-
cumentacion Educativa, Ministerio de Educacion y Ciencia), Compludoc (Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid), Psicodoc (Colegio Ofi-
cial de Psicélogos, base de datos internacional con interfaz multilingtie) y Psyke (Biblioteca de la Facultad de Psicologia de la Universidad Compluten-
se de Madrid). Llega a mas de 80 bibliotecas, incluidas todas las universidades publicas y privadas espafiolas, ademés de la Biblioteca Nacional, la Bi-
blioteca del CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas), el Negociado de Revistas del CIDE (Biblioteca del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte) y la Biblioteca del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

2: ISABEL TAJAHUERCE ANGEL: No solicité los sexenios por haberse dedicado a la gestion durante varios afios. Ha sido Secretaria Académica del
Dpto. de H2 de la Com. Social, Vicerrectora de Extensién y Difusion de la Cultura de la UCM; Vicerrectora de Cultura, Deporte y Politica Social; miem-
bro del Consejo de Gobierno de la UCM; miembro del Patronato de la Fundacién General de la UCM; Presidenta (2005-2008) del 1 th International In-
terdisciplinary Congress on Women (WWO08); Presidenta y Fundadora de AUVIM (Asociacién Universitaria contra la violencia machista); miembro del

Consejo de redaccion de la Editorial Complutense; Delegada del Rector para Igualdad de la UCM y responsable de la Unidad de Igualdad. Por otro la-
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do, es Directora de la Revista de impacto Historia y Comunicacién Social. Ha publicado en diversas revistas pero, por su temética especifica, las publi-
caciones no estan indexadas aunque tienen impacto en temas de género. 5 contribuciones:

2011: Prélogo: “Espafia, Portugal y América en el Bicentenario de las independencias: idearios, representaciones y percepciones. Historia y Comuni-
cacion Social”, vol. 16, afio 2011, ISNN 1137-0734. Arts @ Humanities Citation Index (base de datos de Thomson-Reuters). America: History and Life
Csa Worldwide Political Science Abstracts (Cambridge Scientific Abstracts). Base de Datos Isoc. Catélogo Latindex.Historical Abstracts

2010: “Creando un mundo. Del arte al debate feminista en Blanco y Negro y ABC en noviembre de 1929". Revista Creatividad y sociedad: revista de
la Asociacion para la Creatividad, ISSN 1578-214X, ISSN-e 1887-7370, vol. 15, 16 pags. Revista indexada en bases de datos ISOC, Latindex, IRESIE
(Indice de revistas de Educacion Superior e Investigacion) e REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias.

2009: “La tolerancia social de la violencia contra las mujeres en Espafia”. Revista Critica, ISSN 1131-6497, afio 59, n° 960 (Ejemplar dedicado a: Vio-
lencia de género, problema social), pags. 32-37. Revista indexada en REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias.

2009: “La paz imposible o el dolor de ser mujer”. Revista El Rapto de Europa: critica de la cultura, ISSN 1695-5161, N°. 15, 2009, pags. 41-44. Revista
indexada en REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias, CIRC (Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas), DIALNET.

2008: “La igualdad no es una utopia, es una necesidad”. Revista Africa América Latina, cuadernos: Revista de andlisis sur-norte para una cooperacion
solidaria, ISSN 1130-2569, n° 44, pags. 13-19. Revista indexada en REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias, CIRC (Clasificacion Integrada de Re-
vistas Cientificas), DIALNET.

3. ROXANA POPELKA SOSA: No puede solicitar sexenios ya que esta contratada como Ayudante Doctora. 5 contribuciones:

2010: “Creatividad en la plastica: historia de la construccién social del sujeto creativo”. Revista Nomadias. n° 12. Facultad de Filosofia y Humanidades.
Centro de Estudios de Género y Cultura en América Latina. Santiago de Chile. ISSN: 0717-2761. Incluida en base de datos: LATINDEX, ACADEMIC
SEARCH, ISOC, CLASE.

2010: “Estrategias artisticas feministas como factores de transformacién social: un enfoque desde la sociologia de género”. Revista Cuadernos de In-
formacion y Comunicacion. n® 15, afio 2010. Departamento Periodismo Ill. U. Complutense, Madrid. ISSN 1135-7991.Incluida en base datos: LATIN-
DEX, ISOC, IBSS, DOAJ, REDALYC.

2010: “Modelos de préacticas artisticas en torno a la sociologia feminista”. Revista Asparkia de Investigacion feminista. n° XXI, afio 2010. Universidad
Jaume I, Castellon. ISSN 1132-8231. Incluida en base de datos: ISOC, LATINDEX.

2009: “La Posmodernidad y su reflejo en las artes plasticas”. Revista Arte, Individuo y Sociedad (AIS). n° 2, afio 2009. Facultad de Bellas Artes. Uni-
versidad Complutense, Madrid. ISSN 1131-5598 Incluida en base de datos: ISOC, FRANCIS, SCOPUS, LATINDEX, DICE.

4.CARMEN MEJIA RUIZ No ha solicitado sexenio por problemas de indole personal. Se ha afiadido una contribucion.

2011: “Viajar a la ciudad del milagro” en “Ciudades Mito Modelos urbanos culturales en la literatura de viajes y en la ficcion Series: Perspektiven der
Germanisitk und Komparatistik in Spanien / Perspectivas de la germanistica y la literatura comparada en Espafia - Volume 4 Year of Publication: 2011.
Bern, Berlin, Bruxelles, Frankfurt am Main, New York, Oxford, Wien, 2011. 313 p.

ISBN 978-3-0343-0607-2 en rlstica (Softcover)

ISBN 978-3-0351-0328-1 (eBook). Impact Factor CIRC Group A.

Ranking en Scholarly Publishers Indicators : Peter Lang ICEE 70.42 (Como Editorial)

Ranking por disciplinas en SPI : Filologia: Peter Lang  ICEE 51.10
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2010: “La poesia urbana en las literaturas peninsulares. Poetas nacidos en los cincuenta, en Raido”. Revista do programa de P6s-Graduagéo da
UFGD. Brasil. Vol. 4, No 7 (2010) pp.: 53-67. ISNN: 1982-629X. Indices de calidad a/ Raido , ha recibido el Qualis B, II. ; b/ Esta recogida en la pagina
de la CASPES, del CNPq, y de la Asociaciéon ANPOLL. ¢/ Indizada en: Qualis B,II , en Latindex.

2009. “La casa: espacio plural”, en Ciudades imaginadas en la literatura y en las artes, Anejo VI, Revista de Filologia Romanica, Madrid: UCM, 2009.
pp. 29-34, ISBN: 978-84-669-3068-0. Clave: CL. Indices de calidad: Revista indexada por la MMLA, entre otros.

2008: (En colab.) <<El oriente maravilloso y exdético. Dos relatos de viajes. “El libro del infante don Pedro de Portugal” de Gémez de Santisteban . Un
viaje imaginario y “Las Peregrinaciones” de Fernao Mendes Pinto. Un viaje real>, Bucaresti: Cartea Universitara, pp. 355. ISBN: 978-973-731-474-1.
Indicios de calidad: a/ La Editorial de la Universidad de Bucarest, Cartea Universitara, estd acreditada como prestigiosa por el Consejo Nacional I+ D
Invatamantul Superior 2003. b/ Cartea Universitaria tiene un Comité de Asesoramiento Internacional, entre Isus miembros destacamos: David Campbell

(Univ. de Glasgow), Stanley Rosen (Univ. de Boston), Alan Nelson (Univ. de California) , John Marenbon (Univ. de Cambridge), Gonzalo Rodriguez
Pereyra (Univ. de Oxford) c/ Los Editores de reconocido prestigio, académicos en su mayoria, garantizan la calidad de este libro: Prof. Univ. Gheorghe
Vladutescu (Vicepresidente de la Academia Rumana); Prof. Univ. Dr. Alexander Surdu ( Academia Rumana); Prof. Univ. Dr. Alexander Boboc ( Univ.
De Bucarest, Academia Rumana); Prof. Univ. Teodro Dima ( Univ. De lasi, Academia Rumana); Prof. Univ. Dr. Gleb Dragan ( Academia Rumana); Prof.

Univ. loan Rosca (Univ. Spiru Haret). ; d/ Ha sido resefiado en : 1. Moenia, n° 14, 2008, por M2 X. Nogueira. Moenia esta recogida en las siguientes
bases de datos: CINDOC-ISOC, ULRICH’S, LATINDEX, MLA, DIALNET. 2. en la Revista de Investigacion en educacion, n° 4, 2007, por Teresa Be-
mudez, pp.105-110.(ISNN: 1697-5200). Revista indizada en: LATINDEX (criterio 32), ISOC; DOAJ, DIALNET; e/ Citado y referido en diferentes oca-
siones en Memoralia , 2008, donde se realiza una edicién critica de El Libro del Infante, a partir de este estudio; f/ Citado y recogido por E. Garcia San-
chez en Lemir, 14, 2010, pp. 353-402 (ISNN: 1579-735X): Bibliografia sobre Libros de viajes en la p. Ibérica.; g/ Vinculado al proyecto de investiga-
cion 1+D: BFF2003-00610; h/ Bases de datos: http:// www.libviajes.iespania.es/ E. Garcia Sanchez: Libros de viajes en la Espafia Medieval; i/ http://
www.viajeyescritura.org.es

2008.- "La poética de lo sensorial en la creacién de Inma Chacén" en E. Popeanga et alii. (Eds.) en Los sentidos y sus escrituras, Anexo V. Revista de
Filologia Romanica, UCM. Madrid, 2007, pags. 335-344. Revista indexada en la MMLA.

5. FATIMA ARRANZ: No ha solicitado sexenio por haber tenido largos periodos de baja debido a una larga enfermedad. Ademas se ha dedicado a la
gestion académica durante los Gltimos diez afios. Se ha eliminado la referencia del 2007: “Background paper on guidelines for researchers on doing re-
search with perpetrators of sexual violence: J Hearn, K Andersson, M Cowburn — 2007" y se aportan tres articulos. Creemos necesario incluirla por su
larga y respetada trayectoria en el campo académico abarcando temas tan necesarios como el de la presencia de las mujeres en la ciencia o su reco-
nocida e importante investigacion en el campo de los estudios cinematograficos y de género. Se ha eliminado la publicacién de 2007.

2010: (dir.) “Cine y género en Espafia: una investigacién empirica”. Madrid: Catedra Feminismos (2010) (471 pp). En el campo intelectual del femi-
nismo espafiol, la coleccién Catedra-Feminismos es sin discusion la editorial con mas prestigio y antigliedad. Como muestra de su indiscutible pres-
tigio, la Universidad de Valencia la presenta: “La colecciéon Feminismos coeditada por la Universitat de Valencia, la Editorial Catedra y el Instituto de
la Mujer es, sin duda, el referente editorial con perspectiva de género mas importante en castellano. Esta coleccion ha alcanzado el nimero de cien
titulos.” Numero de citas que recibe (extraidas de google academico): 9 (entre 2011 y 2012) de cesca.cat. CITAS DEL LIBRO: “Adolescentes y ma-
ternidad en el cine:«Juno»,«Precious» y «The Greatest»". FM Murillo - Comunicar, 2011 - arsenopirita.boumort.cesca.cat; [TXT] de uhu.es. “Estereo-
tipos de género en el cine de accién contemporaneo y su recepcion por parte del publico”; C Alonso Villa - 2013 - dspace.sheol.uniovi.es. “Represen-
tacion e ideologia de las relaciones amistosas en el cine europeo y norteamericano (2006-2010) desde una perspectiva de género” C Bermejo L6-

bez - 2011 - repositori.upf.edu. “La perspectiva de género en el estudio de la representacion de la inmigracién en el cine espafiol contemporaneo. El
caso de 'Princesas” GT Farré, PM Bravo, MR Alsina - CIC Cuadernos de Informacién y..., 2012 - revistas.ucm.es. “Hacer visible lo cotidiano a tra-
vés del cine: la perspectiva de género en la Educacion para el Desarrollo” AF Gutiérrez, JIF del Castro - ... electronica interuniversitaria de ..., 2012 -
dialnet.unirioja.es. “Le cinéma postmoderne espagnol: Iciar Bollain: réalisme et engagement d'une cinéaste humaniste: la libération de la femme com-
me dépassement des stigmates” NA Lyazrhi - 2012 - hal.archives-ouvertes.fr. “Cine, sociologia y antropologia: la construccién social del publico y del
pacto de ficcion” VR Herrero - OBETS: Revista de Ciencias Sociales, 2012 - dialnet.unirioja.es. RESENAS Y CITAS: Gonzélez, R. A. (2011). “Book Re-
view: Cine y género en Espafia. Una investigacién empirica”. Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas,135(1), 123-126. <<Dentro del marco
del Il Encuentro Internacional de CIMA (Asociacién de Mujeres Cineastas y de los Medios Audiovisuales) "Las mujeres del audiovisual europeo", en
Santiago de Compostela (Galicia), tuvo lugar la presentacion del libro CINE Y GENERO EN ESPARNA. Publicacién del estudio realizado por el equipo
de investigacion de la Universidad Complutense que, dirigido por Fatima Arranz, nos proporcion6 los datos cuantitativos relativos a la presencia de mu-
jeres en los cargos directivos de la cinematografia que hemos venido utilizando durante estos afios>. Recomendado en la pagina web Educando en
Igualdad de FETE —UGT- ENSENANZA: http://www.educandoenigualdad.com/spip.php?article185 . Pagina web del Centro de Mujeres de la Uni-
versidad de Salamanca- CEMUSA — UNIVERSIDAD DE SALAMANCA- La desigualdad de género en el cine es alarmante, segln un estudio. http://
mujeres.usal.es/index.php?option=com_content&task=view&id=632&Itemid=109 LA GACETA: Cultura dice que la desiguladad de género en el
cine es "alarmante” en http://www.intereconomia.com/noticias-gacetal/cultura/cultura-dice-que-desiguladad-genero-cine-alarmante-20111214
EL CONFIDENCIAL: La desigualdad de género en el cine es alarmante, segin un estudio- 14/12/2011 en http://www.elconfidencial.com/ultima-ho-
ra-en-vivo/2011/12/desigualdad-genero-alarmante-segun-estudio-20111214-646008.htm| CINE en VIOLETA: La situacion de las mujeres espafio-
las en el mundo del cine, por Inés Paris en http://www.cineenvioleta.org/la-situacion-de-las-mujeres-espanolas-en-el-mundo-del-cine-por-ines-
paris/. REVISTA DE LA UNION DE ACTORES: | Encuentro Internacional de Mujeres Cineastas R A Las espafiolas en la industria audiovisual no lle-
gan al 20% en http://www.revistaactores.com/ua_revista/n4/web/teinteresa_9.html PREMIOS: Premio Mufioz Suay de la Academia de Cine Espa-
fiol. Premio a la mejor investigacion historiografica. Premio Angeles Duran (Instituto de Estudios de la Mujer de la U. Auténoma de Madrid).

2010: Articulo: “ La imagen de la mujer en los medios audiovisuales: la necesidad de una teorfa critica” en El audiovisual ante la Ley de Igualdad.
Instituto Andaluz de la Mujer y Fundacién Audiovisual de Andalucia (eds.). Sevilla Fundacién Audiovisual de Andalucia (2010) (pp-87-96).

Revista electrénica <<Con la “a">: “No, chicas, no son nuestros amigos: la crisis econémica-social y el lugar de las mujeres en el cine espafiol”. Fatima
Arranz http://conlaa.org/numero.21/index.php?option=com_content&view=article&id=61&Itemid=61. La revista electrénica <<Con la “a"> de pe-
riodicidad bimensual es una iniciativa feminista en red que esta cobrando un importante protagonismo desde su fundacién. Con colaboradoras expertas
de todos los &mbitos de la sociedad (periodistas, pensadoras, politicas, empresarias, economistas, educadoras, sindicalistas, profesionales, trabajado-
ras, rurales, urbanitas, agricolas, ganaderas, creativas, artistas, literatas, cientificas, artesanas, sanitarias, etc.), estatales e internacionales, traspasa
fronteras de la mano de profesionales de América Latina, del &rea mediterranea y de Europa.
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6. ELENA GALLEGO: Se presentan 5 publicaciones con nombre de la editorial e indice de impacto. No ha solicitado sexenio por estar desarrollando
tareas de gestion administrativa.

2011: “El compromiso social en los Principios de Economia Politica y en la Sujecién de las mujeres de John Stuart Mill, con las contribuciones de Ha-
rriet Taylor” (2011). Investigaciones de Historia Econdémica. pp. 59-84 ISSN: 1698-6989 In-RECS 0,26. Esta investigacion esta dentro del campo de la
Historia del Pensamiento Econémico, y ha supuesto una revision de una parte de las aportaciones de John Stuart Mill y Harriet Taylor que se encuen-
tran en al capitulo VII del libro IV de los Principios de economia politica y en la Sujecién de las mujeres.

2010: “Historia breve del Mercado de Trabajo (De los origenes a J.M. Keynes)” Elena Gallego Abaroa. ISBN 978-84-96877-27-6. Este libro recoge tres
capitulos de mi tesis doctoral (Construccién y fuentes teéricas del mercado de trabajo en la historia del pensamiento econémico), y expone los avances
de la teoria economia laboral entre los siglos XVIII, XIX y XX, con algunas cuestiones debatidas en el presente siglo XXI. El libro estd compuesto de
cinco capitulos. En los cuatro primeros se lleva a cabo una revisién, autor por autor, de los economistas destacados en el campo de la economia labo-
ral. El capitulo primero se introduce en los origenes del estudio de la oferta y la demanda de trabajo, situados en esta obra en el siglo XVIII, y se ana-
lizan las aportaciones de Steuart, Mandeville, Cantillon y Quesnay. El capitulo segundo examina a toda la escuela clasica britanica de los siglos XVIII
y XIX, con una seleccion de las aportaciones mas sefialadas sobre economia laboral de los autores relevantes en dicho campo analitico: Smith, Ricar-
do, Malthus, McCulloch, Senior, Torrens, J.S. Mill, Thornton y Marx. El capitulo tercero fundamenta la teoria explicativa de las funciones de oferta y de
demanda de trabajo, para ello recoge la obra de los autores que iniciaron la senda de la microeconomia: Von Thinen, Jenkin, Jevons, Walras y Men-
ger. El capitulo cuarto avanza en el desarrollo metodolégico laboral mas moderno y se introduce en la metodologia habitual de la microeconomia y de
la macroeconomia, aflorando el instrumental ortodoxo y heterodoxo referido a la incorporacion de las aportaciones de Marshall, Wicksteed, Edgeworth,
Wicksell, Clark, Keynes y Hicks. Finalmente, el capitulo sexto organiza toda la teoria econémica desarrollada en los capitulos anteriores y se refunde
en la economia laboral que se utiliza en los modelos explicativos de empleo vigentes. En este capitulo final se establecen un conjunto de observacio-
nes sobre las lineas de investigacion que se han abierto en los debates sobre el empleo. El libro se ha realizado con el objetivo de desarrollar el marco
tedrico laboral en el que se asientan las investigaciones que me ocupan actualmente. Indicios de calidad. El libro ha sido resefiado con criticas favora-
bles en dos revistas cientificas de economia: “Informacién Comercial Espafiola, Revista de Economia, n° 855, julio-agosto de 2010, en el apartado de
nota critica, pp. 169-171". “Economistas (Revista del Colegio de Economistas de Madrid), n°® 125, noviembre 2010, afio XXVIII, pp. 134-135". La linea
de investigacion sobre la economia laboral forma parte de las areas investigadoras previstas para este doctorado. Formo parte de un grupo de inves-
tigacién sobre economia laboral que se encuentra produciendo un conjunto de estudios sobre insercién y discriminacién laboral. En los Gltimos afios
(2004, 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009 y 2010 hemos tenido proyectos financiados y en curso de publicaciones).

2010: “La incorporacion de las mujeres a la economia politica en los albores del siglo XIX: Marcet, Martineau, Garrett Fawcett y Taylor” Informacién Co-
mercial Espafiola, Revista de Economia, N° 852, 2010 (Ejemplar dedicado a: Mujeres y economia) , pags. 13-25, ISSN: 0019-977X, In-RECS 0,176. Se
sefialan en esta investigacion dos aspectos basicos de la misma: la importancia temprana de la obras publicadas y el empuje que brindaron en la cap-
tacion de estudiantes de economia en las universidades britanicas, al difundir extensamente los contenidos de una ciencia que se estudiaba de forma
minoritaria en la universidades, y por la manera que se abrié la metodologia de la ilustracién econémica a la sociedad en su conjunto en la segunda mi-
tad del XIX. La obra de Jane Marcet fue elogiada por economistas como Thomas Robert Malthus, David Ricardo y Jean Baptiste Say. Las publicacio-
nes de Martineau permitieron difundir los principios econémicos volcados en las obras de Adam Smith y James Mill. La obra de Garrett Fawcett habia
sido elaborada en la linea continuadora de las dos economistas citadas previamente: Marcet y Martineau; pero en este articulo, se amplia la revision
de las aportaciones que hizo dicha autora en la revista de economia Economic Journal (1892), vol. 5 n® 2, pp. 173-176 y Economic Journal (1918), vol.
109, n° 28, pp. 1-6, y en la Contemporary Review (1918), n° 114, pp. 387-390, en los tres casos Garrett estudio la discriminacion salarial del mercado
de trabajo para el colectivo de las mujeres britanicas. Finalmente, la cuarta autora que se ha recogido en este articulo era Harriet Taylor, en este ca-

so observando el conjunto de sus reflexiones publicadas con referencia explicita sobre la economia politica. INDICIOS DE CALIDAD El articulo se en-
cuentra incluido en un nimero monogréfico sobre Mujeres y Economia que hemos coordinado el profesor Miguel Angel Galindo de la Universidad Cas-
tilla-La Mancha y yo misma. Una vez mas, el objetivo que me habia propuesto era ampliar el nimero de investigadores interesados en profundizar en
los estudios de economia y mujeres, con el objetivo de acrecentar y reforzar la linea investigadora, en este caso con la implicacién de nuevas universi-
dades espafiolas. Con la publicacién del nimero 852 de la revista ICE se incorporaron nuevos estudiosos al area referida, todos profesores universita-
rios: Miguel Angel Galindo (Universidad Castilla-La Mancha), M2 Teresa Méndez Picazo (Universidad Complutense), Rosa Maria Gonzélez Tirado (Uni-
versidad Politécnica de Madrid), Francisco Escribano (Universidad Castilla-La Mancha), Isabel Pardo (Universidad Castilla-La Mancha), Isabel Delgado
Pifia (Universidad Complutense), Elena Vazquez (Universidad Complutense), Marta Peris-Ortiz (Universidad Politécnica de Valencia), Fernando J. Pe-
ris (Universidad de Valencia) y Diego Ribeiro (Universidad de Valencia), que se han sumado a todos los demés colaboradores indicados anteriormente.
El grupo de investigacion que represento y que consiguié la validacién positiva 940124 como grupo de investigacion de historia del pensamiento eco-
némico bajo la denominacién de LAS APORTACIONES DE LAS MUJERES AL PENSAMIENTO ECONOMICO (Convocatoria 2006), sigue actualmen-
te vigente. En el momento actual la continuidad de las investigaciones ha permitido que el conjunto de universidades que tienen investigadores implica-
dos en el campo referido a Mujeres y Economia son: Universidad Complutense de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad San Pablo CEU,
Universidad de Zaragoza, Universidad de Barcelona, Universidad de Castilla La-Mancha, Universidad Politécnica de Madrid, Universidad Politécnica de
Valencia, Universidad de Valencia y la escuela de formacién Esic-Market.

2009: “Insercién profesional de las principales licenciaturas de la Universidad Complutense de Madrid”. Proyecto financiado por el Programa de In-
vestigacion del Instituto de Estudios Fiscales (Ministerio de Economia y Hacienda). Grupo de investigacion formado por Elena Gallego Abaroa, Ifiaki
Iriondo Mugica, Dolores Grandal Martin, Esperanza Gracia Expésito y Covadonga de la Iglesia Villasol Publicado en la Editorial Ecobook (2009).ISBN:
978-84-96877-15-3.

2008: “Mujeres economistas (las aportaciones de las mujeres a la ciencia econémica y a su divulgacion durante los siglos XIX y XX)" Elena Gallego
Abaroa (2008). Ecobook. ISBN 978-84-96877-02-3. Este libro es una continuaciéon y ampliacién de la investigacion iniciada en dos publicaciones ante-
riores de los afios 2005, 2006 y 2007; en este caso con la colaboracion de Luis Perdices en las tareas de coordinacion de la obra. El libro se distribuye
en 14 capitulos. La obra econémica de las diferentes autoras corresponde a: Jane Marcet (cronolégicamente la primera mujer que se incorpora con sus
publicaciones al acervo de autores de la escuela clasica britanica), Harriet Martineau (economistas clasica), Millicent Garrett Fawcett (economista cla-
sica), Harriet Taylor Mill (iniciadora del sesgo socialista dentro de los principios de la economia clasica britanica), Concepcién Arenal (estudiosa de los
problemas econémicos y sociales de las mujeres espafiolas del XIX), Emilia Pardo Bazan (traductora al castellano del libro de John Stuart Mill la Suje-
cién de las mujeres), Mary Paley Marshall (autora de la Economia industrial), Beatrice Webb (estudiosa de la historia sindical britanica, fundadora, junto
a Sidney Webb, de la London School of Economics and Political Sciences, e iniciadora de los estudios referidos a la economia del bienestar), Rosa Lu-
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xemburgo (estudiosa y continuadora de la obra de Marx), Clara Elizabeth Collet (primera estudiosa de series estadisticas para analizar el mercado de
trabajo femenino), Joan Robinson (iniciadora del andlisis sobre los mercados de competencia imperfecta y perteneciente al grupo de economistas jove-
nes que profundizaron en el modelo macroeconémico keynesiano), Ayn Rand (estudiosa del sistema capitalista americano), Elizabeth Boody Schum-
peter (responsable de la publicacién péstuma de Joseph Schumpeter Historia del Andlisis Econémico), Vera Smith (economista perteneciente a la es-
cuela austriaca y especialista en economia monetaria), Edith Penrose (especialista destacada en los estudios sobre organizacién industrial), Michele
Pujol (especialista en los estudios sobre economia feminista), Rose Friedman (perteneciente a la escuela de Chicago), Anna J. Schwartz (colaborado-
ra de investigacion de Milton Friedman) y Marjorie Grice Hutchinson (gran estudiosa de los economistas espafioles, en especial de los escolasticos de
los siglos XVI'y XVII). Los dos primeros capitulos fueron elaborados integramente por mi, con el objetivo de profundizar en la revisién de las cuatro au-
toras mas destacadas en la historia del pensamiento econémico (Jane Marcet, Harriet Martineau, Millicent Garrett Fawcett y Harriet Taylor Mill). El li-
bro presenta un conjunto muy amplio de aportaciones a la economia desde diferentes escuelas de pensamiento: clasica, neoclasica, keynesiana, aus-
triaca, marxista y socialista; y es una investigacion reflexiva sobre la efectividad de los diversos modelos econémicos. INDICIOS DE CALIDAD: Los ca-
pitulos uno y dos del libro estan elaborados integramente por mi, y aparecen en 7 citas recuperables en el Google académico en la direccion: http://
scholar.google.es/scholar?q=gallego+abaroa%2C+elena&hl=es&btnG=Buscar&Ir= Entre ellas: “Mujeres e Investigacion en Economia”, Francisco
Escribano Sotos e Isabel Pardo Garcia, Informacién Comercial Espafiola, enero-febrero 2010. “Aportaciones de las mujeres al pensamiento clasico y
neoclasico”, Miguel Angel Galindo, Informacién Comercial Espafiola, enero-febrero 2010. “Harriet Martineau, una sociéloga silenciada”, Isidoro Marin
Gutiérrez y Concepcion Villanueva Ruiz, Congreso Virtual sobre historia de las mujeres (15-31 de octubre 2009). “Mujeres en casa, la escuela y la fa-
brica”, Susana Martinez, en proyecto NIJAL SEJ 2007, Ministerio de educacién y ciencia. 2. El libro fue resefiado con comentarios muy positivos en va-
rias revistas cientificas de economia. Revista de Economia Critica, vol. 7, afio 2009 (Angels Martinez), Revista de Libros de Economia y Empresa, afio
1, n° 1, marzo 2008, y en la Revista de Investigaciones de Historia Econdmica, vol. 13, afio 2009 (Susana Martinez), Revista de Informacién Comercial
Espafiola, n° 853, afio 2010 (Jesus de la Iglesia). 3. Los contenidos previos del libro fueron presentados en el congreso internacional V Encuentro Ibé-
rico de Historia del Pensamiento Econémico en Madrid (2007). En dicho congreso se organizé una seccién especializada sobre mujeres y economia,
titulada Seccion Marjorie Grice-Hutchinson: Mujeres economistas, de la que yo misma era la coordinadora, y que sirvié de plataforma de debate sobre
las investigaciones llevadas a cabo en referencia a las aportaciones de las mujeres economistas seleccionadas en el libro citado. 4. El grupo de inves-
tigacién que represento consiguid la validacién positiva 940124 como grupo de investigacion de historia del pensamiento econémico bajo la denomina-
cién de LAS APORTACIONES DE LAS MUJERES AL PENSAMIENTO ECONOMICO (Convocatoria 2006), perteneciente a la lista de grupos de inves-
tigacién Universidad Complutense. Dicho reconocimiento permitié financiar una parte del coste de la edicién del libro. 5. La publicacién aqui resefiada
sirvi6 para reforzar la linea investigadora que dirijo sobre mujeres y economia en el Departamento de Historia e Instituciones Econémicas | de la UCM;
pero ademas, se consiguié incorporar a la citada linea investigadora a otras universidades espafiolas: la Universidad Rey Juan Carlos, La Universidad
San Pablo CEU, la Universidad de Zaragoza y el centro de estudios empresariales ESIC-MARKET. Todas las instituciones citadas estuvieron represen-
tadas por las colaboraciones del grupo investigador sobre cada una de las economistas estudiadas.

7.MARTA EVELIA APARICIO GARCIA. No ha solicitado el sexenio por problemas personales.

2011: Aparicio Garcia, M.E., Sanz-Blasco, R. Y Ramos Cejudo, J. (2011), “Relaciones entre masculinidad y conductas de salud en estudiantes univer-
sitarios espafioles” en revista Revista Iberoamericana de Diagnostico y Evaluacion Psicoldgica, vol. 31 (1), pp. 59 -71. JCR: 0.19, T3, posicién que ocu-
pa la revista 90 de 93.

2010: Cuéllar Flores, 1., Sanchez-Lépez, M.P., Dresch, V. y Aparicio Garcia, M.E. (2009), “Conformity to feminine gender norms in the Spanish popu-
lation”, en revista Social Behavior and Personality, vol. 37 (9), pp. 1171-1186, ISSN: 0301-2212. JCR: 0.32, T3, posicion de la revista, 49 de 50. DOI:
10.2224/sbp.2009.37.9.1171

2008: Lopez, PS; Morales, JFD; Garcia, MA, (2008) “ Gender and health: The gender perspective in health made operative by masculinity/femini-
nity measurement”, en International Journal of Psychology, v ol. 43, Issue 3-4, pp. 158-158. JCR: 0.83, T2. Posicién de la revista: 53 de 101. ISSN:
0020-7594.

2008: Aparicio, M; Sanchez-Lopez, MP; Morales, JFD; et al(2008), “ Personality in caregivers of the aged” , International Journal of Psychology, Vol.
43, Issue: 3-4, pp. 125-126. JCR: 0.83, T2. Posicion de la revista: 53 de 101. ISSN: 0020-7594.

2008: Autores (p.o. de firma): Dresch, V., Sdnchez-Lépez, M.P. y Aparicio Garcia, M.E. (2008) “Personality Styles that either protect or make indivi-
dual’s health more vulnerable in a Portuguese simple” en revista Social Behavior and Personality, vol. 36 (10), pp. 1411-1422, ISSN: 0301-2212. JCR:
0.36, T3, posicion 45 de 47.

8.EVA MARIA DIAZ RAMIRO. Se ha eliminado la publicacién sobrante y se presentan cinco.

2010: Rubio, S., Diaz, E., Lopez-Higes, R. y Martin, J. “Effects of task load and cognitive abilities on performance and subjective mental workload in a
tracking task” Libro/revista Anales de Psicologia. Editorial, Afio, vol, pags. 2012, 28(3), 986-995. ISBN/ISSN  0212-9728. INDICE IMPACTO y posicion
revista o indicios de calidad del libro Factor de impacto 2011 en JCR (Journal of Citation Reports, de Thomson-Reuters, publicado 29-6-2012): 0.568
(en 2010: 1.338; en 2009: 0.244). Se encuentra indexada en numerosas bases de datos internacionales y nacionales.

2010: Lucefio, L., Martin, J., Rubio, S. y Diaz, E. “Andlisis factorial confirmatorio del cuestionario DECORE" Libro/revista Ansiedad y Estrés. Editorial,
Afio, vol, pags. 2010, 16, 237-248. ISBN/ISSN  1134-7937. indice Impacto y posicién revista o indicios de calidad del libro Ansiedad y Estrés ha ob-
tenido la certificacion de excelencia cientifica de acuerdo con el proceso de evaluacién de la FECYT (Fundacién Espafiola de Ciencia y Tecnologia,
http://recyt.fecyt.es). La revista ha superado todas las fases y los criterios rigurosos (incluyendo la puntualidad de su publicacion) para ser seleccionada
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como EXCELENTE entre mas de 440 revistas espafiolas. Ansiedad y Estrés" ha sido incluida en: (a) CINDOC-IEDCYT; (b) DICE-CINDOC-ANECA,; (c)
PSICODOC); (d) Latindex; (e) IN - RECS; (f) PsycINFO; (g) EBSCO); (h) Elsevier Products, Scopus; (i) ERIH; (j) PILOTS. En 2009 su factor de impacto
fue 0.689 y en 2010 de 0.786.

2010: Diaz, E., Rubio, S., Lucefio, L. y Martin, J. “Titulo Relaciones entre percepcion de riesgos psicosociales y habitos de suefio” Libro/revista An-
siedad y Estrés Editorial, Afio, vol, pags.. 2010, 16, 249-258. ISBN/ISSN 1134-7937. indice Impacto y posicién revista o indicios de calidad del lioro
Ansiedad y Estrés ha obtenido la certificacion de excelencia cientifica de acuerdo con el proceso de evaluacién de la FECYT (Fundacién Espafiola de
Ciencia y Tecnologia, http://recyt.fecyt.es). La revista ha superado todas las fases y los criterios rigurosos (incluyendo la puntualidad de su publicacion)
para ser seleccionada como EXCELENTE entre mas de 440 revistas espafiolas. Ansiedad y Estrés" ha sido incluida en: (a) CINDOC-IEDCYT; (b) DI-
CE-CINDOC-ANECA,; (c) PSICODOC); (d) Latindex; (e) IN - RECS; (f) PsycINFO; (g) EBSCO); (h) Elsevier Products, Scopus; (i) ERIH; (j) PILOTS. En
2009 su factor de impacto fue 0.689 y en 2010 de 0.786

2010: Rubio, S., Diaz, E., Martin, J. y Lucefio, L. “La carga mental como factor de riesgo psicosocial. Diferencias por baja laboral” Libro/revista Ansie-
dad y Estrés

Editorial, Afio, vol, pags..2010, 16, 271-282. ISBN/ISSN 1134-7937. indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del lioro  Ansiedad y Es-
trés ha obtenido la certificacion de excelencia cientifica de acuerdo con el proceso de evaluacion de la FECYT (Fundacién Espafiola de Ciencia y Tec-
nologia, http://recyt.fecyt.es). La revista ha superado todas las fases y los criterios rigurosos (incluyendo la puntualidad de su publicacién) para ser
seleccionada como EXCELENTE entre més de 440 revistas espafiolas. Ansiedad y Estrés" ha sido incluida en: (a) CINDOC-IEDCYT; (b) DICE-CIN-
DOC-ANECA,; (c) PSICODOC); (d) Latindex; (e) IN - RECS; (f) PsycINFO; (g) EBSCO); (h) Elsevier Products, Scopus; (i) ERIH; (j) PILOTS. En 2009 su
factor de impacto fue 0.689 y en 2010 de 0.786.

2010: Diaz, E., Rubio, S., Martin, J. y Lucefio, L. “Estudio psicométrico del indice de carga mental NASA-TLX con una muestra de trabajadores espa}ﬁo-
les” Libro/revista Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Editorial, Afio, vol, pags..2010, 26(3), 191-199. ISBN/ISSN 1576-5962. In-
dice Impacto y posicién revista o indicios de calidad del libro. Impacto: ANECA A+ | FECYT Sello Calidad 2012. Su impacto en 2010 fue de 0.167.

9. JUAN FRANCISCO RAMOS CEJUDO:

2012: Delgado, F., Schmitz, F. & Ramos-Cejudo, J. (2012) “Attentional bias paradigms in anxiety research”: en Revista Ansiedad y Estrés. indice de
Impacto en el afio de publicacién: Indice de impacto por SCOPUS (SJR) en 2012= 0.03; equivalencia con Journal Citation Reports (JCR, Thomson
Reuters) en 2011 = 0.67.

2011: Ramos-Cejudo, J.; Salguero Noguera, José Martin; Sanz Blasco, Rubén (2010), “Anxiety and self-rated health as predictor variables of medical
attention in spanish population” en Revista Ansiedad y Estrés (2-3)(17) Pag. 125 - 136 11/2011. Indice de impacto por SCOPUS (SJR) en 2010= 0.03;
equivalencia con Journal Citation Reports (JCR, Thomson Reuters) en 2010 = 0.67.

2011: Ramos-Cejudo, J.; Sanz Blasco, Rubén “Masculinity and health behaviour in spanish men college students” en Revista Iberoamericana de Diag-
néstico y Evaluacién Psicologica 31 Pag. 59 - 71 10/2011, Indice de impacto por Journal Citation Reports (JCR, Thomson Reuters) (Social Sciences Ci-
tation Index) en 2010 = 0.19.

2010: Ramos-Cejudo, J.; Salguero Noguera, José Martin; Cano-Vindel, A. “Spanish Version of the Meta-Cognitions Questionnaire 30 (MCQ-30)" en
Revista The Spanish Journal of Psychology 16 Aceptado en espera de publicacion, Indice de impacto por Journal Citation Reports (JCR, Thomson
Reuters) (Social Sciences Citation Index) en 2010 = 0.74.

10. FRANCISCO ZURIAN HERNANDEZ

En general se puede encontrar un andlisis de mis publicaciones en:

VIAF: Fichero de Autoridades Virtual Internacional (Red de Bibliotecas y Bases de datos internacionales http://orlabs.oclc.org): http://orlabs.oclc.org/
identities/viaf-201109032

1) ARTICULO Y COORDINACION DE MONOGRAFICO REVISTA SECUENCIAS

ZURIAN, Francisco A. (2011). “Héroes, machos o, simplemente, hombres: una mirada a la representacién audiovisual de las (nuevas) masculinidades”
en ZURIAN, Francisco A. (Coord.). Monografico Sexualidad y politicas de género en el audiovisual de Secuencias. Revista de Historia del Cine, n° 34,
2° semestre, pp. 32-53. ISSN: 1134-6795.

Base de Datos Worldcat delos USA: http://www.worldcat.org/title/sexualidad-y-politicas-de-genero-en-el -audiovisual /ocl c/827041308& referer=brief_results
IN-RESH: http://epuc.cchs.csic.es/resh/indicadores

DI CE: http://dice.cindoc.csic.es/resultados.php?tit=Secuencias& at=& ac=& criterios_|atindex=n& issn=& bbdd=& submit=+Buscar+

Latindex: Criterios que cumple: 29; no cumplidas: 4 (http://www.latindex.unam.mx/buscador/ficRev.html 2opcion=1& folio=6438)

1SOC: http://bddoc.csic.es:8080/detall es.html;jsessi onid=60A 7958485E3780A 96A 343244914A 8107 d=1682& bd=1 SOC& tabl a=revi

DIALNET: http://dialnet.unirioja.es/servlet/arti culo?codigo=3984544
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2) CAPITULO DE LIBRO Y EDICION DE LIBRO

ZURIAN, Francisco A. (2011). “Almoddvar, la identidad de género buscada: el caso de La piel que habito” en ZURIAN, Francisco A. (Ed.). Imagenes
del Eros. Género, sexualidad, estética y cultura audiovisual. Madrid. Ediciones Ocho y medio, libros de cine, pp. 256-274. ISBN: 978-84-96582-781.

Base de Datos Worldcat delos USA: http://www.worldcat.org/title/i magenes-del -eros-genero-sexual i dad-esteti ca-y-cul tura-audiovi-
sual/oclc/824627839& referer=brief_results

Biblioteca dela New York University: https://getit.library.nyu.edu/resolve?& ctx_ver=239.88-2004& ctx_enc=info:ofi/

enc:UTF-8& ctx_tim=2013-07-09T 17%3A21%3A 22| ST& url_ver=239.88-2004& url_ctx_fmt=infofi/fmt:kev:mtx:ctx&rfr_id=info:sid/
primo.exlibrisgroup.com:primo-nyu_aleph003715481& rft_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:book& rft.genre=book& rft.jtitle=& rft.btitle=Imégenes
%20del %20er0s%20:%20géner0%2C%20sexual i dad%2C%20estéti ca%20y %620cul tura%20audiovisual & rft.aul ast=Zuri an& rft.aufirst=Fran
%20A & rft.auinit=& rft.auinit1=&rft.auinitm=& rft.ausuffix=& rft.au=& rft.aucorp=& rft.volume=& rft.issue=& rft.part=& rft.quarter=& rft.ssn=& rft.spage=~& rft.epage=& rft.pages=& rft.:
%20y%20M edi0& rft.place=M adrid& rft.issn=& rft.eissn=& rft.isbn=9788496582781& rft.sici=& rft.coden=& rft_id=info:doi/
&rft.object_id=&rft.primo=nyu_aleph003715481& rft.eisbn=& rft_dat=%3Cnyu_aleph%3E003715481%3C/nyu_aleph%3E& rft_id=info:oai/

Google Books: http://books.google.es/books? d=CkNflwEA CAAJ& dg=inauthor:%22Francisco+A . +Zu-

rién%?22& hl=es& sa=X & ei=hZ_cUbOQGEPTB7Aa2roGQAg& ved=0CDSQBAEWAQ

“Ocho y medio, libros de cine” es una editorial comercial especializaen Ciney Audiovisua de gran prestigio como demuestra haber recibido un Goya especia
de la Academiade Ciencias y Artes Cinematogréficas de Espafia por su labor en pro del cine.

3) LIBRO ENTERO

ZURIAN, Francisco A. (2011). Pensar el cine. Madrid. Ediciones Ocho y medio, libros de cine. ISBN: 978-84-96582-80-4

Base de Datos Worldcat delos USA: http://www.worldcat.org/title/pensar-el-cine-refl exiones-en-torno-a-l a-teoria-esteti ca-de-henri-agel/

oclc/827041515& referer=brief_results

Google Books: http://books.google.es’/books/about/Pensar_el_cine.html2d=ZGXNmMAEACAA X redir_esc=y

“Ocho y medio, libros de cine” es una editorial comercial especiaizaen Ciney Audiovisua de gran prestigio como demuestra haber recibido un Goya especial
delaAcademiade Cienciasy Artes Cinematogréficas de Espafia por su labor en pro del cine.

4) CAPITULO LIBRO

ZURIAN, Francisco A. (2009). “Pepi, Patty and Beyond: Cinema and Literature in Almodévar” en Brad Epps & Despina Kakoudaki (Eds.): All
about Aimodévar. A Passion for Cinema. Minneapolis (USA) & Londres. University of Minnesota Press, pp. 408-428. ISBN: 978-0-8166-4960-0 Y
978-0-8166-4961-7

Biblioteca de Harvard University: http://hollis.harvard.edu/?g=author:%22Z urian%22

Biblioteca dela New York University: https:/getit.library.nyu.edu/resol ve?& ctx_ver=239.88-2004& ctx_enc=info:ofi/
enc:UTF-8&ctx_tim=2013-07-09T 17%3A21%3A 22| ST& url_ver=239.88-2004& url_ctx_fmt=infofi/fmt:kev:mtx:ctx&rfr_id=info:sid/
primo.exlibrisgroup.com: primo-dedupmrg40160610& rft_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:book& rft.genre=book& rft.jtitle=& rft.btitle=All
%20about%20A I moddvar%20a%20passi on%20f or%620ci nema& rft.aul ast=Epps& rft.aufirst=Bradley

%20S.& rft.auinit=& rft.auinitl=& rft.auinitm=& rft.ausuffix=& rft.au=& rft.aucorp=& rft.volume=_& rft.issue=& rft.part=& rft.quarter=_& rft.ssn=& rft.spage=& rft.epagp=_& rft.pages=& rft.
%200f%20Minnesota%20Press& rft.place=Minneapolis& rft.issn=& rft.ei ssn=& rft.isbn=081664960X & rft.sici=& rft.coden=&rft_id=info:doi/
&rft.object_id=& rft.primo=dedupmrg40160610& rft.eisbn=& rft_dat=%3Cnyu_al eph%3E003391570%3C/nyu_a eph%3E& rft_id=info:oai/

Biblioteca de la University of Cambridge: http://search.lib.cam.ac.uk/?itemid=|depfacfmdb|454223

Biblioteca del King's College, University of London: http:/library.kcl.ac.uk/F/

EYGKIHQAB64VRTI1HIHT7I3Y 71GG611VVJ2D2VUQHY DPLNF487B-14906func=full-set-set& set_number=000175& set_entry=000002& format=999

5) CAPITULO DE LIBRO

ZURIAN, Francisco A. (2012). “Yo maté a mi marido: escritura filmica ¢ Qué he hecho yo para merecer esto!!” en Roberto Cueto (Ed.): ¢ Qué he hecho
yo para merecer esto!! Valencia. Filmoteca de la Generalitat Valenciana (IVAC), pp. 21-44. ISBN: 9788448251697

indice SPI ICEE: de 1.71
http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php
Biblioteca de Harvard University: http://hollis.harvard.edu/?g=author:%22cuet0%22
Base de Datos Worldcat delos USA: http://www.worldcat.org/title/clasi cos-del -ci ne-espanol -que-he-hecho-yo-para-merecer-esto-de-pedro-a modovar-vi-semi-

nario-clasi cos-del -cine-espanol -cel ebrado-en-val enci a-| os-di as-8-y-9-de-mayo-de-2008/ocl c/845528096 & referer=brief _results
Google académico:

2 citas: http://scholar.google.es/scholar?cites=10171378253112773176&as_sdt=2005&sciodt=0,5&hl=es

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS
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M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

La Universidad Complutense considera que la investigacion es una herramienta fundamental para el desarrollo de la sociedad del conocimiento. Por
ello y teniendo en cuenta el firme compromiso de esta Universidad con la articulacion del Espacio Europeo de Investigacion, dentro del proceso de
reestructuracion de los programas de doctorado al Real Decreto 99/2011, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, en su se-
si6n de 14 de marzo de 2013 aprobd los siguientes mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccién de tesis:

- Cada tesis doctoral dirigida presentada en los dos Ultimos cursos académicos: 20 horas divididas por el nimero de directores (maximo 2 Tesis, equi-
valente a 40 horas si el director es Unico).

- Por la Tutoria de un alumno de Doctorado que haya presentado su tesis doctoral en los dos Ultimos cursos académicos: 5 horas (maximo 2 alumnos,
10 horas).

- Por pertenecer a la Comisiéon Académica de un Programa de Doctorado regulado por el Real Decreto 99/2011: 10 horas.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Descripcion de los recursos materiales y otros medios disponibles y previsién recursos externos y bolsas de viaje y del porcentaje de doctorandos que
consiguen estas ayudas.

La Universidad Complutense en general, el Instituto de Investigaciones Feministas, la Facultad de Sociologia y Ciencias Politicas, asi como los Depar-
tamentos implicados a través del profesorado propuesto en el Proyecto disponen de todos los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad de
los doctorandos.

Los recursos requeridos son fundamentalmente: espacios (para doctorandos y visitantes), recursos informaticos y bibliograficos. En todos estos aspec-
tos, aunque mas adelante se detallan, la universidad tiene los recursos suficientes. En concreto, en lo que se refiere al recurso més sensible: los recur-
sos bibliogréaficos y de informacion especializada de la Biblioteca Complutense, a través de sus bases de datos, especialmente en lo relacionado con
las bases de revistas especializadas y de investigacion.

Sin animo de exhaustividad, estos recursos pueden detallarse de la siguiente forma:

Las actividades podran desarrollarse en cualquiera de la Facultades de la Universidad Complutense que formen parte del programa, ya que el Institu-
to de Investigaciones Feministas tiene un caracter marcadamente interdepartamental, teniendo presencia en los dos campos de la Universidad: el de
Moncloa y el de Somosaguas, donde todos los centros cuentan con acceso a personas con discapacidad.

Aulas y espacios de trabajo

Todas las aulas dedicadas a la docencia de los edificios de las Facultades dende desarrollar las actividades docentes estan exentas de barreras arqui-
tecténicas y tienen disponibilidad de conexién a la red. Tienen distintos tamarfios favoreciendo la imparticion de clases teéricas, espacios para trabajo
de grupo, resolucién de problemas, o discusién de casos. La mayoria disponen de equipo de proyeccién audiovisual. Ademas, los centros disponen de
seminarios de investigacién dotado también pizarras y cafién de video. Los centros disponen también de Sal6n de Actos y una Sala de Grados perfec-
tamente equipados y capaces de organizar en sus dependencia congresos de tamafio medio.

Existen, ademés, aulas de informética, todas con videoproyector, amplificador y todos los equipos con conexion y acceso libre a Internet y laboratorios
de Informética abiertos toda la jornada. Se facilitar4 un espacio adecuado a los y las alumnas que sean beneficiarios de una beca oficial.

En cuanto a los medios informéaticos, todo el alumnado tienen acceso a la mayor parte del software cientifico necesario para el desarrollo de la inves-
tigacién en el area de Estudios de Género y Feminismo. Una parte de este software y otros muchos recursos informaticos disponibles en la UCM se
puede encontrar en http://ssii.ucm.es/.

En particular, podemos destacar la Red Wi-Fi que existe en todas las Facultades. Se trata de una infraestructura adicional a la red cableada. El es-
tandar elegido de funcionamiento es el 802.11b/g y los puntos de acceso estan certificados como Wi-Fi, por lo tanto se opera en la frecuencia libre de
2,4Ghz y se puede alcanzar un ancho de banda de hasta 54 Mbps compartidos.

En todos los centros existe un Servicio de reprografia y fotocopias. Ademas, todos los departamentos poseen servicios propios a disposicién de los in-
vestigadores.

Todas las bibliotecas de la Universidad Complutense proporciona acceso a 770 revistas, y sus espacios estan divididos entre salas de lectura, bibliote-
ca de investigacion, hemerotecas, salas de estudio en grupo y salas de fondo antiguo y fondos de prensa.

La pagina Web de la Biblioteca de la UCM es http://www.ucm.es/BUCM/ y desde ella se puede acceder electrénicamente al catalogo de la biblioteca
de la UCM (que es la segunda de Espafia, tras la Biblioteca Nacional) y a recursos electrénicos como bases de datos, revistas electrénicas, libros elec-
trénicos y portales cientificos. Cabe destacar que desde ella se puede acceder a todas las revistas electrénicas contratadas por el Consorcio Madrofio
gue agrupa a todas las Universidades de la Comunidad de Madrid. Hay que destacar también que la Biblioteca de la UCM consigui6 en 2006 el certifi-
cado de Calidad de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Las decisiones relativas a adquisiciones, revision y mantenimiento de las infraestructuras y servicios citados asi como su actualizacién, estan enco-
mendadas a las Comisiones delegadas de las distintas Juntas de Facultad. Aparte desde la propia infraestructura de la Universidad Complutense, exis-
ten los Vicerrectorados de Gestion Econémica, Informéatica y Comunicaciones y de Infraestructura, de quienes dependen distintos protocolos de actua-
cién relacionados con garantizar el mantenimiento en condiciones 6ptimas de los recursos anteriormente referidos.

CAMPUS VIRTUAL UCM (CV-UCM)

El Campus Virtual UCM (CV-UCM) extiende los servicios y funciones del campus universitario por medio de las tecnologias de la informacién y la co-
municacion.

El CV-UCM es un conjunto de espacios y herramientas. En el CV-UCM participan todos los profesores, personal de administracion y servicios (PAS) y
alumnos de la Complutense que lo soliciten. Es accesible desde cualquier ordenador con conexién a Internet que disponga de un navegador Web y de
unos requisitos minimos. También pueden participar en el CV-UCM, profesores, investigadores y alumnos que no pertenecen a la Complutense pero
gue colaboren con algun profesor de la UCM.
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Para organizar el CV-UCM se utiliza una herramienta informéatica de gestién de cursos en la Web, (Web Course Tools). Esta herramienta incluye las
funciones necesarias para crear y mantener en el citado CV-UCM, asignaturas, seminarios de trabajo o investigacion y otros espacios académico-ad-
ministrativos donde se ofrecen los siguientes servicios:

» Gestion y seguimiento de alumnos y grupos de trabajo

» Comunicacion (foros, correo, charla, anuncios, agenda)

« Organizacion y publicaciéon de contenidos de las clases magistrales

« Pizarra virtual

« P4gina personal para cada alumno con la posibilidad de la publicacién de sus trabajos y seguimiento por el profesor
« Carpeta personal para alumnos y profesores

« Informacién sobre progreso personalizado

« Calificaciones

« Envio y recepcion de trabajos, practicas, pruebas de autoevaluacion, exdmenes, en fecha y hora acordadas.

« Organizacién de grupos de trabajo con sus foros particulares

« Posibilidad de colgar toda clase de material (documentos en Word, powerpoint, Excel, bases de datos, videos, imagenes, audio, etc.)

« Para acceder al CV-UCM es necesario tener un usuario y una contrasefia. El CV-UCM se organiza desde el Vicerrectorado de Posgrado y Formacion
Continua a través de la Unidad de Apoyo Técnico y Docente al Campus Virtual (UATD-CV) y de los Coordinadores de Centros UCM.

En cuanto a recursos externos, el Instituto de Investigaciones Feministas ha contado con el apoyo econémico del Instituto de la Mujer, que durante
los tres afios de implantacién de su Master en Estudios Feministas, aport6 la subvencién suficiente para dar becas de matricula a sus alumnos y finan-
ciar apoyo administrativo al proyecto. Esperamos obtener también subvencién econémica suficiente para impulsar el Programa de Doctorado en Estu-
dios Feministas y de Género.

Ademas, muchos de los investigadores e investigadoras podran adscribirse a los proyectos de investigacion financiados. La UCM cede a los investiga-
dores un porcentaje de los “overhead” correspondiente a dichos proyectos que, entre otras cosas, se suele utilizar para apoyar a sus doctorandos en
los viajes y asistencia a congresos. Se espera que al menos un 60 % del alumnado tenga acceso a las bolsas de viaje.

Servicios de orientacion profesional.

La UCM cuenta con el Centro de Orientacion e Informacién de Empleo, que puede consultarse en el siguiente enlace:
http://www.ucm.es/coie

Por otra parte, la FGUCM ofrece servicios similares en su Area de Empleo.
http://www.ucm.es/fundacion

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

1. (SGIC) RESPONSABLESDEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
La calidad del programa sera seguido por el Vicerrectorado para la Calidad de la Universidad Complutense www.ucm.es/calidad

El Responsable de garantizar la calidad interna del Doctorado en Estudios Feministas y de Género de la Universidad Complutense sera la Directora/ el
director del Instituto de Investigaciones Feministas de la Universidad Complutense de Madrid, o la persona en quien delegue.

El Consejo del Instituto de Investigaciones Feministas, en su reunién del dia 21 de enero de 2013 aprob6 en la Comisién Permanente Ordinaria la crea-
cién de de una Comisién de Calidad del Centro especificamente dedicada a garantizar la calidad del Programa de Doctorado en Estudios Feministas y
de Género, que tiene la siguiente composicion que garantiza la representacion de todos los colectivos de la Comunidad Universitaria:

- La Directora del Instituto de Investigaciones Feministas o persona en quien delegue que la preside, y que es el responsable unipersonal de garantizar
la calidad interna del titulo.

- La Secretaria Académica del Instituto de Investigaciones Feministas.
- Dos profesores o profesoras de cada una de las lineas del Doctorado.
- Un representante del PAS asignado al Instituto de Investigaciones Feministas.

- Tres representantes del alumnado.

- Una especialista de reconocido prestigio en el &mbito de los Estudios de Género externa a la Universidad Complutense.
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También se contard con el asesoramiento de agentes externos cuya participacion estara especificamente regulada en el Reglamento de la Comisién,
en forma de consultas externas y/o invitaciones a participaciones puntuales. Los agentes externos citados podran ser expertos designados por las
Agencias Autonémicas o Estatales de Evaluacién, expertos en Evaluacion o en calidad de otras universidades, representantes de empresas, organiza-
ciones o cualquier otro tipo de colectivo relacionado con la titulacion.

2.- La Comision de Calidad del Centro tendra com o funciones:

- Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

- Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

- Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del programa.

- Realizar propuestas de revision y de mejora, y hacer un seguimiento de las mismas.

- Proponer y modificar los objetivos de calidad del programa.

- Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa formativo de actividades y de formacién investigadora.
- Gestionar el Sistema de Informacién del programa.

- Establecer y fijar la politica de calidad del programa de acuerdo con la politica de calidad del Instituto de Investigaciones Feministas y con la politica
de calidad de la UCM.

-Informar, a peticién de su Presidente/a, las propuestas de normativa interna que se sometan a la consideracién del Consejo del Instituto.

Fu ncionamiento y toma de decisiones de la Comisién de Calidad:

- Se desarrollar6é un reglamento de funcionamiento que sera aprobado por el Consejo del Instituto.

- La Comision de Calidad se reunird al menos dos veces durante el curso, al principio y al final del periodo lectivo.

- Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate el/la Coordinador/a contaran con voto de calidad.

- Las decisiones adoptadas se cominicaran a los interesados pra realizar los cambios y mejoras oportunas, y se elevara al Consejo del Instituto para su
conocimiento y/o ratificacion.

Se creara un Sistema de Informacidn del Programa que recogera sisteméaticamente todos los datos e informacion necesarios para realizar el segui-
miento y evaluacién de calidad del Programa de Doctorado y su desarrollo, asi como de las propuestas de mejora.

En su pagina web abrara un espacio para los doctorados del programa e impulsara la creacién de una asociacién de ex-alumnos que pueda aprotar da-
tos sobre el futuro profesional de cada uno de ellos.

El Sistema de Informacién incluird, entre otros, los siguientes p rocedimientos y fuentes de datos:

1) Memoria Anual del Programa, con indicadores y andlisis de calidad.

2) Propuestas de mejora y seguimiento de las mismas.

3) Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados.

4) Sistema de reclamaciones y sugerencias

5) Informacion de las bases de datos existentes de matriculas, actas y otras facilitada por la Secretaria de Alumnos y la Gerencia.

6) Resultados de las encuestas de insercion laboral.

3.- En lo que respecta al funcionamiento y toma de decisiones de la Comisién de Calidad:
El Consejo aprobara en su préxima reunién de su Consejo el Reglamento de la Comision de Calidad del Centro.

La Comisién de Calidad se reunira con una periodicidad minima semestral pudiéndose incrementar ésta en los términos que sean oportunos. Se levan-
tara acta de cada sesion. Los acuerdos se tomaran por mayora simple. En caso de empate el Presidente dispondra de voto de calidad. Los acuerdos
seran ratificados por el Consejo del Instituto, cuando por la naturaleza del acuerdo sea necesario. La Comisién de Calidad del Centro elaborara anual-
mente una Memoria de sus actuaciones y un plan de mejoras de la titulaciéon que debe ser aprobado por el Consejo del Instituto.

E/lal Coordinador/a del Programa de Doctorado elaborara anualmente la Memoria de Seguimiento en la que se especificara el plan de las mejoras pro-
puestas. Dicha memoria se elevara a la Comisién de Calidad responsable del Programa de Doctorado que elaborara un informe. La memoria del pro-
grama junto con el informe elaborado por el Consejejo del Instituto de Investigaciones Feministas, y remitidos a la Comisién de Calidad de Titulaciones
del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad.

Difusién y publicidad de los resultados del seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad:
El Rectorado de la UCM difundira los resultados del SGIC del Programa entre la comunidad universitaria y la sociedad en general, utilizando medios in-
formaticos (la web institucional), asi como propiciando foros de reflexiéon y debate.
Por su parte, el Progrma y el Instituto de Investigaciones Feministas se comprometen a difundir y poner a disposicion de la sociedad los citados resulta-
dos mediante la publicacién del Informe Anual en la web.
En todo caso la informacién minima que se difundira sobre el SGIC del Programa consistir4 en el Memoria de Actuacion, el Plan de Mejoras y los Infor-
mes de Seguimiento.

Procedimientos para evaluar la calidad de los programas de movilidad
En lo que respecta a los programas de movilidad se realizaréd un seguimiento y evaluacion que permitalarevision y mejora continua mediante propuestas por parte de la
Comision de Calidad del Centro. Se recogera informacion mediante |os procedimientos que se detallan a continuacion.
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« Solicitud de informes individual es alos estudiantes participantes en los programas de movilidad, en los que se especifiquen los siguientes parametros. a) Grado de ade-
cuacion de la actividad respecto alas previsiones ofertadas por €l programa. b) Grado de satisfaccién de los doctorandos remitidos y acogidos por €l programa. c) Grado
de satisfaccion respecto ala gestion de la actividad por parte del programa.

« Solicitud de informes a los coordinadores o responsables de los programas de movilidad en los que se especifiquen los siguientes pardmetros:  a) Tasade eficaciade los
programas de movilidad (relacién plazas ofertadas/plazas cubiertas). b) Tasa de intercambio con las universidades de destino u otros organismos, centros, institucionesy
entidades con actividades de |+D+i nacionales o extranjeras (relacion estudiantes acogidos/estudiantes remitidos). ¢) Grado de cumplimiento de |as actuaciones previstas
en los programas de movilidad. d) Propuestas de mejora de | as actuaciones de los programas de movilidad.

La Comisién de Calidad del Centro valoraray analizaré toda esta informacion periddicamente y emitird propuestas de revision y mejoradel plan de estudios de latitula-
cién, que remitirdala Juntadel Centro que adoptaralas medidas necesarias para su gjecucién, con el objetivo de lograr una mejora continua en la calidad de |os programas|
de movilidad.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
60 40

TASA DE EFICIENCIA %

60

TASA VALOR %

NUmero de tesis producidas 60

Publicaciones 20

Estancias Investigacion 10

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

El resultado mas importante para el Programa de Doctorado en Estudios Feministas y de Género sera elaboracién y
defensa de Tesis doctorales (un 60%), si bien se considera muy importante la consecucién de publicaciones totales
(20%) o parciales de los trabajos y las estancias de investigacion (10%) sobre todo en universidades extranjeras.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados

Tres afios después de doctorarse, se realizaran encuestas promovidas por € Rectorado de la Universidad con la participacién de la
Oficina Complutense parala Calidad, para conocer €l nivel de empleabilidad de los doctores asi como la satisfaccion con laforma-
cion recibida en e Programa.

Se podré recabar informacion a grupos investigadores, Universidades, Colegiosy Asociaciones Profesionales, y cualquier otra orga-
nizacién puclica o privada en la que se insertan doctores de la UCM.

Se elaborara un breve informe haciendo referencia alos datos de empl eabilidad de los doctorandos durante los tres afios posteriores
alalecturade su tesis.

Pararealizar el seguimiento de la empleabilidad de |os doctores, la Comision de Calidad podré recopilar informacidn, cada curso
académico, através de cuestionarios enviados a las organi zaciones mencionadas.

La Comisién de Calidad valoraray analizara toda esta informacion periddicamente y emitira propuestas de revision y mejora del
Programa de Doctorado.

Prevision de porcentajes de doctorandos que consiguen ayudas para contratos post-doctorales.

Teniendo en cuenta que las becas post-doctorales en Espafia, se prevé que un 10% de doctores en podran con-
seguir ayudas en el territorio nacional. Sin embargo, en el area de Ciencias Sociales en estos momentos se estan
desarrollando planes de integracion de doctorandos jévenes en universidades extranjeras de paises emergentes, por
lo que se prevé que ese porcentaje pueda elevarse en los préximos cinco o diez afios.

Prevision de empleabilidad de los doctorandos en los tres afios posterires ala lectura de sus tesis. Se es-
pera que al menos un 60 % de los doctorandos consigan trabajo después de su lectura de tesis en campos relacio-
nados con los estudios de género y el desarrollo de politicas de igualdad, tanto en Espafia como en paises de habla
hispana.

Sistema de Informacion

Se creard un Sistema de Informacion que recogera sistematicamente todos los datos e informacion necesarios para
realizar el seguimiento y evaluacion de calidad del programa y su desarrollo, asi como de las propuestas de mejora.

La Comision de Calidad de la Titulacion recibird ayuda técnica en los procesos de aseguramiento de la calidad de la
Oficina Complutense para la Calidad de la Universidad Complutense, en especial en lo referente a la elaboracion y
tratamiento de las encuestas de satisfaccion y del estudio de empleabilidad.

El Sistema de Informacién de la Titulacién incluye, entre otros, los siguientes procedimientos y fuentes de datos:

- Memoria anual del funcionamiento del programa en la que se incluird, al menos, la informacion, indicadores y anali-
sis relativos a la garantia interna de calidad.
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- Propuestas de mejora de la Comision de Calidad del Centro y seguimiento de las mismas.

- Reuniones de coordinacion.

- Resultados de las encuestas de satisfaccién al alumnado, profesorado y personal de apoyo.
- El sistema de reclamaciones y sugerencias.

- Resultados de las encuestas de insercion laboral.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
60 60
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

8.3 Cumplimiento de objetivos formativosy resultados de la for macion investigadora

L os objetivos formativos globalesy la calidad de los resultados del Programa de Doctorado se concretan en ladefensade las Tesis
Doctoralesy en la edicion de la calidad de las investigaciones. Ademas, es muy importante tener en cuenta el andlisis de las encues-
tas de satisfaccion, el impulso de los programas de movilidad y el desarrollo de otras actividades complementarias alasinvestiga-
ciones.
Al ser un progrma de nueva implantacion, no puede aportarse andlisis de programas anteriores, pero si podemos hacer una estima-
cién de los resultado a obtener en los proximos seis afios de implantacion del mismo:
-Tasa de éxito en larealizacion de tesis doctorales.
En tres afios; 60%.
En cuatro afios: 60% Tasa
Valor: 60%. -
NUmero de tesis producidas por profesor en los Ultimos 4 afios: 60%
- Tasa de produccion cientifica: publicaciones JCR Q1 o Q2/tesis: 20%
- Estancia de investigacion por alumnos de doctorado: 10%

9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

768075252 Asuncién Bernérdez Rodal

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rector Royo Villanova, 10. 28940 Madrid Madrid

Portal 9, bajo A

EMAIL MOVIL FAX CARGO

asbernar @ccinf.ucm.es 654399901 913942176 Profesora Titular. Directora
del Instituto de Investigaciones
Feministas

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P José Maria Alunda Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gestiondoctorado@pas.ucm.es |913941440 913941878 Vicerrector de Posgrado y
Formacién Continua

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05342333P José Maria Alunda Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

secre.vrpfc@rect.ucm.es 913941440 913841878 Vicerrector de Posgrado y
Formacién Continua
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: INFORME completo |11 correcciones PDF.pdf
HASH SHA1 : RUemTN34sNFoBdaBf PGWFhCzDDO=
Codigo CSV : 104226338681301568270477
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre: DELEGACI_N DE FIRMA .pdf
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INFORME TERCERAS CORRECCIONES
VERIFICA

PROGRAMA DE DOCTORADO EN ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO

OBSERVACION: Con caracter general, las modificaciones introducidas en el escrito de
alegaciones deben ser incorporadas a la memoria de solicitud de verificacién en la
aplicacion. En el escrito de alegaciones se indica en que se subsanan las motivaciones (sin
indicar la modificacion), pero las supuestas modificaciones no se han incorporado en todos
los casos a la memoria introducida en la aplicacién. En conjunto, la cumplimentacion de las
alegaciones presenta algunas deficiencias y omisiones que deben ser subsanadas.

Se introducen todas las modificaciones en la memoria.

ASPECTOS A SUBSANAR:
CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

Se debe suprimir la siguiente informacién referida a Master: "En los Ultimos dos afios el
Instituto de Investigaciones Feministas ha participado en el Convenio Erasmus ACP, y
ofrecido estancias de investigacion a las profesoras de la Universidad de Cabo Verde de la
Escola de Negécios e Gobernacao, Carla Carvalho y Carmelita Silva, que podran formar
parte del profesorado extranjero del Master".

Se suprime la referencia al Master, si bien se deja el texto: “En los ultimos afios el Instituto de
Investigaciones Feministas ha participado en el Convenio Erasmus ACP, y ofrecido estancias
de investigacion.

CRITERIO 2. COMPETENCIAS

Se han reformulado las competencias adicionales. No obstante, la CE2 “Capacidad para
detectar las causas y consecuencias de los efectos de los problemas que causan la
desigualdad social”, es dificilmente evaluable, por lo que se debe suprimir o reformular.

Se suprime la competencia CE2
CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Aunque sélo se mantiene un perfil de ingreso recomendado, en el segundo parrafo del
apartado 3.1. se hace referencia a dos tipos de perfiles ("La adecuacién a los perfiles
recomendado y complementario sera evaluada en cada caso conforme al baremo fijado en
los criterios de admisién estipulados en el siguiente punto"). Debe corregirse esta
contradiccion.

Se suprime el segundo parrafo que resulta contradictorio.

CRITERIO 4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el texto de descripcion de la actividad 1 se debe incorporar a la memoria de la aplicacién
la modificacion introducida en el escrito de alegaciones en lo que se refiere a su duracion.

En la aplicacién sigue figurando lo siguiente:” Con caracter general se requerird a cada
doctorando que acredite la asistencia a 90 horas de estos cursos a lo largo del periodo de
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doctorado”.

Se corrige la cantidad de horas de la actividad 1: 30 horas.

CRITERIO 5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Se debe corregir la composicién de la comision académica, incluyendo la misma informacién
en los apartados correspondientes: 3.2 y 5.2 (en este Ultimo no se hace referencia a "la
Secretaria Académica del Instituto de Investigaciones Feministas").

Se introduce en el parrafo 5.2 en la composicion de la comision académica a la Secretaria del
Instituto de Investigaciones Feministas.

Se deben indicar las actividades previstas por el programa/universidad para fomentar la
direccion y codireccion de tesis doctorales, de manera que se pueda valorar si son
suficientes y adecuadas para el desarrollo del mismo. Aun cuando se indica en el escrito de
alegaciones que se aclaran las actividades previstas, sélo se ha introducido en el apartado 5
lo establecido en el RD 99/2011 sobre la posibilidad de codireccion. No se contempla
actividad alguna para fomentar la direccion/codireccién de tesis mas alla de los mecanismos
de reconocimiento de la labor de tutela y direccién de tesis.

Se afade el parrafo:

Por otra parte, en el objetivo estratégico 2.9 del documento "Estrategia de la Universidad
Complutense de Madrid sobre Estudios de Doctorado” se sefiala que es tarea de la
Universidad: "Facilitar la incorporacion a las tareas de direccion de tesis doctorales del
personal docente e investigador con mayor capacidad y calidad mediante el reconocimiento
de dicha actividad".

Y el texto

Ademas de este reconocimiento, en las PDA de la Universidad Complutense se recogen las
tesis dirigidas por su profesorado para tener en cuanta dentro del computo general de las
tareas docentes. En el punto 2.9 de la Estategia de la Universidad Complutense de Madrid
sobre los Estudios de Doctorado se indica que se debe facilitar la incorporacion a las tareas de
direccidn de tesis doctorales del personal docente e investigador con mayor capacidad y
calidad mediante el reconocimiento de dicha actividad.
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Se debe indicar si se ha previsto la participacién de expertos
internacionales en las comisiones de seguimiento, en la emisién de informes previos a la
presentacion de las tesis doctorales y en los tribunales de lectura de tesis. En el escrito de
alegaciones se hace constar al respecto lo siguiente: “No se han incluido expertos
internacionales, a la espera de desarrollar los convenios oportunos, una vez aprobado el
Programa de Doctorado”

Sin embargo, lo que se solicita no es incluir nombres concretos, ni siquiera que pertenezcan
a instituciones con convenio, sino aclarar si por parte del programa se tiene previsto la
participacién de expertos extranjeros.

Se afade el parrafo:

Sera posible la participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en
la emisidn de informes previos a la presentacion de tesis doctorales y en los tribunales de
lectura de tesis, siempre y cuando la Comision Académica lo considere oportuno y se respete
la normativa general de constitucion de tribunales de la Universidad.

CRITERIO 8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Se debe indicar si el programa /universidad dispone de procedimientos para realizar el
seguimiento de los doctores egresados. Se deben describir dichos procedimientos, el
método de recogida de informacion previsto, la frecuencia con la que se llevara a cabo y
otros aspectos técnicos relevantes.

En este apartado se han afiadido las indicaciones proporcionadas por la Universidad
Complutense:

Tres afos después de doctorarse, se realizardn encuestas promovidas por el Rectorado de
la Universidad con la participacion de la Oficina Complutense para la Calidad, para conocer
el nivel de empleabilidad de los doctores asi como la satisfaccion con la formacion recibida
en el Programa. Se podréa recabar informacion a grupos investigadores, Universidades,
Colegios y Asociaciones Profesionales, y cualquier otra organizacion puclica o privada en la
gue se insertan doctores de la UCM. Se elaborara un breve informe haciendo referencia a
los datos de empleabilidad de los doctorandos durante los tres afios posteriores a la lectura
de su tesis. Para realizar el seguimiento de la empleabilidad de los doctores, la Comision de
Calidad podra recopilar informacién, cada curso académico, a través de cuestionarios
enviados a las organizaciones mencionadas. La Comision de Calidad valorara y analizara
toda esta informacion peridédicamente y emitira propuestas de revision y mejora del
Programa de Doctorado.

Si bien se indica en el escrito de alegaciones que se completa la descripcion de

los procedimientos para realizar el seguimiento de los doctores egresados, no se aporta
mayor informacién en la memoria que la que habia disponible anteriormente y, ademas,
parece que existe una confusién entre los procedimientos de seguimiento de calidad del
titulo con el seguimiento de los egresados, ya que la informacién aportada en el apartado
8.2 “Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados” hace referencia a los
procedimientos de recogida de informacion, evaluacion del SGIC del programa, satisfaccion
de los actores implicados, sugerencias y reclamaciones, etc.

Efectivamente se habia producido una confusion, que se corrige suprimiendo la informacion
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sobre el proceso de evaluacion de SGIC.

Se debe indicar la prevision del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para
contratos post-doctorales. Si bien se indica en el escrito de alegaciones que se aporta la
prevision del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos
postdoctorales, no se aporta esta informacion en la memoria.

Se afade el parrafo:

Prevision de porcentajes de doctorandos que consiguen ayudas para contratos post-
doctorales. Teniendo en cuenta que las becas post-doctorales en Espafia, se prevé que un
10% de doctores en podran conseguir ayudas en el territorio nacional. Sin embargo, en el area
de Ciencias Sociales en estos momentos se estan desarrollando planes de integracién de
doctorandos jovenes en universidades extranjeras de paises emergentes, por lo que se prevé
que ese porcentaje pueda elevarse en los proximos cinco o diez afos.

Se deben incluir previsiones relativas a la empleabilidad de los doctorandos en los tres afios
posteriores a la lectura de su tesis 0 una prevision de los mismos. Si bien se indica en el
escrito de alegaciones que se aporta la prevision de los datos relativos a la empleabilidad de
los doctorandos, esta informacién no se aporta en la memoria (la informacién en la version 3
es idéntica a la version 2).

Se afade el parrafo

Prevision de empleabilidad de los doctorandos en los tres afios posterires a la lectura de sus
tesis. Se espera que al menos un 60 % de los doctorandos consigan trabajo después de su
lectura de tesis en campos relacionados con los estudios de género y el desarrollo de politicas
de igualdad, tanto en Espafia como en paises de habla hispana.

Se debe introducir la estimacién de las tasas de éxito en el apartado correspondiente (8.3
Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 afios y prevision de resultados del
programa) y no donde se han introducido (8.2 Procedimiento para el seguimiento de
doctores egresados).

Se lleva al la estimacion de tasas de éxito al apartado correspondiente: 8.3.

Asimismo, se debe suprimir del apartado 8.3 la informacion relativa a “Difusion y publicidad
de los resultados del seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad” ya que no es
el apartado que corresponde.

Se suprime del apartado 8.3. la informacién sobre Difusion y publicidad de los resultados del
seguimiento del SGIC
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Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones
sobre el modo de mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES:
CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO
De acuerdo con la informacién aportada, el programa tiene una limitada proyeccién

internacional. Se recomienda formalizar convenios o0 acordar colaboraciones con otras
universidades, organismos o instituciones de investigacion internacionales.

En estos momentos nos encontramos en proceso de establecer convenios concretos con otras
universidades.

CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Se hacen referencias concretas a los masteres vinculados al programa. A titulo de ejemplo:

1.3 Contexto: “del profesorado adscrito a la docencia en los Masteres de referencia asi
como en el propio Instituto de Investigaciones Feministas”

Se elimina la referencia al Master.

3.1. Acceso: “asi como los tres Masteres implicados en el proyecto ofreceran informacién en
sus propias web”.

Se elimina la regencia al Master

7.1. Recursos Materiales: “De forma mas concreta, la formacién que se ofrezca se realizara
preferentemente en las Facultades donde se desarrollan los Masteres asociados al
Programa de Doctorado”

Se elimina la referencia al Master.

Se recomienda suprimir estas referencias ya que el RD 99/2011 en su preambulo desvincula
los programas de doctorados de los masteres.

CRITERIO 6. RECURSOS HUMANOS

El programa cuenta con un 60% de investigadores con experiencia acreditada. No obstante,
se recomienda corregir los siguientes extremos en la informacién aportada:

1. A lo largo de toda la solicitud, el tramo temporal considerado ha sido 2008-2012. Sin
embargo se aportan contribuciones fuera de ese marco o sin fecha en los siguientes casos:
Cuatro publicaciones de Gabriela Padilla (1, 2, 3y 5) son de 2013.

Se eliminan las referencias que no entran en el rango temporal indicado y se introducen
cuatro nuevas.

La 5 de Isabel Tajahuerce es de 2004.

Se suprime la del 2004 y se introduce una en el rango temporal indicado.
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La 5 de Roxana Popelka Sosa Gutiérrez es de 2013.

Se suprime la contribucion indicada y se afiade una en el rango temporal indicado.

La 1y la 2 de Carmen Mejia no tienen fecha. La 3 es de 2007.

Se corrige la informacién sobre las aportaciones de Carmen Mejia y se introducen solo las

gue entran dentro del rango temporal indicado.
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La 1 de Fatima Arranz es de 2007.

Se corrige la informacion sobre la profesora Fatima Arranz. En este caso indicamos que Si es
posible consideramos necesario mantener a esta profesora dentro del programa aunque no
tiene sexenio vivo ni puede aportar cinco contribuciones, debido a que ha estado enferma con
un cancer durante los ultimos afios y muy dedicada a la gestion. Por ello consideramos que es
de justicia mantenerla en el programa, siempre y cuando sea posible. Si no es asi, la
eliminaremos de la solicitud.

1. Respecto a las contribuciones de Elena Gallego, no consta la editorial o titulo de revista
y no se aportan indicios de calidad.

Se corrigen los datos sobre las contribuciones de Elena Gallego.
2. Carmen Mejia s6lo aporta cuatro contribuciones.
Se completan las cinco contribuciones.

3. En las contribuciones de Magdalena Suérez no se aportan indicios de calidad (aunque,
en efecto, las editoriales son de reconocido prestigio, éstos deben aportarse).

Se elimina del programa a la profesora Magdalena Suérez al no habernos proporcionado los
indicios de calidad.

4. De la profesora Fatima Arranz so6lo se aportan tres contribuciones. Ya hemos indicado
gue consideramos justo mantener a Fatima Arranz en la propuesta ya que ha estado
gravemente enferma en los ultimos afios.

5. De la profesora Margarita Barafiano se han de aportar indicios de calidad de sus
publicaciones.

Se elimina de la propuesta a la profesora Margarita Barafiano por no habernos aportado los
indicios de calidad requeridos.

6. El profesor Francisco Zuridn Herndndez ha de aportar las cinco contribuciones
requeridas.

Se introducen las contribuciones de Francisco Zurian con los indices de impacto.
7. Laprofesora Diaz Ramiro presenta 6 publicaciones.
Se elimina una de las publicaciones de la profesora Diaz Ramiro.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS
DOCTORANDOS

Se recomienda ampliar la informacién especifica sobre los servicios de orientacién
laboral que ofreceran el Centro de Orientacion e Informacion de Empleo de la UCM y la
FGUCM para los doctores egresados de este programa.
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6.- RECURSOS HUMANOS
6.1 Lineas y equipos de investigacion.-

El programa cuenta con un equipo de 29 docentes, todos ellos doctores, y pertenecientes a
distintos Departamentos de la Universidad Complutense. De ellos, 21 tienen sexenios y él
altimo esta vivo, lo que supone un 72,4 % del total.

Lineas de investigacion: 3
Equipos de investigacion:

E.L LINEA: TEORIAS FEMINISTAS Y ANALISIS DE PRACTICAS SOCIALES DE
GENERO. (TAP)

E.2 LINEA: E.2.- GENERO Y SALUD.(GS)
E.3 LINEA: E.3.- IGUALDAD DE GENERO EN LAS CIENCIAS SOCIALES (IGCS)

Descripcidn de los equipos de investigacion y profesorado, detallando la internacionalizacion
del programa:

E.1. LINEA: TEORIAS FEMINISTAS Y ANALISIS DE PRACTICAS SOCIALES DE
GENERO. (TAP)

Descripcion: Los y las integrantes de este equipo se distinguen por haber enfocado su
actividad investigadora hacia el analisis y el desarrollo de las teorias de género, la historia de
las relaciones de género y el analisis de practicas culturales que tienen que ver tanto con la
creacion como con la educacion, los medios audiovisuales, la antropologia, la literatura,
etcetera.

Avalistas: - Rosa Capel Martinez. Universidad Complutense de Madrid. Catedratica de
Historia Moderna. 6 sexenios (el ultimo concedido en 2010). 1 tesis leida en los Gltimos cinco
afios. - Almudena Hernando Gonzalo. Universidad Complutense de Madrid. Profesora
Titular de Universidad. Facultad de Geografia e Historia. Dpto. de Prehistoria. 3 sexenios (el
ultimo concedido en el 2007). 1 tesis leida en los ultimos cinco afos. - Asuncion Bernardez
Rodal. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de
Ciencias de la Informacion, Dpto. de Periodismo I11. 2 sexenios (el ultimo concedido en
2011) y 3 tesis leidas en los ultimos cinco afios.

Otro profesorado no avalista:

- Esther Sanchez-Pardo, Universidad Complutense de Madrid. Catedratica de Universidad.
Facultad de Filologia. Dpto. de Filologia Inglesa. 3 sexenios, el altimo concedido en 2007. 3
tesis leidas en los Gltimos cinco afios. - Gloria Franco Rubio.- Universidad Complutense de
Madrid. Catedréatica de Universidad. Facultad de Geografia e Historia, Dpto, Historia
Moderna. Sexenios 4 (ultimo concedido en 2008). Tesis 4 - Beatriz Moncé Rebollo.
Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia. Dpto. de antropologia. 3 sexenios (el tltimo concedido en 2010). 1
tesis leida en los ultimos cinco afos. - Marian Lopez Fdez. Cao, Universidad Complutense de
Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de Educacion. Dpto. de Didéactica de la
Expresion Plastica. 3 sexenios (el ultimo concedido en 2012). 6 tesis leidas en los cinco afios.
- Angeles Jiménez Perona, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de
Universidad, Facultad de Filosofia, Departamento de Filosofia IV, 2 sexenios (el ultimo
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concedido en 2011), 2 tesis leida en los ultimos cinco afios. - Luisa Posada Kubissa,
Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de Filosofia,
Dpto. de Filosofia IV. 1 sexenio (concedido en 2008). - Teresa Garcia Nieto, Universidad
Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad, Facultad de Ciencias de la
Informacion, Dpto. de Comunicacion Audiovisual y Publicidad I1. 1 sexenio (Ultimo
concedido en 2009), 2 tesis en los Ultimos cinco afios. - Capi Corrales Rodrigafiez.-
Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular del Departamento de Algebra.
Facultad de Ciencias Matematicas. 1 sexenio concedido en 2012. - Graciela Padilla Castillo.
Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular Interina de Universidad. Facultad de
Ciencias de la Informacion. Dpto. de Periodismo I11. No justifica sexenios ya que su contrato
no le perpite solicitarlos.

(Vease punto 1 del Anexo de contribuciones al final de este apartado)

- Isabel Tajahuerce Angel, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada
Doctora de Universidad, Facultad de Ciencias de la Informacién, Dpto. de Historia de la
Comunicacién de Masas. No ha solicitado los sexenios por dedicarse a la gestién
administrativa y académica.

(Vease punto 2 del Anexo de contribuciones al final de este apartado)

- Roxana Popelka Sosa, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Asociada,
Departamento de Sociologia VI, Facultad de Ciencias de la Informacién. No justifica
sexenios ya que su contrato no le permite solicitarlos.

(Vease punto 3 del Anexo de contribuciones al final de este apartado) - Carmen Mejia Ruiz.
Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. Facultad de filologia.
Dpto. de Filologia Romanica, Filologia Eslava y Linguistica General. 2 sexenios (el tltimo
concedido en 1998). 3 tesis en los Ultimos cinco afios. No ha solicitado sexenio porque sélo
aprota cuatro contribuciones con indice de impacto. (Vease punto 5 del Anexo de
contribuciones al final de este apartado) - Elena Gallego Abaroa. Universidad Complutense
de Madrid. Profesora Contratada Doctora. Departamento de Historia e Instituciones
Econdmicas. Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales. No justifica sexenios por haberse
dedicado los ultimos afios a la gestion académica. Vease punto 6 del Anexo de contribuciones
al final de este apartado)

Proyecto de investigacion vigente asociado a la linea E:1 Teorias Feministas y Analisis de
practicas sociales de género .- Proyecto de Investigacion Fundamental no orientada. Plan
Nacional 1+D+i 2008-2011. Titulo: Estudio de fondos museisticos desde la perspectiva de
género. Los casos del Museo del Prado, Reina Sofia, Museo Arqueoldgico Nacional y Museo
del Traje. Numero de referencia: FEM 2010-16670 Entidad financiadora: Ministerio de
Ciencia e Innovacién Cuantia de la financiacién: 18.150 € Investigadora principal: Dra. M2
Angeles Lopez Fernandez Namero de investigadores: 8 Becaria FPI (Formacion Personal
Investigadora): 1 Plazo de ejecucion: 01/01/2011 - 31/12/2013

E.2 LINEA: GENERO Y SALUD.(GS)
Descripcion: El equipo que apoya la linea de investigacién Género y Salud tiene una larga
tradicion de participacion y organizacion en programas de Doctorado, algunos de sus
miembros de forma ininterrumpida desde hace casi treinta afios. Asimismo el equipo tiene
una larga tradicion en investigacion y en la incorporacion constante y continua de personal
joven, que en este momento se concreta en la existencia de 2 becarios/as de investigacién
(contratados en proyectos), 2 becarias pre-doctorales y 2 becarias de colaboracion. El equipo
mantiene relaciones constantes con otros equipos nacionales e internacionales, que se
concretan de diversas formas: estancias de investigacion, colaboracion en investigaciones,
participacién en programas de movilidad, publicaciones conjuntas, etc. Los miembros del
equipo realizan publicaciones en revistas nacionales e internacionales, muchas con indice de
impacto, asi como libros y capitulos de libro en editoriales prestigiosas, de forma continua

Avalistas: - Pilar Sanchez Lépez. Universidad Complutense de Madrid. Catedratica de
Universidad. Facultad de Psicologia. 5 sexenios (Ultimo tramo concedido en 2012) y 4 tesis
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en los ultimos cinco afios. - Juan Francisco Diaz Morales. Universidad Complutense de
Madrid. Profesor Titular de Universidad. Facultad de Psicologia. Departamento de Psicologia
Diferencial y del Trabajo. 2 sexenios (Gltimo concedido en 2011) y 4 tesis en los Gltimos
cinco afios. - Emilia Fernandez Garcia. Universidad Complutense de Madrid. Profesora
Titular de Universidad. Facultad de Educacién. Dpto. de Expresidén musical y corporal. 3
sexenios (ultimo concedido en 2008) y 3 tesis en los Gltimos cinco afios. Otro profesorado
no avalista: - Violeta Cardenal Herndez, Universidad Complutense de Madrid, Profesora
Contratada Doctora , Facultad de Psicologia, Dpto. de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico 11, 2 sexenio ( tltimo concedido en 2012) , 2 tesis en los Gltimos
cinco afios.

- Gloria Castafio Collado, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada
Doctora , Facultad de Psicologia, Dpto. de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico Il, 1sexenio (concedido en 2008).

- Marta Evelia Aparicio Garcia, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada
Doctora (Acreditada para Titular), Facultad de Psicologia, Dpto. de Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicoldgico |1, 1sexenio (2006: ultimo afio del tramo reconocido). (No ha
solicitado el sexenio porque no todas las publicaciones que ha realizado en los Gltimos afios
las ha realizado en revistas indexadas)

(Vease punto 8 del Anexo de contribuciones al final de este apartado)

- Eva M? Diaz Ramiro, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctora,
Facultad de Psicologia, Dpto. de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico I,
1sexenio (2006: ultimo afio del tramo reconocido). No ha solicitado sexenio por problemas
familiares.

(Vease punto 9 del Anexo de contribuciones al final de este apartado)

-Juan Ramos Cejudo, Universidad Complutense de Madrid. Profesor Asociado, Facultad de
Psicologia, Dpto. de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico I1. No ha solicitado
sexenio ya que el tipo de contrato no se lo permite.

(Vease punto 10 del Anexo de contribuciones al final de este apartado)

Proyecto de investigacion vigente de la linea E : 2: Género y Salud Subprograma Nacional de
Proyectos de investigacion Fundamental no orientada. Titulo: La matutinidad/vespertinidad
en la transicion de Educacion Primaria a Educacion Secundaria: Efectos diferenciales de los
estilos de aprendizaje en el rendimiento escolar. Referencia: PSI 2011-26967 Entidad
financiadora: VI PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO
E INNOVACION TECNOLOGICA 2008-2011, (Resolucion, 20/12/2010; BOE,
21/12/2010). Competitiva Cuantia: 15.000 € Investigador Principal: Dr. Juan Francisco Diaz-
Morales Tipo participacion: Tiempo completo Plazo de ejecucion: 01/01/2012 - 31/12/2014
Instituciones participantes: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

E.3.- IGUALDAD DE GENERO EN LAS CIENCIAS SOCIALES (IGCS)

Descriptor: Esta linea de investigacion se centra en el dominio de las técnicas para actuar
sobre los problemas de desigualdades que afrontan las mujeres, contando par ello con la
experiencia del profesorado vinculado al mundo académico e institucional, pero también a la
sociedad civil. Para ello, se incidiré en las cuestiones metodoldgicas de investigacion.

- Cecilia Castafio Collado. Universidad Complutense de Madrid. Catedratica de Universidad,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Dpto. Economia Aplicada V. 3 Sexenios (el
altimo concedido en 2011). 2 tesis en los Gltimos cinco afios. - Fernando Valdés dal Ré.
Universidad Complutense de Madrid. Catedratico de Universidad, Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia. Seccion Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. 6 sexenios (el ultimo concedido en el 2009) y 8 tesis en los Gltimos cinco afos. -
Maria Bustelo Ruesta, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctora.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Dpto. de Ciencia Politica y de la Administracion
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I1. 1 sexenio (concedido 2007). 3 tesis.

Otro profesorado no avalista:
Olga Salido Cortés. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. 2 sexenios (el altimo concedido en 2007). -
Enmanuela Lombardo, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctora.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Dpto. de Ciencia Politica y de la Administracién
I1. 1 sexenio (concedido en el 2008) .

- Fatima Arranz Lozano, Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de
Universidad, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Dpto. de Sociologia IV. 1 sexenio
(concedido en 2002). No ha solicitado sexenios por bajas médicas sucesivas y dedicacién a la
gestion académica.
(Vease punto 11 del Anexo de contribuciones al final de este apartado)

P royecto de Investigacion (vigente) mas relevante para la linea de investigacion E.3.
Igualdad de Género en las Ciencias Sociales.
Proyecto del Plan Nacional de I+D+i Titulo: “Mujeres y hombres en la industria cultural
espafola (Literatura y Arte Visual)” Namero de referencia: FEM 2010-16541 Entidad
financiadora: CICYT- Accion Estratégica para el fomento de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres Cuantia de la financiacion: 40.000 € Investigadora principal: Fatima
Arranz Lozano Numero de investigadoras/es: 7 Plazo de ejecucion: 2010 - 2013
10 TESIS LEIDAS EN LOS ULTIMOS y 10 CONTRIBUCIONES DERIVADAS.
1- Titulo de la tesis: Familia y trabajo de la mujer en Espafia durante la segunda mitad del
siglo XIX Autora: M? Cruz del Amo del Amo Directora: Rosa Capel Martinez Fecha de
defensa: 15 de Mayo 2008 Calificacion: Apto "cum laude" Publicaciones derivadas: - "La
educacion de las mujeres en Espafa: de la amiga de a la Universidad” en Participacion
Educativa, n°® 11. Madrid, 2009. ANEP B; DICE en base de datos ISOC: - Mujer, familiay
trabajo. Madrid, 1850-1900. Malaga, Universidad de Méalaga, 2010. Esta obra obtuvo el
premio Victoria Kent en la convocatoria del afios 2009.
2- Titulo de la tesis: La igualdad de género en la evaluacion de la ayuda al desarrollo: los
casos de la cooperacion oficial britanica, sueca y espafiola Autora: Julia Espinosa Fajardo.
Directora: Maria Bustelo Ruesta Fecha de defensa: 21 de junio de 2011 Calificacion:
Sobresaliente “cum laude” Publicacién: Espinosa Fajardo, Julia (2011) “La evaluacién en la
encrucijada. Avances y retos en el marco dela cooperacion internacional para el desarrollo”
en Revista Sistema, n® 220. 2011 (Impacto 2010: 0.086 ler. Cuartel. IN_RECS Sociologia)
3- Titulo de la Tesis : Entregejiendo ocupacion y arte: hacer especial y hacer cotidiano en las
mujeres que tejen yujeres que tejencosen. Autora: Nohora Stella Diaz Cubillos. Directora:
Marian Lopez Fde. Cao Defensa: 01 de mayo de 2011 Publicion derivada: DIAZ
CUBILLOS, Nohora Stella, (2011) "Corporalidades", en Arteterapia: Papeles de Arteterapia 'y
Educacion ARtistica para la Inclusion Social” Universidad Complutense de Madrid. pags. 63-
78. Larevista esta indexada en las bases de tados ISOC, Latindex, Compludoc, Ulrich's
Periodicals Directors. 4- Titulo de la tesis: Beyond the “women-friendly” welfare state:
Framing gender inequality as a policy problem in Spanish and Swedish politics of care
Autora: Elin Paterson Directora: Maria Bustelo Ruesta Fecha de defensa: 13 de diciembre
2011 Calificacion: Sobresaliente “Cum Laude” Publicacion: Peterson, Elin “The invisible
carers: Framing Domestic Work(ers) in Gender Equality Policies in Spain”, en European
Journal of Women’s Studies: domestic work. 14(3): 265-280. Social Science Citation Index,
Impact Factor: 1.139; Ranking: 7/29 in Woman’s Studies 5- Titulo de la tesis: Cuidado
familiar y estilos de personalidad Autora: Isabel Cuéllar Florez. Directora: M. Pilar Sanchez
Lopez Fecha de defensa: Enero de 2012 Calificacion: Sobresaliente “Cum laude”
Publicacion: Isabel Cuéllar-Flores, M. Pilar Sanchez-L6pez and Raquel Rivas-Diez,
“Personality and Psychological adjustment in formal Caregivers. Is What is best for Caring
also the best for Carevegivers?” en Anuario de Psicologia Editotorial, afio 2012, 42, 2, pags.
152-164. indice de impacto y posicion revista o indicios de calidad: H index 11 G index: 14.
6.- Titulo de tesis: “ Cambios emocionales, alteraciones en la Inmunologlobulina A (IgA) y
posterior respuesta al tratamiento psicoterapéutico en mujeres victimas de violencia
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doméstica en Malaga” Autora: Lucia Madrigal Zapata Directora: Violenta Cardenal Hernéez
Fecha de defensa: 13 de abril de 2010 Calificacion: Sobresaliente “cum laude” Publicacion:
Madrigal, L., Cardenal, V. Téllez, T. Ortiz.Tallo, M. y Jiménez, E. “Cambios emocionales y
alteraciones en la inmunoglobulina a (IgA) tras el tratamiento psicoldgico en mujeres
victimas de violencia doméstica” en Anales de Psicologia, n® 28, n°2, n°2, pgas. 397-404.
indice de impacto: JCR: 1.33. 7.- Titulo de tesis : Evaluacion e intervencion psicoldgica en
mujeres con cancer de mama: variables de personalidad, expresion de emociones y bienestar
Autora: M2 Victoria Cerezo Guzman. Directora: Violeta Cardenal Fecha de defensa: 1 de
julio de 2011 Calificacion: Sobresaliente “cum laude” Publicacién: Cardenal, V., Cerezo, M.
V., Martinez, J., Ortiz-Tallo, “Personality, emotions and doping styles: predictive value for
the evolution of cancer patients” en Spanish Journal of Psychology, Vol. 15, n° 2, pags. 556-
567. Indice de impacto JCR: 0’74 8.-Titulo de la tesis: Maturitad/ vespertinidad, rendimiento
académico y variaciones de la atencién durante la jornada escolar Autora: Cristina Escribano
Barredo Director: Juan Francisco Diaz Morales Fecha de lectura: 21 de septiembre de 2012
Calificacion: Sobresaliente “cum laude” Publicacion: Escribano, C., Diaz-Morales, J. F.,
Delgado, P. y Collado, M. J. “Morningness/ eveningness and school performance among
spanish adolescents: further evidence” en Lerning and individual differences, n® 22, 2012,
pags. 409-413. Ranking: 16/56 (Psychology/ Educational) 9.- Titulo de la tesis: “La igualdad
y no discriminacion de género y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el
ordenamiento internacional y europeo” de Laura Otero Norza Director: Fernando Valdés Dal-
Re Fecha de lectura: marzo 2011 Libro publicado: Otero Norza, Laura (2011) Analisis de
medidas y planes de igualdad en la negociacién colectiva, Madrid, Comision Ejecutiva
Confederal de UGT. 10.- Titulo de la tesis: Genere i TIC: el procés d’autoinclusio de les
dones en les TIC. Una aproximacion desde les tecnologues artistiques i les tecnologues
informatiques. Autora: Nuria Bergés Bosch Directora: Cecilia Castafio Fecha de lectura:
enero de 2012 Calificacion: Sobresaliente “cum laude” Publicacion: Gonzalez, A.M; Vergés
Bosch,N. (2012). “Internationalmobility of women in Science and Technology careers:
shaping plans for personal and professional purposes” en . Gender Place And Culture., n° 42,
213-250. Factor de impacto: 0.805. Ranked in 2011. Thompson Reuters. SSCI: 42 73
(Geography) 11/38 (Women’s Studies) PUBLICACIONES 2008 — 2012 ultimos 5 afios 1.-
ANDRES ARGENTE, JOSEFINA y GARCIA RAYEGO, ROSA. (2011) Las damas negras.
Novela policiaca escrita por mujeres, Madrid: Fundamentos. Relevancia cientifica del medio
de difusion: La Editorial Fundamentos se encuentra reconocida en el SPI Scholarly Publisher
Indicators puesto 82 con una puntuacion ICEE de 6.88. 2.-ARRANZ LOZANO, FATIMA
(2010) (dir.), Cine y género en Espafa: una investigacion empirica. Madrid, Catedra. Ranking
SPI Scholary Publisher Indicators: Orden 4: ICEE 319.55. 3.- BERNARDEZ RODAL,
ASUNCION (2009) “Transparencia de la vejez y sociedad del espectaculo: pensar a partir de
Simone de Beauvoir”, Revista : Investigaciones Feministas, Vol. 1, pp. 29 - 46. Referenciado
en bases de datos ISOC y Catélogo Latindex. 4.- BERNARDEZ RODAL, ASUNCION
(2009) “Representaciones de lo femenino en la publicidad. Mufiecas y mujeres: Entre la
materia artificial y la carne” en CIC Cuadernos de Informacion y comunicacion, vol 14, pp.
269 — 284. Referenciado en Bases de datos: Sociological Abstracts; Worldwide Political
Science Abstracts; Isoc; Catalogo Latindex; DOAJ; Redalyc; IBSS; Ulrich's. Redes de
bibliotecas/portales especializados: Worldcat, Karlsruhe Catalogo Virtual, Portal
Iberoamericano de la Comunicacion Infoamerica, Google Scholar, Universia. indice de
impacto In-recs 0,053. 5.- BERNARDEZ RODAL, ASUNCION (2008) Violencia de género
en el cine espariol, Madrid, Editorial Universidad Complutense de Madrid. Ranking SPI
Scholary Publisher Indicators: Editorial Universidad Complutense de Madrid, puesto 47,
ICEE 16.74. 6.- BUSTELO, Maria (2009). “Spain: Intersectionality faces the Strong Gender
Norm” International Feminist Journal of Politics, 11:4, pp. 530-546. Social Science Citation
Index JRC desde 2008; 5 citas en JCR 7.- CAPEL MARTINEZ, Rosa M2, (2009) “Primer
feminismo en Espafia” en Ni tontas ni locas. Las intelectuales en Madrid del primer tercio
del siglo XX. Madrid, FECYT. 8.-CASTANO, C. MULLER, J. GONZALEZ RAMOS, A.
(2011), “ Policy for gender equality in science and research.” en Revista Brusells Economic

Review, N° 54, pags. 295-316. La revista esta indexada en las bases EBSCO, Encolit y Repec.
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9.-DIAZ-MORALES, JUAN FRANCISCO y SANCHEZ-LOPEZ, M2 PILAR (2008)
“Morningness-eveningness and anxiety among adults: A matter of sex/gender?”, en
Personality and individual differences, vol, 2008 44 (6), pp. 1391-1401. indice Impacto JCR
Social Sciences: 1.59 Ranking: 19/47 (Psychology, Social Sciencies). 10.- FERNANDEZ
GARCIA, EMILIA. (2011) "Comprendiendo el abandono del deporte de las chicas
adolescentes”. (Understanding the sport withdrawal of adolescent girls), en Pensar a Prética.
vol, 14 (2), pp. 1-15. indice Impacto, est4 indexada en: Directory of Open Access Journals.
LATINDEX. LILACS Open Access Scholarly Information System. Open Archives
Harvester. Portal de Periddicos da CAPES. Sport Discus. Sport Information Resource Centre.
11.- FRANCO, GLORIA, (2009) “Cosas de la vida. Vivencias y experiencias cotidianas en la
Espafia Moderna” en Revista Cuadernos de Historia Moderna. America: History and Life;
Handbook of Latinamerican Studies. Periodicals Contents Index, Base de Datos Isoc,
Catalogo Latindex, Historical Abstracts (el ultimo registro que recoge es del afio 2001),
Periodical Index Online, RESH. 12.- HERNANDO, ALMUDENA, (2008) “Género y sexo.
Mujeres, identidad y modernidad” en Claves de la Razon Préactica, Vol. 188, pags. 66-70.
Clasificacion CIRC. Categoria B. 13.- IMENEZ PERONA,Angles (2010) "Cambio en las
‘formas de vida' critica y politica”, en ARISO, J. M2 (Comp.) El yo amenazado, Madrid,
Biblioteca Nueva, pags. 280-312. Editorial n® 18 en Ranking SPI (Scolarly Publishers
Indicators), y ICEE 66'41. 14.- LOMBARDO, ENMANUELA y BUSTELO, MARIA (2012)
“The political treatment of inequalities: a comparative analysis of Italy, Portugal and Spain”
en Social Politics. Social Science Citation Index JCR; 2010 Impact Factor: 1,579 (2,138 5
year impact); 14/29 in Women’s Studies Journal. 15.- LOPEZ FDEZ. CAO, MARIAN
(2009) “Las artistas que leyeron a Beauvoir: Encuentros y disidencias”, en Investigaciones
Feministas, Vol. 1, pp. 47 - 63. Referenciado en bases de datos Base de datos ISOC y
Catalogo Latindex. 16.- LOPEZ FDZ. CAO, MARIAN; BERNARDEZ RODAL,
ASUNCION; FERNANDEZ VALENCIA, ANTONIA (2012) (ed.) El protagonismo de las
mujeres en los museos, Madrid, Editorial Fundamentos. Apreciacion: Esta obra es fruto de la
Investigacion “Estudio de los fondos museisticos desde la perspectiva de género los casos del
Museo del Prado, Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, Museo Arqueoldgico
Nacional y Museo del Traje”, con Referencia: FEM2010-16670, financiado por el Ministerio
de Ciencia e Innovacion desde: enero de 2010 hasta: diciembre de 2013, Investigadora
principal: Marian Lopez Fdez. Cao y del; Convenio suscrito entre el Ministerio de Cultura 'y
la Universidad Complutense de Madrid, en 2009. Relevancia cientifica del medio de difusion:
La Editorial Fundamentos se encuentra reconocida en el SPI Scholarly Publisher Indicators
puesto 82 con una puntuacion ICEE de 6.88. 17.- LOPEZ F. CAO, MARIAN. , POSADA
KUBISSA, LUISA. (2010) (coord.) Pensar con Celia Amoroés. Editorial Fundamentos.
Relevancia cientifica del medio de difusion: La Editorial Fundamentos se encuentra
reconocida en el SPI Scholarly Publisher Indicators puesto 82 con una puntuacién ICEE de
6.88. Tiene una coleccion especifica de género reconocida y relevante donde han publicado,
entre otras, obras sobre Celia Amords, premio Nacional de ensayo. 18.-LOPEZ F. CAO,
MARIAN, (2010) “De la creacion de las mujeres. Apuntes sobre paz, feminismo y creacion”
en DIEZ JORGE, M2 E.; SANCHEZ ROMERO, M: Género y paz, 2010, Editorial Icaria,
Puesto 57, Ranking 12.07 19.- MONCO REBOLLO, BEATRIZ; JOCILES, M.I..; RIVAS A.
(2011) “Madres solteras por eleccién: representaciones sociales y modelos de legitimacion”
en Nueva Antropologia. Universidad Autonoma de Méjico, vol. XXIV, n°® 74, enero-junio
2011, pp. 73-92. Indexacion: Latindex, Citas Latinoamericanas de CC. Sociales y
Humanidades, Indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnologica,
Hispanic American Periodicals Index Historicals Abstracts, Scielo, Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia. 20.- MONCO REBOLLO, BEATRIZ (2009)“Maternidad en la Red: el
caso de las madres solteras por eleccion” en ESPINAR, EVA (coord.) “ Género y nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion”. Revista Feminismo/s. n° 14., diciembre de
2009. Pp. 123-142. Universidad de Alicante Alicante 2009 . indice de [IN-RECS]-
Sociologia 372 posicion (4° cuartil) de una poblacién de revistas de 70 en este indice de
impacto en el afio 2006 (0.258), en que se publicé este articulo; 12 posicion en el indice de
impacto acumulativo para el periodo 2003-2007; 12 posicion en el indice de impacto
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acumulativo para el periodo 1994-2007. indice de Difusion de la Revista (ICDS) 3,845.
Ambito: General/multidisciplinar. Campo académico: Feminismo y Estudios de Género. 912
posicion de 137 registros. (Afio 2009) 21.- SANCHEZ-LOPEZ, M2 PILAR; DRESCH, V.
(2008) The 12-item general health questionnaire (GHQ-12): Reliability, external validity and
Factora Structure in the Spanish population” en Psicothema, vol. 20(4). indice Impacto y
posicion revista o indicios de calidad del libro  JCR Social Sciences 1.213 H index: 37 G
index: 50. Ranking: 60/125 (Psychology, Multidisciplinary). 22.- SANCHEZ-LOPEZ, M.P.;
CUELLAR FLORES, ISABEL; DRESCH, VIRGINIA (2012) "The impact of Gender Roles
in Health” en Women & Health,vol. 2 (52), pp.182-196, indice Impacto y posicion revista o
indicios de calidad del libro JCR Social Sciences: 1.00 (en 2011)Ranking: 9/38 (Women’s
Studies). 23.- SANCHEZ-PARDO GONZALEZ, Esther (2011) “Adrift on the black
Mediterranean diaspora: Afican migrante weiting in Spain”, en Social Identities, vol. 17.1.
Pags. 105-120. Indexada en ASSIA; CSA Worldwide Political Science Abstracts, IBSS;
OCLC; SCOPUS, Sociological Abstrat. 24- SANCHEZ-PARDO GONZALEZ, Esther
(2012) "(Post ) Modernist tales from de coach™ in Sacido, Jorge (ed) Modernism and
Posmodernism in the English Sort Story, Amsterdam-New York, Ed. Rodopi. Pags. 152-174.
La Editorial Rodopi ocupa el numero 69 en editoriales extranjeras del SPI (Scholarly
Poblishers Indicators) ICEE 10,69. 25.- SUAREZ OJEDA, Magdalena (ed.) (2012) Géneroy
mujer desde una perspectiva multidisciplinar, Madrid, Fundamentos. Relevancia cientifica del
medio de difusion: La Editorial Fundamentos se encuentra reconocida en el SPI Scholarly
Publisher Indicators puesto 82 con una puntuacion ICEE de 6.88. PROFESORADO DE
OTRAS UNIVERSIDADES QUE PERTENECEN AL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES FEMINISTAS Y QUE COLABORARAN EN EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA

- Diaz Sanchez, Pilar. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Historia
Contemporanea. Facultad de Filosofia y Letras. Universidad Autdnoma de Madrid. - Garcia
Dauder, Silvia. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Psicologia Social.
Facultad de CC. de la Salud. Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. - Marugan Pintos,
Begonfia. . Profesora Asociada. Departamento de Andlisis Social. Universidad Carlos 111 de
Madrid. - Miguel Alvarez, Ana. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Filosofia
Moral. Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. - Mufioz Fernandez, Angela. Profesora
Asociada. Departamento de Historia. Facultad de Letras. Universidad de Castilla-La Mancha.
- Pascual, Itziar. Doctora en Ciencias de la Informacion. Profesora de la Real Escuela
Superior de Arte Dramatico. - Puleo Garcia, Alicia. Profesora Titular de Universidad.
Departamento de Filosofia Moral y Politica. Universidad de Valladolid. - Ruiz Franco, M?
Rosario. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Humanidades: Historia,
Geografia y Arte. Universidad Carlos 111 de Madrid. - San Segundo Manuel, Rosa. Profesora
Catedratica de Universidad. Departamento de Biblioteconomia y Documentacion.
Universidad Carlos Il de Madrid. - Sanchez Gomez, M? Soledad. Doctora en Filologia
Inglesa. Profesora Asociada. Departamento De Linguistica Aplicada. ETS de Ingenieria de
Telecomunicaciones. Universidad Politécnica de Madrid. - Sdnchez Leyva, M2 José.
Profesora Titular Interina. Departamento de CC. de la Comunicacién 1. Universidad Rey Juan
Carlos. Profesoras que se integraran mediente convenio con el CSIC-UCM. - Francisca
Vilches de Frutos. Profesora de Investigacion en el CSIC. Centro de Ciencias Humanas y
Sociales y Presidencia de la Asociacion GENET (Red de Estudios de Género). - Pilar Nieva
de la Paz. Investigadora en el Instituto de Lengua, Literatura y Antropologia del CSIC y Vice-
presidenta de la Asociacion GENET (Red de Estudios de Género) PROFESORADO DE
UNIVERSIDADES EXTRANJERAS Y QUE COLABORAN CON EL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES FEMINISTAS, susceptibles de ser incorporados al programa mediante
convenios bilaterales que se desarrollaran a través del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, una vez aprobado el programa. - Mercedes Alcala-Galan. Senior Lecturer.
Departament of spanish and portuguese. College of Letters and Sciencies. University of
Wisconsin. Madison. (USA) - Helena Altmann. Directora del Grupo de Investigacion "Corpo
e educagao” de dicha institucion. Profesora de la Facultad de Educacion Fisica (FEF) de la
UNICAMP. Universidad de Campinas, Sao Paulo. (Brasil) - Aline Da Silva Nicolino.
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Lider del equipo del "Laboratorio Physis de Investigacion en Educacion Fisica, Sociedad y
Naturaleza (LABPHY SIS).Profesora de la Facultad de Educacion Fisica de la Universidad
Federal de Goias (FEF/UFG) de Goiania. (Brasil) - Monica Threlfall, Reader in European
Politics, ISET-Institute for the Study of European Transformations, London. (Gran Bretafia)
- Hope Jennings, Associate Professor of English. Director, Women's Studies Program Wright
State University. Dayton, OHIO (USA). - Laura Scuriatti. Assistant Professor of English.
ECLA (European College of Liberal Arts, Berlin). (Alemania) - Laura Passin. Assistant
Professor of English. Department of English. Northwestern University. (USA) - Trudi
Witonsky. Assistant Professor of English. Department of Literatures and Languages UW-
Whitewater. (USA) - Katherine O'Donnell. UCD Women's StudieS Centre, University
College Dublin, (Irlanda) - Ernesto Vasquez del Aguila. UCD Women's StudieS Centre,
University College Dublin (Irlanda) - Nélida Bonacorssi ( UNComa) Especializacion en
estudios de las Mujeres y de Género Universidad Nacional de Comahue. (Argentina) -
Liliana Gastron ( UNLu) Area Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer, Comite Academico
Maestria y Especializacion en estudios de las Mujeres y de Género. Univeridad de Lujan.
(Argentina) - Cecilia Lagunas ( UNLu) Area Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer,
Comite Academico Maestria y Especializacion en estudios de las Mujeres y de Género.
Univeridad de Lujan. (Argentina) - Alejandra Minelli ( UNComa)Departamento de
Comunicacién Social, Facultad de Humanes, Universidad Nacional de Comahue. (Argentina)
- Griselda Negri ( UNLu) Area Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer, Comite Academico
Maestria y Especializacion en estudios de las Mujeres y de Género. Univeridad de Lujan.
(Argentina) - Alicia Palermo ( UNLu) Area Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer,
Comite Academico Maestria y Especializacion en estudios de las Mujeres y de Género.
Univeridad de Lujan. (Argentina) - Claudia Torre, Lecturer del Departamento de
Humanidades, Universidad de San Andrés. (Argentina) Brisa Varela (UNLu) Area
Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer, Comite Academico Maestria y Especializacion en
estudios de las Mujeres y de Género. Univeridad de Lujan. (Argentina) - Gladys Villegas
Morales. Catedratica de la Facultad de Artes Plasticas de la Universidad de Veracruz.
(México) - M2 Luisa Femenias. Directora del Centro Interdisciplinario de Investigacion en
Género de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, Universidad de La Plata
(Argentina) - Rossi Braidotti, Catedratica de Filosofia, Centro para las Humanidades,
Universidad de Utrecht (Holanda) - Hilda Wengrower, Faculty of Social welfare and Health
Sciences, Faculty of Education, The Graduate School of Creative Arts Therapies, University
of Haifa - Nohora Estela Diaz Cubillos, Departamento Ocupacion Humana, Facultad de
Medicina, Universidad de Bogota (Colombia) - Gabriela Augustowsky, Universidad de
Buenos Aires (Argentina). - Lilian Amaral, Universidad de Sao Paulo (Brasil) - M? Victoria
Amaral, Universidade Federal de Pernambuco (Brasil). - Ana Mae Barbosa, Escuela de
Comunicacién y Arte, Universidad de Sao Paulo (Brasil).

ANEXO: Profesorado que no tiene sexenio vivo y debe acreditar 5 publicaciones con
impacto.
1.GRACIELA PADILLA CASTILLO: No puede solicitar sexenios al ser profesora Titular
Interina. 5 contribuciones:

2012 (diciembre): Articulo “Modalidades de uso y razones de éxito de las redes sociales entre
los jovenes universitarios espafioles para su aplicacion al EEES”. Revista Estudios sobre el
Mensaje Periodistico. Volumen 18. Madrid: Publicaciones Universidad Complutense. ISSN:
1134-1629. Péginas 671-679.

2012 (marzo): Articulo “Las series de television sobre médicos como ejemplo de ensefianza
en nutricion y gastronomia”. Revista Latina de Comunicacion Social. Nimero 67, afio 15°.
ISSN 1138-5820. DOI: 10.4185. Paginas 229-247.

2011 (julio): Articulo “Las motivaciones, estructura y usos de los correos electronicos
mediante Internet: un estudio multidisciplinar”. Revista CIC Cuadernos de Informacion y
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Comunicacién. Volumen 16. ISSN 1135-7991. Paginas 181-195.

2011 (enero): Articulo “Las series de television sobre medicos: examen de su exito desde el
Anédlisis Transaccional y la Etica (I)”. Revista de Analisis Transaccional y Psicologia
Humanista. Volumen 63. ISSN 0212-9876. Paginas 244-260.

2010 (septiembre): Articulo “Radio 3 y la era digital: La creatividad publicitaria y el
lanzamiento de una Web”. Revista Icono 14. Revista Cientifica semestral de Comunicacion
Audiovisual y Nuevas Tecnologias. Nimero El poder creativo de la palabra. ISBN 978-84-
938070-4-7. ISSN 1697-8293.

La revista CIC Cuadernos de Informacion es la quinta revista espafiola de Comunicacion, por
indice de impacto, segun IN-RECS (2010). Ademas, forma parte de los indices DICE,
Latindex, Dialnet, IBSS, ISOC (CINDOC), REDALYC, ULRICH’S Periodicals (CSA),
DOAJ, EBSCO Publishing, Sociological Abstracts Database, Worldwide Political Science
Abstracts Database, Thomson-Gale, ABI, Periodicals On Line, Océano, RECYT, RESH,
ERCE, Recolecta, REBUIN-FECYT, MIAR, Worldcat, Madrofio, Portal Iberoamericano

de la Comunicacion Infoamérica, Portal de la Comunicacién UAB, Google Academics y
Universia.

La Revista Latina de Comunicacion Social es la segunda revista espafiola de Comunicacion,
por indice de impacto, segun IN-RECS (2011). Ademaés, forma parte de los indices DICE,
Scopus Elsevier, Latindex, Dialnet, ISOC (CINDOC), REDALYC, ULRICH’S Periodicals
(CSA), DOAJ, EBSCO Publishing, Proquest, MLA, Gale Learning, ZDB, Psicodoc,
Thomson-Gale, ABI, Periodicals On Line, Océano, RECYT, RESH, AERES, CARHUS Plus,
CIRC, ERCE, Recolecta, REBUIN-FECYT, MIAR, Worldcat, Portal Iberoamericano de la
Comunicacion Infoamérica, Portal de la Comunicacién UAB, Google Academics y
Universia. Relacion completa en: http://www.revistalatinacs.org/directorios_intensivo.html
La revista Estudios sobre el Mensaje Periodistico es la cuarta revista espafiola de
Comunicacién, por indice de impacto, segin IN-RECS (2011). Ademas, forma parte de los
indices Social Science Citation Index (ISI) de Thomson Reuters, Scopus de Elsevier, DICE,
Latindex, Dialnet, IBSS, ISOC (CINDOC), REDALYC, ULRICH’S Periodicals (CSA),
DOAJ, MIAR, EBSCO Publishing, Bibliotheque Universitaire Centrale (Université de
Touluse-Le Mirail), Biblioteca de la UAM (Universidad Autonoma de México), Géteborgs
Universitetsbibliotek (Suecia), Biblio SHS-INIST CNRS (Centre National de la Recherche
Scientifique, Francia), Lista ABES (France), Library of Congress (USA) HLAS, Current
Journal List, Biblioteca de la Universidad Paris Diderot (Paris 7), CONEICC (Consejo
Nacional de la ensefianza y la investigacion de las Ciencias de la Comunicacion) México,
Federacion de Asociaciones de la Prensa de Espafia (FAPE), Biblioteca de la Universidad de
La Sabana (Colombia), Dialnet (Universidad de La Rioja).

La Revista de Analisis Transaccional y Psicologia Humanista esta indexada en las siguientes
bases de datos: Google Scholar (indice H de Ciencias Sociales), Latindex (Sistema regional
de informacion en linea para revistas cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y
Portugal), DICE (Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas, CSIC, CCHS y ANECA), ISOC (Sistema de informacion de las
Bases de Datos CSIC), IN-RECS (Universidad de Granada), Dialnet (Universidad de La
Rioja), RESH (Sistema de valoracion integrada de revistas espafiolas de Ciencias Sociales y
Humanidades), MIAR (Matriz de informacidn para la evaluacion de revistas), CIDE (Centro
de Investigacion y Documentacion Educativa, Ministerio de Educacion y

Ciencia), Compludoc (Biblioteca de la Universidad Complutense de

Madrid), Psicodoc (Colegio Oficial de Psic6logos, base de datos internacional con interfaz
multilingle) y Psyke (Biblioteca de la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense
de Madrid). Llega a mas de 80 bibliotecas, incluidas todas las universidades publicas y
privadas espafiolas, ademas de la Biblioteca Nacional, la Biblioteca del CSIC (Consejo
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Superior de Investigaciones Cientificas), el Negociado de Revistas del CIDE (Biblioteca del

Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte) y la Biblioteca del Colegio Oficial de Psicologos

de Madrid.

2: ISABEL TAJAHUERCE ANGEL: No solicit6 los sexenios por haberse dedicado a la
gestion durante varios afios. Ha sido Secretaria Académica del Dpto. de H? de la Com. Social,
Vicerrectora de Extension y Difusion de la Cultura de la UCM,; Vicerrectora de Cultura,
Deporte y Politica Social; miembro del Consejo de Gobierno de la UCM; miembro del
Patronato de la Fundacion General de la UCM; Presidenta (2005-2008) del 1 th International
Interdisciplinary Congress on Women (WWO08); Presidenta y Fundadora de AUVIM
(Asociacion Universitaria contra la violencia machista); miembro del Consejo de redaccion
de la Editorial Complutense; Delegada del Rector para Igualdad de la UCM y responsable de
la Unidad de Igualdad. Por otro lado, es Directora de la Revista de impacto Historia y
Comunicacién Social. Ha publicado en diversas revistas pero, por su tematica especifica, las
publicaciones no estan indexadas aungue tienen impacto en temas de género. 5
contribuciones:

2011: Prélogo: “Espafia, Portugal y América en el Bicentenario de las independencias:
idearios, representaciones y percepciones. Historia y Comunicacion Social”, vol. 16, afio
2011, ISNN 1137-0734. Arts @ Humanities Citation Index (base de datos de Thomson-
Reuters). America: History and Life Csa Worldwide Political Science Abstracts (Cambridge
Scientific Abstracts). Base de Datos Isoc. Catalogo Latindex.Historical Abstracts

2010: “Creando un mundo. Del arte al debate feminista en Blanco y Negro y ABC en
noviembre de 1929”. Revista Creatividad y sociedad: revista de la Asociacion para la
Creatividad, ISSN 1578-214X, ISSN-e 1887-7370, vol. 15, 16 pags. Revista indexada en
bases de datos ISOC, Latindex, IRESIE (indice de revistas de Educacion Superior e
Investigacion) e REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias.

2009: “La tolerancia social de la violencia contra las mujeres en Espafia”. Revista Critica,
ISSN 1131-6497, afio 59, n® 960 (Ejemplar dedicado a: Violencia de género, problema
social), pags. 32-37. Revista indexada en REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias.

2009: “La paz imposible o el dolor de ser mujer”. Revista El Rapto de Europa: critica de la
cultura, ISSN 1695-5161, N°. 15, 2009, pags. 41-44. Revista indexada en REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias, CIRC (Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas),
DIALNET.

2008: “La igualdad no es una utopia, es una necesidad”. Revista Africa América Latina,
cuadernos: Revista de analisis sur-norte para una cooperacion solidaria, ISSN 1130-2569, n°
44, pags. 13-19. Revista indexada en REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias, CIRC
(Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas), DIALNET.

3. ROXANA POPELKA SOSA: No puede solicitar sexenios ya que esta contratada como
Ayudante Doctora. 5 contribuciones:

2010: “Creatividad en la plastica: historia de la construccion social del sujeto creativo”.
Revista Nomadias. n® 12. Facultad de Filosofia y Humanidades. Centro de Estudios de
Género y Cultura en América Latina. Santiago de Chile. ISSN: 0717-2761. Incluida en base
de datos: LATINDEX, ACADEMIC SEARCH, ISOC, CLASE.

2010: “Estrategias artisticas feministas como factores de transformacion social: un enfoque
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desde la sociologia de género”. Revista Cuadernos de Informacién y Comunicacion. n° 15,
afio 2010. Departamento Periodismo I11. U. Complutense, Madrid. ISSN 1135-7991.Incluida
en base datos: LATINDEX, ISOC, IBSS, DOAJ, REDALYC.

2010: “Modelos de préacticas artisticas en torno a la sociologia feminista”. Revista Asparkia
de Investigacién feminista. n° XXI, afio 2010. Universidad Jaume |, Castellén. ISSN 1132-
8231. Incluida en base de datos: ISOC, LATINDEX.

2009: “La Posmodernidad y su reflejo en las artes plasticas”. Revista Arte, Individuo y
Sociedad (AIS). n° 2, afio 2009. Facultad de Bellas Artes. Universidad Complutense, Madrid.
ISSN 1131-5598 Incluida en base de datos: ISOC, FRANCIS, SCOPUS, LATINDEX, DICE.

4.CARMEN MEJIA RUIZ No ha solicitado sexenio por problemas de indole personal. Se ha
afiadido una contribucion eliminando “La poética de lo sensorial en la creacion de Inma
Chacon” numerada con el 3 debido a que fue publicada en 2007.

2011: “Viajar a la ciudad del milagro” en “Ciudades Mito Modelos urbanos culturales en la
literatura de viajes y en la ficcion Series: Perspektiven der Germanisitk und Komparatistik in
Spanien / Perspectivas de la germanistica y la literatura comparada en Espafia - Volume 4
Year of Publication: 2011. Bern, Berlin, Bruxelles, Frankfurt am Main, New York, Oxford,
Wien, 2011. 313 p. ISBN 978-3-0343-0607-2 en rastica (Softcover) ISBN 978-3-0351-
0328-1 (eBook). Impact Factor CIRC Group A.

Ranking en Scholarly Publishers Indicators : Peter Lang ICEE 70.42 (Como Editorial)

Ranking por disciplinas en SPI : Filologia: Peter Lang ICEE  51.10

2010: “La poesia urbana en las literaturas peninsulares. Poetas nacidos en los cincuenta, en
Raido”. Revista do programa de Pés-Graduacdo da UFGD. Brasil. Vol. 4, No 7 (2010) pp.:
53-67. ISNN: 1982-629X. indices de calidad a/ Raido , ha recibido el Qualis B, I1. ; b/ Esta
recogida en la pagina de la CASPES, del CNPq, y de la Asociaciéon ANPOLL. ¢/ Indizada en:
Quialis B,11, en Latindex.

2009. “La casa: espacio plural”, en Ciudades imaginadas en la literatura y en las artes, Anejo
VI, Revista de Filologia Romanica, Madrid: UCM, 2009. pp. 29-34, ISBN: 978-84-669-3068-
0. Clave: CL. Indices de calidad: Revista indexada por la MMLA, entre otros.

2008: (En colab.) <<El oriente maravilloso y exdtico. Dos relatos de viajes. “El libro del
infante don Pedro de Portugal” de Gomez de Santisteban . Un viaje imaginario y “Las
Peregrinaciones” de Fernao Mendes Pinto. Un viaje real>, Bucaresti: Cartea Universitara, pp.
355. ISBN: 978-973-731-474-1. Indicios de calidad: a/ La Editorial de la Universidad de
Bucarest, Cartea Universitara, esta acreditada como prestigiosa por el Consejo Nacional 1+ D
Invatamantul Superior 2003. b/ Cartea Universitaria tiene un Comité de Asesoramiento
Internacional, entre Isus miembros destacamos: David Campbell (Univ. de Glasgow), Stanley
Rosen (Univ. de Boston), Alan Nelson (Univ. de California) , John Marenbon (Univ. de
Cambridge), Gonzalo Rodriguez Pereyra (Univ. de Oxford) c/ Los Editores de reconocido
prestigio, académicos en su mayoria, garantizan la calidad de este libro: Prof. Univ. Gheorghe
Vladutescu (Vicepresidente de la Academia Rumana); Prof. Univ. Dr. Alexander Surdu (
Academia Rumana); Prof. Univ. Dr. Alexander Boboc ( Univ. De Bucarest, Academia
Rumana); Prof. Univ. Teodro Dima ( Univ. De lasi, Academia Rumana); Prof. Univ. Dr. Gleb
Dragan ( Academia Rumana); Prof. Univ. loan Rosca (Univ. Spiru Haret). ; d/ Ha sido
resefiado en : 1. Moenia, n® 14, 2008, por M2 X. Nogueira. Moenia esta recogida en las
siguientes bases de datos: CINDOC-ISOC, ULRICH’S, LATINDEX, MLA, DIALNET. 2.
en la Revista de Investigacion en educacion, n® 4, 2007, por Teresa Bemudez, pp.105-
110.(ISNN: 1697-5200). Revista indizada en: LATINDEX (criterio 32), ISOC; DOAJ,
DIALNET,; e/ Citado y referido en diferentes ocasiones en Memoralia , 2008, donde se
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realiza una edicion critica de EI Libro del Infante, a partir de este estudio; f/ Citado y recogido
por E. Garcia Sanchez en Lemir, 14, 2010, pp. 353-402 (ISNN: 1579-735X): Bibliografia
sobre Libros de viajes en la p. Ibérica.; g/ Vinculado al proyecto de investigacion 1+D:
BFF2003-00610; h/ Bases de datos: http:// www.libviajes.iespania.es/ E. Garcia Sanchez:
Libros de viajes en la Espafia Medieval; i/ http:// www.viajeyescritura.org.es

5. FATIMA ARRANZ: No ha solicitado sexenio por haber tenido largos periodos de baja
debido a una larga enfermedad. Ademas se ha dedicado a la gestion académica durante los
ultimos diez afios. Se ha eliminado la referencia del 2007: “Background paper on guidelines
for researchers on doing research with perpetrators of sexual violence: J Hearn, K

Andersson, M Cowburn — 2007” y se aportan tres articulos. Creemos necesario incluirla por
su larga y respetada trayectoria en el campo académico abarcando temas tan necesarios como
el de la presencia de las mujeres en la ciencia o su reconocida e importante investigacion en el
campo de los estudios cinematograficos y de género. Se ha eliminado la publicacién de 2007.

2010: (dir.) “Cine y género en Espafia: una investigacién empirica”. Madrid: Catedra
Feminismos (2010) (471 pp). En el campo intelectual del feminismo espafiol, la coleccion
Catedra-Feminismos es sin discusion la editorial con mas prestigio y antigiiedad. Como
muestra de su indiscutible prestigio, la Universidad de Valencia la presenta: “La coleccion
Feminismos coeditada por la Universitat de Valencia, la Editorial Catedra y el Instituto de la
Muijer es, sin duda, el referente editorial con perspectiva de género méas importante en
castellano. Esta coleccion ha alcanzado el nimero de cien titulos.” Numero de citas que
recibe (extraidas de google academico): 9 (entre 2011 y 2012) de cesca.cat. CITAS DEL
LIBRO: “Adolescentes y maternidad en el cine:«Juno»,«Precious» y «The Greatest»”. FM
Murillo - Comunicar, 2011 - arsenopirita.boumort.cesca.cat; [TXT] de uhu.es. “Estereotipos
de género en el cine de accidon contemporaneo y su recepcion por parte del publico”; C
Alonso Villa - 2013 - dspace.sheol.uniovi.es. “Representacion e ideologia de las relaciones
amistosas en el cine europeo y norteamericano (2006-2010) desde una perspectiva de género”
C Bermejo Lobez - 2011 - repositori.upf.edu. “La perspectiva de género en el estudio de la
representacion de la inmigracion en el cine espafiol contemporaneo. El caso de ‘Princesas™
GT Farré, PM Bravo, MR Alsina - CIC Cuadernos de Informaciony..., 2012 -
revistas.ucm.es. “Hacer visible lo cotidiano a través del cine: la perspectiva de género en la
Educacién para el Desarrollo” AF Gutiérrez, JIF del Castro - ... electronica interuniversitaria
de ..., 2012 - dialnet.unirioja.es. “Le cinéma postmoderne espagnol: Iciar Bollain: réalisme et
engagement d'une cinéaste humaniste: la libération de la femme comme dépassement des
stigmates” NA Lyazrhi - 2012 - hal.archives-ouvertes.fr. “Cine, sociologia y antropologia: la
construccidn social del pablico y del pacto de ficcion” VR Herrero - OBETS: Revista de
Ciencias Sociales, 2012 - dialnet.unirioja.es. RESENAS Y CITAS: Gonzélez, R. A. (2011).
“Book Review: Cine y género en Espafia. Una investigacion empirica”. Revista Espafiola de
Investigaciones Sociologicas,135(1), 123-126. <<Dentro del marco del 1l Encuentro
Internacional de CIMA (Asociacién de Mujeres Cineastas y de los Medios Audiovisuales)
"Las mujeres del audiovisual europeo™, en Santiago de Compostela (Galicia), tuvo lugar la
presentacion del libro CINE Y GENERO EN ESPANA. Publicacion del estudio realizado por
el equipo de investigacion de la Universidad Complutense que, dirigido por Fatima Arranz,
nos proporciond los datos cuantitativos relativos a la presencia de mujeres en los cargos
directivos de la cinematografia que hemos venido utilizando durante estos afios>.
Recomendado en la pagina web Educando en Igualdad de FETE ~-UGT- ENSENANZA:
http://www.educandoenigualdad.com/spip.php?article185 . Pagina web del Centro de Mujeres
de la Universidad de Salamanca- CEMUSA — UNIVERSIDAD DE SALAMANCA- La
desigualdad de género en el cine es alarmante, segun un estudio.
http://mujeres.usal.es/index.php?option=com_content&task=view&id=632&Itemid=109 LA
GACETA: Cultura dice que la desiguladad de genero en el cine es "alarmante™ en
http://www.intereconomia.com/noticias-gaceta/cultura/cultura-dice-que-desiguladad-genero-
cine-alarmante-20111214 EL CONFIDENCIAL.: La desigualdad de genero en el cine es
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alarmante, segun un estudio- 14/12/2011 en http://www.elconfidencial.com/ultima-hora-en-
vivo/2011/12/desigualdad-genero-alarmante-segun-estudio-20111214-646008.html CINE en
VIOLETA: La situacion de las mujeres espafiolas en el mundo del cine, por Inés Paris en
http://www.cineenvioleta.org/la-situacion-de-las-mujeres-espanolas-en-el-mundo-del-cine-
por-ines-paris/. REVISTA DE LA UNION DE ACTORES: | Encuentro Internacional de
Mujeres Cineastas R A Las espafiolas en la industria audiovisual no llegan al 20% en
http://www.revistaactores.com/ua_revista/n4/web/teinteresa_9.html PREMIOS: Premio
Mufioz Suay de la Academia de Cine Espafiol. Premio a la mejor investigacion
historiografica. Premio Angeles Duran (Instituto de Estudios de la Mujer de la U. Auténoma
de Madrid).

2010: Articulo: * La imagen de la mujer en los medios audiovisuales: la necesidad de una
teoria critica” en El audiovisual ante la Ley de Igualdad. Instituto Andaluz de la Mujer y
Fundacion Audiovisual de Andalucia (eds.). Sevilla Fundacion Audiovisual de Andalucia
(2010) (pp-87-96).

Revista electronica <<Con la “a”>: “No, chicas, no son nuestros amigos: la crisis econémica-
social y el lugar de las mujeres en el cine espafiol”. Fatima Arranz
http://conlaa.org/numero.21/index.php?option=com_content&view=article&id=61&Itemid=6
1. Larevista electronica <<Con la “a”> de periodicidad bimensual es una iniciativa feminista
en red que estd cobrando un importante protagonismo desde su fundacion. Con colaboradoras
expertas de todos los &mbitos de la sociedad (periodistas, pensadoras, politicas, empresarias,
economistas, educadoras, sindicalistas, profesionales, trabajadoras, rurales, urbanitas,
agricolas, ganaderas, creativas, artistas, literatas, cientificas, artesanas, sanitarias, etc.),
estatales e internacionales, traspasa fronteras de la mano de profesionales de América Latina,
del &rea mediterranea y de Europa.

6. ELENA GALLEGO: Se presentan 5 publicaciones con nombre de la editorial e indice de
impacto. No ha solicitado sexenio por estar desarrollando tareas de gestion administrativa.

2011: “El compromiso social en los Principios de Economia Politica y en la Sujecién de las
mujeres de John Stuart Mill, con las contribuciones de Harriet Taylor” (2011).
Investigaciones de Historia Economica. pp. 59-84 ISSN: 1698-6989 In-RECS 0,26. Esta
investigacion esta dentro del campo de la Historia del Pensamiento Econdmico, y ha supuesto
una revision de una parte de las aportaciones de John Stuart Mill y Harriet Taylor que se
encuentran en al capitulo VII del libro IV de los Principios de economia politica y en la
Sujecion de las mujeres.

2010: “Historia breve del Mercado de Trabajo (De los origenes a J.M. Keynes)” Elena
Gallego Abaroa. ISBN 978-84-96877-27-6. Este libro recoge tres capitulos de mi tesis
doctoral (Construccion y fuentes teoricas del mercado de trabajo en la historia del
pensamiento econdmico), y expone los avances de la teoria economia laboral entre los siglos
XVIII, XIX'y XX, con algunas cuestiones debatidas en el presente siglo XXI. El libro esta
compuesto de cinco capitulos. En los cuatro primeros se lleva a cabo una revision, autor por
autor, de los economistas destacados en el campo de la economia laboral. El capitulo primero
se introduce en los origenes del estudio de la oferta y la demanda de trabajo, situados en esta
obra en el siglo XVIII, y se analizan las aportaciones de Steuart, Mandeville, Cantillon y
Quesnay. El capitulo segundo examina a toda la escuela clasica britanica de los siglos XVI11I
y XIX, con una seleccion de las aportaciones més sefialadas sobre economia laboral de los
autores relevantes en dicho campo analitico: Smith, Ricardo, Malthus, McCulloch, Senior,
Torrens, J.S. Mill, Thornton y Marx. El capitulo tercero fundamenta la teoria explicativa de
las funciones de oferta y de demanda de trabajo, para ello recoge la obra de los autores que
iniciaron la senda de la microeconomia: VVon Thinen, Jenkin, Jevons, Walras y Menger. El
capitulo cuarto avanza en el desarrollo metodoldgico laboral mas moderno y se introduce en
la metodologia habitual de la microeconomia y de la macroeconomia, aflorando el
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instrumental ortodoxo y heterodoxo referido a la incorporacion de las aportaciones de
Marshall, Wicksteed, Edgeworth, Wicksell, Clark, Keynes y Hicks. Finalmente, el capitulo
sexto organiza toda la teoria econdmica desarrollada en los capitulos anteriores y se refunde
en la economia laboral que se utiliza en los modelos explicativos de empleo vigentes. En este
capitulo final se establecen un conjunto de observaciones sobre las lineas de investigacion
que se han abierto en los debates sobre el empleo. El libro se ha realizado con el objetivo de
desarrollar el marco tedrico laboral en el que se asientan las investigaciones que me ocupan
actualmente. Indicios de calidad. El libro ha sido resefiado con criticas favorables en dos
revistas cientificas de economia: “Informacion Comercial Espafola, Revista de Economia, n°
855, julio-agosto de 2010, en el apartado de nota critica, pp. 169-171". “Economistas (Revista
del Colegio de Economistas de Madrid), n® 125, noviembre 2010, afio XXVIII, pp. 134-135".
La linea de investigacion sobre la economia laboral forma parte de las areas investigadoras
previstas para este doctorado. Formo parte de un grupo de investigacion sobre economia
laboral que se encuentra produciendo un conjunto de estudios sobre insercién y
discriminacion laboral. En los ultimos afios (2004, 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009 y 2010
hemos tenido proyectos financiados y en curso de publicaciones).

2010: “La incorporacion de las mujeres a la economia politica en los albores del siglo XIX:
Marcet, Martineau, Garrett Fawcett y Taylor” Informacion Comercial Espafiola, Revista de
Economia, N° 852, 2010 (Ejemplar dedicado a: Mujeres y economia) , pags. 13-25, ISSN:
0019-977X, In-RECS 0,176. Se sefialan en esta investigacion dos aspectos basicos de la
misma: la importancia temprana de la obras publicadas y el empuje que brindaron en la
captacion de estudiantes de economia en las universidades britanicas, al difundir
extensamente los contenidos de una ciencia que se estudiaba de forma minoritaria en la
universidades, y por la manera que se abri6 la metodologia de la ilustracion econémica a la
sociedad en su conjunto en la segunda mitad del XIX. La obra de Jane Marcet fue elogiada
por economistas como Thomas Robert Malthus, David Ricardo y Jean Baptiste Say. Las
publicaciones de Martineau permitieron difundir los principios econémicos volcados en las
obras de Adam Smith y James Mill. La obra de Garrett Fawcett habia sido elaborada en la
linea continuadora de las dos economistas citadas previamente: Marcet y Martineau; pero en
este articulo, se amplia la revision de las aportaciones que hizo dicha autora en la revista de
economia Economic Journal (1892), vol. 5 n° 2, pp. 173-176 y Economic Journal (1918), vol.
109, n° 28, pp. 1-6, y en la Contemporary Review (1918), n° 114, pp. 387-390, en los tres
casos Garrett estudio la discriminacion salarial del mercado de trabajo para el colectivo de las
mujeres britanicas. Finalmente, la cuarta autora que se ha recogido en este articulo era Harriet
Taylor, en este caso observando el conjunto de sus reflexiones publicadas con referencia
explicita sobre la economia politica. INDICIOS DE CALIDAD El articulo se encuentra
incluido en un nimero monografico sobre Mujeres y Economia que hemos coordinado el
profesor Miguel Angel Galindo de la Universidad Castilla-La Mancha y yo misma. Una vez
mas, el objetivo que me habia propuesto era ampliar el nimero de investigadores interesados
en profundizar en los estudios de economia y mujeres, con el objetivo de acrecentar y reforzar
la linea investigadora, en este caso con la implicacién de nuevas universidades espafiolas.
Con la publicacion del nimero 852 de la revista ICE se incorporaron nuevos estudiosos al
area referida, todos profesores universitarios: Miguel Angel Galindo (Universidad Castilla-La
Mancha), M? Teresa Mendez Picazo (Universidad Complutense), Rosa Maria Gonzalez
Tirado (Universidad Politécnica de Madrid), Francisco Escribano (Universidad Castilla-La
Mancha), Isabel Pardo (Universidad Castilla-La Mancha), Isabel Delgado Pifia (Universidad
Complutense), Elena VVazquez (Universidad Complutense), Marta Peris-Ortiz (Universidad
Politécnica de Valencia), Fernando J. Peris (Universidad de Valencia) y Diego Ribeiro
(Universidad de Valencia), que se han sumado a todos los demas colaboradores indicados
anteriormente. El grupo de investigacion que represento y que consiguio la validacion
positiva 940124 como grupo de investigacion de historia del pensamiento econémico bajo la
denominacion de LAS APORTACIONES DE LAS MUJERES AL PENSAMIENTO
ECONOMICO (Convocatoria 2006), sigue actualmente vigente. En el momento actual la
continuidad de las investigaciones ha permitido que el conjunto de universidades que tienen
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investigadores implicados en el campo referido a Mujeres y Economia son: Universidad
Complutense de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad San Pablo CEU,
Universidad de Zaragoza, Universidad de Barcelona, Universidad de Castilla La-Mancha,
Universidad Politécnica de Madrid, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad de
Valencia y la escuela de formacion Esic-Market.

2009: “Insercion profesional de las principales licenciaturas de la Universidad Complutense
de Madrid”. Proyecto financiado por el Programa de Investigacion del Instituto de Estudios
Fiscales (Ministerio de Economia y Hacienda). Grupo de investigacion formado por Elena
Gallego Abaroa, Ifiaki Iriondo Mdgica, Dolores Grandal Martin, Esperanza Gracia Expdsito y
Covadonga de la Iglesia Villasol Publicado en la Editorial Ecobook (2009).ISBN: 978-84-
96877-15-3.

2008: “Mujeres economistas (las aportaciones de las mujeres a la ciencia econémicay a su
divulgacién durante los siglos X1X y XX)” Elena Gallego Abaroa (2008). Ecobook. ISBN
978-84-96877-02-3. Este libro es una continuacion y ampliacion de la investigacion iniciada
en dos publicaciones anteriores de los afios 2005, 2006 y 2007; en este caso con la
colaboracion de Luis Perdices en las tareas de coordinacion de la obra. El libro se distribuye
en 14 capitulos. La obra econdémica de las diferentes autoras corresponde a: Jane Marcet
(cronologicamente la primera mujer que se incorpora con sus publicaciones al acervo de
autores de la escuela clasica britanica), Harriet Martineau (economistas clasica), Millicent
Garrett Fawcett (economista clasica), Harriet Taylor Mill (iniciadora del sesgo socialista
dentro de los principios de la economia clésica britanica), Concepcién Arenal (estudiosa de
los problemas econdmicos y sociales de las mujeres espafiolas del X1X), Emilia Pardo Bazan
(traductora al castellano del libro de John Stuart Mill la Sujecion de las mujeres), Mary Paley
Marshall (autora de la Economia industrial), Beatrice Webb (estudiosa de la historia sindical
britanica, fundadora, junto a Sidney Webb, de la London School of Economics and Political
Sciences, e iniciadora de los estudios referidos a la economia del bienestar), Rosa
Luxemburgo (estudiosa y continuadora de la obra de Marx), Clara Elizabeth Collet (primera
estudiosa de series estadisticas para analizar el mercado de trabajo femenino), Joan Robinson
(iniciadora del andlisis sobre los mercados de competencia imperfecta y perteneciente al
grupo de economistas jovenes que profundizaron en el modelo macroecondémico keynesiano),
Ayn Rand (estudiosa del sistema capitalista americano), Elizabeth Boody Schumpeter
(responsable de la publicacion postuma de Joseph Schumpeter Historia del Analisis
Econdmico), Vera Smith (economista perteneciente a la escuela austriaca y especialista en
economia monetaria), Edith Penrose (especialista destacada en los estudios sobre
organizacion industrial), Michele Pujol (especialista en los estudios sobre economia
feminista), Rose Friedman (perteneciente a la escuela de Chicago), Anna J. Schwartz
(colaboradora de investigacion de Milton Friedman) y Marjorie Grice Hutchinson (gran
estudiosa de los economistas espafioles, en especial de los escoléasticos de los siglos XVIy
XVII). Los dos primeros capitulos fueron elaborados integramente por mi, con el objetivo de
profundizar en la revision de las cuatro autoras mas destacadas en la historia del pensamiento
econdmico (Jane Marcet, Harriet Martineau, Millicent Garrett Fawcett y Harriet Taylor Mill).
El libro presenta un conjunto muy amplio de aportaciones a la economia desde diferentes
escuelas de pensamiento: clasica, neoclasica, keynesiana, austriaca, marxista y socialista; y es
una investigacion reflexiva sobre la efectividad de los diversos modelos econdémicos.
INDICIOS DE CALIDAD: Los capitulos uno y dos del libro estan elaborados integramente
por mi, y aparecen en 7 citas recuperables en el Google académico en la direccion:
http://scholar.google.es/scholar?q=gallego+abaroa%?2C+elena&hl=es&btnG=Buscar&Ir=
Entre ellas: “Mujeres e Investigacion en Economia”, Francisco Escribano Sotos e Isabel
Pardo Garcia, Informacion Comercial Espafiola, enero-febrero 2010. “Aportaciones de las
mujeres al pensamiento clasico y neocléasico”, Miguel Angel Galindo, Informacion Comercial
Espafiola, enero-febrero 2010. “Harriet Martineau, una sociologa silenciada”, Isidoro Marin
Gutiérrez y Concepcion Villanueva Ruiz, Congreso Virtual sobre historia de las mujeres (15-
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31 de octubre 2009). “Mujeres en casa, la escuela y la fabrica”, Susana Martinez, en proyecto
NIJAL SEJ 2007, Ministerio de educacion y ciencia. 2. El libro fue resefiado con comentarios
muy positivos en varias revistas cientificas de economia. Revista de Economia Critica, vol. 7,
afio 2009 (Angels Martinez), Revista de Libros de Economia y Empresa, afio 111, n° 1, marzo
2008, y en la Revista de Investigaciones de Historia Econdmica, vol. 13, afio 2009 (Susana
Martinez), Revista de Informacién Comercial Espafiola, n° 853, afio 2010 (Jesus de la
Iglesia). 3. Los contenidos previos del libro fueron presentados en el congreso internacional V
Encuentro Ibérico de Historia del Pensamiento Econémico en Madrid (2007). En dicho
congreso se organizé una seccion especializada sobre mujeres y economia, titulada Seccion
Marjorie Grice-Hutchinson: Mujeres economistas, de la que yo misma era la coordinadora, y
que sirvié de plataforma de debate sobre las investigaciones llevadas a cabo en referencia a
las aportaciones de las mujeres economistas seleccionadas en el libro citado. 4. El grupo de
investigacion que represento consiguio la validacion positiva 940124 como grupo de
investigacion de historia del pensamiento econémico bajo la denominacion de LAS
APORTACIONES DE LAS MUJERES AL PENSAMIENTO ECONOMICO (Convocatoria
2006), perteneciente a la lista de grupos de investigacion Universidad Complutense. Dicho
reconocimiento permitié financiar una parte del coste de la edicién del libro. 5. La
publicacion aqui resefiada sirvio para reforzar la linea investigadora que dirijo sobre mujeres
y economia en el Departamento de Historia e Instituciones Econdmicas | de la UCM; pero
ademas, se consiguio incorporar a la citada linea investigadora a otras universidades
espafolas: la Universidad Rey Juan Carlos, La Universidad San Pablo CEU, la Universidad
de Zaragoza y el centro de estudios empresariales ESIC-MARKET. Todas las instituciones
citadas estuvieron representadas por las colaboraciones del grupo investigador sobre cada
una de las economistas estudiadas.

7.MARTA EVELIA APARICIO GARCIA. No ha solicitado el sexenio por problemas
personales.

2011: Aparicio Garcia, M.E., Sanz-Blasco, R. Y Ramos Cejudo, J. (2011), “Relaciones entre
masculinidad y conductas de salud en estudiantes universitarios espafioles” en revista Revista
Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion Psicologica, vol. 31 (1), pp. 59 -71. JCR: 0.19,
T3, posicidn que ocupa la revista 90 de 93.

2010: Cuéllar Flores, I., Sdnchez-Lbpez, M.P., Dresch, V. y Aparicio Garcia, M.E. (2009),
“Conformity to feminine gender norms in the Spanish population”, en revista Social
Behavior and Personality, vol. 37 (9), pp. 1171-1186, ISSN: 0301-2212. JCR: 0.32, T3,
posicion de la revista, 49 de 50. DOI: 10.2224/sbp.2009.37.9.1171

2008: Lopez, PS; Morales, JFD; Garcia, MA, (2008) “ Gender and health: The gender
perspective in health made operative by masculinity/femininity measurement”, en
International Journal of Psychology, v ol. 43, Issue 3-4, pp. 158-158. JCR: 0.83, T2. Posicion
de la revista: 53 de 101. ISSN: 0020-7594.

2008: Aparicio, M; Sanchez-Lopez, MP; Morales, JFD; et al(2008), “ Personality in
caregivers of the aged” , International Journal of Psychology, Vol. 43, Issue: 3-4, pp. 125-
126. JCR: 0.83, T2. Posicion de la revista: 53 de 101. ISSN: 0020-7594.

2008: Autores (p.o. de firma): Dresch, V., Sdnchez-Lbpez, M.P. y Aparicio Garcia, M.E.
(2008) “Personality Styles that either protect or make individual’s health more vulnerable in a
Portuguese simple” en revista Social Behavior and Personality, vol. 36 (10), pp. 1411-1422,
ISSN: 0301-2212. JCR: 0.36, T3, posicion 45 de 47.

8.EVA MARIA DIAZ RAMIRO. Se ha eliminado la publicacion sobrante y se presentan
cinco.
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2010: Rubio, S., Diaz, E., Lopez-Higes, R. y Martin, J. “Effects of task load and cognitive
abilities on performance and subjective mental workload in a tracking task” Libro/revista
Anales de Psicologia. Editorial, Afio, vol, pags. 2012, 28(3), 986-995. ISBN/ISSN  0212-
9728. INDICE IMPACTO y posicion revista o indicios de calidad del libro Factor de
impacto 2011 en JCR (Journal of Citation Reports, de Thomson-Reuters, publicado 29-6-
2012): 0.568 (en 2010: 1.338; en 2009: 0.244). Se encuentra indexada en numerosas bases de
datos internacionales y nacionales.

2010: Lucefio, L., Martin, J., Rubio, S. y Diaz, E. “Analisis factorial confirmatorio del
cuestionario DECORE” Libro/revista Ansiedad y Estrés. Editorial, Afio, vol, pags. 2010, 16,
237-248. ISBN/ISSN  1134-7937. indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del
libro Ansiedad y Estrés ha obtenido la certificacion de excelencia cientifica de acuerdo con
el proceso de evaluacién de la FECYT (Fundacion Espafiola de Ciencia y Tecnologia,
http://recyt.fecyt.es). La revista ha superado todas las fases y los criterios rigurosos
(incluyendo la puntualidad de su publicacion) para ser seleccionada como EXCELENTE
entre mas de 440 revistas espafiolas. Ansiedad y Estrés" ha sido incluida en: (a) CINDOC-
IEDCYT; (b) DICE-CINDOC-ANECA; (c) PSICODOC); (d) Latindex; (e) IN - RECS; (f)
PsycINFO; (g) EBSCO); (h) Elsevier Products, Scopus; (i) ERIH; (j) PILOTS. En 2009 su
factor de impacto fue 0.689 y en 2010 de 0.786.

2010: Diaz, E., Rubio, S., Lucefio, L. y Martin, J. “Titulo Relaciones entre percepcion de
riesgos psicosociales y habitos de suefio” Libro/revista Ansiedad y Estrés Editorial, Afo,
vol, pags.. 2010, 16, 249-258. ISBN/ISSN 1134-7937. indice Impacto y posicion revista o
indicios de calidad del libro Ansiedad y Estrés ha obtenido la certificacion de excelencia
cientifica de acuerdo con el proceso de evaluacion de la FECYT (Fundacion Espafiola de
Ciencia y Tecnologia, http://recyt.fecyt.es). La revista ha superado todas las fases y los
criterios rigurosos (incluyendo la puntualidad de su publicacién) para ser seleccionada como
EXCELENTE entre méas de 440 revistas espafiolas. Ansiedad y Estrés" ha sido incluida en:
(@) CINDOC-IEDCYT; (b) DICE-CINDOC-ANECA,; (c) PSICODOC); (d) Latindex; (e) IN -
RECS; (f) PsycINFO; (g) EBSCO); (h) Elsevier Products, Scopus; (i) ERIH; (j) PILOTS. En
2009 su factor de impacto fue 0.689 y en 2010 de 0.786

2010: Rubio, S., Diaz, E., Martin, J. y Lucefio, L. “La carga mental como factor de riesgo
psicosocial. Diferencias por baja laboral” Libro/revista Ansiedad y Estrés

Editorial, Afio, vol, pags..2010, 16, 271-282. ISBN/ISSN 1134-7937. indice Impacto y
posicion revista o indicios de calidad del libro  Ansiedad y Estrés ha obtenido la
certificacion de excelencia cientifica de acuerdo con el proceso de evaluacion de la FECYT
(Fundacion Espafiola de Ciencia y Tecnologia, http://recyt.fecyt.es). La revista ha superado
todas las fases y los criterios rigurosos (incluyendo la puntualidad de su publicacion) para ser
seleccionada como EXCELENTE entre mas de 440 revistas espafiolas. Ansiedad y Estrés" ha
sido incluida en: (a) CINDOC-IEDCYT; (b) DICE-CINDOC-ANECA; (c) PSICODOC); (d)
Latindex; (e) IN - RECS; (f) PsycINFO; (g) EBSCO); (h) Elsevier Products, Scopus; (i)
ERIH; (j) PILOTS. En 2009 su factor de impacto fue 0.689 y en 2010 de 0.786.

2010: Diaz, E., Rubio, S., Martin, J. y Lucefio, L. “Estudio psicométrico del indice de carga
mental NASA-TLX con una muestra de trabajadores espafioles” Libro/revista Revista de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Editorial, Afio, vol, pags..2010, 26(3), 191-
199. ISBN/ISSN 1576-5962. indice Impacto y posicion revista o indicios de calidad del libro.
Impacto: ANECA A+ | FECYT Sello Calidad 2012. Su impacto en 2010 fue de 0.167.

9. JUAN FRANCISCO RAMOS CEJUDO:

2012: Delgado, F., Schmitz, F. & Ramos-Cejudo, J. (2012) “Attentional bias paradigms in
anxiety research”: en Revista Ansiedad y Estrés. Indice de Impacto en el afio de publicacion:
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Indice de impacto por SCOPUS (SJR) en 2012= 0.03; equivalencia con Journal Citation
Reports (JCR, Thomson Reuters) en 2011 = 0.67.

2011: Ramos-Cejudo, J.; Salguero Noguera, José Martin; Sanz Blasco, Rubén (2010),
“Anxiety and self-rated health as predictor variables of medical attention in spanish
population” en Revista Ansiedad y Estrés (2-3)(17) Pag. 125 - 136 11/2011. indice de
impacto por SCOPUS (SJR) en 2010= 0.03; equivalencia con Journal Citation Reports (JCR,
Thomson Reuters) en 2010 = 0.67.

2011: Ramos-Cejudo, J.; Sanz Blasco, Rubén “Masculinity and health behaviour in spanish
men college students” en Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacién Psicoldgica 31
P4g. 59 - 71 10/2011, indice de impacto por Journal Citation Reports (JCR, Thomson
Reuters) (Social Sciences Citation Index) en 2010 = 0.19.

2010: Ramos-Cejudo, J.; Salguero Noguera, José Martin; Cano-Vindel, A. “Spanish Version
of the Meta-Cognitions Questionnaire 30 (MCQ-30)” en Revista The Spanish Journal of
Psychology 16 Aceptado en espera de publicacion, indice de impacto por Journal Citation
Reports (JCR, Thomson Reuters) (Social Sciences Citation Index) en 2010 = 0.74.
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ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que seran nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. El Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del ambito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que serd objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacién del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el ambito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados
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Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacién

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por
delegacioén, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicion de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacion y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinacion de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

Q) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
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)] El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia serd responsable de la incentivacion de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacion General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion sera responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcion de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

l) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacién, asi como la presentacién de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacion de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacidon y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
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e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercion
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestion de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracién de programas especificos para la orientacion laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relaciéon con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EI Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programaciéon docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.
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h) La planificacién y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracién de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudios.
b) La coordinacién de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.
d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los

programas de grado.

e) La elaboracidon de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado
de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

Q) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Economica.

b) La supervision del area econdmica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacién de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

s)] La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
que sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacion y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

) El seguimiento de la tramitacién y ejecucién de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucidn de una politica de prevencién de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacion y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades econOémico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluaciéon de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad serd responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegaciéon, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacion de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacion educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacion del profesorado.

d) La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacion y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacidon de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestion.
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f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecuciéon y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autébnomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracion de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

Q) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacién académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

k) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

) La gestion de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacién

1. El Vicerrectorado de Innovacion sera responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacion y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestibn de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependerd la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atenciéon a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencién a las personas con discapacidad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacion y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocion de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidon de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

) La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracion de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicion y ejecucion de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacién, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccion.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los dérganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafa y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacion externa y de relacion con los medios de
comunicacion a travées del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracién de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacién de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizaciéon y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

d)
f)

g)

La presidencia de la Comision de Reglamentos.
La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.
La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.
La direccion y coordinacion del Archivo historico.
La direccidén de la politica de proteccion de datos personales.
El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
gue considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccion.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La elaboracibn de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacién, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Economicos e Infraestructuras.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicion de
sanciones disciplinarias.

csv: 97072895088352173512002





ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencidén o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

O Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

O Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

O Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

O Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

O Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

O Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

O Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

O Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

O Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

O Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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En tales supuestos la suplencia no implicar4 alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicién de subdelegacion

En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad
universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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