CURSO: 2820-21

Poblacion N % Participacion Participacion n
TITULACION: DOF. ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO 10 0,0% 0
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA Curso de inicio de los estudios de doctorado
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CURSO: 2820-21

Poblacion N % Participacion
TITULACION: DOF. ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO 69 21, 7%
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA Curso de inicio de los estudios de doctorado

2015-16
Genero

HOMBRE

2016-17

2017-18 6,7%

2019-28 26,7%

2828-21 26,7%

MUJER

Il HOMBRE M MUJER 9,0% 20,0% 40,0%

66,0%

Participacion n

15

80,6%

160,8%
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Criterios de admision

Actividades formativas adecuadas para el investigador

46,0% 46,0% 66,0%
&
o
T
16,0% 16,0%
40,0%
26,0% 26,0%
26,0%
18,8% 2 e — = £ BN N | T TTTTTmmmmmmmmmmmm e
P~
%
~
[
0,0% 0,0% 0,0% —
e 1 2 3 4 5 & 7 & 9 18 e 1 2 3 4 5 9 18 e 1 2 3 4 5
Perfil del profesorado que imparte la actividad formativas Control de la actividad formativa Tutor/director de la formacion
60,0% 48,0% 48,0%
%
&
&
16,0% 16,0%
16,0%
a” a®
TS
— —
o~ o~
20,0% 26,0%
a®
it
(THEE H OB e —————
—
20,0%
16,0% 2 16,8% 5 s s
~ = = =
[ [ [
0,0% 0,0% 0,0%

10



Procedimientos de evalucion anual
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Perfil del profesorado 8,9 1,4 9,6
Criterios de admision 8,8 8,9 9,6
Proced. de evaluacién anual 8,7 1,9 9,6
Complementos formativos 8,5 15 9,6
Activ. formativas para el investigador 8,5 1,6 9,0
Control de la activ. formativa 8.4 1,4 9.8
Tutor/director 8,2 2,3 9,0
Orientacion académica recibida 7 2,5 9.0
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Satisfaccion estancia en el extranjero Satisfaccion con la formacion recibida
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Estanciaenel extrariero Q Media Desuv. tipica Mediana Moda

Estancia en el extranjero 6,0 - 6,0 6,0
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Centro

POLITICAS Y SOCIOLOGIA
POLITICAS Y SOCIOLOGIA
POLITICAS Y SOCIOLOGIA

POLITICAS Y SOCIOLOGIA
POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Q  Observaciones R
Es necesario contar con areas de estudio y una biblioteca para las doctorandas del programa
Falta mas cercania con el alumnado.. ayudas, becas. compania. Personalizar ..

Lainformacién en la pagina web sobre los documentos (y los mismos documentos) que hay que entregar en el depdsito de tesis y previos a la lectura de esta eran erréneos. El personal de
secretarfa tampoco sabfa como actuar en cuanto al pago de matricula para aquellas alumnas/os que nos encontrabamos en plazo de prorroga debido al covid (es decir, quienes tendriamos que
haber acabado en el curso 19/28). A pesar de tener firmada la autorizacion para que se domiciliase el pago de la defensa y de habérselo comunicado a la persona que emitia tal documento, no

Mejor seguimiento de directores/as de tesis
mejorar y ampliar la calidad de los seminarios del doctorado entre los diferentes programas.



Satisfaccion con el doctorado Fortalezas y debilidades
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Construccién y significado del valor "compromiso™:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion gue otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuaciénigual o superior a 97

L ]

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacion menor o igual a 6?

- .

Neutro 50,0%

Comprometido et Comprometido 40,0%
Muestra fidelidad y tendencia =
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicién. Es el
actividad cuandotengala intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Decepcionado

0,0% 20,6% 46,0% 60,6% 80,8% 160,8%



MADRID Poblacion N %_Participacion Participacion n

TITULACION: DOF. ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO 14 42.9% 6

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA Edad (afios)
(%) Porcentaje por franjas
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Edad media (afios) Des. Titpica
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Experiencia docente (afios) Participa en el doctorado
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Menosde 1l

1-5 106.0%

16,7%
Rol en el doctorado

11-15 16,7%

16-20

w
w

21-25

26-30 16,7%

Tutor y Director

Siae 100.0%

36-46 16,7%

41-45

46-56

@
S

a, 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% [l Tutory Director



Cantidad de actividades formativas
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Mecanismos de coordinacion
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Centro Q  Observaciones R Q

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Creo que es un poco reiterativo que nos hagan dar el OK a nuestros doctorandos en RAPLy que luego haya que emitir otro informe aparte. Deberia hacerse todo por RAPILy que, si se da el visto
bueno ahi, no sea necesario complementar ademas otro informe en papel. En el RAPI se deberian aceptar todas las actividades del doctorando como un conjunto, y no tener que ir aceptando una
a una. Por favor, descargadnos de tantisimo trabajo administrativo y burocratico. No es necesario y estamos desbordados y hartos de tanto papeleo. Bastaria con que demos el OK unavez y listo.

POLITICAS Y SOCIOLOGIA El trabajo de la direccion de tesis deberia valorarse concediendo becas a las estudiantes para realizar su tesis doctoral, como es habitual que suceda en cualquier pais de nuestro entorno. La
mayoria de estudiantes tienen que compatibilizar el trabajo de la tesis con el desempeno de un trabajo para poder subsistir ademas de responder a la carga de trabajo familiar. Esto hace que
nuestras estudiantes no puedan obtener un rendimiento adecuado. Es una clara discriminacion y un problema estructural del programa de doctorado.

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Promover una mayor internacionalizacion; seguir ofreciendo la posibilidad para defender las tesis en modalidad virtual.
POLITICAS Y SOCIOLOGIA Que tuviera una linea de becas propia para doctorandas/os
POLITICAS Y SOCIOLOGIA Seria muy importante disefar un programa formativo completo y dotar de recursos humanos la gestién del programa de doctorado



Satisfaccion doctorado

Fortalezas y debilidades
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Construccién y significado del valor "compromiso™:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion gue otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuaciénigual o superior a 97
1
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;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuaciéon menor o igual a 6?
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B Mujer

MADRID

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
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Jornada de trabajo

A tiempo completo
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Relacion con el alumnado del Centro

Relacion con los compaiieros del Servicio
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Espacios de trabajo

Recursos materiales y tecnoldgicos
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Seguridad de las instalaciones
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Conocimiento de funciones y responsabilidades
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Definicion de funciones y responsabilidades
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Satisfaccion con el trabajo
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Reconocimiento de su trabajo

Sentirse parte del equipo de trabajo
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* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacion.

Construccién y significado del valor "compromiso™:

* Estudiante neutro: la puntuacion gue otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.

* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién con una puntuacién igual o superior a 9?7

Comprometido

Muestra fidelidad y tendencia
a prescribir. Aumentara su
actividad cuando tengala
necesidad o la posibilidad.

T )

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacién menor o igual a 67

s ,

Neutro

Sin una clara definicion. Es el
intervalo de mejora.

Neutro

Comprometido

0,6%

14,3%

26,0%

40,6%

60,6%

86,0%

85,7%

100,6%



