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W MUJER

CURSO: 2019-260

TITULACION: DOF. ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Poblacion N % Participacién Participacion n
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Curso de inicio de los estudios de doctorado
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Q, Observaciones R Q

El espacio dedicado a los estudios de doctorado en Instifem es insuficiente para llevar a cabo los seminarios, ademas de no estar preparados para la funcion de los mismos.
El seguimiento tutorial deberia ser mas efectivo y continuo.
en mi opinion particular estamos muy desprovistos de informacion, apoyo y recursos.

Se necesitan mas actividades formativas online, ya que quienes trabajamos tenemos dificultades para cubrir las horas que se exigen debido a que se ofrecen en una franja horaria coincidente con la jornada laboral. Y que
se tenga en cuenta la formacion reglada como horas de formacion para el doctorado. En mi caso ha coincidido que estaba realizando un master y esas horas no se computaban, solo si hacia seminarios o cursos de una
horas hasta completetar las 48 h de formacion obligatorias.



Satisfaccion con el doctorado Fortalezas y debilidades
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuacién igual o superiora 97
1

>

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacion con una puntuacion menor o igual a 67

s ,

Neutro 54,5%

Comprometido N Comprometido 45,5%
Muestra fidelidad y tendencia
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Decepcionado | -

0,0% 20,0% 48,0% 60,8% 80,0% 100,0%



CURSO: 2019-260

Poblacion N %_Participacion Participacion n

TITULACION: DOF. ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO . - 1
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Experiencia docente (afios) Participa en el doctorado
(%) Porcentaje por franjas
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Recomendar estudios de doctorado (preinscripcion) Volver a participar en el programa de doctorado (fidelidad)
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuacién igual o superiora 97
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y vinculacion con una puntuacion menor o igual a 67
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CURSO: 2019-260

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Hombre

Poblacion N %_Participacion Participacion n
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

#Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién con una puntuacion igual o superior a 9?7

1
¢ Neutro 55,6%
;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacién menor o igual a 67
@ |
Comprnmetldo Comprometido 27,8%
Muestra fidelidad y tendencia N

a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el

actividad cuando tengala intervalo de mejora.

necesidad ola posibilidad.

Decepcionado 16,7%

8,0% 20,0% 40,8% 60,0% 80,8% 100,0%



