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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO DE DOCTORADO

Toda la informacidn sobre el Doctorado en Astrofisica se encuentra en la pagina web de acceso
publico dentro de la UCM:

https://fisicas.ucm.es/estudios/doctorado-astrofisica

Esta web se estructura segun el modelo de la UCM atendiendo a los contenidos que se
encuentran descritos en el Verifica. Se distinguen varias secciones:

En la portada se incluye:
e Nombre del Programa: Astrofisica
e Centro responsable: Facultad de Ciencias Fisicas
e Coordinadora: Elisa de Castro Rubio
e Normativa reguladora: RD99/2011
e Curso de implantacién: 2013-2014

A continuacion:
Criterios de admision: https://fisicas.ucm.es/estudios/doctorado-astrofisica-criterios
Plazas ofertadas: https://fisicas.ucm.es/estudios/doctorado-astrofisica-plazas

Por ultimo, los detalles de la Titulacion: la informacion basica se encuentra en:
https://fisicas.ucm.es/estudios/doctorado-astrofisica-estudios-descripcion

Alli aparece la identificacion de titulo: cédigo RUCT (5600677) y codigo ISCED (441)
Después se incluye:

e Justificacion del titulo,

e Lineas de investigacion

e las actividades formativas

o Departamentos participantes

e idioma de imparticion.

e Convenios y colaboraciones
En un enlace aparte se listan las competencias a adquirir, todas ellas dentro de las definiciones
de MECES:
https://fisicas.ucm.es/estudios/doctorado-astrofisica-estudios-competencias

En la siguiente seccién estd descrita la organizacidn con los distintos procedimientos:
https://fisicas.ucm.es/estudios/doctorado-astrofisica-estudios-organizacion

En el texto de esta pdgina se pueden encontrar también enlaces con las normativas y
recomendaciones que la Comisién Académica ha ido proponiendo. Especialmente util para los
estudiantes es la tabla check.list, en la que se da una relacién de los diversos procedimientos,
con los documentos necesarios y las fechas aproximadas.

La seccion Recursos Humanos lista el profesorado por equipos con sus diferentes lineas de
investigacion:
https://edoctorado.ucm.es/estudios/doctorado-astrofisica-estudios-personal

Otra seccion relaciona los Recursos Materiales:
https://fisicas.ucm.es/estudios/doctorado-astrofisica-estudios-recursos
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Por otro lado, existe una web de la secretaria del Centro (Facultad de CC Fisicas) en la que se
ha incluido una seccién “DOCTORADOQ” dentro de la que se encuentra informacién sobre los
procedimientos administrativos relacionados con los Programas de Doctorado:
https://fisicas.ucm.es/secretaria-de-estudiantes

La Comisién Académica y el Centro (Facultad de Ciencias Fisicas) garantizan la validez de la
toda la informacién contenida.

Por ultimo, como medida de mejora se definid, a los efectos de poder interaccionar con los
estudiantes de doctorado, un seminario de trabajo de caracter interno dentro del campus
virtual que fuera accesible a los estudiantes de los Programas de Fisica y Astrofisica, en el que
se encuentra un foro de discusién y donde se envian notificaciones y recordatorios generales.

ANALISIS CUALITATIVO DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE
DOCTORADO

1.- ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

En el enlace del SGIC, se encuentran los procedimientos del sistema de garantia de calidad
previstos en el punto 8 de la memoria presentada a verificacidn, y que se han puesto en
marcha en la medida de las disponibilidades por los diferentes responsables.

Concretamente respecto a la estructura y funcionamiento del sistema de garantia de calidad
del Titulo sefialamos:

e El responsable de garantizar la calidad interna del Programa de Doctorado en
Astrofisica es el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas.

e Como maxima responsable de la calidad de todos los Titulos de la Facultad de Ciencias
Fisicas existe una Comisién de Calidad del Centro aprobada por la Junta de Facultad,
que funciona con un reglamento especifico aprobado por dicha Junta.

En esta Comision estan representados todos los colectivos de la Comunidad Universitaria. Esta
formada por un Presidente (Decano), el Vicedecano de Calidad, un profesor de cada
Departamento del Centro (uno de los cuales actia como Secretario), un representante de cada
una de las titulaciones de grado impartidas por la Facultad (en origen también era miembro la
Vicedecana de Estudios de Posgrado), dos representantes de alumnos y un representante del
PAS. Asimismo, se cuenta con el concurso de Agentes Externos (Colegios Profesionales,
expertos de calidad de la UCM y otros organismos). La participacidon de estos agentes externos
en la Comisién de Calidad del Centro esta regulada en el Reglamento de la Comisién de Calidad
del Centro. Con la entrada del nuevo equipo decanal, al no haber Vicedecano de posgrado,
durante parte del curso 2017-2018 se incorpord el Vicedecano de Estudiantes. no ha habido
representacion de las titulaciones de doctorado. Posteriormente se ha incorporado el
Vicedecano de Investigacién y Doctorado representando mas explicitamente las titulaciones
de doctorado.

El organigrama de funcionamiento de ésta se encuentra en el enlace:
https://fisicas.ucm.es/data/cont/docs/18-2014-02-07-EsquemaSimplificado.pdf

La Comisién de Calidad del Centro tendrd como funciones especificamente dedicadas a
garantizar la calidad de los Programas de Doctorado:

e Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.
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e Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

e Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de los Programas de
Doctorado.

e Proponery modificar los objetivos de calidad de los Programas de Doctorado.

e Realizar propuestas de revisiéon y de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

e Gestionar el Sistema de Informacidn de los Programas de Doctorado.

e Establecer y fijar la politica de calidad de los Programas de acuerdo con la politica

de calidad del Centro y con la politica de calidad de la UCM.

Por lo que respecta al Programa de Doctorado en Astrofisica de la Facultad de Ciencias Fisicas,
existe una Comision de Calidad del Programa de Doctorado en Astrofisica (CCA) en conexion
permanente con la Comisién de Calidad del Centro.

Actualmente esta Comisién de Calidad del Programa de Doctorado en Astrofisica esta
constituida por la propia Comisiéon Académica del Programa de Doctorado (que cuenta con la
presencia de un agente externo), un representante de alumnos, un representante del personal
administracién y servicios y el Vicedecano de Investigacidon y Doctorado que actua presidiendo
esta Comision.

En el curso académico 2017-2018 la composicién de la comisidn era la misma salvo por lo que
se refiere a la representacién de estudiantes que desde el inicio del Programa habia
correspondido a Belén Alcalde Pampliega.

Como se comenta mas arriba y atendiendo a la normativa (RD99/2011), el Programa de
Doctorado en Astrofisica dispone de una Comision Académica (CA) presidida por un
coordinador(a), profesor(a) con experiencia en direccion de Tesis y al menos 3 sexenios. La
Comisidon Académica de cada programa de doctorado es la responsable de su definicidn,
actualizacién, calidad y coordinacidn. Esta comisidn esta en contacto con tutores, directores de
Tesis y doctorandos y en ellas descansan las tareas resolutivas de tramite del programa (ver
capitulo 2).

A todos los efectos, el principal cometido de la Comision Académica es actuar como nexo de
unién entre directores, alumnos y administraciones, coordinando a todos los actores en aras
de un buen funcionamiento del programa. La Comisién Académica se encargada de llevar a
cabo varios procesos:

e laasignacién de tutores y directores en el momento de la inscripcién,

e el seguimiento anual del doctorando: revisando su plan de investigacion y la
actividades formativas,

e la aprobacién de la propuesta de evaluadores,

e la propuesta de tribunal,

e la admisidn a tramite de la Tesis,

e la evaluacion anual,

e |a aceptacion de bajas temporales, cambios de tutor y/o directores,

e la aprobacidn de estancias,

(ver en este enlace el reglamento de la escuela de Doctorado de la UCM).

El coordinador, como responsable del adecuado desarrollo del Programa, mantiene una
comunicacion constante con los tutores, directores y alumnos. Es el responsable ultimo de
todos los procedimientos del programa y el representante en los foros pertinentes.
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1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC vy colectivo al que representan.

A.- Comisién de Calidad del Centro (CCC):

La relacién nominal de los responsables de la CCC al comienzo del curso 2017-18 fue la que se
muestra en la siguiente Tabla. Pero durante ese mismo curso fue necesario hacer cambios
debido a las modificaciones estructurales en la UCM (fusiones de los Departamentos) y

también por la llegada a la gestidn de la Facultad de un nuevo equipo decanal.

Comisidn de Calidad del Centro (CCC)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Maria Luisa |Lucia Mulas Decana

Julia Téllez y Pablo Vicedecana de Calidad y Recursos Humanos

Francisco Blanco Ramos Coordinador del Grado en Fisica

Fco. Javier  |del Rio Esteban |Coordinador del Grado en Ingenieria de Materiales

José Antonio |Lépez Orozco Coordinador del G. en Ing. Electrénica de Comunicaciones

Elisa de Castro Rubio  |Representante Madsteres Oficiales. Vicedecana de Estudios
de Posgrado

Nicolas Cardiel Lépez Dpto. de Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica Il

M2 Carmen |Garcia Payo Dpto. de Fisica Aplicada | (Secretaria de la Comisién)

Artemio Gonzalez Lopez  |Dpto. de Fisica Tedrica Il

Miguel Herraiz Sarachaga |Dpto. de Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica |

Ignacio Martil de la Plaza |Dpto. de Fisica Aplicada lll

Carlos Armenta Deu Dpto. de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

Rosario Martinez Herrero |Dpto. de Optica.

Elena Navarro Palma Dpto. de Fisica de Materiales

Carmelo Pérez Martin Dpto. de Fisica Tedrica |

José Luis Imana Pascual Dpto. Arquitectura de Computadores y Automatica

Raquel Benito Alonso Representante del PAS

M2 Rosario  [Heras Celemin Agente externo

M2 Luz Tejeda Agente externo

Miguel Teresa Sanchez  [Alumno de Grado

Antonio Sanchez Benitez  [Alumno de Posgrado

A partir de junio de 2018 y a consecuencia de los resultados en las elecciones de decano, se
modificd la composicion nominal, como siempre segun acuerdo de la Junta de Facultad. En el
informe seguimiento de 2018-2019 se incluirdn los nuevos miembros de esta Comisién.

B.- Comisién de Calidad del Programa de Doctorado en Astrofisica

La Comisién de Calidad del Programa, en el curso 2017-2018 se muestra en la siguiente Tabla:

Comisidon de Calidad de Doctorado en Astrofisica (CCA) curso 2017-18
Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Elisa De Castro Rubio Vicedecana de Posgrado
Angel Gémez Nicola Vicedecano de Investigacion y Relaciones
Externas
David Montes Gutiérrez Coordinador
Jesus Gallego Maestro CA (representante FTA)
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Nicolas Cardiel Lopez CA (representante FTA)

Juan Abel Barrio Ufia CA (representante de EMFTEL)
M2 Dolores Rodriguez Frias CA (agente externo)

Belén Alcalde Pampliega Representante de estudiantes
Pedro Pablo Dominguez Monedero Representante del PAS

A partir de junio de 2018, también se modificé la CCA con la composicidon actual que se
muestra en la siguiente Tabla

Comisidn de Calidad de Doctorado en Astrofisica (CCA) curso 2018-19

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

David Montes Gutiérrez Vicedecano de Investigacion yDoctorado
Elisa De Castro Rubio Coordinadora

Jesus Gallego Maestro CA (representante FTA)

Nicolas Cardiel Lopez CA (representante FTA)

Juan Abel Barrio Ufia CA (representante de EMFTEL)

M2 Dolores Rodriguez Frias CA (agente externo)

Emilio Gémez Marfil Representante de estudiantes

Pedro Pablo Dominguez Monedero Representante del PAS

Fortalezas: Desde el curso de implantacidn, tanto en la composicion de la Comisién de Calidad
del Programa de Doctorado en Astrofisica, como en la composicion de la Comisidén de Calidad
del Centro estan representados todos los colectivos implicados (profesorado, estudiantes, PAS,
agente externo). El papel desarrollado por cada Comisién y la Coordinacion entre ellas es
también un punto fuerte.

C.- La composicion de la Comisién Académica (CA)

Como se comenta mas arriba y atendiendo a la normativa (RD99/2011), el Programa de
Doctorado en Astrofisica (PDA) dispone de una Comision Académica (CA) presidida por un
coordinador(a), profesor(a) con experiencia en direccién de Tesis y al menos 3 sexenios. La
Comisidn Académica de cada programa de doctorado es la responsable de su definicidn,
actualizacién, calidad y coordinacidn. Esta comisidn estd en contacto con tutores, directores de
Tesis y doctorandos y en ellas descansan las tareas resolutivas de tramite del programa (ver
apartado 2)

La composicién de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Astrofisica en el cuso
2017-18 se muestra en la siguiente Tabla:

Comision de Académica de Doctorado en Astrofisica (CA) curso 2017-18

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

David Montes Gutiérrez Coordinador

Jesus Gallego Maestro CA (representante FTA)
Nicolas Cardiel Lopez CA (representante FTA)

Juan Abel Barrio Ufia CA (representante de EMFTEL)
M2 Dolores Rodriguez Frias CA (agente externo)

También esta comisidn ha sufrido cambios a consecuencia de la entrada del nuevo equipo de
decanato en junio de 2018. La CA actual esta formada por:
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e Profa. Elisa de Castro Rubio. Coordinadora. Catedratica Departamento de Fisica de la
Tierra y Astrofisica (UCM) y encargada del desarrollo de esta Memoria

e Prof. Jesus Gallego Maestro. Catedratico Departamento de Fisica de la Tierra vy
Astrofisica (UCM)

e Prof. Nicolds Cardiel Lopez. Prof. titular Departamento de Fisica de la Tierra vy
Astrofisica (UCM)

e Prof. Juan Abel Barrio. Catedratico. Departamento de Estructura de la Materia, Fisica
Térmica y Electréonica (UCM)

e Profa. Maria Dolores Rodriguez Frias. Catedratica Universidad de Alcald (agente
externo)

La comisidon invita a las reuniones al Prof. David Montes Gutiérrez como Vicedecano de
Investigacion y Doctorado de la Facultad.

1.2.- Normas de funcionamiento v sistema de toma de decisiones.

En el apartado 1.1 se han descrito las diferentes comisiones implicadas en el control de Ila
calidad y seguimiento de los resultados. La decisién final con aprobacion de mejoras y su
ejecucién corresponden a la Comisién de Calidad del Centro y a la Junta de Facultad.

El Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Calidad de la Facultad de Ciencias Fisicas
fue aprobado por la Junta de Facultad en su sesion de fecha 10 de diciembre de 2009.
Posteriormente, y una vez creadas otras CC para titulos de la Facultad, se aprobd un nuevo
Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Calidad del Centro (30 de noviembre de
2010) con el objeto de definir claramente las competencias y asegurar la interaccion y
conexién permanente entre ellas, garantizando asi el 6ptimo seguimiento de cada titulacién.

Los acuerdos de las comisiones se adoptan por mayoria simple por asentimiento o por
votacion publica a mano alzada, a propuesta de su Presidente. De cada sesion que se levanta
acta por el Secretario.

La relacidn entre las diferentes comisiones funciona en los dos sentidos, es decir:

e De un lado las Comisiones (Académicas y de Calidad) recogen la informacion relativa a
sus respectivos programas, analizan los datos tanto formal como circunstancialmente
y elaboran un informe que incluye si es necesario medidas de mejora. Por ultimo,
trasladan las propuestas a la Comisién de Calidad del Centro.

e De otro lado, la Comision de Calidad del Centro puede proponer medidas de mejora o
recomendaciones a las Comisiones de los Programas de Doctorado y en ella descansa
la competencia de estudiar y dar respuesta a las posibles reclamaciones

A nivel operativo, el Centro aprueba las medidas de revisién y mejora y la Comisién del
Programa en Astrofisica es la encargada de informar a los estudiantes, tutores y directores y
de ejecutar poniendo a disposicidén publica o interna las modificaciones en el desarrollo de los
procedimientos.

En todo el funcionamiento hay que recordar que por encima, en la Universidad Complutense,
existe una Escuela de Doctorado cuyo comité de direccidn tiene encomendadas funciones de
organizacion y gestion a nivel general para toda la UCM.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

La Comision de Calidad del Centro tuvo cinco reuniones a lo largo del curso 2017-2018. Mas
abajo se indican las fechas de las sesiones celebradas; los acuerdos adoptados fueron
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principalmente referentes al Grado en Fisica y al Doble Grado Matematicas-Fisica y se pueden

ver en la Memoria de seguimiento correspondiente.

Fechas

11/10/2017

22/01/2018

14/02/2018

06/04/2018

05/07/2018

Durante este curso (2017-2018) no se
relacionados con el Programa de Doctorado en Astrofisica.

trataron asuntos, ni reclamaciones o sugerencias

En la tabla siguiente se recogen las reuniones de la Comision de Calidad del Programa de
Doctorado en Astrofisica. Estas reuniones son siempre presenciales y formales, con Orden del
dia previo y actas de cada una de ellas. Como puede verse en los informes y los temas tratados
existen varios asuntos que se repiten y no han podido resolverse por la CA y se precisaria la
intervencion de la EDUCM (por ejemplo control y encuesta a egresados).

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados

30/04/2014

1.- Constitucion de la
Comision de Calidad .
Coordinador Jesus Gallego
2.- Informes

3.- Resumen de actuaciones
en el curso 2013-2014

4.- Medidas de revision y
mejora.

5.- Ruegos y preguntas

Se debe publicar un calendario con los
plazos de interés para los procedimientos.
Se acuerda recordar en la obligacién de
asistir a la Jornadas de Doctorados

Se estableceran 2 periodos para cada
curso (diciembre y marzo). Se propone
trasladar a la CA de Fisica el interés de
hacer una encuesta sobre la actividad

Se debe justificar las ausencias.

Debe darse mds publicidad la necesidad de
una carta de motivacidn como requisito de
admision.

Recomendar que las propuestas de
tribunales no incluyan mas de 3 miembros
de un mismo Centro (2+!)

Se discute la importancia de tener control
de egresados, seria interesantes una
encuesta. No esta claro que la CA tenga la
capacidad y responsabilidad de hacerlo.
También piensa que la normativa de hacer
estancias de 90 dias consecutivos es muy
rigida; se solicitara que el Vicerrectorado lo
modifique

Se decide recomendar a los estudiantes de
doctorado que asistan a las Jornadas de
Investigacion que organiza la Facultad

Se discute sobre el n? de articulos para
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presentar una Tesis por publicaciones

15/12/2014

1.- Informes

2.- Actuaciones y plazos para
el curso 2014-2015

3.- Propuestas de revisién y
Mejora

3.- Ruegos y preguntas

Dentro del apartado informes

e El Vicerrectorado aprueba que los 90 dias
para estancias para la mencion
internacional puedan completarse en dos
estancias diferentes

e Se reconoce que la CA pueda autorizar
estancias, como mucho realizadas 1 afio
antes de la implantacion del PD. Tenemos
una estudiante que se beneficia

e Losresumenes de las Tesis han de tener
tamanfios entre 500 y 1000 palabras

e Seresumen los resultados numéricos de
admisiones (18), inscripciones (25),
matriculaciones (14). El exceso se justifica
por tener una linea de investigacion
definida y un equipo.

Actuaciones

e Ha habido al menos 18 Seminarios, varios de

ellos de pre-defensa. Como medida de
mejora se acuerda dar publicidad y
recomendar a los estudiantes inscritos que
asistan a estos Seminarios.

e Al finalizar septiembre se evaluaron

favorablemente todos los estudiantes del
cursos 2013-2014

e Se comanda al coordinador para revisar y

actualizar los plazos para este curso segun
las indicaciones del Vicerrectorado
(compromiso documental, permanencia,
evaluacion extraordinaria, Jornadas de
doctorandos para el mes de marzo

07/04/2015

2.- Informe de la Vicedecana
de Posgrado

3.- Informe del coordinador
del Programa

4.- Estado del curso 2014-2015
5.- Propuestas de revisién y
mejora

6.- Ruegos y preguntas

Dentro de Informes:

e El Ministerio ha rechazado que los
doctorandos del RD/1393 , puedan acceder
a un doctorado con Mencién Internacional

e Se estan elaborando la normativa para la
co-tutela con otras universidades. En
cualquier caso la CA debe dar el VB2

e También esta pendiente elaborar un
procedimiento para la solicitu y estudio de
las homologaciones.

e El coordinador insiste en el papel y las
competencias de la CA, segun la normativa
el Departamento deja de ser el érgano
responsable. A pesar de ello nosotros
informaremos al Departamento de la Tesis
admitidas a tramite.

e Dentro de las actividades, se ha informado
a los estudiantes del Seminario que ha
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ofrecido el personal de la Biblioteca de la
Facultad, sobre Scopus

Se establece que la custodia de
documentos descanse en el coordinador
Se ha creado un grupo de linkedin para
mantener contacto con los estudiantes
egresados

Como medida de revisién y mejora se
acepta que en la tabla de la pagina web
donde se listan las Tesis se incluyan los e-
prints de ellas.

Algunos miembros piden reclamar al
Vicerrectorado que se modifique la
aplicacion RAPI para mejorar su
versatilidad

01/04/2016

2.- Informe de los
Vicedecanos.

3.- Informe del coordinador
del Programa.

4.- Estado del curso 2015-16.

5.- Propuesta de revision y
mejora.
6.- Ruegos y preguntas.

Sobre los informes destaca:

Se empieza a discutir sobre la organizacién
de la Escuela de Doctorado y la elaboracion
de sus estatutos. De momento no hay
acuerdo

Nuevo convenio con el CSIC que ha firmado
el Rector atendiendo al documento que ha
elaborado el propio CSIC

Se esta estudiando el protocolo para
prorrogas, y bajas Se esta discutiendo
cambiar el n? de miembros de los tribunales
Se acuerda animar a los alumnos egresados
que presentaron la tesis el curso anterior
para que se presenten al premio Springer
Se ha constatado que algunos alumnos se
dan de baja total. En la mayoria de los casos
no lo comunican. Y solo podemos saberlo
porque al curso siguiente no pagan
matricula. Hasta ahora la causa es que no
obtuvieron beca, o bien que la obtuvieron en
universidades de otra provincia.

Las jornadas de doctorando han sido en
diciembre de 2015 y abril de 2016

Se acuerda, como medida de revisidon y
mejora generar una guia explicando todos
los procedimiento y paralelamente hacerlo
publico en la web

Se deben actualizar los calendarios cada
curso
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1/12/2016

2.- Informe de los
Vicedecanos (Investigaciony
Posgrado)

3.- Informe del coordinador
del Programa

5.- Propuestas de revisién y
mejora

6.- Ruegos y preguntas

Se da la bienvenida a David Montes como
nuevo coordinador, tal y como aprobé la
Junta de Facultad y se agradece el trabajo
que ha realizado Jesus Gallego

De nuevo se ha convocado el premio
Springer

Se informa de la aprobacion en Consejo de
Gobierno del Reglamento de la Escuela de
Doctorado UCM

Segun la modificacion del RD99/2011, el
Compromiso Documental y la Inscripcién de
Tesis se realizara hasta el 31 de enero. El
coordinador debe informar personalmente a
cada estudiantes y actualizar la pagina web
Como medida de revisién y mejora al
solicitar la evaluacidn de especialistas
externos se le solicitara indique
explicitamente qué modificaciones son
necesarias y al alumno que al
implementarlas las relaciones en un
documento a parte que debe también firmar
el director

El nimero de admitidos es superior a 10
pero todos ellos tienen asignada linea de
investigacion y director.

Las Jornadas de diciembre estan ya en
marcha y se han recibido los trabajos de 5
alumnos de nuestro Programa. Las Jornadas
de primavera se realizaran en marzo

Se propone que se contacte con el
Observatorio Virtual y ESAC para mejorary
ampliar los “soft skills”

Se insiste en seguir intentando plantear
encuestas a los egresados en el momento en
que solicitan o recogen el titulo.

Como medida de mejora hacer una tabla con
el calendario de procedimientos (check list)
y publicarla en la web.

La CA debe estudiar las causas de algunos
abandonos y analizar los mecanismos que
pueden evitarlo

El espacio en el campus virtual deberia ser
mas agil. Hay que solicitar a los Servicios
Informaticos y a estudiantes que el
doctorado tenga un cédigo de asignatura.
Mientras tanto seguiremos usando el
espacio de coordinacion.

30/06/2017

2.- Informe de los
Vicedecanos.
3.- Informe del coordinador

Por primera vez la Escuela de doctorado
convocé el concurso Tesis en 3 minutos
Parece que ya esta listo el procedimiento
para las co-tutelas y se comienza a trabajar
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del Programa.

4.- Propuestas de revision y
mejora.

5.- Ruegos y preguntas.

en el procedimiento para los doctorados
industriales.

Se acuerda informar a los estudiantes de
ambos procedimientos.

Se estudiara solicitar un Modifica con el
Unico objetivo de actualizar el listado de
profesores

A partir del préximo curso solo habra Tesis
del RD99/2011

Las Jornadas han sido un éxito

Se acuerda solicitar que la EDUCM dedique
una parte del presupuesto a para estancias
cortas y asistencia a actividades externas
Se propone estudiar la posibilidad de que la
pagina de linkedin pueda usarse de
plataforma publicitaria para el extranjero

18/04/2018

1.- Lectura y aprobacion, si
procede, del acta del 30 de
junio de 2017.

2.- Informe de los
Vicedecanos.

3.- Informe del coordinador

del Programa.

4.- Propuestas de revision y

mejora.
5.- Ruegos y preguntas.

Informe sobre el PhDay 2018, a celebrar
entre 15/10Y 15/11.

Modificaciones del concurso Tesis en 3
minutos

Informa sobre la nueva ubicacién de la
Escuela de doctorado (Sétano de edificio de
alumnos

Se comenta el problema de los alumnos que
han consumido las prorrogas.

Medidas:

Hay que hacer un esfuerzo para que tanto,
directores/as, alumnos/as, se conciencien de
los plazos existentes, esto es, intentar
defender la tesis doctoral en un periodo de 3
a 4 cursos.

Recordar a los directores/as los plazos de
desarrollo de la tramitacién de la Tesis.

En el siguiente capitulo, se describen también las reuniones y acuerdos de la Comision
Académica del Programa de Doctorado en Astrofisica.

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ACADEMICA

En la seccién 1.1 apartado C, se da la relacion de miembros de la CA que ha elaborado esta
Memoria; atendiendo a lo indicado en la guia de apoyo, incluimos aqui los nombres junto con
las lineas de investigacion y equipo tal y como se solicita:

Nombre

Puesto

Linea de investigacion

Departamento

Profa. Elisa de Castro Rubio

Coordinadora.
Catedratica

Astrofisica Estelar y
Galactica

Fisica de la Tierray
Astrofisica (FTA)

Prof. Jesus Gallego Maestro

Catedrético

Astrofisica Extragaldctica FTA

Prof. Nicolas Cardiel Lopez

Titular de

Astrofisica Estelar y FTA
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Universidad Galactica
Prof. Juan Abel Barrio. Catedratico Astrofisica de Altas Estructura de la Materia,
Energias y Cosmologia. Fisica Térmicay
Electronica (EMFTEL)
Profa. Maria Dolores Catedratica Astroparticulas y Espacio Universidad de Alcala
Rodriguez Frias (UAH)

Algunas de las necesidades que introduce la nueva regulacion del ministerio (RD99/2011) para
la gestién del programa son:

e Admisién al programa de acuerdo al nimero de plazas y a los baremos establecidos y
los requisitos especificos publicados. (reuniones presenciales)

e Laasignacidén de un tutor en el momento de la admision

e La asignacién del director como maximo a los tres meses desde que el doctorando ha
sido admitido en el programa de doctorado. A estos efectos se considerard como fecha
de admision el 15 de octubre de cada curso

e La firma de un Compromiso Documental de Supervision del Doctorando individual
entre el doctorando y la UCM, en el que se estableceran las funciones de supervisién
entre ambas partes.

e Documento de actividades del doctorando.

e La obligacidn de tener registrado en la UCM un Plan de investigacion asociado a la
tesis.

e Evaluaciéon anual ordinaria y extraordinaria que son también presenciales

e Admisidn a tradmite de la defensa de la Tesis

En la pagina https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/ se proporcionan mas
detalles sobre los procedimientos y calendarios. Esta ultima es una web propia del Programa
(denominada externa) pero que se encuentra bajo el dominio de la UCM; en ella se encuentra
también informacién actualizada sobre temas especificos de la especialidad y aquellos avisos y
novedades de interés para los doctorandos de Astrofisica.

Todos estos tramites, se realizan dentro de los plazos establecidos por la Escuela de Doctorado
y utilizando la documentacion y formularios disponibles en la web de la Escuela. El estudiante
puede acceder directamente o bien a través de la web de la Secretaria de Alumnos de la
Facultad de Fisicas.

Sin embargo, la Comisién Académica (CA) es la encargada de autorizar, dar el visto bueno, o
en algunos casos proponer a las instancias superiores algunos aspectos:

La CA es la encargada de asignar primero un tutor y, al cabo de 3 meses, de aprobar el director
y tema de investigacion. En ese momento el estudiante también debe tramitar el Compromiso
Documental de Supervision entre el doctorando, el director y la UCM (tutor y coordinador),
siendo precisa la firma de todas las partes implicadas. En el PD de Astrofisica estd previsto que
participen investigadores de distintos Centros de la Comunidad de Madrid, en el listado de
directores posibles que aparecian en el Verifica, se incluyeron un elevado numero de
profesores externos que cumplian los requisitos establecidos por ANECA. Ya que la plantilla de
doctores se mantiene viva tanto en los departamentos de la UCM como en los otros Centros
de Investigacion, en ocasiones ha sido necesario asignar doctores que no se encontraban en el
listado inicial. En todos estos casos como medida para mantener los ratios dados por ANECA, la
Comisidon Académica acordé como medida de revision solicitar los curricula de los directores y
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en particular en el caso de directores noveles ademas se solicita un codirector senior, tal y
como figura en el reglamento de buenas practicas.

También la CA tiene la competencia de aprobar las solicitudes de prorroga. En este sentido, el
estudiante tiene derecho a una primera y una segunda prdrroga. En el caso de la segunda
prorroga, la CA decidié una medida para mejorar de la calidad, esto es, que la solicitud oficial
deberia ir acompafada por una memoria del progreso de la investigacién: hitos cumplidos y
futuros (con el V2BQ del director). Ademas la CA también debe autorizar los posibles cambios
de tutor, director, titulo que se puedan solicitar a lo largo de los afios.

La CA también se encarga de revisar las actividades formativas. En especial debe controlar las
obligatorias, que son las relativas a las Jornadas de Doctorandos. El calendario de las Jornadas
se publica en la web y también se manda un mensaje al Campus Virtual, e incluso por correo
individual a cada estudiante. Los estudiantes de segundo afio deben hacer una presentacion
publica y como medida de mejora se propuso a partir del segundo curso de implantacion del
Programa que los estudiantes tuvieran la oportunidad de hacerlo en diciembre o en marzo. La
Comisidon debe controlar la asistencia estricta de los alumnos de primer afo y encargarse
informar a los alumnos de segundo afio la fecha limite para recepcién del titulo y un breve
resumen de su ponencia; como medida de mejora se acordd que esas ponencias tuvieran un
caracter divulgativo, dado el amplio espectro de lineas de investigacién de los alumnos
oyentes. Con todos los resimenes se edita y se publica en la web de ambos Programas de
Doctorado un libro de actas, en el que ademas se incluye la agenda de las presentaciones. En
el siguiente enlace se pueden descargar el libro de resimenes de las diferentes sesiones de
celebradas desde el curso 2014-2015:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/jornadas-de-doctorandos

Ademads, se elabora un cartel anunciador que se coloca en los lugares mas visibles de la
Facultad con anterioridad a la celebracién.

También como medida de mejora, vistas las distintas circunstancias de algunos doctorandos,
se admite que por causas justificadas se pueda realizar la presentacion por via telematica. Los
profesores de las Comisiones Académicas de Fisica y Astrofisica actian como moderadores en
las sesiones de las Jornadas de Doctorandos y controlan la asistencia.

Desde hace tres cursos académicos, la Escuela de Doctorado de la Universidad Complutense
de Madrid promueve y auspicia la actividad denominada PhDay. En nuestro Centro también se
organiza conjuntamente entre los Programas de Astrofisica y de Fisica. En el siguiente enlace
se pueden ver la informacién de las Jornadas celebradas desde el curso 2017-2018:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/educm-jornada-phday-complutense

Esta actividad no es obligatoria pero es muy aceptada; segin la normativa, en su desarrollo
deben implicarse estudiantes de los Programas en la propia organizacion, ellos se ocupan de
manejar la aplicacién de Eventos y revisar las solicitudes y organizar la logistica. Se lleva a cabo
con una sesion de pdsteres expuestos, de los que se selecciona un maximo de 10 trabajos
(finalistas) que en otra sesion se exponen. A lo largo del proceso de evaluacién intervienen
como jueces los miembros de la Comisiones Académicas de los Programas. Una vez
terminadas las exposiciones, los miembros del tribunal emiten su veredicto otorgando 1
premio y 2 accésit.

El resto de actividades que no son obligatorias, se revisan y aprueban, en su caso, al final de
cada curso antes de realizar la evaluacidn anual y una vez que han sido aprobadas por los
directores y tutores. Para poder hacer este seguimiento, el Vicerrectorado ha implementado
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una aplicacidn conocida como RAPI2, a la que es accesible con diferentes roles: el estudiante,
el tutor, el director si es de UCM, y los miembros de la CA.

Una preocupacion que tiene la Comisién Académica de PD en Astrofisica, es que los directores
del Programa que son externos a la UCM, no pueden acceder a la aplicacién RAPI2. En varias
ocasiones se ha solicitado a la Escuela de Doctorado que establezcan un procedimiento para el
acceso de estos directores y hasta el momento no se ha llevado a cabo; por este motivo la CA
opté por trabajar con un documento propio en el que los directores expresamente puedan
evaluar las actividades y el plan de investigacion de sus doctorando. Este procedimiento se
viene aplicando a todos los directores sean externos o no y el documento puede descargarse a
través del check.list (Informe de los directores).

La coordinadora, en nombre de la CA se encarga de autorizar los desplazamientos por
movilidad. Una vez depositada la Tesis, si el doctorando se desea obtener la Mencidn
Internacional la Comisién Académica dara el V2 B2 a la documentacidn aportada.

Admision a tramite de las Tesis Doctorales:
En la pagina web (externa), bajo el epigrafe Presentacién y defensa de la Tesis doctoral en la

UCM, se describe con bastante detalle el procedimiento en el PD en Astrofisica y también se
dan algunas recomendaciones.

1.- Antes de la tramitacién en la CA, el doctorando debe aportar al menos un articulo ya
publicado (o con carta de aceptacidn) en una revista dentro del primer o segundo cuartil del
JCR. También debe dar un Seminario en el Departamento de FTA y dejar la Memoria
depositada durante al menos una semana en la Secretaria del Departamento, para que el
Departamento tenga conocimiento y apruebe su posterior tramitacion.

2.- Propuesta de evaluadores: En el caso de mencién normal, podria ser 1 experto externo y
otro interno. Pero no serdn miembros del mismo equipo de investigacién y no podran
compartir mas del 25% de las publicaciones con el/la interesado/a. Los evaluadores tienen un
plazo maximo de un mes para hacer el informe que deben enviar al coordinador que se las
enviard al doctorando. Las recomendaciones incluidas en estos informes habran de ser
consideradas y justificadas por el doctorando en la versidn definitiva de la tesis.

3.- De acuerdo con la normativa UCM, la propuesta de tribunal es responsabilidad de la CA. Se
deben proponer 5 miembros titulares y 5 suplentes todos ellos avalados con sus informes de
idoneidad, entre los titulares no mas de 2 pueden pertenecer a la UCM. Las CAs de Astrofisica
y Fisica han recomendado que tampoco pueda proponerse mas de 2 miembros de otras
instituciones como miembros titulares.

Una vez admitida a trdmite se hace publica la fecha del acto de defensa y también se
mantienen visibles en la pagina web del programa agrupadas segun el curso de lectura:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/tesis-doctorales-presentadas

Fortalezas: El protocolo que seguimos para la tramitacion de la defensa, la informacién
proporcionada y las recomendaciones, aseguran una excelente calidad de las Tesis sin demoras
en el proceso ni perjuicios a los doctorandos. La publicidad dada a los actos de defensa de
Tesis y el mantenimiento de una base de datos es también una fortaleza
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En la tabla siguiente se recogen las reuniones de la Comisién Académica, que pueden ser
presenciales o bien se informan por correo electrénico enviando la documentacién y
solicitando aprobacidn de todos los miembros.

Problemas analizados, acciones de mejora,

Fecha Temas tratados
acuerdos adoptados

Se revisan las admisiones y se asignan los tutores

15/10/2014 CA, presencial para los pre-inscrito en el curso 2014-2015

Estudio de las solicitudes de admisién del curso

09/2015 id i
/ Reunion de CA, presencial 2015-2016
Decisi d - , .
11/2015 me;c”lsmnes consensuadas por e Tramites: modificaciones de titulo, director,
. e Serealizan las evaluaciones, resultando 1
28/09/2017 CA, presencial

de ellas no favorable

e Seanalizan las solicitudes, y se asignan los

11/10/2017 CA, presencial , ©
tutores para los estudiantes admitidos

e Aprobacién de los titulos de Tesis,
31/01/2018 CA (por correo electrénico) propuesta de directores y revision de los
compromisos documentales

Fortaleza: El sistema de toma de decisiones se ha aplicado con la participacion de los distintos
implicados y se ha llegado a acuerdos de forma consensuada. Dando resultados muy
satisfactorios. Los plazos y calendario se cumplen de forma estricta y se envian recordatorio
oportunamente.

Debilidades: En ocasiones la CA de Astrofisica se ha sentido olvidada en |la toma de decisiones
de la CCC. Creemos que esto se puede corregir muy pronto.

3.- ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Ne INDICADOR 2017/18 | 2016/17 | 2015/16 | 2014/15 | 2013/14
16 (+39)

IDUCM-24 | N2 de profesores

54 (+27)
IDUCM-25 | N2 de sexenios

N2 de Proyectos de Investigacion
activos cuyo IP sea PDI del programa 13 (+14)
de doctorado
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Los datos proporcionados por el servicio (SIDI) y que aparecen en la tabla anterior se refieren a
los profesores (PDI) de la UCM. El nimero de sexenios también se corresponde con este
profesorado. Como ya se expresé en la Memoria de Verificacidon, hay mucho investigadores,
especialistas en las lineas de investigacién que contempla nuestro programa, que pertenecen a
instituciones externas. Si son funcionarios de plantilla en el CSIC pueden solicitar sexenios
(nimero entre paréntesis en la cuadricula de la tabla). En la tabla se ha afadido entre
paréntesis los datos de sexenios de los funcionarios del CSIC. Cuando se trata de personal de
otras OPIs (OAN, CIEMAT) o, si tienen contratos en Centros del Consejo de Investigaciones no
pueden acceder a solicitar sexenios y, por tanto, no pueden computarse en la tabla.

Sin embargo, si estos investigadores tienen CV de calidad, con mas de 5 publicaciones en
revistas del primer cuartil en el JCR, durante los ultimos 6 afios, la Comisidon Académica les ha
admitido y/o propuesto para la direccion de Tesis. Este criterio se ajusta a lo requerido por las
agencias Evaluadoras para alcanzar un sexenio y de algin modo permite seguir las
recomendaciones que, en su dia, establecié la ANECA en su informe.

N2 de Proyectos de Investigacion activos cuyo IP sea PDI del programa de doctorado

El dato referente al nimero de proyectos no se conoce de forma oficial para la totalidad del
profesorado, se ha obtenido personalmente solicitandolo a los interesados. La solicitud no se
ha dirigido a todos los directores que se listan en el apartado Recursos Humanos, sino que se
envid a aquellos que han dirigido o estaban dirigiendo Tesis segtin el RD99/2011, en enero de
2019. Para todo el periodo de 5 aiios el nimero de IP que han dirigido Tesis son un total de
27, incluyendo el PDI de la UCM y también los directores externos a la UCM; los proyectos
activos en el 2018 resultan ser 21, un 50 % del total de directores en ese momento. Al hilo de
este porcentaje conviene recordar que, en él se encuentran computados los codirectores, que
en muchos casos son contratados posdoctorales sin experiencia en la direccion de Tesis y
tampoco en la direccién de proyectos pero con muchas publicaciones. Ademads, en el contexto
nacional hoy en dia los proyectos en los que se implican los investigadores en el drea de
Astrofisica son colaboraciones de gran amplitud y proyeccidn internacional y es mas eventual
ser IP de este tipo de proyecto.

En resumen, la Comisién Académica considera que la calidad investigadora y la capacidad de
direccion de Tesis del personal académico de nuestro programa es sobresaliente, siendo una
fortaleza a destacar. Incluso, en el caso de profesorado con poca experiencia en la direccién la
medida aplicada con el nombramiento de un codirector experimentado ha dado resultados de
calidad.

Debilidades: No hay nada especial que resefiar

4.- ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SUGERENCIAS Y QUEJAS

Se ha implantado el sistema previsto en la Memoria de Verificacién. Los impresos disefiados
por la Comisidon de Calidad del Centro para la presentacidon de reclamaciones y sugerencias,
actualmente estan disponibles no sélo en papel sino también es accesible on-line. Asi mismo, y
también a disposicion de profesores, estudiantes y PAS, se ha habilitado en el centro un buzén
de sugerencias para recoger todas sus propuestas y se han mejorado los canales para
presentar las sugerencias y reclamaciones. https://fisicas.ucm.es/calidad.

Aqui se canalizan las reclamaciones y/o sugerencias de todos los titulos de la Facultad de
Fisica.

En la pagina web interna del titulo existe un enlace a dicha pagina del Centro.
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Para la mejor y mas eficiente organizacion y tramitacion las sugerencias y reclamaciones estan
tipificadas en dos categorias: por sectores (PDI, PAS, estudiantes) y también por temas (plan
de estudios, recursos humanos, recursos materiales, servicios...).

El sistema asi concebido debe funcionar de forma fluida y correctamente y es muy utilizado
sobre todo por los estudiantes de Grado. El analisis y debate en la CCC de los temas planteados
en algunas sugerencias y reclamaciones ha permitido acordar medidas de mejora en los
titulos. Se ha de reconocer que practicamente el 100% de las reclamaciones o sugerencias
analizadas se refieren a las titulaciones de Grado.

En el caso de estudiantes de doctorado se funciona de forma mds directa contactando con la
coordinacion del Programa. Las posibles reclamaciones se refieren principalmente a
procedimientos y/o plazos, por lo que deben ser estudiadas y valoradas por los
vicerrectorados.

Hasta la fecha la Comisidon Académica del Programa de Doctorado en Astrofisica no ha recibido
ninguna queja, ni por parte de los estudiantes ni tampoco por parte del profesorado.
Posiblemente sea la Comision de Doctorado o el Comité de Direccidon de la Escuela de
Doctorado (EDUCM), el 6rgano que reciba mas reclamaciones por cuestiones relacionadas con
la aplicacidn de las normativas. A través de estas Comisiones se ha aprobado recientemente un
Caédigo de buenas practicas (https://edoctorado.ucm.es/cbp) para la elaboracion y supervisidn
de tesis doctorales que constituye un conjunto de recomendaciones y compromisos que deben
garantizar la calidad del proceso doctoral. En él se establecen los requisitos que deben cumplir
los investigadores pre-doctorales, asi como todos los miembros de los equipos de supervision
de las tesis, se describen las medidas para fomentar la calidad y se clarifica las funciones y
responsabilidades de los doctorandos y de las personas que realizan su supervisién.

Fortaleza: bien definida en el despliegue del SGIC, y buen funcionamiento en Grados.

Debilidad: los estudiantes del PD parece que desconocen el buzén de sugerencias. No se ha
hecho un analisis de su alcance como medida de deteccién de puntos débiles y/o fortalezas.

5.- INDICADORES DE RESULTADOS

Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en el Sistema Interno de Garantia
de Calidad, que permiten analizar, entre otros, el cumplimiento o desviacién de los objetivos
formativos y resultados de aprendizaje.

5.1.- Indicadores Académicos y analisis de los mismos.

N2 INDICADOR 2017/18 2016/17 2015/16 2014/15 2013/14
0 :
IDUCM-1 N¢ de plazas de nuevo ingreso 10 10 10 10 10
ofertadas
IDUCM-2 | Numero de preinscripciones 23 24 23 25 19
IDUCM-3 Numero de preinscripciones 20 20 16 17 13
en 12 opcion
0 -
IDUCM-4 N de matriculados de nuevo 14 13 7 12 10
ingreso
IDUCM-5 | N2 de matriculados 43 32 23 22 10
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Porcentaje de matriculados a

dirigido tesis

IDUCM-6 . . 28 % 25% 13,04% 0 0
tiempo parcial
IDUCM-7 | Tasa de cobertura (%) 140 130 70 120 100
IDUCM-8 | Tasa de demanda (%) 230 240 230 250 190
Tasa de demanda en primera
IDCUM-9 -, 200% 200% 160% 170% 130%
opcién
P tajed t j
IDUCM-10 | ' orcentale deextranjeros 16,28% | 12,5% | 17,39% | 13,64% 20%
matriculados
Porcentaje de matriculados
IDUCM-11 | procedentes de otras 34,88% 43,7% 52,17% 54,55% 60%
universidades
Porcentaje de matriculas de
IDUCM-12 16,289 9,369 8,79 18,189 309
tipo FPI/FPU o asimilado 28% 36% 7% 18% %
IDUCM-13 | Tasa de Abandono 0% 15,38% 14,29% 41,67% 0
IDUCM-14 | Tasa de Graduacion doctoral 0% 0% 42,86% 33,3% 80,5%
IDUCM-16 | N@. de tesis 6 2 3 4 -
IDUCM-17 Porcgntaje de Tesis a tiempo 0% 0% 0% 0% )
parcial
Porcentaje de Tesis
IDUCM-18 | defendidas en formato 50% 0% 0% 0% -
"Publicaciones"
Porcentaje de Tesis
IDUCM-19 | defendidas con mencion 67% 50% 75% 75% -
“Internacional”
Porcentaje de Tesis
IDUCM-20 | defendidas con calificacién 80% 100% 100% 100% -
"Cum Laude"
Porcentaje de Tesis
IDUCM-21 | defendidas con cotutela - - - - -
internacional
Porcentaje de Tesis
IDUCM-22 | defendidas con mencidn - - - - -
“Industrial”
Contribuciones cientificas Ver tabla | Vertabla | Vertabla | Vertabla
resultantes de la tesis (2 afios mas mas mas mas -
antes y 3 afios después) abajo abajo abajo abajo
o
IDUCM-23 N2 de profesores que han 7 7 7 5 i

En la tabla se dan los datos que proporciona institucionalmente la UCM a través del Sistema
Integrado de Datos Institucionales (SIDI).

Vamos a comentar y presentar nuestros analisis de los indicadores por bloques:
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Bloque de Demanda e interés:

Los porcentajes y magnitudes de los indicadores IDUCM-1 hasta IDUCM-11 estdan muy de
acuerdo con las previsiones de la memoria verificada y las expectativas de la Comision
Académica y los responsables de la Facultad de Ciencias Fisicas. Nuestro analisis lo considera
un resultado muy satisfactorio y supone una fortaleza del titulo.

La Astrofisica es una disciplina atractiva por sus contenidos, con un gran interés, ya que los
resultados que se obtienen son puntales para nuestro avance en el conocimiento y estudio del
universo y también para desarrollo tecnoldgico. Los grupos de investigacidn que colaboran en
el Programa tienen un muy reconocido prestigio y proyeccién nacional e internacional,
estando dentro de colaboraciones y proyectos internacionales de alto nivel. Por ello, la
demanda es elevada, tanto para los alumnos de UCM como para los que provienen de otras
universidades espafiolas (mayor del 30%) y también del extranjero (superior al 15%). El PD de
Astrofisica en la UCM es un referente investigador y académico muy importante dentro de la
Comunidad de Madrid y es escogida por muchos estudiantes como Institucion para tutelar, y
obtener el Titulo de Doctor.

En el proceso de admisidn, la Comision Académica tiene en consideraciéon, ademads de los
criterios asociados al perfil de ingreso, la motivacién de los solicitantes por una linea de
investigacion y la probabilidad de que esa linea encuentre financiacion. Esto ultimo hace que
en algunas ocasiones los alumnos de primera matricula superan el nimero de plazas. La
Comision Académica no tiene competencias para la seleccién y asignacion de becas y
considera el principio de igualdad de oportunidades por ejemplo para alumnos pre-inscritos
gue estan en el mismo proceso de seleccion FPl o FPU.

Entre estos indices el IDUCM-6 es el que mas se aparta de lo previsto en el Verifica. Con el
transcurso de los anos los matriculados a tiempo parcial hay ido aumentando.

Nuestra experiencia, por anteriores normativas doctorales, indica que la tipologia de nuestros
estudiantes de doctorado se reparte entre estudiantes que han terminado el master
recientemente y aquellos doctorandos que han accedido a puestos profesionales de técnicos
en Centros oficiales o Empresas directamente relacionados con Astronomia o Espacio (INTA-
ESAC, CIEMAT, GMW...), con una formacién cientifica (Fisica, Matematica, Ingenieria) para los
gue disponer de un titulo de doctor supone una oportunidad de progreso en sus centros. Esto
es lo que da lugar a que el porcentaje de alumnos a tiempo parcial sea superior a las
previsiones (15%) indicadas en el verifica. Por ello es de esperar que al completar 7 afios
desde la puesta en marcha del programa ese porcentaje se estacione.

IDUCM-12:

El porcentaje de matriculados con contratos o beca FPI/FPU que proporcionan los Servicios de
la UCM no es elevado, porque en él solo se contabilizan los becarios cuyo director es PDI en la
UCM, siendo estos los gestionados por el Vicerrectorado de Investigacién. Los datos recogidos
por la coordinacidn del Programa son mas completos y arrojan porcentajes mas elevados con
valor medio a lo largo de los afios en torno al 45%.

Los datos recogidos para el proximo seguimiento nos indican que a comienzo de 2019,
estudiantes disfrutaban de beca en un total de 44 matriculados.

Una explicacion similar se encuentra en el caso de los porcentajes que aparecen en la tabla de
la seccién 5.4 sobre la movilidad.
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Blogue de indicadores de resultados IDUCM-13 a IDUCM-22

IUCM13: Tasa de abandono

La Comisién entiende que este resultado, para el curso 2014-2015 es inesperado y muy
superior al previsto en la Memoria de Verificacién. Sin embargo los valores el resto de cursos
son muy proximos a las previsiones. El analisis en el contexto global de los 6 afios es mas
alentador y préximo a las previsiones.

La Comision Académica ha revisado todas las bajas en el periodo y concluimos que los datos
son correctos, pero creemos que ha sido una situacién coyuntural, cuyo motivo
desconocemos explicitamente. El indice se establece usando como referencia los abandonos
en primer, segundo y tercer afo; estudiando en detalle vemos que suele haber algun
abandono en los afios que computan, pero en particular para el curso 2014-2015 los
abandonos son todos en el primer afio, 5 abandonos. Podriamos aventurar que en este caso se
debidé a que los estudiantes no obtuvieron financiacidn, o por el contrario la obtuvieron en
grupos de investigacion afincados en otras provincias; por ejemplo, sabemos con certidumbre
que uno de los abandonos fue por esta causa. Este asunto fue tratado ya en la CA de abril de
2016

Como resultado, para poder tomar acciones que corrijan las posibles “circunstancias” que han
dado lugar a estos elevados porcentajes, la Comision Académica ha acordado una medida de
mejora que serad solicitar a los interesados informacion sobre las causas de abandono. Esta es
una accidon que tendremos que realizar con cautela pues puede resultar molesta para los
interesados.

IUCM14: Tasa de graduacion

Este indicador ha dado resultados inferiores a los previstos en el Verifica. El valor que
proporciona SIDI se computa tomando como periodo de graduacién 3 afios. En las previsiones
se utilizaba un periodo de 3 y otro de 4 aios. En cualquier caso los resultados estan por debajo
No se han proporciona datos respecto a la tasa de graduacién para 4 afios, que segun nuestros
calculos es muy superior.

Como sabemos, el RD99/2011 prevé una graduacion doctoral en 3 afios, pero permite la
ampliaciéon a 4 y 5 anos al solicitar prérrogas. Este dato no se contempla dentro de los indices,
pero la experiencia demuestra que mas de la mayoria de los estudiantes solicitan la primera
préorroga y muchos también la segunda. Este hecho ha sido ya discutido por nuestra CA y
encontramos que hay un problema generalizado para la solicitud de prérroga, que esta
relacionado con la financiacidon (becas) pre-doctoral. De entrada, existe un desfase entre la
concesion de financiacién y la matriculacion en los Programas pudiendo haber hasta 6 meses
de diferencia entre la matricula y el comienzo del trabajo de investigacién, por otro lado, los
contratos pre-doctorales se extienden por un periodo de 4 afios.

Por ultimo, la Comisidn y el Departamento consideran que cuando se tramita la defensa de
una Tesis debe venir avalada por, al menos, un articulo ya publicado. Esta ultima es una
exigencia minima también por parte de los directores.

En resumen, parece que el problema es de tipo conceptual, los actores implicados apuestan
por un nimero de afios superior a 3 para llegar a obtener resultados de calidad.

IDUCM-16:

En la tabla se dan los datos obtenidos de SIDI, se han puesto en color verde por no coincidir
con los que la Comisidon Académica tenia en su base de datos, a continuacion incluimos una fila
con los datos que obran en nuestro poder.
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N2 INDICADOR 2017/18 | 2016/17 2015/16 2014/15 2013/14

IDUCM-16 | N2 de Tesis 5 5 1 1 -

Contribuciones cientificas
resultantes de la tesis (2 afios 24 30 10 4 -
antes y 3 afios después)

En la misma tabla se han incluido las publicaciones cientificas derivadas de las Tesis. En el
Programa de doctorado exigimos al menos una publicacion para la defensa de la Tesis, como
vemos el porcentaje es muy superior en algunos casos. Las publicaciones son en un 85% de
gran impacto. En general, el nUmero de publicaciones se llega a duplicar una vez defendida la
Tesis y alcanzado el titulo de Doctor. Por tanto, la calidad de las Tesis es sobresaliente.

Fortalezas: elevada demanda del programa por parte de alumnos. Muy elevada demanda de
otras universidades y también internacionales. Alta calidad de las Tesis Doctorales. Tasa de
Graduacidon notable, aunque necesitaria profundizarse en los porcentajes. Buen nivel de
internacionalizacién de las investigaciones, atendiendo al porcentaje de Tesis con Mencion
Internacional.

Debilidades: durante un curso hubo una tasa de abandono muy critica. El porcentaje de
matriculados a tiempo parcial va aumentando. La tasa de graduacidn resulta baja para un
periodo superiores a 3 afios. Todos los puntos débiles parecen estar relacionados con la
financiacion del doctorando.

5.2.- Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacidn del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracidon y servicios y
agentes externos).

Ne INDICADOR 2017/18 2016/17 | 2015/16 | 2014/15 | 2013/14

IDUCM-26 Satisfaccion de los Doctorandos 51
con el Programa de Doctorado

IDUCM-27 Satisfaccion de los Egresados con Sin
el Programa de Doctorado respuestas
Satisfaccion del PDI con el No
IDUCM-28 Programa de Doctorado efectuada
IDUCM-26:

Solo disponemos de datos relativos al curso 2017/2018

El porcentaje de respuestas es de un 25% y se obtiene los resultados medios:
Satisfaccion media del 5,1 con una mediana en 5,5

Satisfaccion con la titulacion 7,64 con una mediana en 8

Con aspectos concretos que se puede ver en la imagen de abajo
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Criterics admision

Perfil profesorado

Directores

|
[51]
o

Orientacion

m
o
i

Informacion 6.5

Complementos formacion

o
.

Equipamiento

o

Control actividades

o
o

n
-
o0

Evaluacion

Actividades formativas 4,67

[ax]
(]
[ y)
[ y)
|
L

Fortaleza: Destaca la valoracion del perfil del profesorado y de los directores.

o
[N
e

B
T
p|

18

Debilidad: La menor valoracion (por debajo de 5) corresponde a las actividades formativas:

e La Comisidon Académica y los grupos de investigacion han propuesto actividades a lo
largo de los cursos que, poco a poco se han visto debilitadas por dos motivos: la falta
de interés del alumnado y también la falta de financiacién o el reconocimiento nulo de
las tareas docentes para los profesores. Por tanto, en este sentido tenemos un amplio

margen para la mejora pero las medidas no dependen de la Comisién Académica.

e Dentro de estas actividades destacan las Jornadas de doctorandos, a las cuales las
Comisiones Académicas dedican gran cantidad de tiempo y preparacién por lo que
resulta sorprendente la percepcidn que de ello tienen los estudiantes. El resto de
actividades es optativo aunque la Comisidn Académica recomienda en el Verifica
dedicar un tiempo a la asistencia a Congresos Especializados y presentar de trabajos

(p6steres o charlas).

IDUCM- 27:

De momento, no se han realizado encuestas de satisfaccion de egresados, o no se han recibido

respuestas.

La Comision de Calidad del Centro y la CC del Programa de Doctorado de Astrofisica no han

recibido reclamaciones ni tampoco sugerencias.
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IDUCM-28:
No se han realizado encuestas de satisfaccion al PDI relativas al Doctorado en Astrofisica.
Tenemos los datos relativos al Centro (Facultad de CC Fisicas).

Por lo que se refiere al agente externo de la CCA, que es ademas miembro de la CA, participa
intensamente en la toma de decisiones de nuestro Programa de Doctorado, en el control de la
calidad de las Tesis y en la supervisidn de los procedimientos. También ha contribuido en el
desarrollo y la propuesta de actividades formativas. La satisfaccidon del agente externo con el
programa de doctorado es muy positiva.

Hasta el curso 2018-19 no se implantd la encuesta de satisfaccién para el agente externo, pero
en varias ocasiones ha manifestado su opinién muy favorable

5.3.- Analisis de los resultados de la insercion laboral de los doctorados v de su satisfaccidon con
la formacién recibida.

Ne INDICADOR 2017/18 | 2016/17 | 2015/16 | 2014/15 | 2013/14

IDUCM-30 | Tasa de Insercién Laboral 100% 100% 100% 100% -

IDucM-31 | 1258 de Adecuacion de la 67% 85% 100% 85% ;
Insercién Laboral

No existen datos oficiales sobre la tasa de insercidn laboral de titulados en los Programas de
doctorado. En estos cursos, la informacién de que disponemos es consecuencia de los datos
recabados por la Comisidon de Calidad del Programa en el curso enero de 2019 y se refieren a
un lapsus entre 1y 3 afios tras la defensa de la Tesis. Hay un 100% de insercién laboral, pero
las tasas de adecuacidon merecen una explicacién: al menos 3 de los titulados hicieron la Tesis a
tiempo parcial y ocupan los puestos que tenian; el resto de doctores han conseguido todos
puestos o contratos pos-doctorales en instituciones espafiolas o extranjeras. Salvo 1 Doctor
que es empresario y otro funcionario no relacionado directamente con la Astronomia. Como el
numero de titulados no es demasiado grande algunas tasas porcentuales quedan inferiores al
75%. Estos resultados representan una fortaleza a destacar en nuestro programa de
Doctorado.

5.4.- Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

N2 INDICADOR 2017/18 | 2016/17 2015/16 2014/15 2013/14

IDUCM-15 | Tasa de Movilidad 0 2 (28,57%) | 8 (66,57%) 1(10%)

Satisfaccion con la

IDUCM-23 |\ ovilidad*
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Ya comentamos en el indice IDUCM-12 que los datos incluidos en SIDI son los referidos a
movilidad de estudiantes que se financian a través de becas FPU y FPI, en proyectos de grupos
en la UCM. En el caso de IDUCM-15 ocurre algo parecido. Una idea del porcentaje real se
podria tener a partir del porcentaje de Mencién Internacional (IDUCM-19). Pero, aunque
seglin normativa, los estudiantes deben informar de sus estancias antes de llevarlas a cabo, en
algunos casos los coordinadores son informados solo en el momento de la solicitud de
Mencién Internacional. Esto lleva consigo que ademas, no se puedan realizar encuestas al
regresar de la estancia por no estar informada la CA de la movilidad.

Debilidad: la tasa de movilidad es mediana. Seria de desear alcanzar todos los cursos un
porcentaje como el de 2014-2015. Una politica de financiacion de estancias seria necesario.

6.- TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION

6.1.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado por
la Agencia externa.

Las recomendaciones de ANECA se referian al Criterio 6, es decir RECURSOS HUMANOS

“Se ha de tener en cuenta que los profesores que se incluyen dentro de la memoria de
verificacion son los que participan en el programa y, por tanto, los unicos que, en principio,
pueden dirigir tesis dentro del mismo. Cualquier incorporacion o salida de profesores que
tenga lugar en el programa, una vez conseguida la verificacion, debera comunicarse a ANECA
(Modificacion) a fin de comprobar que se sigue cumpliendo que el 60% de los investigadores
doctores con experiencia acreditada”.

Efectivamente, la Comisién Académica solicita los CV de los profesores nuevos que presentan
un tema para dirigir una Tesis. Se dispone de todos los CV del personal que se ha ido
incorporado en la direccion de Tesis y se mantiene con creces el porcentaje que indicaba
ANECA

7.- MODIFICACIONES DE LA MEMORIA DEL TITULO VERIFICADO

7.1.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion ordinaria.

No aplica.

7.2.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion abreviado.

En nuestro Programa ha habido incorporaciones de directores y de forma natural bajas (sobre
todo por jubilaciones). Como se ha dicho con anterioridad hemos solicitado los CV de los
profesores que se incorporaban y comprobado minuciosamente que se cumplia el porcentaje
(60%) de experiencia acreditada que ANECA nos exigia. Estudiando minuciosamente el CV
hemos comprobado las propuestas se enmarcaban con claridad en algunas de las lineas de
investigacion. La modificacién no se ha solicitado por esperar a cerrar el ciclo desde la puesta
en marcha del plan y por no disponer hasta recientemente (junio de 2018) de protocolo de la
agencia regional al respecto. Estrictamente, este hecho es un punto débil.
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8.- RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento
del SGIC

Aplicacién muy correcta de lo indicado en la
Memoria de Verificacién: la composicién, los
mecanismos de toma de decisiones y la
Coordinacion.

Ver detalleen 1.1y 1.2.

Propiciar que la representacién de sectores sea siempre la
establecida. Incentivar la participacion.

Organizaciény
funcionamiento de

Desarrollo muy activo de las competencias.
Introduccidon de mecanismos y protocolos

Mantener las reuniones presenciales y/o por correo que sean
precisas.

la Comisién | propios. Cumplimiento estricto de los Detalle en el capitulo 2. . . .
L. . . . Actualizar constantemente las paginas web.
Académica | calendarios. Resultados muy satisfactorios de la
toma de decisiones. Informar de los temas mas importantes de forma individual.
Personal | La calidad investigadora y la capacidad de . . . .
- . - ‘g y P . , Seguir la calidad de los nuevos directores y la oportunidad de
académico | direccidn de Tesis del personal académico de Detalle en capitulo 3.

nuestro programa es sobresaliente

los temas propuestos

Sistema de quejas
y sugerencias

Bien definida y buen funcionamiento en los
titulos de Grado

Detalle en el capitulo 4.

Proporcionar informaciéon a alumnos de todas las titulaciones.

Indicadores de
resultados

Elevada demanda del programa por parte de
alumnos. Muy elevada demanda de otras
universidades y también internacionales.

Alta calidad de las Tesis Doctorales.

Detalle en seccién 5.1.

En general, mantener la visibilidad del programa, de sus
lineas de investigacion y de las Tesis desarrolladas.

Programas de
movilidad

Satisfaccion de los
diferentes
colectivos

La valoracion de los Profesores y Directores del
Programa

Ver seccion 5.2.

Mantener los niveles de los Directores en el momento de la
asignacion de temas.

Insercion laboral

Porcentajes muy elevados de insercién de los
egresados

Ver seccion 5.3.

Procurar que se mantenga, haciendo un seguimiento de la
insercién en plazos mas amplios y hacer las encuestas (ver
debilidades)
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9.- RELACION Y ANALISIS DE PUNTOS DEBILES DEL TITULO, Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1.- Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion
del titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacidon y
andlisis de las causas.

9.2.- Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar.
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dicador d ble d had Realizado/
L . . Indicador de Responsable de Fecha de
Puntos débiles Causas Acciones de mejora P . .2 . En proceso/
resultados su ejecucion realizacion
No realizado
Estruct F I i
's ruc _ura v L Falta de visibilidad ormu ar sugere!‘mas y
funcionamiento | La coordinacidn en la CCC de los enviar comentarios Decanato
del SGIC | conla CCCes sobre los problemas No aplica. CA. Curso 2019/20. En proceso
. problemas de los .
poco activa. PD gue encontramos en los (coordinadora)
) PD.
Organizacidony
funcionamiento | Similar al .
. . “ “ No aplica. “ Curso 2019/20. En proceso.
de la Comisidn | anterior.
Académica
Personal | No hay debilidad
Académico | que destacar
Sistema de | Los estudiantes
j del PD
su gr:rj\i:az Ee desl?cactsgien Falta de Incluir un parrafo
& d . . informacién . P No aplica Coordinador Curso 2019-2020 En proceso
la existencia de explicativo en la web.
) expresa.
un buzén de
sugerencias.
Indicadores de | Tasa de
resultados | abandono muy
critica en 2014- Dificultades de i L,
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	INFORMACIÓN PÚBLICA DEL TÍTULO DE DOCTORADO
	ANÁLISIS CUALITATIVO DE LA IMPLANTACIÓN  Y  DESARROLLO EFECTIVO DEL TÍTULO DE DOCTORADO
	1.- ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL TÍTULO
	Durante este curso (2017-2018) no se trataron asuntos, ni reclamaciones o sugerencias  relacionados con el Programa  de Doctorado en Astrofísica.
	En el siguiente capítulo, se describen también las reuniones y acuerdos de la Comisión Académica del Programa de Doctorado en Astrofísica.
	3.- Análisis del personal académico
	Los datos proporcionados por el servicio (SIDI) y que aparecen en la tabla anterior se refieren a los profesores (PDI) de la UCM. El número de sexenios también se corresponde con este profesorado. Como ya se expresó en la Memoria de Verificación, hay ...
	Los datos proporcionados por el servicio (SIDI) y que aparecen en la tabla anterior se refieren a los profesores (PDI) de la UCM. El número de sexenios también se corresponde con este profesorado. Como ya se expresó en la Memoria de Verificación, hay ...
	Sin embargo, si estos investigadores tienen CV de calidad, con más de 5 publicaciones en revistas del primer cuartil en el JCR, durante los últimos 6 años, la Comisión Académica les ha admitido y/o propuesto para la dirección de Tesis. Este criterio s...
	4.- Análisis del funcionamiento del sistema de sugerencias y quejas
	Ya comentamos en el índice IDUCM-12 que los datos incluidos en SIDI son los referidos a movilidad de estudiantes que se financian a través de becas FPU y FPI, en proyectos de grupos en la UCM. En el caso de IDUCM-15 ocurre algo parecido. Una idea del ...
	Ya comentamos en el índice IDUCM-12 que los datos incluidos en SIDI son los referidos a movilidad de estudiantes que se financian a través de becas FPU y FPI, en proyectos de grupos en la UCM. En el caso de IDUCM-15 ocurre algo parecido. Una idea del ...
	Debilidad: la tasa de movilidad es mediana. Sería de desear alcanzar todos los cursos un porcentaje como el de 2014-2015. Una política de financiación de estancias sería necesario.
	6.- TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN
	Efectivamente, la Comisión Académica solicita los CV de los profesores nuevos que presentan un tema para dirigir una Tesis. Se dispone de todos los CV del personal que se ha ido incorporado en la dirección de Tesis y se mantiene con creces el porcenta...
	7.- MODIFICACIONES DE LA MEMORIA DEL TÍTULO VERIFICADO
	8.-  RELACIÓN Y ANÁLISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TÍTULO
	9.- relación y análisis de PUNTOS DÉBILES DEL TÍTULO, Y PROPUESTA DE MEJORA
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