
Resultados encuestas internas Stam-Lab 

2025-2026 

Tras reunir los resultados de las encuestas de satisfacción de los participantes de las prácticas 
STAM-Lab del Programa de Doctorado en Lingüística Inglesa, contamos con un total de 3 
participantes que han respondido a preguntas relacionadas con las condiciones de trabajo, las 
habilidades necesarias para desarrollar las tareas asignadas, el impacto de estas prácticas en el 
desarrollo académico y profesional, así como la contribución de la experiencia a futuros 
entornos laborales. Se ha empleado metodología de preguntas de opción múltiple con 
respuesta única y compuesta, escalas de Likert y preguntas de respuesta abierta. Los 
encuestados participan en la mayoría de las preguntas planteadas. 

El resumen de las respuestas obtenidas es el siguiente. 

1. Working conditions. Please briefly comment on your working conditions, considering 
such dimensions as work intensity, work load (balanced, heavy, stressful, etc.), the 
treatment you received from your supervisor and any other dimension you may wish to 
add. 

3 responses 

Las respuestas reflejan que la carga de trabajo durante el curso 2024-2025 ha sido percibida 
como más equilibrada y menos intensa que en cursos anteriores, especialmente debido a la 
reducción de algunas actividades organizativas como las sesiones de work together y la 
eliminación del informe final. Asimismo, los participantes destacan el apoyo recibido tanto 
por la supervisora como por el equipo de trabajo. 

No obstante, varias respuestas señalan la necesidad de replantear la organización futura de las 
prácticas y de la participación de estudiantes en STAM-Lab. En concreto, se destaca la 
complejidad que supone formar y coordinar a estudiantes en prácticas durante periodos cortos 
y con dedicación limitada. 

Students’ comments: 

●​ Paloma and my supervisor are very helpful. 
●​ The workload this year has been more relaxed after limiting the amount of gatherings, 

even though it is very sad that they have been lost. Without the final report we have 
also had less work load. Nonetheless, as we have discussed, we need to rethink the 
presence of interns for the future, as it was very hard work to keep track of them, to 
manage their work, to teach all about our documents and work, only to have them for 
some months. 

●​ This year the workload has not been so heavy as in previous years, mostly because we 
have stopped organizing the work together sessions, I think. On the other hand, it is 
true that it has been a bit complex to organize ourselves with the interns, mostly 



because it is very time-consuming to explain the tasks, the drive folders etc. to 
someone who is only working for a short time period and for very few hours per 
week. We need to rethink how these internships could be better organized in the 
future! 

2. What general skills did you have to apply to complete your tasks or fulfil your 
responsibilities? You may tick more than one 

3 responses 

Skill N. Students % 

Teamwork skills 2 66,7 

Technical and computer skills 3 100 

Time-management skills 3 100 

Critical thinking and problem solving 3 100 

Decision making skills 3 100 

Verbal and written communication skills 3 100 

English skills 2 66,7 

Knowledge-based skills 3 100 

 

La totalidad de los participantes señala que las habilidades técnico-computacionales, la 
gestión del tiempo, la resolución de problemas, la toma de decisiones, la comunicación oral y 
escrita y los conocimientos específicos fueron fundamentales para completar las tareas 



asignadas dentro de STAM-Lab. Asimismo, también se destacan las habilidades de trabajo en 
equipo y el uso del inglés como competencias relevantes para el desarrollo de las prácticas. 

3. Did you observe any development in your knowledge, skills, personal, and/or 
professional confidence and performance? 

3 responses 

Level N. Students % 

1 0 0 

2 0 0 

3 1 33,3 

4 0 0 

5 2 66,7 

 

La mayoría de los participantes (66,7%) afirma haber observado una mejora significativa en 
sus conocimientos, habilidades y confianza personal o profesional gracias a la experiencia en 
STAM-Lab. El resto de participantes también percibe una mejora moderada. 

4. Do you feel better prepared for a future workplace and/or a career? 

3 responses 

Response N. Students % 

Yes 2 66,7 



Maybe 1 33,3 

No 0 0 

 

En relación con la preparación para futuros entornos laborales o carreras académicas, la 
mayoría de participantes considera que la experiencia en STAM-Lab les ha ayudado a 
sentirse mejor preparados profesionalmente. Asimismo, una persona muestra una valoración 
intermedia. 

5. Has this internship helped you to successfully reach this year's goals as a PhD 
student? 

3 responses 

Response N. Students % 

Yes 1 33,3 

Only to a very low extent 2 66,7 

No 0 0 

 



Las respuestas muestran opiniones diversas sobre el impacto directo de las prácticas en el 
cumplimiento de los objetivos anuales del doctorado. Mientras que una persona considera 
que STAM-Lab ha contribuido claramente a alcanzar dichos objetivos, dos participantes 
consideran que esta contribución ha sido limitada. 

6. Would you recommend this internship site to another student? 

3 responses 

Response N. Students % 

Maybe 2 66,7 

Probably not 1 33,3 

Definitely 0 0 

Definitely not 0 0 

 

En cuanto a la recomendación de las prácticas STAM-Lab a futuros estudiantes, la mayoría 
de participantes responde de manera intermedia, indicando que quizá recomendarían esta 
experiencia. Asimismo, una persona considera que probablemente no recomendaría las 
prácticas en su estado actual. 

7. Any other comments or suggestions 

2 responses 

Las respuestas reflejan preocupación por el futuro de STAM-Lab y por la falta de implicación 
general del estudiantado en las actividades del programa. Los participantes consideran 
necesario replantear la estructura y organización futura del proyecto, así como buscar nuevas 
estrategias para fomentar la participación de estudiantes de doctorado y de máster. 



También se destaca la desconexión existente entre parte del alumnado y el Programa de 
Doctorado, lo que dificulta el conocimiento de sus tareas, derechos y obligaciones dentro del 
mismo. 

Students’ comments: 

●​ The future of Stamlab after us needs to be rethought, as there is not enough active 
participaton from students in general. There is a broad and heartbreaking 
disconnection among the students, and between them and the programme, which also 
favours a lack of knowledge of their tasks, obligations and rights. 

●​ We need to start thinking what STAM-Lab is going to be like after us. Unfortunately, 
there haven't been any new students with contracts after us, nor does there seem to be 
much interest from others in joining or becoming part of STAM-Lab. It is therefore 
necessary to rethink how MA internships could be organized from now on or to start 
asking new PhD students whether they are interested in joining. 
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