RESULTADOS ENCUESTAS DE SATISFACCION SOBRE EL PROGRAMA DE
PRACTICAS STAM-LAB
CURSO 2022-2023

DATOS GENERALES

Tras reunir los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre movilidad, contamos un total
de 6 participantes expuestos a 7 preguntas relacionadas con su experiencia en el programa de
practicas Stam-Lab. Mediante el uso de preguntas de opcion multiple con respuesta tnica y
multiple y preguntas con respuestas abiertas, los encuestados participan en la mayoria de las
preguntas. A continuacion se presenta un resumen de los datos obtenidos.

En general, los participantes expresan una valoracion positiva del programa de practicas. La
mayoria sienten que han requerido y desarrollado habilidades como el trabajo en equipo, de
gestion del tiempo, de toma de decisiones y comunicacion verbal y escrita. Sienten una
mejora en sus habilidades laborales y personales, asi como para alcanzar sus objetivos en el
programa de doctorado. La mayoria recomendarian con seguridad las practicas a otros
estudiantes.

1. Working conditions. Please briefly comment on your working conditions, considering
such dimensions as work intensity; work load (balanced, heavy, stressful, etc.), the
treatment you received from your supervisor and any other dimension you may wish to
add.

1. Las condiciones en las que hemos desarrollado nuestro trabajo siempre han sido buenas. Tenemos
mucha flexibilidad, dependiendo de las circunstancias podemos trabajar desde casa o en el lugar
provisto en la facultad. La carga de trabajo varia dependiendo del momento y las necesidades del
programa, pero es manejable, en la mayoria de las ocasiones podemos organizarlas tareas para
cumplir con las fechas de entrega. Mis compaiieras son muy trabajadoras y responsables, el trato
es siempre bueno y respetuoso. Compartimos una dinamica de trabajo confiable, buena y eficiente.
La comunicacién con la comision es rapida y cercana. Siento que nuestras iniciativas son
bienvenidas y que se nos brinda el espacio para poder participar activamente en el dia a dia del
programa de doctorado.

2. The internship offers flexible and good working conditions, including a supportive and
collaborative work environment. We have the possibility to work from home or at the Faculty if
needed, which is helpful when adapting to the completion of different tasks. The work load is also
balanced and the tasks are well organised and delivered on time thanks to teamwork and an
optimal communication among my colleagues and with the supervisor. The treatment received
from our supervisor is excellent and our ideas and initiatives are valued.

3. Working conditions are very good. The treatment received has been very positive. I feel supported
when we need any kind of help. Work load and intensity are not bad. We can work individually
and distribute the given tasks.

4. The working conditions of the internship are pretty balanced, since the work load is shared. The

environment is really positive, offering flexible conditions in terms of space and time. The team is



extremely supportive and easy to work with and the treatment from our supervisor is excellent.
This team is completely a safe space for ideas, suggestions and questions, where everyone is
valued and the work is adapted to them.

5. La intensidad del trabajo es aceptable, a partir de algin momento puntual en el que sube la
intensidad por motivos concretos, organizacion de eventos, respuesta a informes, etc. el trabajo
con la supervisoras y compaifieras es estupendo.

6. It can be stressful at times but because it's teamwork you are able to work through it.

2. What general skills did you have to apply to complete your tasks or fulfil your
responsibilities? You may tick more than one.

Teamwork skills 7 (87,5 %)
Technical and computer skills 6 (75 %)
Time-management skills 7 (87,5 %)
Critical thinking and problem so... 6 (75 %)
Decision making skills 7 (87,5 %)
Verbal and written communicati... 7 (87,5 %)
English skills 6 (75 %)
Knowledge-based skills 6 (75 %)
Other|[—0 (0 %)
0 2 4 6 8

3. Did you observe any development in your knowledge, skills, personal, and/or
professional confidence and performance?

Agree
20,0%

Strongly agree
80,0%

4. Do you feel better prepared for a future workplace and/or a career?



Maybe
16,7%

Yes
83,3%

5. Has this internship helped you to successfully reach this year's goals as a PhD
student?

Only to a very low extent
16,7%

Yes
83,3%

6. Would you recommend this internship site to another student?

Maybe
16,7%

Definitely
83,3%

7. Any other comments or suggestions
1. Quiero mostrar mi agradecimiento a la direccidén del Programa de doctorado por brindarme la
oportunidad de participar en este laboratorio de practicas. Durante estos afios he aprendido y
valorado el trabajo académico y de gestion que entrafia un programa de doctorado de calidad. Ser
parte del Stam-lab me ha permitido conocer de forma cercana a los supervisores, doctorandos y a
los miembros de la comision lo que ha generado un sentimiento de pertenencia a la comunidad

académica que me ha servido de impulso en estos afios "solitarios" de investigacion y escritura de



la tesis. Igual que en afios anteriores, quiero dar las gracias a la Dra. Tejada por su apoyo y
entusiasmo en las actividades organizadas por Stam-Lab, también por su plena confianza en
nuestra forma de trabajar. Hasta este afio, Stam-lab estaba formado por tres personas, mis dos
compaiieras, Julia y M. teresa, han aportado calidad, profesionalidad y buen hacer a esta iniciativa.
Estoy muy agradecida por ellas, de ambas he aprendido mucho. Su buen talante ha hecho que los
momentos de trabajo intenso hayan sido experiencias agradables y muy productivas. Estoy muy
contenta por el nuevo equipo Stam-lab también. Desde el inicio estdn demostrando generosidad
con su tiempo, ¢ interés en el buen desarrollo de las tareas que ya han empezado a desarrollar.
Estoy convencida de que cada una de ellas va a aportar mucho a esta iniciativa,

I am very grateful for having had the opportunity to join the internship and its wonderful team.
The STAM-Lab initiative has namely helped me develop my organisational and communicative
skills within both academic and administrative settings, as well as providing me greater insight
into building a community-oriented and constructive PhD programme. The reliability and
hardwork of my colleagues have also made the experience invaluable and I really appreciate their
kindness. I would like to also thank Dr Paloma Tejada and the Academic Committee for making
this internship possible and for developing and welcoming ideas and activities to help students
progress and promote a supportive PhD community.

Ninguna, por ahora todo esta bien



