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En Madrid, a 14 de abril de 2020.

De una parte, D. Juan Carlos Doadrio Villarejo, Vicerrector de Relaciones Institucionales,
en nombre y representacion de la Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo
UCM), actuando por delegacién del Rector segtin Decreto rectoral 19/2019, de 14 de junio,
de establecimiento de los Vicerrectorados de la UCM, de delegacién de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativa, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 19 de junio de 2019.

Y de otra parte, D. Shoji Yoshida, en calidad de representante legal acreditado, conforme a
escritura notarial de revocacion de poderes y apoderamiento de 27 de marzo de 2015 del
Notario D. Alvaro Lucini Mateo con nimero 577 de su protocolo inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid con el niimero de entrada 50.424,0/2015 Tomo 33.430 Folio 117
Seccién 8 Hoja M601789 Inscripcion 2, de la Sucursal en Espaiia de la Fundaci6n Jap6n, (en
adelante, F]), con NIF W7321374F y con domicilio social en la C/ Mayor n® 69, 22 planta,
28013, Madrid.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad jurfdica suficiente para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I. La UCM, segiin se recoge en sus Estatutos aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de marzo de
2017), tiene entre sus funciones la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la
ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusidn, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico,
la difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion continuada, asf como favorecer el intercambio cientifico, la movilidad
académica y la cooperacidn para el desarrollo de los pueblos, que podran articularse
mediante el establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocioén y
desarrollo de sus fines institucionales.

II. FJ tiene como fines promover el intercambio cultural internacional y el entendimiento
mutuo entre Japén y otros paises del mundo. Las actividades de la F], destinadas a
desarrollar de forma global y efectiva sus programas, se enmarcan dentro de las
siguientes tres categorias principales: Arte y cultura, ensefianza de la lengua japonesa
en el extranjero y estudios sobre Japén e intercambio intelectual
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III. Las partes, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, deciden unir sus esfuerzos y acuerdan suscribir el presente convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio consiste en definir lineas de colaboracién entre la UCM y FJ
para el establecimiento de un marco de actuacién que regule las estancias de estudiantes de
Doctorado de la UCM, con el fin de desarrollar la fase experimental de su tesis doctoral en
esta entidad, de acuerdo con lo manifestado en la memoria justificativa que acompaiia al
presente convenio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los detalles concretos de cada estancia se recogeran en el correspondiente Anexo.

SEGUNDA, - COMPROMISOS DE LAS PARTES.

A.- Corresponde ala UCM (a través de la Comision Académica del Programa en el que
esté matriculado el doctorando)

e Designar un tutor que colaborara con el responsable de F] en el seguimiento de las
tareas de investigacion del doctorando durante su estancia. Dicho tutor podra ser el
Coordinador del Programa de Doctorado. En cualquier caso, el tutor deberd estar
adscrito al Programa.

e Informar de los términos del presente convenio, tanto a su personal como a los
doctorandos que participen en el desarrollo de las actuaciones en él previstas.

B.- Corresponde a FJ

e Nombrar un responsable para facilitar la coordinacién con el tutor de la UCM del
doctorando.

o Facilitar al doctorando los medios e instalaciones necesarios para el correcto
desarrollo de su estancia.

e Orientar y ayudar al doctorando a resolver durante su estancia sus dudas y
dificultades, y facilitar informacion a los doctorandos sobre la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

e Informar de los términos del presente convenio, tanto a su personal como a los
doctorandos que participen en el desarrollo de las actuaciones en él previstas.

e Informar al doctorando de las normas y reglas de funcionamiento interno, acceso,
horarios etc. que afecten a la F] y a su sede.

C) Corresponde al Doctorando.-

Cumplir con el contenido del programa y plan de trabajo

e Respetar la normativa de seguridad y prevencion, asf como la de funcionamiento
interno, acceso, horarios etc,, propio de F] y de su sede.

e  Cumplir conlas indicaciones y obligaciones derivadas de su situacion de Doctorando
contraidas con la UCM

o Respetar el compromiso de confidencialidad, asi como el resto del contenido del
presente convenio en aquellas obligaciones que le sean de aplicacion.

20747




TERCERA. CONDICIONES DE LA ESTANCIA DE DOCTORADO

Los detalles concretos de cada una de las estancias se recogeran en el correspondiente
Anexo, que se tramitard a través del coordinador del Programa de Doctorado del Centro
UCM correspondiente y serd firmado, en representacion de la Comision Académica del
Programa, por el coordinador del mismo, por el tutor en la UCM, por el responsable en la
entidad y por el doctorando.

Las estancias de Doctorado podran extenderse durante el tiempo preciso para la
finalizacion de la tesis doctoral sin sobrepasar los limites establecidos por la normativa
vigente segiin la dedicacién del doctorando, y siempre y cuando el estudiante esté
matriculado en el correspondiente Programa de Doctorado de la UCM y cuente con el visto
bueno de la Comision Académica del Programa.

Los doctorandos se incorporaran a F] en la fecha acordada, estaran sujetos al horario que se
establezca por las partes y respetaran las normas de funcionamiento, horarios, acceso,
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Los doctorandos que, por razén de su edad (mayores de 28 aiios), no estén cubiertos por el
seguro escolar deberan suscribir una péliza de seguros con el alcance econémico adecuado
para indemnizar los dafios y perjuicios que puedan causar a terceros o puedan causarles a
ellos durante la estancia. En tal caso, dicha poéliza de seguros deberd adjuntarse al Anexo
correspondiente,

Los doctorandos que realicen las actividades en la FJ, tendran una relacion con este
organismo de caracter exclusivamente formativo, sin que de ella se derive, en ningin caso,
vinculo juridico alguno ni relacién laboral, ni mas compromisos que los estipulados en el
presente convenio.

Los doctorandos que participen en el desarrollo de las actividades incluidas en el presente
convenio, debera guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de F] y
guardar secreto profesional durante el desarrollo de las mismas, y finalizadas éstas, por un
periodo de tres afios.

CUARTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO.

A partir de la firma del presente convenio se constituird una Comision Mixta de Seguimiento
con representantes designados por ambas partes en régimen de paridad. Dicha Comision se
responsabilizard de la planificacién, seguimiento, evaluacién y control de las acciones
derivadas del presente convenio y de los compromisos adquiridos por las partes. Asimismo,
resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse en el
desarrollo del presente convenio.

La Comisién Mixta de Seguimiento se reunira siempre que lo solicite una de las partes y
estara formada:

Por parte de la Universidad Complutense de Madrid:
- Vicerrector de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, o persona en quien
delegue.
- Director de la Escuela de Doctorado, o persona en quien delegue.

Por parte de FJ:

- D. Shoji Yoshida, director, o persona en quien delegue.
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- D. Alejandro Rodriguez Medina, coordinador de Arte y cultura, o persona en quien
delegue.

El Rector podra sustituir a los miembros de la Comision Mixta de Seguimiento designados
por parte de la UCM, que pierdan o cambien la condicidn por la que fueron designados. Si
por cualquier circunstancia cambiara el nimero de representantes siempre se respetara el
régimen de paridad.

El régimen de funcionamiento interno de la referida Comisién serd el que resulte aplicable
por la normativa bésica a los 6rganos colegiados de caracter administrativo.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucién del
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y ala libre circulacion
de estos datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantfa de los derechos digitales (LOPDGDD).

SEXTA.- DERECHOS DE PROPIEDAD

Si alguna de las partes firmantes de este convenio o el doctorando desearan utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora, en parte o en su
totalidad para su publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo
maximo de 45 dfas, comunicando su autorizacién, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la ticita
autorizacion para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara siempre la
mencién a los autores del trabajo; en estas tltimas figuraran en calidad de inventores.

SEPTIMA - TRANSPARENCIA,

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno asi comoala Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

OCTAVA.- DIFUSION

La UCM y FJ se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades
colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de las actividades objeto del
presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas instituciones puedan
proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

NOVENA..- VIGENCIA DEL CONVENIO.

La duracién del presente convenio serd de cuatro afios y surtira efecto desde el dia de su
firma. Podra ser prorrogado por acuerdo unanime de las partes por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales, que deberd ser formalizado por escrito, un mes antes de la
expiracion del plazo convenido.
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DECIMA.-.~- MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO.

Este convenio es susceptible de modificacién por acuerdo unanime de las partes, que se
formalizara mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto, o por incurrir en causa de resolucién. Las causas de resolucién son las
contempladas en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico.

Si en el momento de la resolucion algin doctorando de 1a UCM se encontrase realizando su
estancia en FJ, el convenio seguird produciendo todos sus efectos hasta la completa
finalizacion de las mismas.

En caso de resolucién del convenio, se adoptaran las decisiones precisas para la adecuada
liquidacion del mismo, incluidas las posibles indemnizaciones de la parte incumplidora.

La Comisién de Seguimiento continuara en funciones y sera la encargada de resolver las
cuestiones que pudieran plantearse en relacion con las actuaciones en curso o derivadas del
convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincion, hasta que se resuelvan las
cuestiones pendientes.

DECIMOPRIMERA.- CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y
COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes del convenio, se notificard a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos
incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra la concurrencia de la causa de
resolucion y se podra entender resuelto el convenio.

DECIMOSEGUNDA.- NATURALEZA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa quedando sometido al
régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberdn de
solventarse por la Comision Mixta de Seguimiento regulada en el mismo. Si no se llegara a
un acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en los Juzgados de Madrid.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha
al principio indicados.

Juan Carlos Doadrio Villarfej'ﬁ
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