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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA (CAPD-FEFYP)
Aprobado en Junta de Facultad de 24 de marzo de 2026

Capitulo I: Disposiciones Generales, Naturaleza y Fines

Articulo 1. Base Legal y Ambito de Aplicacién

1. Elpresente Reglamento se aprueba al amparo de la legislacién universitaria vigente (en particular,
la LOSU y el R.D. 99/2011, incluyendo la tltima modificacién del RD 576/2023), 1a Normativa de
Estudios de Doctorado de la UCM, y el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de
Doctorado de la UCM (EDUCM), segtn la Normativa de estudios de Doctorado de la UCM, BOUC
9-12-2024 (https://edoctorado.ucm.es/data/cont/docs/1348-2024-12-11-BOUC%209-12-
2024%20%20Normativa%20Estudios%20Doctorado%20UCM.pdf).

2. Regulala composicion, las funciones y el régimen de funcionamiento de la Comision Académica
del Programa de Doctorado (CAPD) de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

3. Sera de aplicacién a todos los miembros de la CAPD, a los doctorandos matriculados en el
Programa y a los profesores y profesionales que colaboren como tutores o directores de tesis.

Articulo 2. Naturaleza y Fines

1. La CAPD es el drgano colegiado responsable de la gestion académica, el disefio, la calidad y la
coordinacion del Programa de Doctorado en la FEFyP.

2. Su principal finalidad es garantizar la consecucion de los objetivos formativos, la calidad de la
investigacion doctoral y la correcta aplicacion de la normativa universitaria.

Capitulo II: Composicion, Nombramiento y Funciones
Articulo 3. Composicion y Perfil de los Miembros

1. La CAPD estara integrada por un nimero de doce miembros (12), incluyendo diez Doctores (10)
con voz y voto con experiencia investigadora acreditada y con vinculacién al Programa de
Doctorado, asi como dos representantes (2) del PTGAS y del Estudiantado, con voz, pero sin voto.

2. La Comisién tendra la siguiente estructura organica:

Decano/a: En representacion de Decanato de la FEFyP.

Vicedecano/a: En representacion de Vicedecanato de Investigacion y Doctorado de la FEFyP.
Coordinador/a del Programa de Doctorado: Presidird la CAPD, ostentando el voto de
calidad.

o Coordinador/a adjunto/a del Programa de Doctorado: Presidira la CAPD ante ausencia o
imposibilidad del Coordinador/a, ostentando el voto de calidad en caso de ausencia del mismo.
o Secretario/a: Designado por el Coordinador/a de entre los miembros de la Comisidn,

responsable de las actas y la documentacion.
o Vocales: Restantes miembros.
3. La composiciéon debera asegurar la representacion equilibrada de los ambitos de conocimiento


https://edoctorado.ucm.es/data/cont/docs/1348-2024-12-11-BOUC%209-12-2024%20%20Normativa%20Estudios%20Doctorado%20UCM.pdf
https://edoctorado.ucm.es/data/cont/docs/1348-2024-12-11-BOUC%209-12-2024%20%20Normativa%20Estudios%20Doctorado%20UCM.pdf

UNIVERSIDAD Facultad de Enfermeriq,

COMPLUTENSE Fisioterapia y Podologia

MADRID Universidad Complutense de Madrid
troncales del Programa (Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, u otras vinculadas).

Articulo 3 bis. Miembros Actuales de la CAPD-FEFyP

La composicién de la Comision Académica del Programa de Doctorado de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia, en vigor desde la fecha de aprobacién del presente Reglamento, presenta los
siguientes integrantes, actualizandose anualmente de forma rotativa y segun disciplinas y grupos de
investigacién los vocales correspondientes, informacién de acceso libre en la web del Programa de
Doctorado Cuidados en Salud de la FEFyP (https://www.ucm.es/doctorado/cuidado-
salud/coordinacion), segin se muestra en el Anexo 1.

Articulo 4. Nombramiento y Mandato

1. Los miembros de la CAPD seran nombrados por el Rector, a propuesta de la Junta de Facultad,
previa validacion por parte de la EDUCM.

2. Segln acuerdo de sesion ordinaria de Junta de Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia,
celebrada el 8 de febrero de 2024, se aprobd la nueva composicion de la Comisiéon Académica de
Doctorado. Esta modificacién se envié a la Escuela de Doctorado y fue ratificada en Comisién de
Doctorado de 10 de septiembre de 2024. Dicha modificacidn, significé que la composicion de la
precitada Comision estuviera compuesta por el Decano/a, el Vicedecano/a de Investigacion y
Doctorado, el Coordinador/a de la Comision Académica, el Coordinador/a adjunto, 3
representantes de los grupos de investigacion UCM-Facultad, 3 representantes de los grupos de
investigacién de la Facultad y, con voz pero sin voto, un representante de los estudiantes de
doctorado y un miembro del grupo del personal técnico de gestion, administracion y servicios.

3. La duracién del mandato de los miembros permanentes de la comision sera aquella relacionada
con la duracién del cargo como miembros natos, previa aprobacién por la FEFyP y la EDUCM. Por
su parte, los vocales tendran un periodo de designacién de un (1) afio, procediéndose a su
actualizacion de forma rotatoria por grupos de investigacion. En cuanto al representante del
estudiantado, serd renovable por un periodo maximo de 5 afios o hasta la finalizacién de la
permanencia del doctorado.

4. De esta forma, los miembros representantes de los grupos de investigacion seran rotados
anualmente, cada afio académico, con el fin de dar pluralidad, representacién y mas transparencia,
si cabe, a la Comisién Académica de Doctorado, tal y como se argumento en la Junta de Facultad
citada mas arriba.

Articulo 5. Funciones del Coordinador/a, Coordinador/a adjunto/a, y del Secretario/a

1. Funciones del Coordinador/a:
o Convocar y presidir las sesiones de la CAPD, dirigiendo los debates y velando por el
cumplimiento de los acuerdos.
Ejercer la representacion del Programa ante la EDUCM, la Facultad y otros organismos.
Resolver, en caso de urgencia, asuntos de la competencia de la CAPD, dando cuenta de sus
decisiones en la siguiente sesion.
o Ostentar el voto de calidad en caso de empate.

2. Funciones del Coordinador/a adjunto/a:
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o Convocar y presidir las sesiones de la CAPD, dirigiendo los debates y velando por el
cumplimiento de los acuerdos, en caso de ausencia del Coordinador/a.

o Igualmente ejercer la representaciéon del Programa ante la EDUCM, la Facultad y otros
organismos, en caso de imposibilidad del Coordinador/a.

o Resolver, en caso de urgencia, asuntos de la competencia de la CAPD, dando cuenta de sus
decisiones en la siguiente sesion.

o Ostentar el voto de calidad en caso de empate, y ante ausencia del Coordinador/a.

3. Funciones del Secretario/a:
o Extender las actas de las sesiones, con el Visto Bueno del Coordinador/a.
o Custodiar la documentacion oficial de la CAPD (actas, acuerdos, expedientes de doctorandos).
o Dar fe publica de los acuerdos y certificaciones.
o Elaborar y gestionar las convocatorias.

Capitulo III: Funciones Detalladas y Procedimientos

Articulo 6. Procedimiento de Admision

1. Criterios de Admision: La CAPD establecera y publicitara anualmente los criterios especificos de
admision, que incluiran la valoracidn del expediente académico, el curriculum vitae (experiencia
investigadora, publicaciones, idiomas) y la adecuacién del perfil del aspirante a las lineas de
investigacién del Programa, accesibles de forma publica en la web del Programa de Doctorado
(https://www.ucm.es/doctorado/cuidado-salud /admision).

2. Evaluacién: La CAPD constituird una Subcomision de Admisién que evaluara las solicitudes en
base a los criterios publicados y podra convocar al candidato a una entrevista personal o
telematica para valorar su madurez, motivacién y el anteproyecto de tesis propuesto.

3. Propuesta de Admision: La CAPD elevara la propuesta de admisiéon o denegaciéon de cada
solicitante a la EDUCM para su formalizacion.

Articulo 7. Asignacion y Cambios de Tutores y Directores

1. Asignacion Inicial: En el momento de la admisién o inmediatamente después, la CAPD asignara a
cada doctorando un Tutor y un Director/es de Tesis, priorizando la coherencia con la propuesta
de investigacion y la carga docente/investigadora del profesorado.

2. Documentacidon: La CAPD supervisara la firma y formalizaciéon del Documento de Compromiso
y Supervision entre el doctorando, el tutor/director y la UCM.

3. Cambios: Las solicitudes de cambio de tutor y/o director de tesis deberan ser elevadas por el
doctorando o el director/tutor, mediante escrito motivado. La CAPD valorara la justificacion y
adoptara una resolucion, que debera ser comunicada a la EDUCM, buscando siempre garantizar la
continuidad del Plan de Investigacidn.

Articulo 8. Procedimiento de Evaluacion Anual del Doctorando (DAD y Plan de Investigacion)

Este procedimiento es fundamental y de obligatoria observancia, segiin la normativa vigente de
permanencia (https://www.ucm.es/doctorado/cuidado-salud/permanencia), plan formativo vy
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seguimiento (https://www.ucm.es/doctorado/cuidado-salud/plan-formativa), mediante supervision
del tutor/director (https://www.ucm.es/doctorado/cuidado-salud/espacio-tutor-director).
1. Objeto de Evaluacién: La CAPD evaluard anualmente el Documento de Actividades del
Doctorando (DAD) y el Plan de Investigacion.
2. Plazos: La evaluacién se realizard dentro de los plazos establecidos por la Normativa de
Doctorado de la UCM, normalmente antes de la finalizacion de cada curso académico.
3. Documentacion Requerida: Para la evaluacion, el doctorando debera presentar:
o El Plan de Investigacion actualizado (con las modificaciones y progresos realizados).
o El DAD con el registro de todas las actividades formativas y de investigacion realizadas y
validadas por el tutor/director.
o Uninforme detallado del Director/es de Tesis y el Tutor sobre el progreso del doctorando.
4. Criterios de Evaluacion: La CAPD basara su evaluacién en:
o El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Investigacion.
o Lacalidad y pertinencia de las actividades registradas en el DAD.
o Losindicios de progreso en la generacion de resultados (p. ej., publicaciones, comunicaciones

a congresos).
5. Resultado de la Evaluacion:

o FAVORABLE: Permite al doctorando continuar en el programa y matricularse en el curso
siguiente.

o DESFAVORABLE: La CAPD notificara el resultado y la motivacién al doctorando. El
doctorando dispondra de un plazo de seis meses para presentar un nuevo Plan de
Investigaciéon o DAD modificado. Una segunda evaluacidon desfavorable conllevara la baja
definitiva en el Programa.

6. Recurso: Contra la segunda evaluacién desfavorable, el doctorando podra interponer recurso
ante el Comité de Direccion de la EDUCM.

Articulo 9. Autorizacion de Depdsito y Defensa de la Tesis

Siguiendo la normativa del Programa de Doctorado de Cuidados en Salud de la FEFyP, que se rige por
la  normativa  superior de la EDUCM, se detallan los puntos a  seguir
(https://www.ucm.es/doctorado/cuidado-salud/tesis-doctoral):

1. Solicitud: El doctorando debera solicitar a la CAPD la autorizacién para el depdsito de la tesis,
aportando la documentaciéon completa exigida por la Normativa UCM (incluyendo informes
favorables de los directores, requisitos de publicacion, etc.).

2. Evaluaciéon de Requisitos: La CAPD verificara de forma rigurosa el cumplimiento de todos los
requisitos formales y de calidad, incluyendo el requisito de calidad cientifica (p. ej., publicaciones
minimas exigidas por el programa, si las hubiere).

3. Nombramiento del Tribunal: Una vez autorizado el depdsito, la CAPD propondra a la EDUCM la
lista de miembros del Tribunal de Tesis Doctoral (titulares y suplentes), garantizando la
experiencia investigadora y la imparcialidad de sus miembros.

Capitulo IV: Régimen de Funcionamiento Interno

Articulo 10. Convocatoria y Sesiones
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1. Sesiones Ordinarias: La CAPD se reunira en sesién ordinaria al menos una vez al mes en periodo
lectivo.

2. Sesiones Extraordinarias: Se podran convocar por el Coordinador/a o a solicitud de al menos un
tercio de sus miembros para tratar asuntos urgentes que no puedan esperar a la sesién
ordinaria.

3. Convocatoria: La convocatoria debe ser notificada con al menos 48 horas de antelacion,

acompafiada del Orden del Dia y la documentacién relevante.

Articulo 11. Quérum y Adopcién de Acuerdos

2.

3.

Quoérum de Constitucion: Para la valida constitucién de la CAPD en primera convocatoria, se
requiere la presencia del Coordinador/a, o Coordinador/a adjunto/a en su defecto, y de la mitad
mas uno de sus miembros totales. En segunda convocatoria, bastard con la presencia del
Coordinador/a o Coordinador/a adjunto/a en su defecto, y de al menos un tercio de sus
miembros totales.

Acuerdos: Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes con voto.
En caso de empate, el Coordinador/a tendra voto de calidad.

Abstencion: Los miembros deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de
asuntos en los que tengan un conflicto de intereses o un vinculo directo con el doctorando
evaluado (p. ej., ser su director/a de tesis).

Articulo 12. Actas y Publicidad

2.

Actas: De cada sesidn, el Secretario/a levantara acta, que especificara los asistentes, el orden del
dia, un resumen de las deliberaciones y los acuerdos adoptados, junto con el resultado de las
votaciones.

Aprobacion: El acta sera aprobada en la misma sesién o en la siguiente y sera firmada por el
Secretario/a y visada por el Coordinador/a.

Notificacion: Los acuerdos que afecten a los doctorandos o a otros miembros de la comunidad
universitaria seran notificados individualmente y, cuando proceda, comunicados ala EDUCM para
su registro y ejecucidn.

Disposicion Final

Articulo Unico. Modificacién del Reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado a propuesta de al menos dos tercios de los miembros de
la CAPD y debera ser aprobado por la Junta de Facultad, con el informe favorable de la EDUCM.
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Anexo |
Cargo en la CAPD Descripcion del miembro de la CAPD Nivel
membresia*
Decano/a Decano/a de la FEFyP Nato
Vicedecano/a Vicedecano/a de Investigacion y Doctorado de Nato
la FEFyP
Coordinador/a Coordinador/a de la CAPD Nato
Coordinador/a Coordinador/a adjunto/a de la CAPD Nato
adjunto/a
Representante del Representante del PTGAS de la FEFyP PTGAS
PTGAS
Vocal 1 Vocal 12 representantes grupos Vocal
investigacion UCM
Vocal 2 Vocal 22 representantes grupos Vocal
investigacion UCM
Vocal 3 Vocal 32 representantes grupos Vocal
investigacién UCM
Vocal 4 Vocal 12 representantes grupos Vocal
investigacion FEFyP
Vocal 5 Vocal 22 representantes grupos Vocal
investigacion FEFyP
Vocal 6 Vocal 32 representantes grupos Vocal
investigacion FEFyP
Representante de Representante de Estudiantes del Programa de Estudiante
estudiantes Doctorado Cuidados en Salud de la FEFyP

* En lo que a las membresias se refiere, se establecen dos (2) niveles:

o Miembros natos: Aquellas personas que forman parte de la comision en virtud del cargo
académico que ostentan y que continuaran en la misma mientras no cesen en sus
responsabilidades.

o Vocales de los grupos de investigacion y representantes de los estudiantes y del PTGAS:

Renovados anualmente los representantes de los grupos de investigacion.




