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MARCO DE REFERENCIA

El Aprendizaje-Servicio es una forma de educar y aprender. Consiste en
recibir una formacién mientras haces un trabajo en un proyecto social en tu
entorno. Es decir, te educas y también ayudas en las necesidades y
problemas sociales. La comunidad donde realizas el servicio mejora y tu
aprendes al mismo tiempo. (STUNIN-APAMA, 2021. Texto de lectura facil').

El Aprendizaje-Servicio debe estar incluido y organizado pedagdgicamente en
el curriculo, en el programa de aprendizaje, de lo contrario serd solamente
un servicio a la comunidad. El objetivo siempre es doble, aprender
contenidos instrumentales, cognitivos y actitudinales mientras se realiza un

servicio a la comunidad para mejor la calidad de vida y/o el entorno.

Asi el Real Decreto 1791/2010 de 30 de diciembre por el cual se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario en su Articulo 64.3 alude a que "Las
universidades deberan favorecer practicas de responsabilidad social y
ciudadana que combinen aprendizajes académicos en las diferentes
titulaciones con prestacion de servicio en la comunidad orientado a la mejora

de la calidad de vida y la inclusion social”.

La institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio (de aqui en adelante ApS) en
la universidad, como estrategia docente dentro del marco de la
responsabilidad social y la promocién de la sostenibilidad universitaria, se
promueve desde la CRUE-Comisidon de Sostenibilidad (Grupo CADEP, Leodn,
29 de mayo de 2015).

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU)
establece en su articulo 92 que: "Las universidades propiciaran la realizacion
de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos

esenciales para el progreso solidario”.

! STUNIN-APAMA Fajardo. P. Definicion de Aprendizaje-Servicio en lectura facil. Comunicacion
personal, 5 de noviembre de 2021.
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Los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
del Consejo de Gobierno, (BOCM del 24 de marzo) establecen en su articulo

3.2 que: "Son funciones de la UCM al servicio de la sociedad:

e) La formacidn en valores ciudadanos de los miembros de la

comunidad universitaria.
g) Favorecer el intercambio cientifico y la movilidad académica.

h) El impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el
respeto al medio ambiente como elementos esenciales para el

progreso solidario”.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible compromete a todos los paises
y a todos los actores (gobiernos, sociedad civil organizada, sector privado y
también a la universidad) en aras de impulsar el crecimiento econémico y
social sostenible de las sociedades y comunidades mas desfavorecidas, a

través de los ambitos de actuacidén que les son propios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) suponen nuevos retos y
oportunidades que requieren de una dimension practica y dinamica que
proporcione soluciones innovadoras para la construccién de un mundo mas
justo y sostenible desde sus tres dimensiones: educacién, investigacion y

extension universitaria.

La UCM, como institucion académica generadora de conocimiento y como
agente social, debe posicionarse ante las desigualdades y falta de equidad
del mundo, asumiendo un compromiso institucional, que impulse y apoye
iniciativas que favorezcan el desarrollo de los paises y los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad, asi como la lucha contra la pobreza y la
desigualdad. Es por tanto necesaria la integracién de los ODS en las politicas
universitarias, de manera transversal e inclusiva, apostando por el
conocimiento y la formacion de ciudadanos socialmente responsables y

comprometidos con un desarrollo sostenible para una ciudadania global.



La metodologia ApS juega un papel importante tanto en la formacion de
ciudadadania socialmente responsables y comprometida como en la
integracién de los ODS en las politicas universitarias, de manera transversal e
inclusiva. Asimismo, requiere de la colaboracidon entre diferentes actores y
contextos para implementarla, pero sélo con el apoyo de la institucidon

universitaria puede ser sostenible.

En esta misma linea, la Universidad Complutense esta comprometida con la
incorporacién de metodologias que permitan vincular a nuestra institucion
con la realidad social de su entorno, facilitando que sus estudiantes, segun
indica el Estatuto del Estudiante Universitario (RD 1791/2010, 30 de
diciembre), desarrollen competencias y practicas de responsabilidad social y
ciudadana que combinen aprendizajes académicos en las diferentes
titulaciones con prestacidon de servicio en la comunidad, orientado a la

mejora de la calidad de vida e inclusién social.

Esta metodologia permite, también, abordar objetivos de manera eficaz y
adecuada, vinculando a estudiantes y profesorado con proyectos de especial
relevancia social y con una transferencia clara, concisa y cuantificable a la
comunidad, entorno o colectivo vulnerable. Es por ello, que la finalidad de esta
convocatoria es conseguir que la comunidad universitaria se implique en la
mejora de la institucidn en su conjunto y en el servicio que ha de dar, con
responsabilidad social a la ciudadania y a la sociedad a través de los proyectos
ApS.

Objeto

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de concesion
de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva y objetividad, destinadas
a financiar proyectos ApS realizados por miembros de la comunidad
universitaria de la UCM, en el ambito de la docencia, la investigacion en el
desarrollo sostenible, la innovacion y la transferencia de tecnologia y

conocimiento.



Los proyectos deberan contribuir de un modo efectivo a la consecucién de los
ODS.

Caracteristicas y condiciones generales de los proyectos
Los proyectos que se presenten deberan estar orientados a la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030,

(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-

sostenible) con un enfoque abierto, innovador, interdisciplinar, transdisciplinar
y multidisciplinar, que fomenten la generacién de redes y alianzas de actores

implicados en la Agenda 2030 y sus Objetivos.

Formaran parte de alguna actividad docente reglada que figure en cualquiera
de las titulaciones oficiales de ka Universidad Complutense de Madrid
(asignaturas, practicas curriculares, TFGs, TFMs, Tesis doctorales, etc.). En
casos excepcionales, debidamente justificados, podra inscribirse como
asignatura transversal, materia de titulos propios o formacién permanente,
actividad formativa de créditos optativos reconocida por la comision de

estudios o seminario de un grupo de investigacién complutense.

Se enmarcaran, preferiblemente, en los convenios suscritos por la Universidad
Complutense de Madrid con el Ayuntamiento de Madrid, el Ayuntamiento de

Coslada vy la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid.

La/s persona/s que coordine/n o co-coordinen el proyecto debera/n
presentar, al menos, una evaluacién positiva en el programa DOCENTIA en
los ultimos 5 anos. En el caso de no disponer de la antigiiedad necesaria
para ello, sera imprescindible poseer relacién contractual o estatutaria con la
UCM hasta la entrega de la memoria final del proyecto y estar participando
activamente en el programa DOCENTIA UCM (esta informacién se

contrastara con la Oficina para la Calidad).

Dado que los proyectos de Aprendizaje-Servicio son una respuesta a través

de la educacién para mejorar una necesidad social, lo usual es que esta


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible

necesidad o demanda no sea subsanada en un sdélo proyecto o convocatoria,
y necesite de una cooperacién mas prolongada. En este sentido, para los
proyectos de renovacion hemos abierto una modalidad especifica en la
misma ficha técnica, facilitando asi la cumplimentacién. La modalidad
consiste en que se cumplimenten o no los apartados optativos a juicio del
equipo solicitante. Y se rellenaran siempre los apartados obligatorios. Los
apartados optativos que no se rellenen seran valorados por la comisién de
evaluacién conforme a la puntuacion obtenida en la anterior convocatoria

22-23 adaptandose al documento de baremacidon que se anexa.

Para los proyectos de nueva presentacion todos los apartados de la ficha

técnica seran obligatorios

Participantes

Podran participar en la convocatoria el personal docente e investigador, el
personal de administracién y servicios, el personal investigador pre y
posdoctoral de la UCM, los estudiantes de la UCM matriculados en cualquiera
de sus ensefianzas de Grado, Master Oficial, Doctorado en el curso académico
2022/2023, Alumni y miembros de entidades sociales donde se vaya a realizar

el servicio.

Los proyectos deberan ser presentados colectivamente. Los colectivos o
equipos estaran integrados por, al menos, 3 personas del ambito docente e
investigador (PDI) de la UCM como nucleo del equipo. La coordinacion del
proyecto podra ser unipersonal o en co-coordinacion. Pudiendo ser la co-
coordinacién hasta un maximo de dos personas y, al menos una de ellas,
debera ser PDI de la UCM. Se valoraran las propuestas de equipos

intergeneracionales, pluridisciplinares e intersectoriales.

No podran participar en la presente convocatoria de proyectos ApS ni formar
parte de otro equipo aquella/s coordinacién/es o co-coordinacidon/es de

proyectos que tengan pendiente la presentacién de la memoria de la
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convocatoria 2021/2022.

Financiacion de la convocatoria

La presente convocatoria se financiara con cargo a la partida presupuestaria
G/6412000/7000 de la Unidad de Diversidad e Inclusion por un importe de
30.000,00 euros. Se justifica la existencia del crédito existente mediante la
reserva del mismo (RC N©.). Se ejecutara con cargo a los ejercicios
presupuestarios 2023 por un importe de 19.500,- € y 2024 por un importe

de 9.500,- € conforme a la Resolucion de la convocatoria.

El crédito total de esta convocatoria podra ser ampliado en cualquiera de los
ejercicios econdmicos 2023 o 2024, siempre que exista crédito adecuado y

suficiente.

Las ayudas concedidas en virtud de la presente convocatoria seran
compatibles con cualquier otra ayuda proveniente de fondos publicos o
privados con idéntica o similar finalidad y referida al mismo proyecto.
Debera explicitarse mediante una carta de interés por parte de dicho

organismo y se presentara con la solicitud del proyecto.

Si la financiacion externa se obtuviera posteriormente a la concesion del
proyecto, se comunicara a la Coordinacion de la Oficina Universitaria de

Aprendizaje-Servicio de la UCM.

La cantidad maxima solicitada en cada proyecto no superara los 1.000,00 € y

se podran presentar proyectos sin financiacion.

Gastos Imputables al proyecto
Los gastos que pueden ser imputables al proyecto seran los que se relacionan
a continuacién, o que tengan la misma naturaleza:
a) Equipo y material inventariable: Equipos informaticos, de
laboratorio, fondos bibliograficos, etc.
b) Gastos de funcionamiento: Materiales y suministros no

inventariables, consumibles de oficina e informatica, materiales y otros
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bienes necesarios para la correcta ejecucidon del proyecto como
reprografia, imprenta, soportes audiovisuales, etc.

c) Gastos de servicios: Traduccion de materiales, edicién de
audiovisuales o cualquier otro elemento necesario.

d) Edicion, difusion y publicaciones.

e) Colaboracion de personas no vinculadas a la UCM

f) Comisiones de Servicio

Esta convocatoria no contempla la contratacidon de personal, pero si la
colaboracién de personas no vinculadas con la UCM ni con el sector publico,

aunque no podran formar parte del equipo de proyecto.

La ejecucién del crédito concedido a cada proyecto debera ajustarse a las
normas de ejecucidon presupuestaria de la Universidad Complutense de
Madrid para cada uno de los ejercicios y se gestionara a través de las

Secciones de Asuntos Econdmicos de cada Centro.

El periodo de ejecucion del gasto serd hasta el 31 de diciembre de 2023 para
aquellos proyectos que hayan solicitado disponer del crédito ese afo y hasta
el 30 de septiembre de 2024 para aquellos que solicitaron disponer del
crédito en 2024 (esta ultima fecha podra ser ampliada hasta el 30 de

diciembre de 2024 en caso de necesidad justificada).

Formalizacion de las solicitudes y plazos

Formalizacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se formalizaran a través de las fichas técnica, informativa
y anexos I, II y III habilitados al efecto. La ficha informativa servira para
la confeccidn del “catalogo de proyectos” correspondiente a cada

convocatoria.

2. Sélo se presentara una solicitud de coordinacién o co-coordinacién (la co-

coordinacién sera como maximo de dos personas).

3. Solo se podra colaborar en dos proyectos de ApS.



4. Las solicitudes iran dirigidas a la directora de la Oficina Universitaria de
Aprendizaje-Servicio de la UCM y deberan presentarse a través del
Registro Electréonico General de la UCM, o bien, en cualquiera de los
demas registros electrdnicos previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Los Anexos I, II, III no se presentaran a través del Registro
Electronico, se enviaran directamente a la cuenta de correo de la
Oficina Universitaria de ApS ucmaps@ucm.es.

5. Las solicitudes deberan acompafarse, ademas, de la siguiente

documentacion:

a. Documento de evaluacién positiva de DOCENTIA de la coordinacion
del proyecto.

b. Carta/s de adhesion en caso de trabajar con entidad/es
colaboradora/s.

c. Comunicacién de apoyo econdmico al proyecto por parte de
Facultad/es u otra/s Entidad/es, en su caso.

d. Escrito firmado por la direccién del Departamento especificando la
oferta a los estudiantes para la realizacion del TFG, TFM, Tesis
doctoral, etc. para el curso académico 23-24.

6. La presentacidn de la solicitud supone la aceptacion de las condiciones y

obligaciones establecidas en la presente convocatoria.

7. No podran participar en la presente convocatoria de proyectos
ApS ni formar parte de otro equipo aquella/s coordinacion/es o
co-coordinacion/es de proyectos que tengan pendiente la
presentacion de la memoria de la convocatoria
2021/2022.

Plazo de presentacion

e El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de la
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publicacion de esta convocatoria en la pagina web de la Oficina
Universitaria de Aprendizaje-Servicio hasta el 31 de enero de 2023,

inclusive.

Evaluacion de los proyectos

El analisis de las solicitudes correspondera a la Comision de Evaluacién de
proyectos ApS, constituida al amparo del Reglamento de Régimen Interno
para la creacion de la Oficina Universitaria de Aprendizaje-Servicio de la

Universidad Complutense de Madrid.

Comision de Evaluacion de proyecto de apS

D. Miguel Angel Sastre Castillo, Vicerrector de Calidad, que actuard

como presidente.

e D2 Mercedes Garcia Garcia, delegada del Rector para la Diversidad e
Inclusion.

e D2 Bienvenida Sanchez Alba, directora de la Oficina Universitaria de
Aprendizaje-Servicio.

e D2 Maria Cruz Cardete del Olmo. Facultad de Geografia e Historia.

e D. Victor Jiménez Cid. Facultad de Farmacia.

e D2 Carlota Lépez Aza. Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales.

e D2 Guadalupe Gonzélez Montero. Facultad de Optica y Optometria.

e D2 Ananda Martinez Alvarez, Oficina Universitaria de Aprendizaje-

Servicio, que actuara como secretaria.

Las areas de conocimiento para la clasificacion y evaluacion de los
proyectos seran las siguientes: Artes y Humanidades, Ciencias e Ingenieria,

Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas.

Si en el proceso de evaluacién, se dedujese que cualquiera de los proyectos
pudiera ser un proyecto de practicum, un proyecto de voluntariado o cualquier

otro tipo de proyecto donde no esté desarrollada claramente la conexion del
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servicio con los aprendizajes curriculares, aspecto fundamental y nuclear del

ApS, ese proyecto no se evaluard, y asi se hara constar en la Resolucién

provisional y definitiva de proyectos concedidos y denegados de esta

convocatoria.

Ninguna de las personas que componen la Comision Evaluadora podra estar

presente en el momento de la evaluacion de su proyecto ApS, tanto si

participase como responsable de la coordinacién o como persona colaboradora

del equipo.

Criterios de evaluacion:

1. Adecuacion de la Accion

Puntuacion

(0-2,3)

1.1.

Pertinencia del servicio y relevancia.
Justificacién de la necesidad social que se pretende
abordar, identificando de forma pertinente el
servicio a realizar con la necesidad detectada. Se
valorara especialmente su adecuacién e idoneidad
a la consecucion de los ODS establecidos en la
Agenda 2030.

0-1,2

1.2,

Valor anadido.

Se apreciara que el servicio del proyecto vaya dirigido a
personas con cualquier tipo de diversidad (racial,

funcional, sexogenérica, intelectual, cultural, etc.)

Se apreciara la incorporacion de la perspectiva de

género.

Se apreciara la utilizacidon de un lenguaje inclusivo.

0-0,3




1.3. Sostenibilidad en el tiempo: Inclusion de indicadores
y/0 propuestas para que los efectos transformadores
derivados de la intervencién se puedan mantener en el

tiempo.

0-0,4

1.4. Ambito de trabajo: Identificacion adecuada de la

poblacidn y entornos beneficiarios.

0-0,4

2. Diseiio de la accion

Puntuacio
n (0-3)

2.1. Objetivo de aprendizaje, actividades y justificaciéon
de la coherencia e idoneidad: A través de la siguiente
tabla se facilita la conformacidn relacional entre los
objetivos del aprendizaje que el proyecto formula, las
actividades propuestas para el desarrollo de estos y, en la
ultima columna, los descriptores de logro que justifiquen la
coherencia e idoneidad de las actividades.

Objetivos de Actividades y Descriptores de
aprendizaje acciones que los logro
propuestos desarrollan

0-1,2

2.2. Objetivos de servicio propuestos, actividades y
justificacion de la coherencia e idoneidad:

A través de la siguiente tabla se facilita la conformacién
relacional entre los objetivos de servicio que el proyecto
formula, las actividades propuestas para el desarrollo de
estos, y, en la ultima columna, los descriptores de logro
que justifiquen la coherencia e idoneidad de las

actividades.

Objetivos de Actividades y Descriptores de
aprendizaje acciones que los han logro
propuestos desarrollado

0-1,2




2.3. Cronograma. Disefo del cronograma claro, factible y

viable en cuanto al tiempo. 0-0,2
2.4. Presupuesto. El presupuesto es viable, realista y

adecuado para ayudar en la consecucion de los

objetivos o en la publicacion de los resultados. Indicar si 0-0,4

existe cofinanciacién.
3. Equipo del proyecto UL

n (0-3)

3.1. Experiencia. Participacion en proyectos concedidos en

convocatorias UCM de ApS, innovacion o cooperacion en

los Ultimos tres afios. Por cada proyecto se indicara:

- Titulo/s del/os proyecto/s

- ARfo/s de la/s convocatoria/s 0-1 (*)

- Tipo/s de proyecto/s (ApS, Innovacién o Cooperacion)

- Por cada miembro del equipo si fue responsable o

colaborador.

3.2. Cooperacion y pluralidad. Se contempla la cooperacién

de:

- Disciplinas

- Areas de conocimiento 0-1 (**)

Departamentos,

Facultades y Universidades




3.3. Estudiantes UCM. Se contempla la participacién de

estudiantes de la UCM para la realizacién de trabajo fin de
Grado, trabajo fin de Master o Tesis doctoral en el curso
académico 2022-2023.

Asimismo, se contempla la oferta para realizacién de

a) Transferencia académica y/o cientifica: Articulos,

trabajo fin de Grado, trabajo fin de Master o Tesis doctoral 0-1
para estudiantes en el curso académico 23-24 (en este
caso, habra que presentar un escrito indicando la oferta
firmada por la direccién del Departamento).
4. Evaluacion y resultados esperados Puntuacion
(0'117)
4.1. Evaluacion: Existencia de mecanismos de evaluacién
adecuados e idoneos para medir el impacto y los
resultados del aprendizaje y de la accion. Esta prevista la
inclusién de indicadores que muestren el grado de
consecucion de los resultados esperados.
Evaluaciéon de los aprendizajes 0-0,9
Qué voy a Coémo lo voy a Con qué Resultados
evaluar evaluar instrumentos esperados
Evaluacién del servicio
Qué voy a Coémo lo voy a | Con qué Resultados
evaluar evaluar instrumentos esperados
4.2. Resultados, transferencia y difusion adecuada a la
Comunidad del impacto social esperado. 0-0.8
-Y,




publicaciones, presentacién en congreso, etc. Que se

pretendan realizar relativos a este proyecto de ApS.

b) Transferencia social: Identificar las acciones del servicio del
proyecto que se van a transferir a la comunidad, entorno

y/o colectivos vulnerables.

(*) Un total de 0,2 por cada persona solicitante que haya participado en un
proyecto de ApS como coordinadora del mismo (hasta un maximo de 0,6
puntos). Un total de 0,1 por cada proyecto en el que alguna persona del
equipo haya formado parte, en otros proyectos de equipos de ApS, de

innovacion o de cooperacion (hasta un maximo de 0,4 puntos).

(**) Para la obtencion de puntuacion en este apartado es necesario que
en el equipo participen PDI, PAS, estudiantes y entidades vinculadas al

servicio publico, segun las siguientes posibilidades:

e Siel equipo cuenta en su composicion con PDI, PAS, estudiantes y
entidad vinculada al servicio publico, se otorgaran 0,8 puntos. Si a

la condicion anterior se aflade que el equipo tiene caracter

interdisciplinar, interdepartamental o interfacultativo, se otorgara 1
punto.

e Siel equipo cuenta en su composicion con sélo dos de los tres
colectivos mencionados se otorgaran 0,5 puntos. Si a la
condicion anterior se afade que el equipo tiene caracter
interdisciplinar, interdepartamental o interfacultativo, se

otorgaran 0,7 puntos.

e Sj el equipo cuenta en su composicion sélo con PDI, se
otorgaran 0,4 puntos. Si a la condicidon anterior se afiade que el
equipo tiene caracter interdisciplinar, interdepartamental o

interfacultativo, se otorgaran 0,5 puntos.



Resoluciones y reclamaciones

La publicacion de la resolucién provisional de la convocatoria se hara en el
plazo de 1 mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion de
solicitudes. La cuantia econdmica asignada a cada proyecto se obtendra

teniendo en cuenta:
e El importe econdmico total de la convocatoria (30.000,- €).

e El importe econdmico asignado a cada ejercicio presupuestario en los
que se vayan a desarrollar la convocatoria (19.500,- € en 2023 y
9.500,- € en 2024).

e La preferencia de gasto anual solicitada por cada proyecto (2023 o

2024) siempre que sea posible.

e La puntuacion asignada a cada proyecto por la Comision de

valoracion.

Dicha resolucién provisional sera publicada en la pagina web de la Oficina

Universitaria de Aprendizaje-Servicio.

Se dispondra de un plazo de 10 dias habiles, a partir de la fecha de
publicacion de la resolucién provisional, para la presentacion de
reclamaciones. Dichas reclamaciones deberan presentarse por registro
electrénico dirigidas a la directora de la Oficina Universitaria de Aprendizaje-
Servicio argumentando los puntos de desacuerdo con dicha resolucion

provisional.

Una vez presentadas las reclamaciones, en el plazo maximo de 15 dias, se
publicara la resolucién definitiva de la convocatoria en la pagina web de la
Oficina Universitaria de Aprendizaje-Servicio. Asimismo, se comunicara a los

responsables de los proyectos la concesidén o denegacién de éstos.

Compromisos y publicidad de los resultados



Las personas coordinadoras de los proyectos evaluados positivamente y
aceptados en esta convocatoria deberan presentar una memoria final del
proyecto antes del 30 de septiembre de 2023, y en ella debe aparecer toda la
informacion sobre el desarrollo, ejecucion, resultados y transferencia del

proyecto.

Se podra solicitar, justificadamente, una prérroga de 3 a 6 meses para la

presentacion de la memoria.

Para la difusién de los proyectos, para su consulta e incrementar el acervo
académico de la UCM, es indispensable incorporar la memoria final en el
repositorio digital E-Prints de la Biblioteca de la Universidad Complutense
(BUC) una vez que ésta haya sido aprobada por la directora de la Oficina

Universitaria de Aprendizaje-Servicio.

La presentaciéon de la memoria final es indispensable para obtener el
certificado de participacién en el proyecto, que emitira la directora de la

Oficina Universitaria de Aprendizaje-Servicio.

En caso de que hubiese nuevas incorporaciones o bajas en el equipo del
proyecto, una vez concedido éste, la persona responsable de la coordinacién lo
comunicard, via email, a la directora de la Oficina Universitaria de ApS

(ucmaps@ucm.es) especificando el motivo de su inclusion o de su baja. En

caso de incorporacién, se debera informar por parte de cada una de las
personas integradas, de los mismos requisitos requeridos al resto de
participantes. Estas incorporaciones deberan figurar en la memoria final del

proyecto.

Si fuese necesario modificar la composicion de la/s coordinacidon/es de un
proyecto, se deberd comunicar via email (ucmaps@ucm.es) a la directora de
la Oficina Universitaria de ApS. En esta comunicacién se indicara el motivo de
la modificacion y la/s persona/s que sustituira/n.

La coordinacién del proyecto adjudicado en la presente convocatoria

debera comunicar a la persona que en su centro tenga asignada las
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competencias en ApS la concesion del proyecto a fin de facilitar sinergias de

cooperacién intercentros.

En las publicaciones derivadas y en los productos resultantes que pueda editar
la autoria, se hara constar la adscripcion institucional a la Universidad

Complutense y su vinculacién a la presente convocatoria.

La UCM a través de la Oficina Universitaria ApS, como acciéon complementaria
a la difusién de los proyectos, propondra vias para fomentar la divulgacion de
los resultados en las Jornadas APS 2030 de la UCM.

Desistimiento y renuncia de los interesados

Cuando se produzca un desistimiento o renuncia, el beneficiario estara

obligado a devolver la totalidad de la ayuda recibida.
Recursos

Contra esta resolucion de convocatoria y contra la resolucién de concesion
definitiva, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las dicto en el
plazo de un mes desde la notificacidn de la resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
contra esta convocatoria y contra la resolucién de concesion definitiva ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con los
articulos 9.c) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar

desde la publicacidon de la convocatoria o desde la notificacidon de la resolucion.

Anexos
En la web de la Oficina Universitaria de Aprendizaje-Servicio se podran

encontrar los siguientes modelos de documentos descargables:



Ficha Técnica

Ficha Informativa

Anexos I, II y III

Carta de adhesién

Convenios con los Ayuntamientos de Madrid y Coslada
Memoria final

Documento de baremacion.

Madrid, de de 2022
Directora Oficina Universitaria de ApS UCM

Fdo.: Bienvenida Sanchez Alba



