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Diecinueve. Se modifica el anexo, que pasa a ser el anexo Il, y que queda redactado
en los siguientes términos:

«ANEXO Il
A. Méritos evaluables
1. Actividad investigadora

+ Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora: publicaciones
cientificas, creaciones artisticas profesionales, congresos, conferencias, seminarios,
tesis doctorales dirigidas (si no se alegan como méritos de actividad docente).

+ Calidad y numero de proyectos competitivos y contratos de investigacién con
resultados constatables.

* Movilidad: estancias en centros de investigacién con resultados constatables.

» Otros méritos investigadores.

2. Actividad docente

» Dedicacion docente: amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos,
tipo de docencia universitaria, tesis doctorales dirigidas (si no se alegan como
méritos de actividad investigadora).

» Calidad de la actividad docente: evaluaciones positivas de la actividad,
elaboraciéon de material docente original, publicaciones docentes, proyectos de
innovacion docente con resultados destacables.

» Formacién docente.

» Otros méritos docentes.

3. Formacion académica (solo para la acreditacion de profesores titulares
de universidad)

» Calidad de la formacion predoctoral y doctoral: becas, premios, otros titulos,
etc. Tesis doctoral: premio extraordinario de doctorado y otros premios, mencién de
doctorado europeo o internacional, mencion de calidad o excelencia del programa
de doctorado.

» Calidad de la formacion posdoctoral: becas o contratos posdoctorales.

» Otros méritos de formacién académica.

4. Transferencia de conocimiento y experiencia profesional

» Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, implicacién en empresas de base tecnoldgica,
etcétera.

» Calidad y dedicacion a actividades profesionales en empresas, instituciones,
organismos publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o
investigadoras.

» Contratos de transferencia o prestacion de servicios profesionales con
empresas, Administraciones publicas y otras instituciones suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

» Otros méritos de transferencia de conocimiento y experiencia profesional.

5. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica

* Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en la gestion
universitaria recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido
asimilados a ellos; o en organismos publicos de investigacion.
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+ Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico
dentro de la Administracién General del Estado o de las comunidades auténomas.
» Otros méritos de gestion.

B. Baremo

La evaluacion de los méritos aducidos y debidamente justificados dara lugar a
una calificacion alfabética de la A a la E. En cada uno de las dimensiones esta
calificacion tendra el siguiente significado:

A, excepcional.

B, bueno.

C, compensable.

D, insuficiente.

E, circunstancia especial.

En la acreditacion para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad no se tomara
en consideracion la formacién académica, y obtendran una resolucién positiva los
solicitantes cuya evaluacion obtenga, al menos, la combinacién de calificaciones
que se detalla en la siguiente tabla:

Investigacion | Docencia .'I'r.ansferenciz.a/ Gestion
Actividad profesional

Calificacion minima ........... B B
Calificacion minima ........... A C,E
Calificacion minima ........... B C B
Calificacion minima ........... B C B
Calificacion minima ........... C B A
Calificacion minima ........... C B A

" El nivel E solo es valido para la acreditacion cuando un solicitante haya desarrollado su carrera
principalmente en una institucion no universitaria o en una universidad no espafiola donde el computo y
los instrumentos de medicién de la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al
sistema espafiol.

En la acreditacion para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
obtendran una resolucion positiva los solicitantes cuya evaluacién obtenga, al
menos, la combinacién de calificaciones que se detalla en la siguiente tabla:

Transferencia/

Investigacion | Docencia Actividad profesional

Gestion | Formacion

Callificacion minima .. .... B B

Calificacion minima ...... A C,E? B
Calificacion minima ...... B C B B
Calificacion minima . ... .. B C B B
Calificacion minima ...... C B A B

Disposicion adicional primera.

2 El nivel E solo es valido para la acreditacion cuando un solicitante haya desarrollado su carrera
principalmente en una institucion no universitaria o en una universidad no espafiola donde el computo y
los instrumentos de medicién de la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al
sistema espariol.»

Constitucion y renovacion de las primeras comisiones

de acreditacion previstas en la presente norma.

1. Las comisiones de acreditacion previstas en el anexo | y las comisiones de revision
previstas en el articulo 16.5 deberan constituirse dentro de los dos meses siguientes a la
fecha de entrada en vigor de este real decreto.
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