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RESOLUCION DE FECHA 22 DE MARZO DE 2017 DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL COMO ARQUITECTO TECNICO, GRUPO PROFESIONAL B, NIVEL
SALARIAL B2, AREA DE ACTIVIDAD OFICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTO Y
JARDINERIA.

Se convoca proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para la
contratacion temporal como Arquitecto Técnico, Grupo profesional B, Nivel Salarial B2,
Area de actividad Oficios, Obras, Mantenimiento y Jardineria.

BASES

1. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1.1. Nacionalidad
a. Tener la nacionalidad espafiola.
b. Ser nacional de los Estados miembros de la Unidon Europea.

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintilln afios o0 mayores de
dicha edad dependientes.

d. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Los nacionales de otros Estados deberdan demostrar conocimientos suficientes de
castellano, pudiéndose exigir la realizacién de pruebas con esta finalidad.

1.2. Edad: Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad de
jubilaciéon legalmente establecida.

1.3. Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

1.4. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban como personal laboral y para las que hubiese sido
separado o inhabilitado.
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1.5. Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o Ingeniero de Edificacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologaciéon o convalidacidon en su caso.

1.6. Todos los requisitos enumerados se deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la eventual incorporaciéon a la
Universidad.

1.7. Por imperativo legal, podran ser exigidos los requisitos que la normativa establezca
para cada tipo de contrato en el momento de su formalizacion.

2. Solicitudes

2.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
la solicitud cuyo modelo se acomparfia como Anexo | a esta convocatoria, que les sera
facilitado en el Registro General de la Universidad Complutense (Avda. de Séneca, 2,
28040 Madrid). Asimismo, dicho modelo de solicitud puede obtenerse también a través
de la pagina web de la Universidad Complutense de Madrid http://www.ucm.es.

2.2. A la solicitud debera acompafarse:

e Fotocopia del DNI. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y
tengan derecho a participar acompafaran a su solicitud documento que acredite
las condiciones que se aleguen previstas en la base relativa a la nacionalidad, en
virtud de las cuales se puede participar en la presente convocatoria.

e Fotocopia de la titulaciobn exigida en la base 1.5, debidamente
compulsada.

2.3. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General citado
anteriormente, en cualquiera de sus Registros Auxiliares o en la forma establecida en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusion del
aspirante.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefalado en
estas bases, se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro
General de la UCM.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidén del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
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3. Admision de aspirantes

3.1. En el plazo maximo de treinta dias, a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, se publicard en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid y en la resefiada pagina web http:
//www.ucm.es, la resolucion por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos
y excluidos, en la que se indicara asimismo la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la citada resolucidon, para subsanar la causa que haya motivado
su exclusiéon o su no inclusién expresa.

3.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon u omision,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacibn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

3.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el
tablobn de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Ila Universidad
http://www.ucm.es, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4. Procedimiento de Seleccion

4.1. El proceso de selecciéon constara de dos fases:

— Fase de Oposicion.

— Fase de Concurso.

4.1.1 Primera fase de Oposicion: Consistira en la realizaciébn de un udnico
ejercicio, que constara de una prueba de caracter tedrico, practico o tedrico-
practico, cuyo contenido versara sobre el Temario que se indica en la base 7
de esta convocatoria, teniendo por objeto demostrar la capacidad para el
desempefio de las funciones correspondientes del puesto de trabajo
convocado.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superarlo.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
superacion del ejercicio, de conformidad con el sistema de valoracion que
acuerde en el mismo. Dicho nivel minimo deberéd garantizar en todo caso, la
idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Una vez determinada la calificacion obtenida por los aspirantes, éstos seran
ordenados por orden de puntuacién.

Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal hard publico en el lugar de
realizacién del ejercicio, en el tablon de anuncios del Rectorado, y en la
pagina web de la Universidad, la relacibn de aspirantes aprobados con
indicacién de la puntuacion final obtenida en esta fase.
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4.1.2 Segunda fase de Concurso: Los aspirantes que hubieran superado la
fase de Oposicién dispondran de un plazo de cinco dias, a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados, para presentar en
el Registro General de la Universidad, en sus Registros Auxiliares, o en la
forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, la documentacion que contenga los
méritos para valorar en esta fase.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por objeto
establecer el orden de prelaciéon, se valorara la experiencia profesional y la
formaciéon y perfeccionamiento profesional, referidos siempre al Gltimo dia
de presentacion de solicitudes, de conformidad con el siguiente baremo:

A. Experiencia Profesional: Hasta un méximo de 20 puntos.

a. Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, de forma remunerada, en una Universidad publica
de la Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

b. Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, de forma remunerada, en cualquier otro centro,
entidad o empresa: 0,10 puntos por mes.

c. Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del
puesto al que se opta, desempefiada por cuenta propia: 0,05 puntos por
mes.

d. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o0 mas contratos en las
mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la
puntuacion mas favorable para el trabajador.

e. A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo
parcial se computaran como de jornada completa, siempre que su jornada
sea igual o superior al cincuenta por ciento de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la experiencia
profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion:

= Fotocopia debidamente compulsada del contrato de trabajo o
certificacion original de empresa justificativa de la experiencia
manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto, cualquier otro medio de
prueba admitido en el derecho que acredite la experiencia alegada en el
area y especialidad de que se trate.

= En cualquier caso, debera acompafarse también certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que conste, expresamente, los
periodos y grupos de tarifa.

= En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacion
juridico-laboral de caracter temporal con una Universidad Publica sujeta
al ambito de aplicacion del Convenio distinta de la Universidad
Complutense de Madrid, la experiencia se acreditar& mediante
certificado original justificativo de la experiencia manifestada, que, en
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todo caso, debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos,
segun el modelo que se acompafia como Anexo I11. No sera necesario
acreditar la experiencia profesional desarrollada en la Universidad
Complutense.

= A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen especial de la
Seguridad Social en la que figure, expresamente, el periodo de
cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de actividades
econdmicas durante el periodo correspondiente.

B. Formacion y perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el area y la
especialidad del puesto al que se opta, impartidos por Centros Oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos
por Organismos e Instituciones Oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segin su duracién, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Menos de 20 horas 0,10 puntos.
2. De 20 a 30 horas o fraccién 0,20 puntos.
3. De 31 a 70 horas o fraccion 0,40 puntos.
4. De 71 a 150 horas o fraccion 0,80 puntos.
5. De 151 a 300 horas 1,60 puntos.
6. Mas de 300 horas 2,50 puntos.

Los cursos de formacidon y perfeccionamiento profesional se
acreditardn mediante la presentacion de fotocopia debidamente
compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente, en
la que se indique de forma expresa el niumero de horas de que
consta. (Podran relacionarse utilizando el modelo normalizado que se
acompafa como Anexo |1 a esta convocatoria).

Los cursos impartidos por la Universidad Complutense no sera preciso
acreditarlos documentalmente, aunque si deberan relacionarse en el modelo
que figura como Anexo Il. En este caso, los cursos no relacionados en el
mismo, incluidos los de caracter obligatorio, no seran valorados.

No se valorard en la formacién y perfeccionamiento profesional la
titulaciéon a efectos de lo previsto en la base 1.5.

4.1.3. El Tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios del Rectorado, y
en la pagina Web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es), la
relaciéon que contenga la valoracion provisional de los méritos de la fase de
Concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y el
total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de dicha relacibn para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva de la fase de Concurso.
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4.1.4. Una vez determinada la calificacion obtenida por cada aspirante en la fase
de Concurso, se calculara la puntuacién global del proceso selectivo, que
vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en
la fase de Oposicion y en la fase de Concurso, correspondiendo a aquella el 70
por 100 y a ésta el 30 por 100 del total. El orden definitivo del proceso
selectivo vendra determinado por el resultado de sumar ambas puntuaciones.

4.1.5. En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se
produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

4.1.5.1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
4.1.5.2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.1.5.3. Mayor puntuacion obtenida en la prueba préactica de la fase de
oposicion, si la hubiera.

4.1.5.4. De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al orden
alfabético, conforme la letra "M", de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de 3 de mayo de 2016, de la Direccién General de
la Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 111,
11/5/2016) por la que se hace publico el resultado del sorteo para
la determinacion del orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2016.

5. Tribunal
5.1. La composicién del Tribunal se hara publica junto con las listas definitivas de

aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en
las demas disposiciones vigentes.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta,
en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. El Tribunal podra solicitar la incorporacion de asesores especialistas, que se
limitaran a informar respecto de las pruebas relativas a su especialidad.

5.5. La elaboracion y valoracion del ejercicio y cualquier otra actuacion del Tribunal se
efectuara de forma colegiada por los miembros de éste.
6. Constitucion de la bolsa

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Gerencia de la Universidad la
relacion que contendra a todos los aspirantes que hayan superado el proceso de
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seleccion, ordenados segun la puntuacién obtenida, a efectos de formar la bolsa de
trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de cobertura de plazas del mismo
grupo profesional, nivel salarial, area de actividad y especialidad que la plaza
convocada. La Gerencia de la Universidad publicara la resolucion por la que se
constituira la bolsa de trabajo.

7. Temario

1. Conocimientos sobre normativa técnica de construccion:
Cdédigo Técnico de la Edificacion (CTE)
Documento Basico Seguridad Utilizacion
Documento Béasico Seguridad Incendios
Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE)
Real Decreto 1627/97 sobre la Seguridad y Salud en las obras
El contrato de Obras en la Administracion y de asistencias técnicas.
Gestion de Residuos (Redaccion planes, supervision de procedimientos, etc.)

2. Préactica profesional:

Rehabilitacion de Edificios:
Soluciones constructivas (fachadas, cubiertas, etc.)
Cuantificacion y cualificacion de los materiales recibidos en obra.
Esquemas de principio en instalaciones.

Tramitaciéon de licencias urbanisticas.

Interpretaciéon de patologias de los edificios.

Planificacién de obras.

Coordinacion entre instalaciones técnicas en los edificios.

3. Otros conocimientos
Nociones basicas de procedimiento administrativo.
Manejo a nivel usuario de software:
Autocad, Presto, Office.

4. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. EI Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Derechos y obligaciones de empresarios
y trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales. EI Comité de Seguridad y Salud.

8. La persona seleccionada, podrd ser sometida al reconocimiento médico a que hace
referencia el articulo 50 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Madrid.
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9. Norma final

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién. No
obstante y, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime
procedente, el interesado puede optar por interponer contra la presente resolucion recurso
de reposicion ante el mismo o6rgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes,
conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

EL RECTOR,
P.D. LA GERENTE
(Decreto rectoral 16/2015, de 15 de junio,
BOCM 180, de 31 de julio)

Concepcion Martin Medina



	BASES
	Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevará a la Gerencia de la Universidad la relación que contendrá a todos los aspirantes que hayan superado el proceso de selección, ordenados según la puntuación obtenida, a efectos de formar la bolsa de tr...
	7. Temario
	1. Conocimientos sobre normativa técnica de construcción:
	Código Técnico de la Edificación (CTE)
	Documento Básico Seguridad Utilización
	Documento Básico Seguridad Incendios
	Ley de Ordenación de la Edificación (LOE)
	Real Decreto 1627/97 sobre la Seguridad y Salud en las obras
	El contrato de Obras en la Administración y  de asistencias técnicas.
	Gestión de Residuos (Redacción planes, supervisión de procedimientos, etc.)
	2. Práctica profesional:
	Rehabilitación de Edificios:
	Soluciones constructivas (fachadas, cubiertas, etc.)
	Cuantificación y cualificación de los materiales recibidos en obra.
	Esquemas de principio en instalaciones.
	Tramitación de licencias urbanísticas.
	Interpretación de patologías de los edificios.
	Planificación de obras.
	Coordinación entre instalaciones técnicas en los edificios.
	3. Otros conocimientos
	Nociones básicas de procedimiento administrativo.
	Manejo a nivel usuario de software:
	Autocad, Presto, Office.
	4. La prevención de riesgos laborales: conceptos básicos y principios de la acción preventiva. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los S...
	El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

