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GENERO Y EMPLEO

Maodulo: Especialidad Politicas Publicas e Intervencion Social

Materia: De la teoria a la practica de las Politicas Publicas: Estudios de género y
empleo y estudios en violencia de genero.

Caracter: Obligatoria de Especialidad

ECTS: 6

Despliegue temporal: segundo semestre

Lenguas: espafiol

Resultados de aprendizaje

a.

Aprendizaje de los elementos conceptuales, los desarrollos y las herramientas
especificas para un conocimiento eficaz y transformativo de las diferencias entre
hombres y mujeres en el mercado de trabajo y las desigualdades de genero en la
actividad econdmica, el empleo y el desempleo.

Aprendizaje y manejo teorico critico de las principales herramientas para la
medicién de la desigualdad y la discriminacion de género en el mercado de
trabajo.

Aprendizaje de las politicas publicas para la igual de genero en el mercado de
trabajo y sus desarrollos en las normas espafiolas, de la Union Europea y en los
sistemas internacionales de Derechos Humanos.

Aprendizaje de las nociones fundamentales para el anlisis del poder y las
relaciones de género en las empresas.

Aprendizaje de la aplicacion transversal del género a los distintos marcos
normativos y politicas publicas de empleo.

Aprendizaje préactico de los instrumentos y técnicas fundamentales para el
andlisis de datos estadisticos aplicado a los estudios de género y empleo.
Conocimiento exhaustivo de las principales fuentes estadisticas nacionales e
internacionales econémicas, laborales y de vida privada, asi como su manejo en
soporte digital.

Contenidos

Importancia de las mujeres para la economia (perspectiva de Espafia; perspectiva
de la economia mundial). Riqueza y pobreza. Rankings, igualdad y desigualdad
Teoria econdémica y desigualdad de género: Aproximaciones clasica, neoclasica,
institucional y feminista.

Las estadisticas de la desigualdad de género en el trabajo (Encuesta de Poblacion
Activa, Estadisticas Salariales) y en la vida privada (Encuesta de Usos del
Tiempo, Encuesta de Condiciones de Vida, Encuesta de uso de las TIC)

La medida de la desigualdad y la discriminacion: Indicadores de distribucion,
concentracion y segregacion. Indicadores compuestos de Igualdad y
Desigualdad de Género. Brechas de género

La globalizacion y las mujeres (1): La feminizacion de las migraciones.
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6. La globalizaciony las mujeres (2): Nuevas formas de empleo y trabajo en
perspectiva de género. Emprendimiento femenino

7. Ciencia, tecnologia, innovacion y empleo en perspectiva de género

8. Politicas activas de empleo para las mujeres.

9. El acceso de las mujeres al poder econémico

10. Las relaciones de género en el seno de las empresas

Competencias

Generales

CGL1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, bien
en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG2: Comprender y manejar de una manera critica las herramientas conceptuales y
aplicativas de las politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, sus actores y actoras, sus procesos, su evolucion y sus distintos
enfoques

CG3: Conocer y aplicar la perspectiva de género al Analisis Econémico, a la
construccién de indicadores econdmicos y sociales del empleo y el mercado de trabajo
asi como el andlisis transversal de género aplicado a la Economia.

CG4: Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con la igualdad entre varones y mujeres.

CG5: Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacion
y/o intervencion, asi como la produccion de nuevos datos en materia de género.

CG6: Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuada y original documentos,
composiciones escritas, argumentaciones motivadas, planes programas o proyectos de
trabajo asi como articulos cientificos.

CGT: Elaborar informes de evaluacion, monitorizacion o dictamenes apoyados en
normas externas complementadas, en su caso, por reflexiones personales, que podran
apoyarse en informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos
CG8: Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

CGO9: Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o autbnomo.

CG10: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontolégicos.

CG11: Comprender y apoyar la diversidad humana desde la perspectiva de género.
CG12: Capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y
promoviendo actitudes solidarias y participativas.

Transversales

CT1- Desarrollo del razonamiento lI6gico

CT2- Capacidad de analisis y sintesis de las problematicas abordadas
CT3- Motivacion y superacion
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CT4- Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo

CT5- Capacidad de comunicacién oral

CT6- Capacidad de trabajo en equipo

CT7- Capacidad critica y autocritica

CT8- Fomentar las capacidades de innovacion y de liderazgo

CT9- Planificacion de tareas y gestion del tiempo

CT10- Puntualidad y ética en el trabajo

CT11- Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12- Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género
CT13-Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad
CT14- Capacidad en el uso de las herramientas y metodologias necesarias para el
desarrollo actividades en materia de Género e Igualdad

CT15- Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y
medioambientales en la aplicacidn de la perspectiva de género

Especificas- Especialidad Politicas Publicas e Intervencion Social

CE19. Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusion
social que requieran atencién desde las distintas disciplinas que componen las ciencias
sociales

CE20. Capacidad para realizar un analisis riguroso de las situaciones de desigualdad de
género y su probable combinacion con otras desigualdades sociales.

CE21. Capacidad de conjugar la teoria con las técnicas metodoldgicas apropiadas en
la investigacion social con perspectiva de género.

CE22. Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el anélisis realizado
acerca de esas situaciones de desigualdad asi como aportar propuestas para la
intervencion social.

CE23. Capacidad para realizar planes estratégicos (planes y programas de igualdad) y
propuestas de actuacion en relacion con la igualdad de género.

CE24. Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de
investigacion relacionada con la problematica de la igualdad de género.

CEZ25. Capacidad para realizar planes de comunicacién y difusion en relacion con la
igualdad de género.

CE26: Comprender y manejar de una manera critica las herramientas conceptuales y
aplicativas de las politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres, sus
actores y actoras, sus procesos, su evolucion y sus distintos enfoques

CE27: Conocer y aplicar la perspectiva de género al Derecho, la construccion del
Derecho antidiscriminatorio, sus manifestaciones y sus herramientas, asi como el
analisis transversal de género aplicado al Derecho

Actividades formativas v su relaciéon con las competencias

Actividades Horas | Presencialidad | Relacion con competencias
formativas (%)

AF1 Clases 30 100 CG2,CG3,CG4,CG5, CE19-
magistrales CE 24
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AF2 Lecturas 25 33 CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8,
comentadas CG9, CG10,CG11, CE10-CE 25
AF3 Andlisis previo | 30 0 CG2, CG3, CG4, CG5, CG7,
de documentos CE19-CE 25
AF4 Realizacion de | 25 0 CG5, CG8, CGY,
trabajos individuales
AF5 Exposiciones 10 33
AF6 Realizacionde | 25 0 CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8,
trabajos grupales CG9, CE19-CE25
AF7 Tareas de 5 100
evaluacion
150

Metodologias docentes

M1 Clases teoricas/magistrales,

M2 Clases practicas,

M3 Evaluacion continua,

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

Sistemas de evaluacion y calificacion
S1 Examenes,

S2 Trabajos practicos

S3 Participacion activa en clase.

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

Requisitos previos
Nociones de grado en Ciencias Sociales

Acciones de coordinacién

La asignatura tiene un/a coordinador/a que realiza reuniones periodicas con el resto del
profesorado del méaster y programa las conferencias de colaboradores externos y la vista
a instituciones, asi como el calendario general de exposiciones, trabajos y evaluaciones.
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ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PSICOSOCIALES PARA LA
INTERVENCION EN IGUALDAD DE GENERO

Madulo: Especialidad Politicas Publicas e Intervencién Social

Materia: Métodos y técnicas para la intervencion social en materia de igualdad de
género

Caracter: Obligatoria de Especialidad

ECTS: 6

Despliegue temporal: segundo semestre

Lenguas: espafiol

Resultados de aprendizaje
a. Aprendizaje de los procesos de socializacion desigualitarios en la familia.
b. Aprendizaje del conocimiento de los procesos de socializacion la escuela.
c. Aprendizaje del conocimiento de los procesos de socializacion a traves de los
medios de comunicacion
d. Aprendizaje de las estrategias institucionales y personales para fomentar la
igualdad
e. Aprendizaje del desarrollo de habilidades de comunicacion
Aprendizaje de las capacidades para la motivacion y liderazgo
Aprendizaje de los factores fundamentales del trabajo en equipo de la integridad
profesional, negociacion, trabajo por objetivos, toma de decisiones y resolucion
de problemas.

Q

Contenidos

1. Introduccion. Ambitos de socializacion

2. Los estereotipos de género como rémora para la Igualdad y la realidad de las
diferencias de género en rasgos, capacidades e identidad.

3. Estrategias de sensibilizacion y defensa contra los estereotipos de género. Las
resistencias individuales a la igualdad: nocion de resistencia y trabajo con las
resistencias

4. El sexismo en la familia y estrategias sociales y personales para romper la dinamica
socializadora desigualitaria.

5. Deteccion y estrategias de defensa contra los factores de discriminacion escolar.

6. Sensibilizacion y estrategias de defensa contra la discriminacion y el sexismo en los
medios de comunicacion y los productos culturales.

7. Introduccion Desarrollo de estrategias para la intervencion en igualdad de género

8. La Administracion Pablica y desarrollo de politicas con perspectiva de género en los
diferentes &mbitos de socializacion.

9. Creatividad e innovacion: habilidades sociales y desarrollo de talentos.

10. Comunicacién eficaz. Comunicaciéon verbal y no verbal, factores cognitivos e
influencia de la comunicacion y las relaciones interpersonales.
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11. Técnicas y herramientas de negociacion. Resolucion de conflictos y espacios de
comunicacion, trabajo en equipo y herramientas para la optimizacion del trabajo,
motivacion, liderazgo y rendimiento.

Competencias
Generales

CGL1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, bien
en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG2: Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con la igualdad entre varones y mujeres.

CG4: Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuada y original documentos,
composiciones escritas, argumentaciones motivadas, planes, programas o proyectos de
trabajo asi como articulos cientificos.

Transversales

CT1- Desarrollo del razonamiento I6gico

CT2- Capacidad de analisis y sintesis de las problematicas abordadas
CT3- Motivacién y superacion

CT4- Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo

CT5- Capacidad de comunicacién oral

CT6- Capacidad de trabajo en equipo

CT7- Capacidad critica y autocritica

CT8- Fomentar las capacidades de innovacion y de liderazgo

CT9- Planificacion de tareas y gestion del tiempo

CT10- Puntualidad y ética en el trabajo

CT11- Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12- Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género
CT13-Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad
CT14- Capacidad en el uso de las herramientas y metodologias necesarias para el
desarrollo actividades en materia de Género e Igualdad

CT15- Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y
medioambientales en la aplicacion de la perspectiva de género

Especificas - Especialidad Politicas Publicas e Intervencion Social

CEL . Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusion
social que requieran atencién desde las distintas disciplinas que componen las ciencias
sociales

CE2 . Capacidad para realizar un andlisis riguroso de las situaciones de desigualdad de
género y su probable combinacion con otras desigualdades sociales.

CE3 . Capacidad de conjugar la teoria con las técnicas metodoldgicas apropiadas en la
investigacion social con perspectiva de género.

CE5 . Capacidad para realizar planes estratégicos (planes y programas de igualdad) y
propuestas de actuacion en relacion con la igualdad de género.
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CE7 . Capacidad para realizar planes de comunicacion y difusion en relacién con la
igualdad de género.

Actividades formativas vy su relacion con las competencias

Actividades Horas | Presencialidad | Relacion con competencias
formativas (%)

AF1 Clases 30 100 CGl1, CG2,CG4, CEl, CE2, CE3,
magistrales CE4,

AF2 Lecturas 25 33 CG1, CG2,CG4, CElL, CE2, CE3,
comentadas CE4

AF3 Anélisis previo | 30 0 CG2, CG3, CG4, CG5, CG7,

de documentos CE4, CE7, CE9, CE11, CE12

AF4 Realizacion de | 25 0 CG5, CG8, CG9,

trabajos individuales

AF5 Exposiciones 10 33

AF6 Realizaciénde | 25 0 CGl1, CG2 CG4, CE4, CE5, CE7
trabajos grupales
AF7 Tareas de 5 100
evaluacion
150

Metodologias docentes

M1 Clases tedricas/magistrales,

M2 Clases practicas,

M3 Evaluacion continua,

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

Sistemas de evaluacidn y calificacion
S1 Examenes,

S2 Trabajos practicos

S3 Participacién activa en clase.

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

Requisitos previos
Nociones de grado en Ciencias Sociales

Acciones de coordinacién

La asignatura tiene un/a coordinador/a que realiza reuniones periodicas con el resto del
profesorado del méster y programa las conferencias de colaboradores externos y la vista
a instituciones, asi como el calendario general de exposiciones, trabajos y evaluaciones.
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ESTUDIOS EN VIOLENCIA DE GENERO

Madulo: Especialidad Politicas Publicas e Intervencién Social

Materia: De la teoria a la practica de las Politicas Publicas: Estudios de género y
empleo y estudios en violencia de género.

Caracter: Obligatoria de Especialidad

ECTS: 6

Despliegue temporal: segundo semestre

Lenguas: espafiol

Resultados de aprendizaje

a) Aprendizaje de la historia del movimiento feminista (académico y social) en su
contribucion al reconocimiento social de la violencia contra las mujeres

b) Aprendizaje del tratamiento de la investigacion positivista de la violencia
domeéstica

c) Aprendizaje de los diferentes tipos de violencia contra las mujeres

d) Aprendizaje de las herramientas estadisticas en los estudios de violencia de género

e) Aprendizaje de las diferentes corrientes psicoldgicas sobre la violencia contra las
mujeres

f) Aprendizaje de las diferentes posiciones en los debates sobre la violencia contra las
mujeres

g) Aprendizaje de las distintas intervenciones que prestan las instituciones ante el
fendmeno de la violencia de género (ambito sanitario, atencion psicoldgica 'y
servicios sociales)

h) Aprendizaje de los elementos fundamentales para prevenir la violencia de género

Contenidos

1. Introduccién. lgualdad y violencia de género en la historia del movimiento
feminista (académico y social)

2. Los estudios sobre la violencia doméstica desde el enfoque positivista

3. El continuum de la violencia contra las mujeres

4. Los indicadores estadisticos de la violencia contra las mujeres

5. Laaproximacion psicologica de la violencia de género

6. Los debates sobre la violencia contra las mujeres (prostitucion, partidos politicos,
etc.)

7. Intervencion psicosocial por parte de las instituciones ante la violencia de géenero

8. Estrategias preventivas contra la violencia de género

Competencias
Generales
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CGL1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, bien
en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG2: Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con la igualdad entre varones y mujeres.

CG3: Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacion
y/o intervencidn, asi como la produccion de nuevos datos en materia de género.

CG4: Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuada y original documentos,
composiciones escritas, argumentaciones motivadas, planes, programas o0 proyectos de
trabajo asi como articulos cientificos.

CGT7: Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o autonomo.

CG8: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontoldgicos.

CG10: Capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando
y promoviendo actitudes solidarias y participativas

Transversales

CT1- Desarrollo del razonamiento l6gico

CT2- Capacidad de analisis y sintesis de las problematicas abordadas
CT3- Motivacion y superacion

CT4- Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo

CT5- Capacidad de comunicacion oral

CT6- Capacidad de trabajo en equipo

CT7- Capacidad critica y autocritica

CT8- Fomentar las capacidades de innovacion y de liderazgo

CT9- Planificacion de tareas y gestion del tiempo

CT10- Puntualidad y ética en el trabajo

CT11- Capacidad de aprendizaje autbonomo

CT12- Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género
CT13-Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad
CT14- Capacidad en el uso de las herramientas y metodologias necesarias para el
desarrollo actividades en materia de Género e Igualdad

CT15- Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y
medioambientales en la aplicacidn de la perspectiva de género

Especificas - Especialidad Politicas Publicas e Intervencion Social

CEL . Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusion
social que requieran atencién desde las distintas disciplinas que componen las ciencias
sociales

CE2 . Capacidad para realizar un andlisis riguroso de las situaciones de desigualdad de
género y su probable combinacion con otras desigualdades sociales.

CE3 . Capacidad de conjugar la teoria con las técnicas metodoldgicas apropiadas en la
investigacion social con perspectiva de genero.

CE5 . Capacidad para realizar planes estratégicos (planes y programas de igualdad) y
propuestas de actuacion en relacion con la igualdad de género.
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CE7 . Capacidad para realizar planes de comunicacion y difusion en relacién con la
igualdad de género.

Actividades formativas vy su relacion con las competencias

Actividades Horas | Presencialidad | Relacion con competencias
formativas (%)
AF1 Clases 30 100 CGl1, CG3, CG4, CG7, CG8,
magistrales CG10,CE1, CE 2, CE3.
AF2 Lecturas 25 33 CE1, CE2.
comentadas
AF3 Anélisis previo | 30 0 CG1, CG3,CG4,CG 7, CGS,
de documentos CG10,CE1L, CE 2.
AF4 Realizacionde | 25 0 CGl1, CG3, CG4, CG7,CG8, CG
trabajos individuales 10,CE19, CE1, CE2, CE3, CE5
AF5 Exposiciones 10 33
AF6 Realizacionde | 25 0 CGl1, CG2, CG10, CE3,CE5, CE7
trabajos grupales
AFT7 Tareas de 5 100
evaluacion

150

Metodologias docentes

M1 Clases tedricas/magistrales,

M2 Clases practicas,

M3 Evaluacion continua,

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

Sistemas de evaluacion y calificacion
S1 Examenes,

S2 Trabajos practicos

S3 Participacién activa en clase.

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

Requisitos previos
Nociones de grado en Ciencias Sociales

Acciones de coordinacién

La asignatura tiene un/a coordinador/a que realiza reuniones periddicas con el resto del
profesorado del méster y programa las conferencias de colaboradores externos y la vista
a instituciones, asi como el calendario general de exposiciones, trabajos y evaluaciones.
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METODOS DE DIAGNOSTICO Y EVALUACION PARA LA INTERVENCION

SOCIAL Y EN POLITICAS PUBLICAS

Madulo: Especialidad Politicas Publicas e Intervencién Social
Materia: Métodos y técnicas para la intervencion social en materia de igualdad de

género

Caracter: Obligatoria de Especialidad
ECTS: 6

Despliegue temporal: segundo semestre
Lenguas: espafiol

Resultados de aprendizaje

a)

f)
9)
h)

)
K)

1)

desarrollar las competencias fundamentales para la realizacién de diagndsticos
sociales para valorar la discriminacion por razones de género, el grado de
igualdad de oportunidades entre mujeres, hombres, transexuales y personas
transgénero con independencia de su identidad y orientacion sexual.

Que conozcan las estrategias y técnicas de estudio mas comunes en el ambito de
la intervencion social.

Que sean capaces de identificar la estrategia metodoldgica mas adecuada a los
objetivos y objetos de un estudio.

Que conozcan los tipos de diagnosticos para el disefio de planes para la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y la gestion de la diversidad de
género.

Que conozcan las caracteristicas y componentes de un plan de igualdad en el
ambito de la administracion publica.

Que conozcan las caracteristicas y componentes de un plan de igualdad en el
ambito corporativo y empresarial.

Que conozcan las caracteristicas y componentes de un plan de conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar.

Que conozcan las caracteristicas y componentes de un estudio del impacto de
género de una intervencidn publico o privada.

Que sean capaz de disefiar, y de transversalizar la variable género en las
estrategias metodoldgicas de diagnostico, en distintos contextos socioculturales
y organizativos.

Que aprendan aplicar las técnicas de diagnéstico y analisis en contextos
practicos.

Que sean aprendan a identificar los diferentes componentes y fases de una
evaluacion, sus objetivos y caracteristicas.

Que sean capaces de disefiar indicadores para evaluacion de organizaciones y la
evaluacion de intervenciones y politicas publicas.

m) Que sean capaces de disefiar un proyecto de evaluacion.

n)

Que sean capaces de realizar un informe de resultados, exponiendo y
comunicando eficazmente los hallazgos clave obtenidos.
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Contenidos

1. Los diagndsticos sociales sobre la desigualdad de género. I. Elaboracion de
objetivos. Planificacion del Proyecto. Uso y analisis de fuentes secundarias.

2. Los diagndsticos sociales sobre la desigualdad de género. I1. Técnicas de
investigacion cuantitativas y cualitativas. Herramientas de analisis de género.

3. Diserfio de Indicadores de genero.

4. Enfoques participativos en el disefio de diagnosticos y estudios.

5. Diagnosticos locales. Disefio y elaboracion de planes locales de Igualdad

6. Diagnosticos organizativos. Disefio y elaboracion de planes de igualdad de
oportunidades en ONGs y empresas.

7. Introduccion al Disefio de evaluaciones de intervenciones publico/privadas, y
politicas publicas de igualdad.

8. Presentacion de resultados, elaboracion de informes. Técnicas de priorizacion y
toma de decisiones: DAFO Y CAME.

Competencias
Generales

CGL1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, bien
en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG2: Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con la igualdad entre varones y mujeres.

CG3: Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacion
y/o intervencidn, asi como la produccion de nuevos datos en materia de género.

CG4: Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuada y original documentos,
composiciones escritas, argumentaciones motivadas, planes, programas o proyectos de
trabajo asi como articulos cientificos.

CG5: Elaborar informes de evaluacion, monitorizacion o dictdmenes apoyados en
normas externas complementadas, en su caso, por reflexiones personales, que podran
apoyarse en informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos
CG6: Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CG7: Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o autonomo.

CG8: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontoldgicos.

CG9: Comprender y apoyar la diversidad humana desde la perspectiva de género.
CG10: Capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y
promoviendo actitudes solidarias y participativas.

Transversales
CT1- Desarrollo del razonamiento I4gico
CT2- Capacidad de analisis y sintesis de las problematicas abordadas

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Facultad de Psicologia. Instituto de Investigaciones Feministas
Universidad Complutense de Madrid
https://www.ucm.es/masterestudiosdegenero/



https://www.ucm.es/masterestudiosdegenero/�

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

CT3- Motivacion y superacion

CT4- Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo

CT5- Capacidad de comunicacion oral

CT6- Capacidad de trabajo en equipo

CT7- Capacidad critica y autocritica

CT8- Fomentar las capacidades de innovacion y de liderazgo

CT9- Planificacion de tareas y gestion del tiempo

CT10- Puntualidad y ética en el trabajo

CT11- Capacidad de aprendizaje autbonomo

CT12- Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género
CT13-Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad
CT14- Capacidad en el uso de las herramientas y metodologias necesarias para el
desarrollo actividades en materia de Género e Igualdad

CT15- Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y
medioambientales en la aplicacion de la perspectiva de género

Especificas- Especialidad Politicas Publicas e Intervencién Social

CE19 . Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusion
social que requieran atencién desde las distintas disciplinas que componen las ciencias
sociales

CE20. Capacidad para realizar un analisis riguroso de las situaciones de desigualdad de
género y su probable combinacion con otras desigualdades sociales.

CE21 . Capacidad de conjugar la teoria con las técnicas metodoldgicas apropiadas en
la investigacion social con perspectiva de género.

CE22 . Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el analisis realizado
acerca de esas situaciones de desigualdad asi como aportar propuestas para la
intervencion social.

CE23 . Capacidad para realizar planes estratégicos (planes y programas de igualdad) y
propuestas de actuacion en relacion con la igualdad de género.

CE24 . Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de
investigacion relacionada con la problematica de la igualdad de género.

CEZ25 . Capacidad para realizar planes de comunicacion y difusion en relacion con la
igualdad de género.

Actividades formativas vy su relacion con las competencias

Actividades Horas | Presencialidad | Relacion con competencias
formativas (%)

AF1 Clases 30 100 CGl1, CG2, CG4, CG6, CG10, CE
magistrales 19, CE23

AF2 Lecturas 25 33 CE19, CE20,CE21

comentadas

AF3 Analisis previo | 30 0 CGl1, CG3, CG5, CG7 CGY, CE19,
de documentos CE20, CE21

AF4 Realizacion de | 25 CG1 CG10, CE 20 CE23, CE25,
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trabajos individuales
AF5 Exposiciones 10 33
AF6 Realizaciénde | 25 0 CGl, CG3, CG4, CG5, CG6,
trabajos grupales CG10, CE 19 CE26
AFT7 Tareas de 5 100
evaluacion
150

Metodologias docentes

M1 Clases teoricas/magistrales,

M2 Clases practicas,

M3 Evaluacion continua,

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

Sistemas de evaluacion y calificacion
S1 Examenes,

S2 Trabajos practicos

S3 Participacion activa en clase.

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

Requisitos previos
Nociones de grado en Ciencias Sociales

Acciones de coordinacién

La asignatura tiene un/a coordinador/a que realiza reuniones periodicas con el resto del
profesorado del master y programa las conferencias de colaboradores externos y la vista
a instituciones, asi como el calendario general de exposiciones, trabajos y evaluaciones.
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