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EVALUACION DE LA SALUD Y EL GENERO

Coordinacion: Juan Francisco Diaz Morales
Profesorado: Juan Francisco Diaz Morales

Modulo: Especialidad en salud y diversidad

Materia: Evaluacion e intervencion en salud con perspectiva de género
Carécter: Optativo

ECTS: 6

Despliegue temporal: Segundo semestre

Lenguas: espafiol

Resultados de aprendizaje

a) Que conozcan las directrices basicas europeas e internacionales sobre como incluir la
perspectiva de género y salud.

b) Que conozcan las distintas fases de investigacion propias del método cientifico.

c) Que sean capaces de analizar criticamente y aplicar la perspectiva de la diversidad y
las nociones bésicas de la metodologia multivariada.

d) Que sean capaces de analizar criticamente resultados sobre la investigacion y/o
programas de intervencion en género y salud asi como detectar los posibles sesgos de
género.

e) Que sepan determinar la idoneidad de los instrumentos de evaluacion psicolégica en
su aplicacion a los estudios de género y la salud.

f) Que sepan emplear métodos e instrumentos de evaluacion, tanto a nivel individual
como grupal, de forma parsimoniosa (obtencién de informacidn relevante con el menor
coste y el maximo beneficio).

g) Conocer las diferentes técnicas de analisis de datos

h) Que sepan interpretar y valorar los datos epidemioldgicos en funcion del sexo y del
género.

i) Que tengan suficiente competencia en las técnicas de evaluacion, intervencion e
investigacion.

J) Saber realizar la evaluacion de programas de intervencion clinica, socio-cultural,
institucional, comunitaria, social, laboral, etc. con perspectiva de género.

k) Detectar los sesgos de género en las fases de investigacion y analisis de datos.

Contenidos

1. Evaluacion y medidas de salud

1.1. Bases de la evaluacion psicolégica.

1.2. Tipos de evaluacion y medidas. Sistemas de evaluacion.

1.3. Propiedades psicométricas de los tests, cuestionarios y escalas.

1.4. Uso de indicadores de salud.

1.5. Clasificacion de medidas de salud: recomendaciones de uso y ejemplos.
2. Evaluacion y medidas del género

2.1. Perspectivas en la evaluacion del género.
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2.2. Clasificacion de medidas de acuerdo a los modelos tedricos
2.3. Recomendaciones de uso y ejemplos.
3. Como detectar los sesgos de genero en la investigacion en salud.
3.1. Sesgos de género.
3.2. Estrategias metodologicas.
3.3. Ejemplos.
4. Como introducir la perspectiva de género en las fases de investigacion y/o programas
de intervencion en salud.
4.1. Planificacion y fases de investigacion.
4.2. Guias y recomendaciones.
4.3. Estrategias metodoldgicas en investigacion.
5. Como evaluar programas de investigacion y/o intervencion con perspectiva de género
5.1. Evaluacion de necesidades.
5.2. Evaluacion de las diferencias individuales y grupales.
5.3. Delimitacion de objetivos.
5.4. Medicion: pre-test, post-test y seguimiento.
5.5. Medida del efecto de los programas de intervencion: tipos y consideraciones
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Competencias
Generales

CG3: Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de
investigacion y/o intervencion, asi como la produccion de nuevos datos en materia
de género.

CG4: Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuada y original documentos,
composiciones escritas, argumentaciones motivadas, planes, programas o
proyectos de trabajo asi como articulos cientificos.

CG8: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontologicos.

Especificas — Especialidad en Salud y Diversidad-

CE4 . Conocer y saber utilizar herramientas de diagndstico y tratamiento de las
enfermedades fisicas y psicologicas mas frecuentes segun la diversidad de género.
CE5 . Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias

sobre la problemaética de las mujeres y hombres en el &mbito socio-laboral.
CE7 . Ser capaz de utilizar instrumentos de evaluacion psicologica relacionados con el
género y la salud.
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CE10. Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para
reducir las desigualdades de género y clase.

Transversales:

CT1 - Aprender a aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), los conceptos, los principios, teorias 0 modelos
relacionados con su area de estudio

CT2 - Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados

CT3 - Resolucidon de problemas y toma de decisiones desde una perspectiva de género
CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo de una forma profesional.

CT5 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro de una perspectiva de
género para emitir juicios que incluyan reflexion sobre temas sociales o cientificos
CT6 - Promover el debate sobre las desigualdades y como eliminarlas

CT7 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en perspectiva de género a
un publico especializado y no especializado.

CT8 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o
argumentos motivados, de redactar planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o
de formular hipdtesis razonables

CT9 - Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones
personales

CT10 - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de
transmitir emociones o0 de asesorar a personas y a organizaciones

Actividades formativas v su relaciéon con las competencias

Actividades Horas | Presencialidad | Relacion con competencias
formativas (%)
AF1 Clases 30 100 CG2, CG3, CG4, CG5, CG7
magistrales CE4, CE7, CE9, CE11, CE12
AF2 Lecturas 25 33 CG2, CG3, CG4, CG5, CG7
comentadas CE2, CE4, CE7, CE9, CE11, CE12
AF3 Analisis previo | 30 0 CG2, CG3, CG4, CG5, CG7
de documentos CE4, CE7, CE9, CE11, CE12
AF4 Realizacion de | 25 0 CG2, CG3, CG4, CG5, CG7
trabajos individuales
AF5 Exposiciones 10 33 CG2, CG3, CG4, CG5, CGT

CE4, CE7, CE9, CE11, CE12
AF6 Realizacion de | 25 0 CE4, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12
trabajos grupales
AFT7 Tareas de 5 100
evaluacion

150

Metodologias docentes
M1 Clases tedricas/magistrales,
M2 Clases practicas,
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M3 Evaluacion continua,
M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

Sistemas de evaluacion y calificacion
S1 Examenes,

S2 Trabajos practicos

S3 Participacion activa en clase.

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

En la evaluacion se utilizara un sistema de evaluacion continua, de forma que el
alumnado para superar la asignatura debera:

- Participacion activa en clase y asistencia al 80% de las clases (10% de la nota).

- Aprobar los trabajos préacticas (ejercicios y actividades individuales y grupales
realizados en clase) (30% de la nota).

- Aprobar el Trabajo de Curso (60%, de los cuales, el 20% sera por la presentacion y el
40% del trabajo escrito).

La asistencia a clase es obligatoria, por tanto, cada estudiante debera asistir, al menos, al
80% de las clases de cada asignatura para ser evaluado/a. En caso de que NO se cumpla
este minimo de asistencia, ademas de los trabajos y practicas u otras pruebas propias de
la evaluacion continua, se debera realizar un examen (escrito y/u oral) sobre el
contenido de la materia.

Requisitos previos
Nociones basicas de salud y de género

Acciones de coordinacién

La asignatura tiene un/a coordinador/a que realiza reuniones periodicas con el resto del
profesorado del méster y programa las conferencias de colaboradores externos y la vista
a instituciones, asi como el calendario general de exposiciones, trabajos y evaluaciones.
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PROGRAMAS DE INTERVENCION EN SALUD Y GENERO

Coordinacion: Violeta Cardenal Hernaez
Profesorado: Violeta Cardenal Herndez

Modulo: Especialidad en salud y diversidad

Materia: Evaluacion e intervencion en salud con perspectiva de género
Carécter: Optativo

ECTS: 6

Despliegue temporal: Segundo semestre

Lenguas: espafiol

Resultados de aprendizaje

a. Que aprendan a incorporar la perspectiva de género en los programas de
intervencion en diferentes contextos.

b. Que sepan realizar un andlisis bibliografico sobre los diferentes programas de
intervencion, realizando un analisis critico de los mismos.
c. Que sean capaces de desarrollar un modelo de intervencion en todas sus fases.

d. Que aprendan a identificar y ejemplarizar los tipos de violencia existentes asi
como los procesos de maltrato que afectan a las mujeres, incluyendo las
prostituidas y traficadas.

e. Que sepan caracterizar los servicios existentes en un entorno de intervencion tipo
relacionados con la deteccion y atencion de la violencia contra las mujeres,
estableciendo la manera de catalogarlos y mantenerlos actualizados.

f.  Que aprendan a reconocer el proceso de distribucion de la informacién teniendo
en cuenta particularidades territoriales prestando especial atencion a las
caracteristicas de las zonas rurales y otras culturales, religiosas, econdémicas,
sexuales y personales de la poblacion.

g. Que sean capaces de identificar otros servicios no especificos para atender la
situacion de violencia contra las mujeres que garanticen sus derechos como
victimas y, en su caso, para intervenir con ellas y sus hijas e hijos.

h. Que puedan explicar el contenido y la forma de informar y orientar a las victimas
de violencia contra las mujeres en relacion a los servicios existentes en el entorno
de intervencidn, a los equipos profesionales de referencia y a los itinerarios a
seguir, para garantizar sus derechos.

i. Que aprendan a describir los factores que desencadenan violencia contra las
mujeres indicando las situaciones en las que se producen, incluyendo la trata y el
trafico de mujeres con fines de explotacion sexual.

J.  Que sean capaces de reconocer y explicar los protocolos existentes para actuar en
situaciones de violencia contra las mujeres indicando los pasos a seguir en su
propia actuacién para lograr la coordinacion en la atencién a las victimas, con
especial atencion a factores de especial vulnerabilidad o que implican especiales
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dificultades en el acceso a la informacion y los recursos: discapacidad, mujeres
mayores, mujeres inmigrantes, entre otros.

k. Que puedan identificar las principales demandas y necesidades de las victimas de
violencia contra las mujeres (agilizar los trdmites, garantizar el seguimiento del
protocolo vigente, garantizar sus derechos, entre otros) relacionandolas con su
atencion y prevencion de procesos de victimizacion secundaria.

I.  Que aprendan a explicar el contenido y la forma de informar y orientar a las
victimas de violencia contra las mujeres en relacion a los servicios existentes en
el entorno de intervencion, a los equipos profesionales de referencia y a los
itinerarios a seguir, para garantizar sus derechos.

m. Que sean capaces de relacionar el servicio idoneo a cada momento del itinerario
de atencion a las victimas indicando los pasos a seguir.

n. Que aprendan a describir estrategias de acercamiento e informacion para
implantar acciones preventivas, adecuandolas segin se trate de centros
educativos y de profesorado, asociaciones, o cualquier tipo de equipo implicados
en la atencién a victimas de violencia contra las mujeres.

Contenidos

1. Programas de Intervencion en Salud y Género desde diferentes sistemas: Modelo de
continuo de sistemas naturales y Modelo de Bronfenbrenner.
2. Incorporacion de la Perspectiva de Género en Programas, Proyectos y Politicas de la
Organizacién Mundial de la Salud.
3. Disefio y elaboracion de programas con perspectiva de género.
a. Revision de la literatura cientifica.
b. El proceso de intervencion.
c. Modelos explicativos en género y salud.
d. Desarrollo del programa de intervencion sesion a sesion.
4. Intervencion y tratamiento desde el Sistema personal: Autoobservacion,
Autoconciencia, Automonitorizacion, Autoandlisis y Autotransformacion.
5. El sistema familiar y sus implicaciones en la formacion del Género y la Salud.
a. Andlisis de la dinamica familiar.
b. Reconocimiento, identificacion y rechazo de las figuras femeninas y
masculinas.
c. Deteccidn de problematicas relacionadas con el género: dependencia
emocional, asuncion de estereotipos de género.
6. La Psicoterapia de equidad feminista (PEF).
a. Objetivo general de la PEF: El empoderamiento de las mujeres como
proceso de cambio social.
b. Ambitos y Espacios de empoderamiento.
c. Objetivos especificos: Herramientas y Acciones para el empoderamiento.
d. Intervenciones individuales y grupales.
7. Intervencion desde la psicologia Positiva: Las fortalezas humanas en la perspectiva
de género.
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Competencias
Generales

CGL1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG3: Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de
investigacion y/o intervencion, asi como la produccion de nuevos datos en materia
de género.
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CG5: Elaborar informes de evaluacion, monitorizacion o dictamenes apoyados en
normas externas complementadas, en su caso, por reflexiones personales, que
podran apoyarse en informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de los conocimientos.

CG8: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontoldgicos.

CG10: Capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinar,
colaborando y promoviendo actitudes solidarias y participativas.

Especificas — Especialidad en Salud y Diversidad-

CES5 . Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias
sobre la problematica de las mujeres y hombres en el &mbito socio-laboral.

CE7 . Ser capaz de utilizar instrumentos de evaluacion psicologica relacionados con el
género y la salud.

CES8 . Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de
género.

CE9. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas de intervencion con mujeres.

CE10. Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para
reducir las desigualdades de género y clase.

CE11 . Ser capaz de disefiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion para
la prevencion de enfermedades y promocion de la salud (incluida la laboral),
relacionado con las mujeres.

CE12. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre la diversidad

sexual y de género en el &mbito de la salud y el trabajo.

Transversales

CT1 - Aprender a aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), los conceptos, los principios, teorias 0 modelos
relacionados con su area de estudio.

CT2 - Elaboracion y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones desde una perspectiva de género.
CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo de una forma profesional.

CT5 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro de una perspectiva de
género para emitir juicios que incluyan reflexién sobre temas sociales o cientificos.
CT6 - Promover el debate sobre las desigualdades y como eliminarlas.

CT7 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en perspectiva de género a
un publico especializado y no especializado.

CT8 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o
argumentos motivados, de redactar planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o
de formular hipétesis razonables.

CT9 - Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones
personales.

CT10 - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de
transmitir emociones 0 de asesorar a personas y a organizaciones.

Actividades formativas y su relacion con las competencias
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Actividades Horas | Presencialidad | Relacion con competencias
formativas (%)
AF1 Clases 30 100 CGl, CG3, CG10, CE5, CE7, CES,
magistrales CE10, CE11, CE12
AF2 Lecturas 25 33 CG1, CG5
comentadas
AF3 Analisis previo | 30 0 CG2, CG3, CG4, CG5, CGT7
de documentos CE4, CE7, CE9, CE11, CE12
AF4 Realizacion de | 25 0 CG5, CG8, CG9,
trabajos individuales
AF5 Exposiciones 10 33 CE9
AF6 Realizacion de | 25 0 CES8, CE9,CE10, CE11
trabajos grupales
AF7 Tareas de 5 100
evaluacion
150

Metodologias docentes

M1 Clases teoricas/magistrales,

M2 Clases practicas,

M3 Evaluacion continua,

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

Sistemas de evaluacion y calificacion
S1 Examenes,

S2 Trabajos practicos

S3 Participacion activa en clase.

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

En la evaluacion se utilizara un sistema de evaluacion continua, de forma que el
alumnado para superar la asignatura debera:

- Participacion activa en clase y asistencia al 80% de las clases (20% de la nota).

- Aprobar los trabajos préacticas (ejercicios y actividades individuales y grupales
realizados en clase) (30% de la nota).

- Aprobar el Trabajo de Curso (50%, de los cuales, el 20% sera por la presentacion y el
30% del trabajo escrito).

El trabajo de curso consiste en el disefio de un programa de intervencién en salud con
perspectiva de genero. El alumnado presentara un resumen del trabajo a sus
compafieras/os en clase.

La asistencia a clase es obligatoria, por tanto, cada estudiante debera asistir, al menos, al
80% de las clases de cada asignatura para ser evaluado/a. En caso de que NO se cumpla
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este minimo de asistencia, ademas de los trabajos y practicas u otras pruebas propias de
la evaluacion continua, se debera realizar un examen (escrito y/u oral) sobre el
contenido de la materia.

Requisitos previos
Nociones basicas de salud y de género

Acciones de coordinacién

La asignatura tiene un/a coordinador/a que realiza reuniones periodicas con el resto del
profesorado del méaster y programa las conferencias de colaboradores externos y la vista
a instituciones, asi como el calendario general de exposiciones, trabajos y evaluaciones.
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FACTORES DE SALUD Y ENFERMEDAD EN LAS MUJERES

Coordinacion: Violeta Cardenal Hernaez
Profesorado: Violeta Cardenal Herndez y Susana Barén Vioque

Maodulo: Especialidad en salud y diversidad

Materia: Diversidad, género y salud en los ambitos clinico, laboral y educativo
Caracter: Optativo

ECTS: 6

Despliegue temporal: Segundo semestre

Lenguas: Espafiol

Resultados de aprendizaje

a. Que sepan efectuar un diagnostico clinico de los problemas de salud que sufren las
mujeres.

b. Que sepan emplear métodos e instrumentos de evaluacion especificos de forma
eficiente (obtencion de informacion relevante con el menor coste y el méximo
beneficio).

c. Que sepan seleccionar y planificar la intervencién mas eficaz para abordar cada
problema concreto, adecuandolo al caso individual.

d. Que obtengan un conocimiento teérico y aplicado de las diferencias de género en
los problemas de salud méas prevalentes en mujeres.

e. Que sepan identificar las implicaciones para la prevencion y el tratamiento.

f. Que identifiquen factores que ocasionan y sustentan dindmicas de interaccion
conflictivas y establecer pautas Utiles de prevencion y cambio.

g. Habilidades de escucha y empatia en la labor terapéutica: desarrollo especifico de
la sensibilidad hacia el discurso e idiosincrasia de la sintomatologia en la mujer a
través de los distintos trastornos estudiados.

Contenidos

1. Introduccion a las relaciones entre la salud biopsicosocial y el género: La salud de
las mujeres.
2. Introduccion a los determinantes socioculturales del Género.
2.1. Influencia en la personalidad y en los factores psicologicos.
2.2. (Des)Psicopatologia y Género.
2.3. Los mandatos de genero. El superyé femenino: génesis, analisis y
deconstruccion.
3. Mortalidad y comorbilidad diferencial. Trastornos y sindromes psicoldgicos mas
prevalentes en las mujeres.
3.1. Estilo y trastorno dependiente.
3.2. Estilo y trastorno histridnico.
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3.3. Estilo y trastorno limite: abordaje desde la perspectiva de género.
3.4. Depresion y Género.
3.5. Trastornos de sintomas somaticos o somatomorfos. Y trastorno dismorfico
corporal.
3.6. Trastornos de la conducta alimentaria y perspectiva de género.
4. Salud afectivo-sexual.

4.1. Salud sexual y reproductiva.

4.1.1. Introduccion a los conceptos basicos.

4.1.2. Justificacion de la especificidad de una intervencidn/prevencion
especifica en salud sexual y reproductiva segun factores de diversidad.

4.1.3. Aspectos biopsicosociales diferenciales.
4.2. Salud y orientacion sexual.

4.2.1. Introduccion: La salud de mujeres lesbianas y bisexuales.

4.22. Salud sexual: factores de salud y prevencion segun
practicas/orientacion.
4.3. Salud e identidad de género.

4.3.1. Factores de salud de las personas transgénero (transgénero,
transexuales, género fluido, queer, etc.).
4.3.2. Salud en personas transgénero Aspectos biopsicosociales (FTM,
MTF, etc.).
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CG3: Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de
investigacion y/o intervencion, asi como la produccion de nuevos datos en materia
de género.

CG5: Elaborar informes de evaluacion, monitorizacion o dictdmenes apoyados en
normas externas complementadas, en su caso, por reflexiones personales, que
podran apoyarse en informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de los conocimientos

CG6: Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CG9: Comprender y apoyar la diversidad humana desde la perspectiva de género.

Especificas — Especialidad en Salud y Diversidad-

CEL. Conocer y comprender las necesidades especificas en el entorno de la salud y del
trabajo en mujeres y hombres

CE2. Conocer los programas de educacion para la salud que tienen como protagonista a
las mujeres y a los hombres.

CE3. Conocer y comprender los factores de riesgo diferenciales y los procesos
determinantes biopsicosociales del género

CEA4. Conocer y saber utilizar herramientas de diagnostico y tratamiento de las
enfermedades fisicas y psicoldgicas mas frecuentes segun la diversidad de género.

CE7. Ser capaz de utilizar instrumentos de evaluacion psicoldgica relacionados con el
género y la salud.

CES8. Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de
género.

CE9. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas de intervencion con mujeres.

CE10. Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para
reducir las desigualdades de género y clase.

CEL11. Ser capaz de disefiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion para la
prevencion de enfermedades y promocion de la salud (incluida la laboral), relacionado
con las mujeres.

CE12. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre la diversidad
sexual y de género en el &mbito de la salud y el trabajo.

Transversales

CT1 - Aprender a aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), los conceptos, los principios, teorias 0 modelos
relacionados con su area de estudio

CT2 - Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones desde una perspectiva de género
CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo de una forma profesional.

CT5 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro de una perspectiva de
género para emitir juicios que incluyan reflexion sobre temas sociales o cientificos
CT6 - Promover el debate sobre las desigualdades y como eliminarlas
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CT7 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en perspectiva de género a
un publico especializado y no especializado.

CT8 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o
argumentos motivados, de redactar planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o
de formular hipétesis razonables

CT9 - Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones
personales

CT10 - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de
transmitir emociones 0 de asesorar a personas y a organizaciones

Actividades formativas vy su relacion con las competencias

Actividades Horas | Presencialidad | Relacion con competencias
formativas (%)

AF1 Clases 30 100 CG1, CGY, CEL, CE2, CE3,
magistrales CE9,CE10, CE11, CE12
AF2 Lecturas 25 33 CE10, CE2,CE3

comentadas

AF3 Analisis previo | 30 0 CG2, CG3, CG4, CG5, CGT
de documentos CE4, CE7, CE9, CE11, CE12
AF4 Realizacionde | 25 0 CGS5, CG8, CGY,

trabajos individuales

AF5 Exposiciones 10 33

AF6 Realizacion de | 25 0 CG5, CG6, CE4,
trabajos grupales
AF7 Tareas de 5 100
evaluacion
150

Metodologias docentes

M1 Clases tedricas/magistrales,

M2 Clases practicas,

M3 Evaluacion continua,

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

Sistemas de evaluacion y calificacion
S1 Examenes,

S2 Trabajos practicos

S3 Participacién activa en clase.

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

En la evaluacion se utilizara un sistema de evaluacion continua, de forma que el
alumnado para superar la asignatura debera:

- Participacion activa en clase y asistencia al 80% de las clases (10% de la nota).
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- Aprobar los trabajos préacticas (ejercicios y actividades individuales y grupales
realizados en clase) (30% de la nota).

- Aprobar la evaluacion final (60% de la nota), que podra consistir en un Trabajo de
Curso o en un examen, segun se especifique cada afio al comienzo del curso.

La asistencia a clase es obligatoria, por tanto, cada estudiante debera asistir, al menos, al
80% de las clases de cada asignatura para ser evaluado/a. En caso de que NO se cumpla
este minimo de asistencia, ademas de los trabajos y practicas u otras pruebas propias de
la evaluacion continua, se debera realizar un examen (escrito y/u oral) sobre el
contenido de la materia.

Requisitos previos
Nociones basicas de salud y de género

Acciones de coordinacién

La asignatura tiene un/a coordinador/a que realiza reuniones periodicas con el resto del
profesorado del méster y programa las conferencias de colaboradores externos y la vista
a instituciones, asi como el calendario general de exposiciones, trabajos y evaluaciones.
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GESTION DE LA DIVERSIDAD EN EL AMBITO LABORAL Y EDUCATIVO

Coordinacion: Dra. Marta Aparicio Garcia
Profesorado: Dra. Marta Aparicio Garcia; Dra. Eva Diaz Ramiro y Dra. Susana Rubio
Valdehita

Modulo: Especialidad en salud y diversidad

Materia: Diversidad, género y salud en los &mbitos clinico, laboral y educativo
Carécter: Optativo

ECTS: 6

Despliegue temporal: Segundo semestre

Lenguas: Espafiol

Resultados de aprendizaje:

a. Que sean capaces de valorar y entender la diversidad en diferentes colectivos.

b. Que conozcan el concepto, la historia y las areas de actuacion de la Psicologia
del Trabajo y su evolucion con la incorporacion de las mujeres al &mbito laboral.

c. Que conozcan y sepan utilizar las técnicas y herramientas mas habituales dentro
de la actividad profesional del psicélogo del trabajo.

d. Que sepan analizar las diferentes politicas de actuacion no discriminatorias en el
ambito laboral.

e. Que conozcan y sepan manejar las diferencias de género en estilos de liderazgo.

f.  Que manejen la perspectiva de género en el ambito de la salud laboral y que
identifiquen los riesgos psicosociales que afectan especificamente a las mujeres
en el entorno de trabajo.

g. Que sepan cémo introducir la perspectiva de género en el ambito educativo.

h. Que conozcan cdmo se forma la identidad de género durante la nifiez y la
adolescencia.

i. Que entiendan la diversidad de género en nifios/as y adolescentes.

Contenidos
1. Bases y raices de la gestion de la diversidad.

a. Definicion y concepto de diversidad.
b. Situacion de la diversidad y marco normativo.
c. Nucleos de trabajo y objeto de la diversidad.

2. Ambitos en la gestion de la diversidad.

Definicion de Gestion de la diversidad.

Actualidad de la Gestion de la Diversidad.

Historia de la Gestion de la Diversidad.

La Gestion de la Diversidad en la Unién Europea.

Los “Charteres” de Diversidad.

Marco legislativo.

La Gestion de la Diversidad en grandes empresas y en Pymes.

@rooo0 o
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h. Gestion de la Diversidad y Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
i. Implicaciones de la gestion de la diversidad.
J. Gestion de la Diversidad e las empresas espafiolas.

3. Gestion de la diversidad e igualdad de oportunidades.

Liderazgo.
j.  Ambitos de mejora para el empoderamiento y el liderazgo.
5. Gestion de la diversidad cultural en la empresa: desafios, oportunidades y
responsabilidad social.
a. Contextualizacion.
b. Diversidad cultural.
c. Gestion de la divesidad étnico-cultural en la empresa.
d. Beneficios de la Diversidad Cultural.
e. Ejemplos transferibles de la diversidad cultural.
6. Gestion de la diversidad afectivo-sexual en la empresa.
a. Contextualizacion.
b. Situacidén sociolaboral.
c. Protocolos de actuacion.
7. Gestion de la discapacidad en la empresa.
Capacidad y discapacidad versus diversidad funcional.
Politicas de integracion de la discapacidad.
Acompafiamiento a la insercion laboral.
Objetivo sociolaboral sobre discapacidad.
La discapacidad y el mundo del trabajo.
Puesta en valor de la diversidad funcional.
Mujer y discapacidad.
Ejemplos empresariales de integracion de la discapacidad.

a. Origenes y consecentes de la division sexual del trabajo.

b. Desigualdad entre hombres y mujeres.

c. Politicas de igualdad.

d. Transversalidad de género.

e. Planes de igualdad.

f. Plan de Gestion de la Diversidad.

g. Politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral.
4. Género

a. Situacion de las mujeres en el &mbito laboral.

b. Dificultades que encuentran las mujeres trabajadoras.

c. Condiciones de trabajo y mujer.

d. Insercion sociolaboral.

e. Promocion y desarrollo de la carrera profesional.

f. Discriminacion salarial.

g. Salud laboral y riesgos psicosociales.

h. Empoderamiento.

I.

Q@ho o0 o

S =

8. Eda
Edad y envejecimiento.
El envejecimiento de la poblacion espafiola.

oo
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Competencias
Generales

CGL1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG2: Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la igualdad entre varones y mujeres.

CG8: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontologicos.

CG9: Comprender y apoyar la diversidad humana desde la perspectiva de género.

CG10: Capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinar,
colaborando y promoviendo actitudes solidarias y participativas.

Especificas — Especialidad en Salud y Diversidad-

CEL1 . Conocer y comprender las necesidades especificas en el entorno de la salud y del
trabajo en mujeres y hombres

CE5 . Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias
sobre la problematica de las mujeres y hombres en el &mbito socio-laboral.

CEG6 . Conocer las condiciones laborales que inciden en el area de la salud laboral,
desempleo y sobrecarga de roles en las mujeres

CE7 . Ser capaz de utilizar instrumentos de evaluacion psicologica relacionados con el
género y la salud.

CE8 . Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de
género.

CE12. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre la diversidad

sexual y de género en el &mbito de la salud y el trabajo.

Transversales

CT1 - Aprender a aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), los conceptos, los principios, teorias 0 modelos
relacionados con su area de estudio

CT2 - Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones desde una perspectiva de género
CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo de una forma profesional.

CT5 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro de una perspectiva de
género para emitir juicios que incluyan reflexion sobre temas sociales o cientificos
CT6 - Promover el debate sobre las desigualdades y como eliminarlas

CT7 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en perspectiva de género a
un publico especializado y no especializado.

CT8 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o
argumentos motivados, de redactar planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o
de formular hipdtesis razonables

CT9 - Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones
personales
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CT10 - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de
transmitir emociones o0 de asesorar a personas y a organizaciones

Actividades formativas v su relacion con las competencias

Actividades Horas | Presencialidad | Relacion con competencias
formativas (%)
AF1 Clases 30 100 CG1,CG2, CGY, CG10, CEL, CES5,
magistrales CE6, CE12
AF2 Lecturas 25 33 CE10, CE2,CE3
comentadas
AF3 Andlisis previo | 30 0 CG2, CG3, CG4,
de documentos
AF4 Realizacion de | 25 0 CG2, CG8, CG10,
trabajos individuales
AF5 Exposiciones 10 33 CG2, CE8
AF6 Realizacion de | 25 0 CE7, CE8
trabajos grupales
AFT7 Tareas de 5 100
evaluacion
150

Metodologias docentes

M1 Clases teoricas/magistrales,

M2 Clases practicas,

M3 Evaluacion continua,

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

Sistemas de evaluacion y calificacion
S1 Examenes,

S2 Trabajos practicos

S3 Participacion activa en clase.

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

En la evaluacion se utilizara un sistema de evaluacion continua, de forma que el
alumnado para superar la asignatura debera:

- Participacion activa en clase y asistencia al 80% de las clases (10% de la nota).

- Aprobar los trabajos préacticas (ejercicios y actividades individuales y grupales
realizados en clase) (30% de la nota).

- Aprobar el Trabajo de Curso (60%, de los cuales, el 20% sera por la presentacion y el
40% del trabajo escrito).
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El trabajo de curso consiste en el disefio de un programa de gestion de la diversidad en
una empresa. EIl alumnado presentard un resumen del trabajo a sus comparieras/os en
clase.

La asistencia a clase es obligatoria, por tanto, cada estudiante debera asistir, al menos, al
80% de las clases de cada asignatura para ser evaluado/a. En caso de que NO se cumpla
este minimo de asistencia, ademas de los trabajos y practicas u otras pruebas propias de
la evaluacion continua, se debera realizar un examen (escrito y/u oral) sobre el
contenido de la materia.

Requisitos previos
Nociones basicas de salud y de género

Acciones de coordinacién

La asignatura tiene un/a coordinador/a que realiza reuniones periodicas con el resto del
profesorado del méster y programa las conferencias de colaboradores externos y la vista
a instituciones, asi como el calendario general de exposiciones, trabajos y evaluaciones.
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PRACTICAS

Coordinacion: Juan Francisco Diaz Morales
Profesorado: Juan Francisco Diaz Morales

Modulo: Especialidad en salud y diversidad
Materia: Practicas

Carécter: Optativo

ECTS: 6

Despliegue temporal: Segundo semestre
Lenguas: Espafiol

Resultados de aprendizaje:

1. Acercar al alumnado a las posibilidades laborales del ambito de la salud, la
diversidad, las politicas publicas y la intervencion social en relacién con

el género.

2. Facilitar la adquisicién de destrezas profesionales y actitudes personales necesarias
para la practica profesional y la oportunidad de aplicarlas bajo

la supervision de un colaborador profesional.

3. Unificar teoria y practica, enlazando los contenidos académicos y el aprendizaje de la
experiencia préactica.

4. Asumir la responsabilidad de un continuo desarrollo profesional y de la capacidad
para resolver conflictos y problemas.

5. Desarrollar habilidades de cooperacion con otros profesionales.

6. Tomar conciencia del componente ético y los principios deontolégicos del ejercicio
profesional.

Contenidos

El alumnado realizara sus practicas en uno de los Centros, empresas,
instituciones, ONGs o fundaciones en las cuales haya un departamento o unidad
especifica para la igualdad de género, para la evaluacion y/o intervencion en la salud de
las mujeres y hombres, o para la inclusion de la perspectiva de género en las areas
educativa, social, laboral o asistencial. En todo caso, entre los objetivos del Centro
estard la consideracion del género como caracteristica individual y grupal relevante para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como para la evaluacion e
intervencion en los procesos de salud y enfermedad propios de mujeres y hombres.

Previo a su realizacion, el Centro en cuestion establecera las tareas especificas
que el/la estudiante llevara a cabo durante sus practicas, siendo necesaria su aprobacion
por parte de la direccion del Master. Como norma general de la UCM debera existir un
Convenio Regulador de préacticas o crearse a tal efecto.

El estudiantado pondréa en practica los conocimientos adquiridos a lo largo del
Maéster y relacionados con las especialidades de Salud y Diversidad, y Politicas Publicas
e Intervencién Social (la especialidad en Investigaciones Feministas no oferta Practicas
Externas).

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Facultad de Psicologia. Instituto de Investigaciones Feministas
Universidad Complutense de Madrid
https://www.ucm.es/masterestudiosdegenero/



https://www.ucm.es/masterestudiosdegenero/�

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO

Curso académico 2018-2019 &
UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

Entre otros, los contenidos de las practicas, versaran sobre:
- Analisis de Planes de Igualdad.
- Estudios de caso de empresas que quieren implementar la Ley de Igualdad.
- Estudio y asesoramiento en distintos planes y proyectos empresariales sobre el
impacto de genero.
- Elaboracion de diagnésticos y su seguimiento de los Planes de Igualdad en las
empresas que los han implementado.
- Colaboracion en el disefio de la formacion en Igualdad de Oportunidades y
Conciliacion.
- Desarrollo de los contenidos en formacion de Igualdad de Género.
- Evaluacion de los Planes de Igualdad implementados por las empresas.
- Colaboracion en la elaboracién de Planes de Comunicacion con perspectiva de género.
- Evaluacion de los efectos de los programas de intervencion sobre la salud de las
mujeres.
- Disefio de programas de intervencion en salud sobre grupos especificos de mujeres.
- Conocimiento de los programas de evaluacion e intervencion en la salud con
perspectiva de genero que se realizan en el ambito educativo, laboral y
asistencial.
- Colaboracion con las/los especialistas en violencia de género y agente de igualdad.
- Evaluacion y adecuacion de talleres sobre salud con perspectiva de género.
- Colaboracion con el andlisis de informes psicoldgicos- clinicos e informes forenses
sobre aspectos relacionados con la violencia de género.

Bibliografia:

Véazquez Navarro, I.; Barbera Gregori, M. A.; Blasco Calvo, P.; Pérez Boullosa, A.;
Aracil Garcia, A y Montoro Sanchez, Y. (2013). Como tutelar unas practicas
externas de calidad. Editado por la Universitat de Valencia y la Fundacio
Universitat-Empresa de Valéncia.

Walker, M. (2002). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa.

GIPE. Gestion Integral Practicas Externas. https://gipe.ucm.es/inicio/

Evaluacion:

La evaluacion de las Précticas se realizara considerando la evaluacion tanto del
tutor/a académico como la evaluacion del tutor/a externo pertenenciente al centro en el
que el alumno/a ha realizado las précticas.

Como apoyo para la realizacion de la evaluacion, el profesorado del Master
dispone del sistema GIPE, Gestion Integral de Practicas Externas, mediante el cual se
gestiona la asignacion del alumnado al centro de practicas, el seguimiento inicial de su
incorporacion, su seguimiento durante la realizacion de las practicas, y la evaluacion
final.

Ademas, desde la Comision de Calidad de Practicas Externas del Centro se
apoya en todo el proceso de gestidn de las practicas externas, promoviendo el uso de
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modelos de documentos oficiales (o ajustados a la normativa de la UCM) para el
seguimiento y evaluacion de las préacticas.

Los aspectos que se valoran por parte tanto del tutor/a académico como por parte
del tutor/a externo se corresponden con las siguientes dimensiones: asistencia,
motivacion, participacion, actitud, responsabilidad, iniciativa, conocimientos
adquiridos. Junto con estas dimensiones, ambos tutores estiman el rendimiento global
del alumnado y valoran las actividades realizadas por el alumno/a a partir de la memoria
de précticas que cada alumno/a entrega a la finalizacion de las mismas.

Competencias
Generales

CGL1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, bien
en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG2: Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con la igualdad entre varones y mujeres.

CG3: Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacion
y/o intervencion, asi como la produccion de nuevos datos en materia de género.

CG4: Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuada y original documentos,
composiciones escritas, argumentaciones motivadas, planes, programas o proyectos de
trabajo asi como articulos cientificos.

CG5: Elaborar informes de evaluacion, monitorizacion o dictamenes apoyados en
normas externas complementadas, en su caso, por reflexiones personales, que podran
apoyarse en informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos
CG6: Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CGT7: Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o autonomo.

CG8: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontoldgicos.

CG9: Comprender y apoyar la diversidad humana desde la perspectiva de género.
CG10: Capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y
promoviendo actitudes solidarias y participativas.

Transversales

CT1 - Aprender a aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), los conceptos, los principios, teorias o0 modelos
relacionados con su area de estudio

CT2 - Elaboracion y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados

CT3 - Resolucidon de problemas y toma de decisiones desde una perspectiva de género
CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo de una forma profesional.

CT5 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro de una perspectiva de
género para emitir juicios que incluyan reflexion sobre temas sociales o cientificos
CT6 - Promover el debate sobre las desigualdades y como eliminarlas
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CT7 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en perspectiva de género a
un publico especializado y no especializado.

CT8 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o
argumentos motivados, de redactar planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o
de formular hipétesis razonables

CT9 - Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones
personales

CT10 - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de
transmitir emociones 0 de asesorar a personas y a organizaciones

Especificas — Especialidad en Salud y Diversidad-

CE1. Conocer y comprender las necesidades especificas en el entorno de la salud y del
trabajo en mujeres y hombres

CE2. Conocer los programas de educacién para la salud que tienen como protagonista a
las mujeres y a los hombres.

CE3. Conocer y comprender los factores de riesgo diferenciales y los procesos
determinantes biopsicosociales del género

CE4. Conocer y saber utilizar herramientas de diagnoéstico y tratamiento de las
enfermedades fisicas y psicologicas mas frecuentes segun la diversidad de género.
CES5. Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias
sobre la problematica de las mujeres y hombres en el &mbito socio-laboral.

CEB6. Conocer las condiciones laborales que inciden en el area de la salud laboral,
desempleo y sobrecarga de roles en las mujeres

CE7. Ser capaz de utilizar instrumentos de evaluacién psicoldgica relacionados con el
género y la salud.

CES8. Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de
género.

CE9. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas de intervencion con mujeres.

CE10. Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para
reducir las desigualdades de género y clase.

CEL11. Ser capaz de disefiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion para la
prevencion de enfermedades y promocién de la salud (incluida la laboral), relacionado
con las mujeres.

CE12. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre la diversidad
sexual y de género en el &mbito de la salud y el trabajo.

Actividades formativas vy su relacion con las competencias

Actividades Horas | Presencialidad | Relacion con competencias
formativas (%)

AF3 Analisis previo | 20 0 CG2, CG3, CG4,

de documentos

AF4 Realizacionde | 110 0 CG2, CG8, CG10,

trabajos individuales

AF7 Tareas de 20 33

evaluacion
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| 150 | 100

Metodologias docentes

M2 Clases practicas,

M3 Evaluacion continua,

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

Sistemas de evaluacion v calificacién
S2 Trabajos practicos

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

Requisitos previos
Nociones basicas de salud y de género

Acciones de coordinacién

La asignatura tiene un/a coordinador/a que realiza reuniones periodicas con el resto del
profesorado del master y programa las conferencias de colaboradores externos y la vista
a instituciones, asi como el calendario general de exposiciones, trabajos y evaluaciones.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Facultad de Psicologia. Instituto de Investigaciones Feministas
Universidad Complutense de Madrid
https://www.ucm.es/masterestudiosdegenero/



https://www.ucm.es/masterestudiosdegenero/�

	a. Que aprendan a incorporar la perspectiva de género en los programas de intervención en diferentes contextos.
	d. Que aprendan a identificar y ejemplarizar los tipos de violencia existentes así como los procesos de maltrato que afectan a las mujeres, incluyendo las prostituidas y traficadas.

