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Gestion y evaluacion del rendimiento en las Administraciones

Titulo del curso Publicas

Modalidad de

- mipresencial o virtual
ensefianza Semipresencial o virtua

Promover y fortalecer el conocimiento y aprendizaje destinado a impulsar y
Objetivo establecer sistemas de gestién del rendimiento en la direcciéon de recursos
humanos en las Administraciones publicas.

'#' La modernizacion de las Administraciones y del empleo publico.
Nuevas tendencias en la gestién del empleo publico

‘%' Planificacion y organizacion del empleo publico. El puesto de trabajo
como unidad organizativa y de desempefio.

8" Conceptos y objetivos de la evaluacion del rendimiento. La
implantacion de un programa de evaluacion del rendimiento.

' Sistemas y métodos de evaluacién del rendimiento.

‘#' La aplicabilidad de la gestion del rendimiento en las Administraciones
publicas. Su aportaciéon de valor a los programas de formacion,
promocion y retribucion.

Contenido

Duracién 25 horas

Graduados y empleados del sector publico implicados en la modernizacion

Destinatarios . ; iy
y mejora de los sistemas de gestion de personal.

NUimero de alumnos 25 maximo

Precio matricula 275 Euros

El curso esta gestionado por el Instituto Complutense de Ciencia de la
Administracion, quien emitird un certificado de la Universidad Complutense

Gestion y

certificacion . SN
de Madrid a los alumnos tras su finalizacion.
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