AREA DE FORMACION DEL ICCA

E-mail: formacion-icca@ucm.es

Web: https://www.ucm.es/icca/formacion

Titulo del curso

Modalidad de

ensefianza

Objetivo

Contenido

Duracién

Destinatarios

NUimero de alumnos

Precio matricula

Gestion y
certificacion

Informacién adicional

Gestion estratégica de retribuciones en la Administracion
Pablica. La Relacién de Puestos de Trabajo

Semipresencial o virtual

Proporcionar conocimiento para el disefio y desarrollo de un proceso de
valoracién de tareas y su aplicacion en la definicion de un marco retributivo
para las Administraciones publicas.

‘%' Introduccién: La planificacion estratégica y la gestion de personal en
las organizaciones publicas.

%' Modelos de organizacion de personal en el sector publico

El andlisis y la descripcion de los puestos de trabajo. Concepto,
técnica y utilidades.

' La valoracion de los puestos de trabajo. Concepto, proceso y métodos.

La estructura salarial en las Administraciones publicas. Marco
estratégico y de gestion en el empleo publico.

#' LaRelacion de Puestos de Trabajo.

20 horas

Graduados y empleados del sector publico implicados en la determinacion
y definicion de politicas salariales en las Administraciones publicas.

25 maximo

275 Euros

El curso esta gestionado por el Instituto Complutense de Ciencia de la
Administracion, quien emitird un certificado de la Universidad Complutense
de Madrid a los alumnos tras su finalizacion.
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