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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA 10.04.2016
Nombre y apellidos Anna Zlobina Kuzmina
DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID L-3230-2014
Cddigo Orcid 0000-0002-6056-2668

NuUm. identificacion del investigador

A.1l. Situacién profesional actual

Organismo Universidad Complutense de Madrid
Dpto./Centro Facultad CC. Politicas y Sociologia, Dpto. Psicologia Social
Direccion 28223 POZUELO DE ALARCON (MADRID)

Teléfono 91 394 2667 | correo electrénico | azlobina@cps.ucm.es
Categoria profesional Prof. Ayudante Doctor | Fecha inicio  [01/09/11

Espec. c6d. UNESCO 611410, 611202, 611201, 611407, 611499 Psicologia Transcultural
Inmigracién, exclusion, diversidad cultural, valores, identidad

Palabras clave

social
A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciada en Psicologia Universidad Estatal de Yaroslavl, Rusia 1996
Doctora en Psicologia Universidad del Pais Vasco 2004

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

Base de datos: Google Scholar
N de publicaciones: 25

Citas: 574 Citas desde 2013: 256
indice h: 11 indice h desde 2013: 5

Base de datos: ResearcherlD

N total de articulos en la lista: 8
Articulos con datos sobre citas:

Total de veces citas: 111

Promedio de citas por articulo: 22.20
indice h: 5

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Mis intereses de investigacion y mi actividad docente hasta hace unos afios han estado
enfocados en el area de psicologia transcultural, concretamente comunicacion intercultural,
aculturacion, integracion sociocultural, valores culturales, identidad y exclusion social. En la
actualidad, me he especializado en el ambito de la psicosociologia politica, sobre todo el
estudio de la participacion social y en los procesos de deshumanizacion en las relaciones
intergrupales.

De mi experiencia investigadora quisiera destacar los siguientes aspectos:
1. Participacion en Proyectos de Investigacion:

a) Trabajo en equipo de investigacién de la Universidad del Pais Vasco (dirigido por D. Paez
Rovira). Este equipo junto con los investigadores de otras universidades espafiolas llevo al
cabo dos proyectos I+D coordinados (MEC, 2002-2004 y 2008-2011) sobre la aculturacién e
integracion de los inmigrantes extranjeros en Espafia. Resultados de los cuales he
presentado como ponencias en varios congresos nacionales (Il Congreso Nacional sobre
Inmigracién, Granada, 2002; Congresos nacionales de Psicologia Social en Torremolinos,
2003 y en A Corufia, 2005; VI Congreso de la Asociacion Vasca de Sociologia, Bilbao, 2004)
e internacionales (XVI European Regional Congress of the International Association for
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Cross-Cultural Psychology, Budapest, 2003; XVII European Regional Congress of the
International Association for Cross-Cultural Psychology, San Sebastian, 2005; 1X European
Congress of Psychology, Granada, 2005; : XVIII European Regional Congress of the
International Association for Cross-Cultural Psychology, Spetses, Grecia, 2006).

b) Trabajo en otros proyectos de investigacion relacionados con el tema de migraciones y
construccibn de una sociedad plural. Proyecto de investigacion sobre identidades
nacionales, ideologias sobre la diversidad cultural e integracion de la inmigracion (dirigido
por H. Grad (MEC, 2006-2009). Los resultados se han presentado en el XI Congreso
Nacional de Sociologia (Madrid, 2013), en el | Congreso Internacional de la Sociedad
Cientifica Espafiola de Psicologia Social (Sevilla, 2014). Grupo de Investigacion reconocido
de la Universidad Auténoma de Madrid “Multilingiismo, Identidades Sociales, Relaciones
Interculturales y Comunicacion” (dirigido por L. Marin Rojo).

2. Publicaciones: publicaciones en las revistas nacionales (Revista de Psicologia Social,
Psicologia Politica, Revista Migraciones, Inguruak) e internacionales (Social Movements
Study, International Journal of Intercultural Relations, Journal of Cross-cultural Psychology) y
también varios capitulos en libros académicos (“Psicologia Social, Cultura y Educacién”
(2004), “Medios de comunicacion, inmigracioén y sociedad” (2007) “Comunicagao Intercultural:
perspectivas, dilemas e desafios” (2008) y “Psicologia Social: temas e teorias” (2013)).

3. Premios: primer premio en el concurso realizado por el Instituto Universitario de Estudios
sobre Migraciones de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid “Avances en el
Conocimiento de la Inmigracién” (2004) por el trabajo sobre el choque cultural de los
inmigrantes, publicado posteriormente en la Revista Migraciones.

4. Estancias: en 2001 estancia en Israel (Hebrew University) y en 2003 en Londres (London
College). En ambos casos el ambito de investigacion ha sido Psicologia Transcultural.

Finalmente, destacaria mi experiencia docente universitaria en las asignaturas de Psicologia
Transcultural y Psicosociologia Politica y también la imparticibn de numerosos cursos y
talleres sobre inmigracion, interculturalidad y exclusion social dirigido a distintos colectivos
incluidos los profesionales del sistema sanitario (médicos, enfermeras), educativo, y trabajo
social.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

Zlobina, A., & Gonzalez Vazquez, A. (2018). What is the right way to protest? On the
process of justification of protest, and its relationship to the propensity to participate in

different types of protest. Social Movement Studies, 1-17.

Alvaro Estramina, J. L., Pereira, C. R., Rodriguez Monter, M., y Zlobina, A. (2013). Valores
Sociais. En Camino, L., Rosas Torres, A. R., Oliveira Lima, M. E., y Pereira, M. E. (Eds.)
Psicologia Social: temas e teorias (311-356). Brasilia D.F.: Technopolitik. ISBN: 978-85-
62313-08-0.

Liu, J.H., Paez, D., Techio, E., Slawuta, P., Zlobina, A., y Cabecinhas, R. (2010). From Gist
of a Wink to Structural Equivalence of Meaning: Towards a Cross-Cultural Psychology of
the Collective Remembering of World History. Journal of Cross-Cultural Psychology,
41(3), 451-456.
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Liu, J.H., Paez, D., Slawuta, P., Cabecinhas, R., Techio, E., Sen, R., Vincze, O., Muluk, H.,
Wang, F., y Zlobina, A. (2009). Representing World History in the 21st Century: The
Impact of 9/11, the Irag War, and the Nation-State on Dynamics of Collective
Remembering. Journal of Cross-Cultural Psychology, 40 (4), 667-692.

Zlobina, A. y Paez, D. (2008). Aculturacion y comunicacion intercultural: el caso de
inmigracion en Espafia. (37-60) R. Cabecinhas y L, Cunha (Eds.). Comunicacao
Intercultural: perspectivas, dilemas e desafios. Porto: Campo das letras, S.A. ISBN 978-
989-625-350-9

Zlobina, A., Basabe, N. y Paez, D. (2008). Las estrategias de aculturacion de los

inmigrantes: su significado psicolégico. Revista de Psicologia Social, 23 (2), 143-150.

Paez, D., Liu, J.H., Techio, E., Slavuta, P., Zlobina, A., Cabecinhas, R. (2008).
Remembering Word War Il and willingness to fight: socio-cultural factors in the social
representation of historical warfare across 20 societies. Journal of Cross-cultural
Psychology, 39(4), 373-380.

Péez, D. y Zlobina, A. (2007). Los caminos de aculturacién y el papel de la cultura para la
interaccion intercultural y la adaptacion de los inmigrantes (88-122). J. Igartua y N. Muniz
(Comps.). Medios de comunicacion, inmigracion y sociedad. ISBN 84-7800-403-4

Zlobina, A., Basabe, N., P4ez, D. y Furnham, A. (2006). Sociocultural adjustment of
immigrants: universal and group-specific predictors. International Journal of Intercultural
Relations, 30, 195-211.

Zlobina, A., Basabe, N. y Paez, D. (2004). Adaptacion de los inmigrantes extranjeros en

Espafa: superando el choque cultural. Migraciones, 15, 43-84.

Zlobina, A. (2004). Estereotipos regionales y nacionales en Europa y Espafa (776-789). D.
Paez, I. Fernandez, S. Ubillos, E. Zubieta (Comps.). Psicologia Social, Cultura y
Educacién. Madrid: Pearson. ISBN 84-205-3724-1

C.2. Proyectos

Titulo: El emprendimiento como estrategia de lucha contra el desempleo juvenil: de la
politica institucional a la vivencia y experiencia de los sujetos.

Proyectos EXCELENCIA y Proyectos RETOS. Direccién General de Investigacion Cientifica
y Técnica. Subdireccion General de Proyectos de Investigacion.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad MINECO.

Nombre del investigador principal y entidad de afiliacion: Amparo Serrano Pascual,
Universidad Complutense de Madrid

Fecha de inicio y de finalizacién: 01.01.2018 - 31.10.2020.
Tipo de participacion: investigador

Referencia: PSI12008-02689/PSIC
Titulo: Migracién: diferencias culturales, estrategias de adaptacién y salud.
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia MCYT.
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Nombre del investigador principal y entidad de afiliacion: NEKANE (M2 DOLORES) BASABE
BARANANO Universidad del Pais Vasco
Fecha de inicio y de finalizacion: 01.10.2008 - 31.10.2011.

Tipo de participacion: investigador

Referencia: SEJ2006-09662/PSIC

Titulo: Identidades nacionales, ideologias sobre la diversidad cultural e integracién de
lainmigracion.

Entidad financiadora: MEC

Nombre del investigador principal y entidad de afiliacion: HECTOR GRAD, UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

Fecha de inicio y de finalizacion: 01.11.2006 - 30.06.2009.

Tipo de participacion: investigador

Referencia: BSO2001-1236.C07-01
Titulo: Emigracion: diferencias culturales y estrategias de adaptacion.
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Nombre del investigador principal y entidad de afiliacion: DARIO PAEZ ROVIRA,
Universidad del Pais Vasco

Fecha de inicio y de finalizacién: 28.12.2001 - 27.12.2004

Tipo de participacion: investigador

C.5,C.6,C.7... Otros

C 5. Estancias:

1) Hebrew University of Jerusalem, Israel. Facultad de Psicologia.

TEMA: Valores individuales, adaptacion y choque cultural de los inmigrantes. Profesor:
Shalom Shwartz, 5 semanas, 2001.

2) University College of London, Inglaterra. Facultad de Psicologia.

TEMA: Aculturacién y adaptacion sociocultural de los inmigrantes. Profesor: Adrian
Furnham, 9 semanas, 2003.

C 6. Premios:
Premio extraordinario de Doctorado por las tesis leidas en 2004/2005. Universidad del Pais

Vasco. 28 de junio de 2007.
Primer Premio “Premio Padre Rubio, S. J. para Avances en el Conocimiento de la
Inmigracion” Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones de la Universidad

Pontificia Comillas de Madrid” por el trabajo “Adaptacion de los inmigrantes extranjeros en
Espana: superando el choque cultural” (A. Zlobina, N. Basabe, D. P4ez). Madrid, 2003.

C 7 Coordinacion:
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X Congreso Espafiol de Sociologia. Madrid, 2013. Coordinadora del Congreso, Grupo de
Trabajo Psicologia Social.

C 8. Revision:

Revisora en Revista de Psicologia Social (2012-2014), International Journal of Intercultural
Relations (2010-2011) y Journal of Political Psychology (2015).
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