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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos  María Celeste Dávila de León 

DNI/NIE/pasaporte   Edad   

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID   F-6900-2016 

Código Orcid  0000-0002-6733-8773 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad Complutense de Madrid  

Dpto./Centro Psicología Social/ F. de CC. Políticas y Sociología   

Dirección Campus de Somosaguas 28223 Madrid  

Teléfono 91 394 27 66   
Categoría profesional Profesora Contratada Doctora   

Espec. cód. UNESCO 6114 Psicología Social 

Palabras clave Conducta prosocial, comportamiento organizacional 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctora  Universidad Complutense de Madrid 2003 

Licenciada en Psicología Universidad Complutense de Madrid 1997 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 

- 1 Tesis codirigida en 2016. 
- 10 trabajos en revistas JCR 
- 226 Citas. 162 desde 2011 (información obtenida de Google Scholar). 
- Índice h: 9 (información obtenida de Google Scholar). 
- Índice i-10: 8 (información obtenida de Google Scholar). 

 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 

Tengo casi 17 años de experiencia investigadora y cerca de 11 años de experiencia docente 
universitaria. Estoy especializada en Psicología Social y soy experta en el estudio de la conducta 
prosocial, concretamente en voluntariado y comportamiento de ciudadanía organizacional. En los 
últimos años he ampliado mis líneas de investigación, profundizando en el estudio del 
comportamiento organizacional, y abordando nuevas temáticas como la dependencia y la violencia 
por mi participacióin en varios grupos de investigación. He publicado 35 trabajos como artículos de 
investigación o libros y he presentado 55 presentaciones a congresos, muchas de ellas publicadas a 
su vez. He participado en 7 proyectos de investigación de carácter competitivo con financiación 
pública y en un contrato bajo el Artículo 83 de la Ley Orgánica 6/2001. En 2016 he codirigido una 
tesis doctoral. 
 
Soy un miembro activo de la comunidad científica internacional, actuando como revisora para 
diversas revistas nacionales e internacionales. He participado como profesora invitada en diversos 
masters y cursos: Máster en Comunicación Corporativa y Publicitaria, Máster en Instituciones 
Públicas y Políticas, Máster en Psicología de la Comunicación Persuasiva,  Experto en  Modelo 
Sistémico-Relacional en Tratamiento Social: Contextos Preventivos y Terapéuticos, Experto en 
Mediación: ámbitos de actuación y técnicas aplicadas en la resolución de conflictos, Curso de la 
Fundación General en Comunicación y Marketing Turístico, Curso de la Fundación General en 
Comunicación Corporativa, Publicitaria y Política, Máster de Integración, Cooperación al Desarrollo y 
Codesarrollo (Escuela de Profesionales de Inmigración y Cooperación de la Comunidad de Madrid). 
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Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones 
 

- Autores (p.o. de firma): Serrano, A., Artiaga, A. y Dávila, M.C. 

Título: CRISIS DE LOS CUIDADOS, LEY DE DEPENDENCIA Y CONFUSIÓN SEMÁNTICA 

Ref.  revista:  Revista Internacional de Sociología     Libro 

Clave:     Volumen:  10 Páginas, inicial:         final:                Fecha: 2013 

- Autores (p.o. de firma):  Dávila, M.C. y Giménez, G. 

Título: ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION AND COMMITMENT: CORRELATES OF SENSE OF BELONGING 
AND AFFECTIVE COMMITMENT 

Ref.  revista:  Spanish Journal of Psychology     Libro 

Clave:     Volumen:  15 Páginas, inicial: 244   final: 255          Fecha: 2012 

- Autores (p.o. de firma): Dávila, M.C., Finkelstein, M.A.  

Título: Individualism/collectivism and organizational citizenship behavior 

Ref.  revista:  Psicothema     Libro 

Clave:     Volumen:  23(3) Páginas, inicial: 401  final: 406 Fecha: 
2011 

- Autores (p.o. de firma): Dávila, M.C., Finkelstein, M.A. y Castien, J.I. 

Título: Diferencias de género en conducta prosocial: el comportamiento de ciudadanía organizacional. 

Ref.  revista:  Anales de Psicología     Libro 

Clave:     Volumen:  27(2) Páginas, inicial: 498  final: 506 Fecha: 
2010 

- Autores (p.o. de firma): Dávila, M.C. y Finkelstein, M.. 

Título: Predicción del comportamiento ciudadano organizacional desde la perspectiva funcional y el modelo de la 
identidad de rol: Nueva evidencia en trabajadores españoles 

Ref.  revista:  Spanish Journal of Psychology     Libro 

Clave:     Volumen:  13(1) Páginas, inicial: 277  final: 283 Fecha: 
2010 

- Autores (p.o. de firma): Dávila, M.C. y Díaz-Morales, J.F. 

Título: Voluntariado y tercera edad 

Ref.  revista:  Anales de Psicología     Libro 

Clave:     Volumen:  Vol. 25 (2) Páginas, inicial: 375 final: 389 
 Fecha: 2009 

- Autores (p.o. de firma): Chacón, F., Vecina, M.L. y Dávila, M.C.  

Título: The three-stage model of volunteers’ duration of service 

Ref.  revista:  Social Behavior and Personality: An international Journal     Libro 
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Clave:     Volumen:  35 (5) Páginas, inicial: 627 final: 642  Fecha: 
2007 

- Autores (p.o. de firma): Dávila, M.C. y Chacón, F. 

Título: Prediction of Longevity of Volunteer Service: A Basic Alternative Proposal 

Ref.  revista:  Spanish Journal of Psychology     Libro 

Clave:     Volumen:  10 (1) Páginas, inicial: 115 final: 121  Fecha: 
2007 

- Autores (p.o. de firma): Díaz, J.F., Dávila, M.C. y Gutierrez, M.  

Título: Validity of the Morningness-Eveningness Scale for Children among Spanish adolescents 

Ref.  revista:  Chronobiology International     Libro 

Clave:     Volumen:  24(3) Páginas, inicial: 435 final: 447  Fecha: 
2007 

 
C.2. Proyectos 
 
Título del proyecto: Incidencia de Factores psicosociales y organizacionales en la intención de permanencia del 
voluntariado en organizaciones de integración social en la Comunidad de Madrid.  

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid 

Entidades participantes:        

Duración,  desde: 10/2003  hasta: 10/2004  Cuantía de la subvención: 21.056,00 

Investigador responsable: Fernando Chacón Fuertes 

Número de investigadores participantes: 5 

Título del proyecto: Factores psicosociales y organizacionales que influyen en la permanencia de distintos tipos 
de voluntariado.  

Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia 

Entidades participantes:        

Duración,  desde: 11/2003  hasta: 11/2006  Cuantía de la subvención: 54.280,00 

Investigador responsable: Fernando Chacón Fuertes 

Número de investigadores participantes: 5  

Título del proyecto: Cambios en matutinidad-vespertinidad durante la adolescencia: analisis de sus 
consecuencias para la salud, el rendimiento y las relaciones familiares y con iguales 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación 

Entidades participantes:        

Duración,  desde: 00/11/2008  hasta: 00/11/2011  Cuantía de la subvención: 
40.000,00 

Investigador responsable: Juan Francisco Díaz Morales 

Número de investigadores participantes: 5  
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Título del proyecto: Consecuencias para el rendimiento cognitivo de una mayor vespertinidad entre 
adolescentes: análisis de aspectos biológicos y psicológicos.  

Entidad financiadora: Comunidad de Madrid 

Entidades participantes:        

Duración,  desde: 01/01/2009  hasta: 31/12/2009  Cuantía de la subvención: 
7.000,00 

Investigador responsable: Juan Francisco Díaz Morales 

Número de investigadores participantes: 5  

Título del proyecto: Sociedad civil y migración clandestina Marruecos-España 

Entidad financiadora: AECID 

Entidades participantes:        

Duración,  desde: 2010  hasta: 2011  Cuantía de la subvención: 8.000,00 

Investigador responsable: Berta Álvarez-Miranda Navarro 

Número de investigadores participantes: 4  

Título del proyecto: Políticas públicas y producción política de la categoría de cuidados: el caso de la ley de 
"dependencia" 

Entidad financiadora: Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad 

Entidades participantes:        

Duración,  desde: 2010  hasta: 2012  Cuantía de la subvención: 34.574,5 

Investigador responsable: Amparo Serrano 

Número de investigadores participantes:        

Título del proyecto: Producción política de la categoría de cuidados: prácticas institucionales y experiencias de 
implementación en la atención a la dependencia. 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación 

Entidades participantes:        

Duración,  desde: 2010  hasta: 2013  Cuantía de la subvención: 23.000 

Investigador responsable: Amparo Serrano 

Número de investigadores participantes:        

C.3. Acreditaciones a categorías/cuerpos LOU  

- 2014.  Acreditación nacional a cuerpo docente de profesores titulares de universidad.  

 C.4. Otros méritos  
 
Revisora para las siguientes revistas: Ageing & Society, Social Behavior and Personality: An 
Intenational Journal, International Journal fo Voluntary and Nonprofit Organizations, Journal 
of Community and Applied Social Psychology, Event Management, ICONOS Revista de 
Ciencias Sociales, Escritos de Psicología UMA, Revista Internacional de Sociología. 

  

 


