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CURRICULUM VITAE 
 
 

DATOS PERSONALES 

Apellidos CASAS BAAMONDE 
Nombre María Emilia 
NRP  
Situación Profesional Actual Catedrática de Universidad a tiempo completo 

(Universidad Complutense de Madrid, Cátedra de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Magistrada del Tribunal Constitucional siendo Presidenta 
del mismo desde junio de 2004. 

Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Derecho. 
 
 
1. TITULACIÓN 

  
•  Licenciada en Derecho, en junio de 1972, con calificación de sobresaliente. 

Premio extraordinario de licenciatura. Facultad de Derecho (UCM). 
 

•  Licenciada en Filosofía y Letras.  
 

•  Doctora en Derecho, en julio de 1976, con calificación de sobresaliente "cum 
laude". Premio Extraordinario de Doctorado, correspondiente al curso académico 
1975-1976. Facultad de Derecho (UCM). 

 
 
2. CARRERA ACADÉMICA 

  
  

•  Profesora Ayudante de clases prácticas con dedicación exclusiva desde 1-10-
1971 a 30-9-1974. Facultad de Derecho (UCM). 

•  Becaria de investigación 1972-1975.  
 

•  Profesora Ayudante encargada de curso, con dedicación exclusiva, en los cursos 
académicos 1974-1975 y 1975-1976. Facultad de Derecho (UCM). 
 

•  Profesora Agregada Interina, con dedicación exclusiva, en los cursos 1976 a 
1981. Facultad de Derecho de San Sebastián. Universidad de Valladolid, después 
del País Vasco. 
 

•  Profesora Adjunta Numeraria (OM 30 de noviembre de 1977; BOE, 11 de enero 
de 1978). 
 

•  Profesora Titular, con dedicación exclusiva, en los cursos académicos 1981-
1983. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. UCM. 
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•  Profesora Agregada Numeraria (OM 1 marzo 1983; BOE, 1 de marzo). 
 

•  Profesora Agregada Numeraria, con dedicación exclusiva, desde el 1 de octubre 
de 1983 al 12 de enero de 1984. Facultad de Derecho de San Sebastián. 
Universidad del País Vasco. 

•  Profesora Agregada Numeraria, con dedicación exclusiva, desde el 13 de enero 
de 1984. Facultad de Derecho. UCM. 
 

•  Catedrática con efectos de 21 de septiembre de 1983 en virtud de la disposición 
transitoria 7ª.2 de la LO 11/1983, de 25 de agosto, y 5ª.1 de la OM de 10 de 
enero de 1984. Tiempo completo. 
 

•  Directora del Departamento interfacultativo de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la UCM desde octubre de 1986 hasta octubre de 1989. 
 

•  Miembro de la Comisión Gestora de la Universidad Carlos III de Madrid (OM 5 
de junio de 1989; BOE, 6 de junio). 
 

•  Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales de la Universidad 
Carlos III de Madrid, desde su creación, hasta septiembre de 1995. 
 

•  Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad de 
Derecho UCM, cursos 1986-1987 y 1987-1988. Tiempo completo. 

•  Valoración positiva de todos los tramos de investigación y docencia solicitados. 
Cuatro sexenios de investigación 
 

•  Directora Académica del Instituto Europeo de Relaciones Industriales de la 
Universidad Carlos III de Madrid, creado en convenio de colaboración con el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en 1996. 
 

•  Miembro del Instituto Complutense de Estudios Internacionales  
 
 
3. DIRECCIÓN DE TESINAS Y TESIS 

  
•  José Luis Goñi sobre "El despido objetivo". 

 
•  Asunción Bauza sobre "Fondos de pensiones, seguros mercantiles y Seguridad 

Social". 
 

•  Juana Mª Serrano sobre "Los despidos económicos". 
 

•  Alberto Valdés sobre "Derechos de propiedad intelectual y contrato de trabajo". 
 

•  José Mª González del Río sobre "La extinción del contrato de trabajo del 
deportista profesional". 

 
 
4. PUBLICACIONES 
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1.  "Clasificación profesional: prescripción de acciones y competencia de la 

Administración laboral. Comentario a la Sentencia de la Sala 4ª del Tribunal 
Supremo de 23 de febrero de 1.971", Revista de Política Social, nº 92, Instituto 
de Estudios Políticos, Madrid, octubre-diciembre de 1.971, págs. 87-94. 
 

2.  Régimen especial agrario. Trabajadores por cuenta propia, en Diecisiete 
lecciones sobre regímenes especiales de la seguridad social, Departamento de 
Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, 
Madrid, 1.972, (en colaboración con J.E. SERRANO MARTÍNEZ). 
 

3.  "Jurisprudencia social. Tribunal Supremo, Salas I, II, III y IV", en Revista de 
Política Social, nº 97, IEP, Madrid, enero-marzo de 1.973, págs. 195-219 (en 
colaboración con J.A. UCELAY DE MONTERO). 
 

4.  "El recurso contencioso-sindical", en Revista de Política Social, nº 101, IEP, 
Madrid, enero-marzo de 1.974, págs. 135-224. 
 

5.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 102, IEP, Madrid, abril-junio de 1.974, págs. 128-159. 
 

6.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 103, IEP, Madrid, julio-septiembre de 1.974, págs. 197-239. 
 

7.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 104, IEP, Madrid, octubre-diciembre de 1.974, págs. 172-197. 
 

8.  Fuentes del Derecho del Trabajo y Derecho colectivo del Trabajo, Unidad 
didáctica 4, de las Unidades didácticas de Derecho del Trabajo para la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia, Madrid, 1.974. 
 

9.  Autónomos agrarios y seguridad social, IEP, Madrid, 1.975 (219 págs.) 
 

10.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 105, IEP, Madrid, enero-marzo de 1.975, págs. 127-165. 
 

11.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 106, IEP, Madrid, abril-junio de 1.975, págs. 188-240. 
 

12.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 108, IEP, Madrid, octubre-diciembre de 1.975, págs. 150-209. 
 

13.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 112, IEP, Madrid, octubre-diciembre de 1.975, págs. 99-134. 
 

14.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 113, IEP, Madrid, enero-marzo de 1.977, págs. 201-247. 
 

15.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 114, Centro de Estudios Constitucionales, Madrid, abril-junio de 
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1.977, págs. 170-204. 
 

16.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 115, Centro de Estudios Constitucionales, Madrid, julio-septiembre de 
1.977, págs. 217-265. 
 

17.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 116, Centro de Estudios Constitucionales, Madrid, octubre-diciembre 
de 1.977, págs. 233-273. 
 

18.  Autonomía colectiva y seguridad social (Un estudio sobre la contratación 
colectiva en materias de seguridad social y conexas), Instituto de Estudios 
Fiscales, Ministerio de Hacienda, Madrid, 1.977 (928 págs.). 
 

19.  "Reflexiones sobre la reforma sindical (julio de 1.976 a julio de 1.977)", en 
Cuadernos de Derecho del Trabajo, nº 3, Selsa, Madrid, 1.977, págs. 199-266. 
 

20.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 117, CEC, Madrid, enero-marzo de 1.978, págs. 279-297. 
 

21.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 118, CEC, Madrid, abril-junio de 1.978, págs. 159-219. 
 

22.  "Tribunal Supremo, Sala VI. Cuestiones sindicales", en Revista de Política 
Social, nº 119, CEC, Madrid, julio-septiembre de 1.978, págs. 175-230. 
 

23.  "Sistema de fuentes jurídico-laborales y Comunidades Autónomas", en Revista 
Española de Derecho del Trabajo, núm. 1, Cívitas, Madrid, abril-junio de 1980, 
págs. 15-49. 
 

24.  "Política legislativa y crisis económica en el Estatuto de los Trabajadores. Sobre 
las nuevas formulaciones de los principios de aplicación de las normas 
laborales", en Fuentes de la relación laboral y criterios de aplicación en el 
Estatuto de los Trabajadores, Instituto de Estudios Sociales, Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1981, págs. 21-97. 
 

25.  "Representación unitaria de los trabajadores en la empresa y negociación 
colectiva", en Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 13, enero-marzo, 
1983, págs. 15-61. 
 

26.  "Ordenación del tiempo de trabajo y crisis económica: el caso francés", en 
Revista Vasca de Administración Pública, nº 7, septiembre-diciembre, 1983, 
págs. 69-115. 
 

27.  Representación unitaria de los trabajadores en la empresa y derechos de 
comunicación, Akal Editor, Madrid, 1984 (230 págs.). 
 

28.  "Representación unitaria y representación sindical en el sistema español de 
relaciones laborales", Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 17, enero-
marzo, 1.984, págs. 51-92 (en colaboración con R. ESCUDERO RODRÍGUEZ). 
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29.  Legislación Autonómica de Trabajo y Seguridad Social, Tecnos, Madrid, 1984, 2 

vols. (en colaboración con M.C. PALOMEQUE LÓPEZ). 
 

30.  "La interpretación de la Constitución, el alcance subjetivo del derecho de libertad 
sindical y otras cuestiones", Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 23, 
julio-septiembre, 1985, págs. 301-320. 
 

31.  "Sobre el marco autónomo vasco de relaciones laborales y el acuerdo sobre el 
procedimiento de resolución de los conflictos colectivos y la negociación 
colectiva", Relaciones Laborales, nº 1, 1.985, págs. 152-159. 
 

32.  "Participación de sindicatos representativos, no firmantes del AES, en las 
comisiones establecidas en el Acuerdo", Relaciones Laborales, nº 5, 1.985, págs. 
791-813 (en colaboración con M.C. PALOMEQUE LÓPEZ). 
 

33.  "Las competencias laborales de las Comunidades Autónomas en la Constitución 
y en los Estatutos de Autonomía, y su interpretación por el Tribunal 
Constitucional", Relaciones Laborales, nº 6, 1.985, págs. 1007-1033. 
 

34.  Trabajo y Seguridad Social en la Ley de Presupuestos para el año 1.985, Instituto 
de Estudios Fiscales, monografía nº 39, Madrid, 1.985 (en colaboración con los 
profesores del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de 
la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid). 
 

35.  "Las huelgas atípicas en el ordenamiento jurídico español (o huelgas marginadas 
del tipo de derecho, constitucional y legal, de huelga)", Revista Española de 
Derecho del Trabajo, nº 24, octubre-diciembre, 1985, págs. 509-533. 
 

36.  "Sindicatos y Comunidades Autónomas", Revista de la Facultad de Derecho de 
la Universidad Complutense, nº 7, monográfico sobre El proyecto de Ley 
Orgánica de Libertad Sindical, Madrid, 1.985, págs. 189-240. 
 

37.  Mayor representatividad sindical y participación institucional: la concertación 
social, al margen, en colaboración con A. BAYLOS GRAU, Relaciones 
Laborales, 1.986, t. I, págs. 426-443. 
 

38.  "Regulación jurídica de las cooperativas: distribución competencial entre el 
Estado y las Comunidades Autónomas", en Primeros Encuentros Cooperativos 
de la Universidad del País Vasco, Departamento de Trabajo, Sanidad y 
Seguridad Social del Gobierno Vasco, Bilbao, 1.986, págs. 9-33. 
 

39.  "El derecho de huelga de los Trabajadores de la Administración y su «normativa 
específica»", Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 27, julio-septiembre, 
1.986, págs. 431-443. 
 

40.  Derecho del Trabajo. Actualización de la 9ª edición, en colaboración con M. 
ALONSO OLEA, Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la 
Universidad Complutense, Madrid, 1986 (págs.). 
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41.  "Los derechos de representación unitaria en la función pública", Relaciones 
Laborales, t. II, 1.986, págs. 284-315. 
 

42.  "Los intentos, fracasados, de armonizar las legislaciones sociales europeas sobre 
la contratación a tiempo parcial y los contratos temporales de trabajo: el debate 
en el seno de la Comunidad Económica Europea",en Trabajo y Seguridad Social, 
nº 12. Ed. El Derecho, Buenos Aires, 1.986, págs. 1057-1064. 
 

43.  "Dos importantes sentencias en la protección por desempleo de los trabajadores 
de edad avanzada", Relaciones Laborales, t. I, 1.987, págs. 396-404. 
 

44.  Derecho del Trabajo, 10ª ed., revisada, en colaboración con M. ALONSO 
OLEA, Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad 
Complutense,  Madrid, 1987 ( págs.). 
 

45.  La legislación social en la historia de España. De la revolución liberal a 1936, en 
colaboración con A. MARTÍN VALVERDE, F. VALDÉS DAL-RE, M.C. 
PALOMEQUE LÓPEZ, F. PÉREZ ESPINOSA y J. GARCÍA MURCIA, 
Congreso de los Diputados, Madrid, 1.987, 1240 págs. 
 

46.  "Leyes de presupuestos, protección complementaria de la Seguridad Social, 
incompatibilidades", Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 31, julio-
septiembre, 1.987, págs. 431-448. 
 

47.  "Leyes de Presupuestos y sistemas complementarios de Seguridad Social de 
empresas públicas financiadas con fondos públicos", Actualidad Laboral, vol. 2, 
1.987, págs. 2553-2600 y 2601-2609. 
 

48.  "Flexibilidad legislativa y contractualismo en el Derecho del Trabajo español", 
Relaciones Laborales, núm. 23, (t. II), 1.987, págs. 315-344 (en colaboración con 
A. BAYLOS GRAU y R. ESCUDERO). 
 

49.  "Representatividad y mayor respresentatividad de los sindicatos en España ¿Un 
modelo en crisis?", Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 33, enero-
marzo, 1988, págs. 71-85. 
 

50.  "Las competencias de las Comunidades Autónomas en las materias laboral, de 
empleo y emigración: análisis del Estatuto de Autonomía de Galicia", Revista 
Española de Derecho Constitucional, nº 23, mayo-agosto 1988, págs. 99-137. 
 

51.  "Estudios sobre flexibilidad laboral y nuevos comportamientos sindicales". 
Presentación, Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, 
nº 14, monográfico, Madrid, 1.988, págs. 5-9 y 23-57. 
 

52.  "Los derechos sindicales de los funcionarios públicos en las Administraciones 
públicas vascas", en Administración pública y sindicalismo, Instituto Vasco de 
Administración Pública, Oñati, 1.988, págs. 75-96. 
 

53.  "La intervención de las Administraciones autonómicas en las elecciones de 
representantes de los trabajadores en las empresas", Documentación Laboral, nº 
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26, 1.988, págs. 13-40. 
 

54.  La mayor representatividad sindical, y su moderación, en la jurisprudencia 
constitucional. Algunas claves para su comprensión, Relaciones Laborales, núm. 
14/15, 1.988, págs. 345-447. 
 

55.  "Organización del Trabajo y autonomía individual, la "desregulación" del 
Convenio colectivo", Relaciones Laborales, núm. 16, 1.988, págs. 159-178 (en 
colaboración con A. BAYLOS GRAU). 
 

56.  "Tutela de la afiliación sindical y nulidad formal del despido disciplinario", 
Relaciones Laborales, núm. 24, 1.988, págs. 527-541. 
 

57.  "Dos sentencias constitucionales sobre competencias de Comunidades 
Autónomas", Revista Española de Derecho del Trabajo, nº 37, enero-marzo, 
1989, págs. 113-125. 
 

58.  "Repertorio de la Jurisprudencia Constitucional en materia laboral en 1988", 
Relaciones Laborales, número monográfico especial 1, 1989 (80 págs.). 
 

59.  "Diversidad y precariedad de la contratación laboral en España", en colaboración 
con F. Valdés Dal-Re, Relaciones laborales, nº 7/8, 1989, págs. 240-258. 
 

60.  "Sobre el cambio de la unidad de negociación y sobre la legitimación para la 
impugnación del convenio colectivo", Revista española de Derecho del Trabajo, 
nº 38, Civitas, abril-junio, 1989, págs. 307-316. 
 

61.  Derecho del Trabajo, 11ª ed., revisada, en colaboración con M. ALONSO 
OLEA, Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad 
Complutense,  Madrid, 1989 (951 págs.). 
 

62.  "Los fondos de pensión privados (voluntarios) en España y su relación con los 
sistemas obligatorios de Seguridad Social", Trabajo y Seguridad Social, nº 4, 
1989, Ed. El Derecho, Buenos Aires, págs. 289-295. 
 

63.  Les nouvelles formes d'emploi dans le droit du travail espagnol, Travail et 
emploi, nº 39, 1989, Ministére du Travail, de l'Emploi et de la Formation 
professionnelle, Paris, págs. 17-24. 
 

64.  "Los sindicatos en las sociedades desarrolladas y los nuevos problemas de la 
representación y representatividad sindicales" en  Los sindicatos en la sociedad 
industrial desarrollada, Universidad Complutense de Madrid, 1989, pp. 89-101. 
 

65.  "Democracia, representatividad y afiliación sindicales", en Cuestiones actuales 
de Derecho del Trabajo, en Estudios ofrecidos por los catedráticos españoles de 
Derecho del Trabajo al profesor Manuel Alonso Olea, Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, Madrid, 1990, págs. 589-610. 
 

66.  "Repertorio de la Jurisprudencia Constitucional en materia laboral en 1989", 
Relaciones Laborales, número monográfico especial 1, 1990 (102 págs.) 
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67.  "Incompatibilidades de funcionarios públicos. Y sobre el recurso de amparo 

contra leyes y su ámbito objetivo", Revista española de Derecho del Trabajo, nº 
42, abril/junio, 1990, pp. 313-322. 
 

68.  "Sulla rappresentatività sindicale ovvero alla ricerca della legittimazione 
perduta", Lavoro e diritto, nº 3, Luglio 1990, pp. 449-461. 
 

69.  Derecho del Trabajo. Actualización de la 11ª edición, en colaboración con M. 
ALONSO OLEA, Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la 
Universidad Complutense, Madrid, 1990 (175 págs.). 
 

70.  "Las relaciones laborales en 1989, del conflicto a la renovación de la 
concertación social. ¿Un modelo distinto de concertación social?", en Revista de 
Trabajo, nº 98, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1990, pp. 9-41. (En 
colaboración con Antonio BAYLOS GRAU). 
 

71.  "Le système des relations industrielles en Espagne, du conflit au renouvellement 
de la concertation sociale, Travail et emploi, nº 45, 1990, Ministére du Travail, 
de l'Emploi et de la Formation professionnelle, Paris, págs. 54-. (En colaboración 
con Antonio BAYLOS GRAU). 
 

72.  "Los nuevos derechos de información de los representantes legales de los 
trabajadores. ¿Qué representantes?", en Revista de Trabajo, nº 100, Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social, octubre-noviembre 1990, pp. 333-352. 
 

73.  "La disciplina del tempo di lavoro e la «derogolamentazione» Della 
contrattazione collectiva", en Politiche di flessibilità e mutamenti del diritto del 
lavoro. Italia e Spagna, a cargo de M. D' ANTONA, Università Degli Studi di 
Napoli "Federico II", 1990, pp. 329-354. (En colaboración con A. BAYLOS 
GRAU).  
 

74.  "La representación y la necesaria representatividad de los sindicatos : las 
singularidades del sistema español", en Economía  y Sociología del Trabajo, 
núm. 10 "El sindicalismo", diciembre de  1990, págs. 101-109. 
 

75.  "Jurisprudencia constitucional y representatividad sindical", en Temas Laborales, 
Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social,  núm. 19/20, Junta de 
Andalucía - Universidad de Sevilla, 1990, págs.  41-79. 
 

76.  "La reforma de la legislación procesal laboral: Los recursos en la Ley de 
Procedimiento Laboral de 1990, en Revista española de Derecho del Trabajo, nº 
46, Civitas, marzo-abril, 1991, pp. 181-212. 
 

77.  "Repertorio de la Jurisprudencia Constitucional en materia laboral en 1990", 
Relaciones Laborales, número monográfico especial 1, 1991 (137 págs.). 
 

78.  "Participación de los sindicatos en los órganos de control y seguimiento de las 
elecciones sindicales y mayor representatividad sindical", Revista española de 
Derecho del Trabajo, nº 47, Civitas, mayo/junio, 1991, pp. 465-480. 
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79.  "Representaciones unitarias de funcionarios públicos, competencias autonómicas 

y derechos históricos forales; algunas determinaciones básicas, y no básicas, de 
la Ley 9/1987, de 12 de junio", Revista española de Derecho del Trabajo, nº 48, 
Civitas, julio/agosto, 1991, pp. 641-650. 
 

80.  "Jurisprudencia constitucional y representatividad sindical", en Temas Laborales, 
nº 19-20, Universidad de Sevilla, 1991, pp. 41-79. 
 

81.  Derecho del Trabajo, 12ª edición, revisada, en colaboración con M. ALONSO 
OLEA, Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad 
Complutense, Madrid, 1991 (1.044 págs.). 
 

82.  "Relaciones Laborales y Autonomías Territoriales (con especial referencia a 
Cataluña)", en El Estado de la Autonomías. Antoni Monreal (Editor), Tecnos, 
Madrid, 1991. 
 

83.  Código de las Leyes Laborales, codirección con M. RODRÍGUEZ-PIÑERO  y 
F. VALDÉS DAL-RÉ, La Ley, Madrid, 1991. 
 

84.  Sistema Laboral. La Ley, realización y codirección con M. RODRÍGUEZ-
PIÑERO y F. VALDÉS DAL-RÉ, La Ley, Madrid, 1991. 
 

85.  "Las nuevas formas de empleo en el derecho del trabajo español: evolución y 
tendencias" en Transformaciones del Derecho del Trabajo: nuevas formas de 
empleo y concertación social. Monografies 2, Universidad de Barcelona, Abril 
1991, pp. 37-58. 
 

86.  "Comentario a los arts. 4.3, 27.24, 28.7 y 29.1" en Comentarios al Estatuto de 
Autonomía de la Comunidad Autónoma de Galicia, Ministerio para las 
Administraciones Públicas, Madrid, 1991, pp. 73, 461, 531 y 535-573, 
respectivamente. 
 

87.  "La individualización de las relaciones laborales" en Relaciones Laborales, nº 
20-21, La Ley, 1991, pp. 126-145. 
 

88.  "Los desplazamientos temporales de los trabajadores" en El espacio social 
europeo, Centro de Documentación Europea, Universidad de Valladolid, 1991, 
pp. 83-122. 
 

89.  Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiaciales de 
Solución de Conflictos de Trabajo. Estudio Preliminar, Consello Galego de 
Relacións Laborais, Santiago de Compostela, 1992, págs. 15-20. 
 

90.  "Repertorio de la Jurisprudencia Constitucional en materia laboral en 1991", 
Relaciones Laborales, número monográfico especial 1, 1992 (94 págs). 
 

91.  "La solución extrajudicial de los conflictos laborales",  Relaciones Laborales, nº 
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2001." Págs. 55 a 98, Relaciones Laborales núms. 11/12 junio 2002. 
 

199.  "Derecho del Trabajo", 20ª ed., en colaboración con M.ALONSO OLEA, 
Civitas, Madrid, 2002. 
 

200.  Dirección y prólogo, junto a Salvador del Rey Guanter, del libro 
"DESPLAZAMIENTOS DE TRABAJADORES Y PRESTACIONES DE 
SERVICIOS". "LIBRE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y 
DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES DE TRABAJADORES EN EUROPA 
EN LA ERA GLOBAL: OBJETIVOS Y SIGNIFICACIÓN DE LA LEY", 
dentro del libro indicado. Editado por el Consejo Económico y Social (CES), 
dentro de la colección ESTUDIOS. Madrid, 2002. 
 

201.  "LAS REFORMAS DEL DERECHO DEL TRABAJO ESPAÑOL EN EL 
GOBIERNO POPULAR (1996 A 2002)". Separata de la Revista Trabalhista 
volume II. Junto con Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer y Fernando 
Valdés Dal-Ré (2002). 
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202.  "Le riforme del diritto del lavoro nella Spagna del Governo Aznar (1996-2002)", 
dentro de la Revista LAVORO E DIRITTO núm. 3 de 2002. Junto con Miguel 
Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer y Fernando Valdés Dal-Ré. Editado por IL 
MULINO (2002). Págs. 483-503. 
 

203.  “Igualdad de retribución por razón de sexo”. Relaciones Laborales: nº 22, 
noviembre 2002. Págs. 1-13. Editorial. 
 

204.  “De la igualdad de retribución por razón de sexo a la eliminación de las 
discriminaciones: el nuevo derecho antidiscriminatorio”. Relaciones Laborales: 
nº 23-24, diciembre 2002. Págs. 1-18. Editorial. 
 

205.  “JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL Y RELACIONES LABORALES”, 
dentro de la Obra “LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978 EN SU XXV 
ANIVERSARIO”, dirigida por Manuel Balado y J.A. García Regueiro (CIEP), 
Editorial BOSCH. Barcelona, febrero 2003. 
 

206.  "El Maestro Manuel Alonso Olea". In Memoriam. 
Separata al número 7 de la Revista "RELACIONES LABORALES". Editorial 
junto a Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer. 
Madrid, abril 2003. 
 

207.  “La implicación de los trabajadores en la Sociedad Anónima Europea 
(Procedimiento de negociación colectiva y diferentes modelos de implicación 
convenida)”. 
Revista española de Derecho del Trabajo (Ed. Thomson-CIVITAS), núm. 117, 
mayo-junio 2003, págs. 355-423. 
 

208.  "Derecho del Trabajo", 21ª ed., Civitas, Madrid, septiembre 2003. 
 

209.  “Las transformaciones del Derecho del Trabajo y el futuro del Derecho del 
Trabajo”, dentro de la publicación “EL TRABAJO AUTÓNOMO 
DEPENDIENTE”, coordinada por Fernando Valdés Dal-Ré y Alberto Valdés 
Alonso. 
Comunidad Autónoma de Madrid. Consejería de Trabajo. 
Madrid, noviembre 2003, págs. 73-100. 
 

210.  “LA TRASCENDENCIA CONSTITUCIONAL DE LOS PRINCIPIOS DE 
ORDENACIÓN DE LAS FUENTES JURÍDICO-LABORALES”, dentro de la 
publicación “LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO”. 
Edita Centro de Estudios Financieros. 
Madrid, diciembre 2003, págs. 339-391. 
 

211.  “Jurisprudencia Constitucional y las Relaciones Laborales”, dentro de la obra 
colectiva con motivo del XXV Aniversario de la Constitución Española dirigida 
por D. Antonio Sempere y D. Rodrigo Martín “El modelo social en la 
Constitución Española de 1978”. 
Edita el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
Madrid, diciembre 2003, Parte IX, epílogo. Págs. 1507-1525. 
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212.  “Incidente de nulidad de actuaciones y recurso de amparo constitucional”, dentro 
de la Obra colectiva “Derecho Vivo del Trabajo y Constitución. Estudios en 
Homenaje al Profesor Doctor Fernando Suárez González”, bajo la Dirección 
técnica de D. Efrén Borrajo Dacruz. 
Edita conjuntamente el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y LA LEY. 
Madrid, diciembre 2003, Capítulo IV, págs. 449-490. 
 

213.  MANUEL ALONSO OLEA. IN MEMORIAM. 
Coordinador: Luis Enrique de la Villa Gil. 
Edita: "CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS". 
Madrid, diciembre 2003, págs. 22-32. 
 

214.  “La trascendencia constitucional de los principios de ordenación de las fuentes 
jurídico-laborales”. 
En Revista “Derecho Privado y Constitución”, nº 17, editada por el Centro de 
Estudios Políticos y Constitucionales. 
Madrid, diciembre 2003, págs. 89-145 (y separata). 
 

215.  “Incidente de nulidad de actuaciones y recurso de amparo constitucional”. 
Revista de RELACIONES LABORALES, nº 2. 
Madrid, enero de 2004, págs. 1-12. Editorial. 
 

216.  “La nueva regulación de los incidentes de nulidad de actuaciones y de 
subsanación y complemente de sentencias”. 
Revista de RELACIONES LABORALES, nº 5. 
Madrid, marzo de 2004, págs. 1-13. Editorial. 
 

217.  “ La tutela de los derechos fundamentales de libre expresión e información”. 
Revista SOCIAL MES A MES (Ed. Francis Lefebvre), nº 94 
Madrid, marzo de 2004, págs. 31-39. 
 

218.  “¿Una nueva constitucionalización en el Derecho del trabajo?. 
Revista de RELACIONES LABORALES, nº 11. 
Madrid, junio de 2004, págs. 5-16. Editorial. 
 

219.  Colaboración en la obra “Scritti in memoria di Massimo D’Antona”. 
Milán, junio de 2004. 
 

220.  "Derecho del Trabajo", 22ª ed., Civitas, Madrid, octubre 2004 (en coautoría con 
el Prof. M. Alonso Olea, hasta su fallecimiento). 
 

221.  “La implicación de los trabajadores en la Sociedad Anónima Europea 
(Procedimiento de negociación colectiva y diferentes modelos de implicación 
convenida)”. Dentro de la obra: “La Sociedad Anónima Europea. Régimen 
Jurídico societario, laboral y fiscal” (Coordinadores: Gaudencio Esteban 
Velasco, Luis Fernández del Pozo). 
Madrid, Barcelona, diciembre de 2004. 
 

222.  "Derecho del Trabajo", 23ª ed., Thomson-Aranzadi, Madrid, octubre 2005 (en 
coautoría con el Prof. M. Alonso Olea, hasta su fallecimiento). 
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223.  Las Transformaciones del Trabajo y el Futuro del Derecho del Trabajo, dentro 

del Libro Memoria del I Congreso Latinoamericano sobre Gerencia Ley y 
Jurisprudencia Laborales: su impacto en el desarrollo socioeconómico. Caracas, 
13 al 15 de noviembre de 2005, págs. 19-47. 

224.  El papel del Tribunal Constitucional en la construcción del Estado de las 
Autonomías, dentro de la obra “La España de las Autonomías. Reflexiones 25 
años después”, dirigida por Manuel Balado Ruiz-Gallegos. Editorial Bosch, S.A., 
diciembre de 2005. 
 

225.  Tutela Judicial Efectiva y Garantía de Indemnidad (El derecho a la garantía de 
indemnidad en la jurisprudencia constitucional). Dentro de la obra "Las 
transformaciones del Derecho del Trabajo en el marco de la Constitución 
Española". Estudios en homenaje al Prof. D. Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-
Ferrer.  (Coordinadores: María Emilia Casas Baamonde, Federico Durán y Jesús 
Cruz Villalón).  
Edita: La Ley, Madrid, abril de 2006, págs. 695 á 744. 
 

226.  Artículo para la Editorial del núm. 100 de la Revista Economist&Jurist, mayo 
2006. 
 

227.  Nota introductoria al estudio "El papel de la Ley en el sistema de Relaciones 
Laborales". Dentro de la obra Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 
Cincuenta Estudios del Profesor Luis Enrique de la Villa Gil. Homenaje a sus 50 
años de dedicación universitaria.  
Edita: Centro de Estudios Financieros, Madrid, septiembre de 2006, págs, 545 á 
547. 
 

228.  "Derecho del Trabajo", 24ª ed., Thomson-Aranzadi, Madrid, octubre 2006 (en 
coautoría con el Prof. M. Alonso Olea, hasta su fallecimiento). 
 

229.  25 Años de Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Dentro de la Revista 
"Persona y Derecho", núm. 54, 2006, págs. 23-39. 
 

230.  Colaboración en Revista Asturias Social, núm. 1, pág. 13. Febrero 2007. 
 

231.  "Igualdad y Diferencia en la regulación jurídica del trabajo de la mujer", 
Colaboración en libro A igualdade dos generos nas relaçoes de trabalho. 
Coordinado por doña Laís de Oliveira Penido, Escuela Superior del Ministerio 
Público de la Unión. Brasília 2006, págs. 23 á 49. 
. 

232.  Saludo para la Revista La Venia, febrero-marzo 2007, editada por el Ilustre 
Colegio de Abogados de Oviedo. 
 

233.  "Residencia Temporal y Trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de 
servicios", dentro de la obra Comentarios al Reglamento de Extranjería, dirigida 
por la Profª. Dª. Margarita I. Ramos Quintana. 
Edita, Lex Nova, 2007, págs. 413 á 421. 
 

234.  "In memoriam de Juan Rivero Lamas" (Editorial firmada con: Miguel 
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Rodríguez-Piñero y Fernando Valdés Dal-Ré). Revista Relaciones Laborales, 
núm. 1, 2008.  
 

235.  Artículo sobre "Igualdad y conciliación de la vida personal, familiar y laboral y 
Seguridad Social., dentro de la obra ' La Seguridad Social a la luz de sus 
reformas pasadas, presentes y futuras', en homenaje al Prof. José Vida Soria. 
Editado por Comares, 2008. Págs. 993 á 1019. 
 

236.  Artículo "Rileggendo il Rapporto Supiot: problemi metodologici e 
rappresentanza collettiva", publicado en el Libro 'Il futuro del lavoro in Europa', 
por la Associazzione Sigismondo Malatesta, Edizioni Scientifiche Italiane, 
Nápoles 2007, págs. 249 á 262. 
 

237.  Artículo sobre "Las buenas formas y las actuaciones judiciales", dentro de la 
obra 'Guía de comportamiento en las actuaciones judiciales' de Purificación Pujol 
Capilla, publicado por La Ley, Nov. 2007, págs. 26-29. 
 

238.  Conferencia de apertura del Curso 2007/2008 de la Academia Matritense del 
Notariado, sobre "El Tribunal Constitucional en la actualidad". Madrid, 25 de 
oct. 2007. Publicada en el Tomo XLVIII del Colegio Notarial de Madrid, 150 
Aniversario -1858-2008-, págs.25 á 44. 
 

239.  "Derecho del Trabajo", 25ª ed., Thomson-Aranzadi, Madrid, octubre 2008 (en 
coautoría con el Prof. M. Alonso Olea, hasta su fallecimiento). 
 

240.  Conferencia 50 Aniversario del Consejo Constitucional de Francia sobre: "El 
control de constitucionalidad, la experiencia española", Paris, 2-3-4 Nov. 
2008, publicado en Les Cahiers du Conseil Constitutionnel, Hors séire 2009, 
págs. 53 á 60. 
 

241.  Artículo "Una Constitución Viva", pág. 19, publicado en Revista Trámite 
Parlamentario y Municipal, núm. 121, diciembre 2008, dedicado a XXX años 
de la Constitución. 
 

242.  Co-directora del libro "Comentarios a la Constitución Española" (XXX 
Aniversario CE), junto a Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer. Edita 
Wolters  Kluwer, Madrid, diciembre de 2008. 
  

243.  Introducción al libro "Comentarios a la Constitución Española" (XXX 
Aniversario CE), junto a Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer. Edita 
Wolters  Kluwer, págs. XIX á XXII. Madrid, diciembre de 2008.  
 

244.  Artículo: Título Primero: De los Derechos y Deberes Fundamentales. 
Publicado en el libro "Comentarios a la Constitución Española" (XXX 
Aniversario CE), págs. 167 á 176. Edita Wolters  Kluwer. 
 

245.  Artículo: Artº. 149.1.7ª. 7ª Legislación laboral, sin perjuicio de su ejecución 
por los órganos de las Comunidades Autónomas. Publicado en el libro 
"Comentarios a la Constitución Española" (XXX Aniversario CE), págs. 2313 
á 2326.  Edita Wolters  Kluwer. 
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246.  Artículo sobre "Fortaleza renovada de la Constitución Española: Tribunal 

Constitucional y Reforma de la Constitución", publicado en Revista 
Actualidad Jurídica núm. 22, año 2009, págs. 7 á 11, Madrid, publicada por 
Uría Menéndez.           . 
 

247.  "Derecho del Trabajo", 26ª ed., Thomson-Aranzadi, Madrid, Noviembre 2009 
(en coautoría con el Prof. M. Alonso Olea, hasta su fallecimiento). 
 

248.  Palabras homenaje de Manuel García-Pelayo. Revista de Derecho Político, 
publicado por la UNED (nº 78, págs. 29-39) - MADRID-2010. 

249.  Artículo sobre "Huelga en servicios esenciales y responsabilidad política (25 
años de jurisprudencia constitucional social), con motivo del aniversario de los 
"25 años de la Revista Relaciones Laborales". Diciembre 2010. 

250.  Colaboración en  Revista ASTURIAS SOCIAL, nº 2, marzo 2010 sobre "Don 
Manuel Alonso Olea, maestro y amigo". Dirigida por D. José Luis García 
Bigoles. 

251.  "25 años de jurisprudencia constitucional social: huelga en servicios esenciales y 
responsabilidad política", Relaciones Laborales, nº 23-24, 2010, págs. 339-368. 
 

 
 
5. PRÓLOGOS 

  
1)  Prólogo a A. BAYLOS GRAU, Derecho de huelga y servicios esenciales, 

Tecnos, Madrid, 1.987, págs. 15-18. 
 

2)  Prólogo a Ricardo Escudero, La representatividad de los sindicatos en el modelo 
laboral español, Ed. Tecnos, Madrid, 1990. 
 

3)  "Prólogo" a la Legislación de huelga, Tecnos, Madrid, 1992. 
 

4)  Prólogo a la versión española de "TRABAJO Y EMPLEO. Transformaciones 
del trabajo y futuro del Derecho del Trabajo en Europa", trabajo hecho en 
colaboración con P. HANAU, A. L. JOHANSON, P. MEADOWS, E. 
MINGIONE, J. DE MUNCK, R. SALAIS, A. SUPIOT Y P. VAN DER 
HEIJDEN. 
 

5)  Prólogo a Alberto Valdés Alonso en "Derechos de propiedad intelectual y 
contrato de trabajo". Edit. CIVITAS, 2001. 
 

6)  Prólogo a Juana María Serrano García en "El Plan Social en los Despidos 
Colectivos", Edit. Lex Nova, febrero 2002. Págs. 9 a 20. 
 

7)  Prólogo, junto a Salvador del Rey Guanter, del libro "DESPLAZAMIENTOS 
DE TRABAJADORES Y PRESTACIONES DE SERVICIOS". "LIBRE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES 
DE TRABAJADORES EN EUROPA EN LA ERA GLOBAL: OBJETIVOS Y 
SIGNIFICACIÓN DE LA LEY", dentro del libro indicado. Editado por el 
Consejo Económico y Social (CES), dentro de la colección ESTUDIOS. Madrid, 
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2002. 
 

8)  Prólogo a Francisco Velasco Caballero en “Administraciones públicas y derecho 
a la tutela judicial efectiva”, Edit. BOSCH, octubre 2003, págs. 15 a 21. 
 

9)  Prólogo a Magdalena Nogueira Guastavino y Jesús R. Mercader Uguina en “El 
recurso de amparo: un enfoque laboral”, Editorial Tirant lo  Blanch, junio 2005. 
 

10)  Prólogo a Vicente-Antonio Martínez Abascal en “Ciudadanía social y políticas 
inmigratorias de la Unión Europea”, Edit. COMARES, octubre 2005, págs. XV a 
XXII. 
 

11)  Prólogo a Antonio V. Sempere Navarro en “Prontuario de Doctrina Social del 
Tribunal Constitucional. (1981-2005)”, Editorial Aranzadi, noviembre 2005, 
págs. 33 a 36. 
 

12)  Prólogo al libro “Crónicas de la Autonomía de Murcia” de Clemente García. 
Edita:  Asamblea Regional de Murcia. Enero 2005, págs. 13 a 16. 
 

13)  Prólogo de la "Memoria Anual del Consejo General de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales de España 2006".Madrid, Marzo 2007, págs. 12 a 15. 
 

14)  Prólogo al libro "Tratado sobre Discapacidad". Editado por Thomson Aranzadi,  
2007. Págs. 41 a 48. Directores D. Rafael de Lorenzo y D. Luis Cayo Pérez 
Bueno. 
 

15)  Prólogo al libro "El Deportista profesional ante la extinción del Contrato de 
Trabajo deportivo" de José María González del Río. Editado por La Ley. Págs. 
15 á 18. 

16)  Prólogo al libro "Los grandes casos judiciales del Derecho Alemán del Trabajo". 
Estudio comparado con el Derecho español y traducción castellana, de los 
Profesores Ulrich Zachert, Jesús Martínez Girón y Alberto Arufe Varela. Julio 
2008. Editorial Netbiblo  

 
 
6. APORTACIONES Y CIRCUNSTANCIAS QUE CORRESPONDEN A LOS 
CRITERIOS COMPLEMENTARIOS C1, C2 y C3 DE LA OM DE 5 DE FEBRERO DE 
1990. 

  
6.1 Becas y ayudas obtenidas. 

 
1.  Beca de Formación del Personal Investigador del MEC 1972-1973, a la que se 

renuncia por incompatibilidad con un contrato de Profesor Ayudante de dedicación 
exclusiva. 
 

2.  Beca del Goethe Institut en Murnau (Baviera) de junio a septiembre de 1973. 
 

3.  Ayuda del Vicerrectorado de Investigación de la UCM para Grupos Precompetitivos 
(convocatoria de 1988) sobre "Flexibilidad y políticas de empleo". 
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4.  Ayuda Erasmus CEE para un Curso intensivo de Derecho Sindical con las 
Universidad de Paris X-Nanterre, Nápoles y Essex (1988). 
 

  
6.2 Estancias en centros extranjeros. 

 
1. Investigadora visitante del Institut de Travail de la Universidad de Burdeos de 

octubre de 1973 a enero de 1974. 
 

2. Investigadora visitante del Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht de la 
Universidad de Colonia de junio a septiembre de 1974. 
 

6.3 Participación en Congresos y Cursos: 
 
Ponente y conferenciante en: 
 

1.  Congreso Emploi et Crise, Universidad de Paris I/Sorbona, 3 y 4 de junio de 1984. 
 

2.  "Sindicatos y Comunidades Autónomas" en Jornada sobre Derecho del Trabajo y 
Comunidades Autónomas, 5 de diciembre de 1985. 
 

3.  "Regulación jurídica de las Cooperativas: distribución competencial entre el Estado 
y las Comunidades Autónomas", Primeros Encuentros Cooperativos de la 
UPV/EHU, Dirección de Cooperativas y economía Social del Gobierno Vasco y la 
Facultad de Derecho de la Universidad del País Vasco, San Sebastián, 7-11 de julio, 
1986. 
 

4.  Jornadas Hispano-Luso-Brasileñas de Derecho del Trabajo, en sus ediciones de 
Salamanca (1984), Coimbra (1986) y Fortaleza (Brasil, 1988). 
 

5.  Congreso Europeo de derecho del Trabajo, Jezolo (Italia), 1986. 
 

6.  Congresos iberoamericanos de Derecho del Trabajo de Argentina en sus ediciones 
de Mar del Plata (1986) y Jujuy (1988). 
 

7.  Congresos italo-españoles de Derecho del Trabajo en sus ediciones de Madrid 
(1987) y Nápoles (1988). 
 

8.  V Jornadas Luso-Hispano-Brasileiras de Direito do Trabalho, 14-16 de marzo, 1988. 
 

9.  Congreso Norte-Americano de Derecho del Trabajo, Austin (Texas), marzo, 1988. 
 

10.  "El nuevo modelo de relaciones laborales" dentro de las JORNADAS 
CULTURALES DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES DE LA FACULTAD DE 
DERECHO, Salamanca, 25, 26, 27, 28 de abril, 1988. 
 

11.  "Actuación del Sindicato en época de crisis (en la negociación en la empresa y ante 
el Estado)" en I Reunión del Cono Sur e Hispano Argentina de Especialistas de 
Derecho del Trabajo y  X Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, Asociación Argentina de Derecho del Trabajo y de la 
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Seguridad Social, Buenos Aires, 23 y 24 de mayo de 1988. 
 

12.  "Autonomía Colectiva. Autonomía Individual e Irrenunciabilidad de Derechos" en I 
Reunión del Cono Sur e Hispano Argentina de Especialistas de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social y X Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, Asociación Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Buenos Aires, 25-28 de mayo de 1988. 
 

13.  Congreso Mundial de Derecho del Trabajo, Madrid, septiembre de 1988. 
 

14.  Participación en el Curso sobre sindicatos, comités de empresa y negociación 
colectiva, Madrid, 7-11 de noviembre, 1988. 
 

15.  Las nuevas formas de empleo en el Derecho del Trabajo español: evolución y 
tendencias, en Primeres Journades Interuniversitàries Barcelona-Toulouse sobre 
"Transformacions del Dret del Treball: noves formes d'ocupació i concertació 
social", Barcelona, 2-3 de marzo, 1989.  
 

16.  "La representación Sindical", en I Jornadas sobre Sindicalismo, Segovia, 30-31 de 
mayo y 1-2 de junio, 1989. 
 

17.  "Seguros privados y seguridad social", en I Congreso Latinoamericano de Seguridad 
Social, Madrid, 26-29 de junio, 1989. 
 

18.  Cursos de Verano de la Universidad Complutense de Madrid, "Los sindicatos en la 
sociedad industrial desarrollada", El Escorial, 17-21 de julio, 1989. 
 

19.  "El pacto social: Autonomía colectiva y orden público laboral", en 1er. Congreso 
Internacional de Política Social Laboral y Previsional "El Desarrollo en la Crisis", 
Buenos Aires, 2 de octubre, 1989. 
 

20.  "Problemas constitucionales de la mayor representatividad sindical", en el Seminario 
La doctrina laboral en los Tribunales Constitucionales Europeos, Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo, Sevilla, 9  de octubre, 1989. 
 

21.  "Balance del Estatuto español", en III Jornadas italo-españolas de Derecho del 
Trabajo, Universidad Complutense de Madrid, 30 de octubre,1989. 
 

22.  III Jornadas del Club Internacional de Revistas Laborales, "Juez y Conflicto 
Laboral", Madrid, 2 y 3 de noviembre, 1989. 
 

23.  "Diversidad de la contratación laboral en España:Reformas legales. Soluciones 
convencionales. Contratos individuales", en el Seminario Negociar la flexibilidad de 
la contratación, Madrid, 13 de marzo, 1990. 
 

24.  La mayor representatividad sindical, en I Curso de Relaciones Sindicales, 
Universidad de La Laguna, 15 de marzo, 1990. 
 

25.  "Del proceso ordinario y de las modalidades procesales, en  II Jornadas Catalanas de 
Derecho Social" sobre El nuevo texto articulado de procedimiento laboral, 
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Universidad Autónoma de Barcelona, 30 y 31 de marzo de 1990. 
 

26.  III Jornadas de estudio sobre la negociación sobre la negociación colectiva, 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 26 de abril, 1990. 
 

27.  "La libre circulación y la prestación en el ámbito de la CEE. Armonización de la 
Seguridad Social", en Jornadas sobre Relaciones industriales y espacio social 
europeo en los años 90, (Gobierno Vasco, Departamento de Trabajo y Seguridad 
Social), Bilbao, 28 de mayo, 1990. 
 

28.  "La relación individual del trabajo", en el I Congreso Nacional de Derecho del 
Trabajo, Madrid, 7 de junio, 1990. 
 

29.  "Espacio social europeo y desplazamientos temporales de trabajadores" en El 
Espacio Social Europeo, 16-20 de julio, 1990. 
 

30.  A crise da maior representatividade na xurisprudencia do tribunal constitucional", en 
el curso sobre Lexitimidade e representatividade dos sindicatos e das asociacions 
empresariais dos años 90. Universidad Internacional Menéndez Pelayo, La Coruña, 
26 de julio de 1990. 
 

31.  "Relaciones laborales y libertad religiosa", en el seminario La cooperación del 
Estado con las confesiones religiosas por medio de acuerdos: el caso español. 
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, Santander, 12 de septiembre de 1990. 
 

32.  "El sistema normativo laboral: legislación estatal y autonómica. El Estatuto del 
Minero. La Ordenanza de Trabajo de la Minería del Carbón y los Convenios 
Colectivos", en el Curso de Derecho Minero. Instituto de Derecho de Empresa, 
León, 20 de septiembre de 1990. 
 

33.  "El proceso Especial de Impugnación de los Estatutos de los Sindicatos o de su 
Modificación" en Jornadas sobre la Ley de Procedimiento Laboral, Colegio 
Oficial de Graduados Sociales, Puerto de la Cruz, Tenerife, 28 de septiembre de 
1990. 
 

34.  "Os direitos de participaçâo" en Conferências sobre Direito do Trabalho. Que 
futuro?, Lisboa, 13 de noviembre de 1990. 
 

35.  "Los desplazamientos temporales de trabajadores" en el seminario sobre Espacio 
social europeo, Valladolid, 30 de noviembre de 1990. 
 

36.  "Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas en 
materias de trabajo, empleo y emigración" en las VI Jornadas Jurídicas de Lleida 
sobre El estado de las Autonomías, Lérida, 13 de diciembre de 1990.  
 

37.  "El Seguro de grupo y los convenios colectivos. El problema de la jurisdicción y del 
sometimiento de la póliza al texto del convenio" en Jornada sobre El Seguro y la 
previsión de grupo, Madrid, 11 y 12 de marzo de 1991. 
 

38.  "La extensión de la Jurisdicción Social" en el Seminario sobre El Proceso Laboral, 
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Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Huelva, 11 de abril de 1991. 
 

39.  "El Marco Institucional de las Relaciones Laborales en España" en Seminario para 
sindicalistas de los Países del Este de Europa La transición española y la 
experiencia sindical, Madrid, 15 de abril de 1991. 
 

40.  "Los derechos de información de los representantes de los trabajadores en materia de 
contratación a debate" (Mesa redonda) en Jornadas Hispano-Argentinas de 
Profesores de Derecho del Trabajo sobre Los derechos de los representantes de los 
trabajadores en la empresa en España y Argentina, Salamanca, 16 y 17 de mayo de 
1991. 
 

41.  "La competencia del orden jurisdiccional social" en Seminario sobre la nueva Ley de 
Procedimiento Laboral, Torrelavega, 22 de mayo de 1991. 
 

42.  "Los sistemas de solución extrajudicial de los conflictos" en el I Encuentro de 
Iuslaboralistas Brasileños y Españoles sobre Los conflictos laborales en Brasis y 
España, León 5 de junio de 1991. 
 

43.  "La reforma del criterio electoral: intentos fallidos, modificaciones habidas y 
reformas futuras", en el curso sobre Representatividad sindical y audiencia electoral: 
quiebras y perspectivas de reforma, Universidad de Sevilla, 17 de junio de 1991. 
 

44.  "Individualización de relaciones laborales y derechos sindicales y de representación 
colectiva" en seminario sobre La individualización de las relaciones laborales, Law 
& Business Services, Madrid, 25 y 26 de junio, 1991. 
 

45.  "La presencia del Sindicato en la Ley de Procedimiento Laboral" en el Curso sobre 
La nueva Ley de Procedimiento Laboral, Avila, 29 de julio al 2 de agosto, 1991. 
 

46.  "Los cambios económicos y políticos en Europa y sus implicaciones sobre las 
relaciones industriales". Tema I : "El papel de la legislación y de las partes sociales" 
en el 3rd. European Regional Congress de la International Industrial Relations 
Association (IIRA), Bari (Italia), 23-26 septiembre 1991. 
 

47.  "La intervención del sindicato en el orden contencioso-administrativo" en el 
seminario sobre Sindicato y Proceso, U.I.M.P., Sevilla, 2-4 de octubre, 1991. 
 

48.  "Soluciones no jurisdiccionales de conflictos" en II Curso de Relaciones Sindicales 
sobre La regulación del derecho de huelga, La Laguna, 21-25 de octubre, 1991. 
 

49.  "El Seguro de Empresa y los convenios colectivos. El problema de la Jurisdicción y 
del sometimiento de la póliza al texto del convenio colectivo" en Jornada sobre El 
Seguro de Grupo, Madrid, 29 de octubre, 1991. 
 

50.  "El marco autonómico de las relaciones laborales", Instituto de Estudios Laborales, 
Barcelona, 29 de noviembre, 1991. 
 

51.  Curso sobre Negociación colectiva y huelga  (Ponente y Directora), Fundación 
Universidad Carlos III, Getafe, 26 de noviembre al 4 de diciembre, 1991. 
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52.  Seminario sobre la Constitución española (moderadora), Universidad Carlos III de 

Madrid, Getafe, diciembre, 1991.  
 

53.  " Mejoras voluntarias; planes y fondos de pensiones" en Master de Abogado de 
Empresa (primera edición), Universidad del Pais Vasco, Facultad de Derecho de San 
Sebastián, curso 1991-1992. 
 

54.  Curso Superior de Relaciones Laborales, Xunta de Galicia, Consello Galego de 
Relations Laborais y Universidade de Santiago de Compostela, 4 de octubre de 1991 
- 17 de enero de 1992. 
 

55.  "O dereito de folga: autoregulación versus regulación heteronoma" en As relacións 
laborais desde a perspectiva dos, Vigo, 13-15 de mayo, 1992. 
 

56.  Jornada sobre: ¿Hacia una regulación consensuada de la Huelga) -Proyecto de Ley 
aprobado por el Gobierno el día 14 de mayo de 1992-, Bilbao, 5 de junio, 1992. 
 

57.  "La Seguridad Social de los trabajadores migrantes en el marco de la Comunidad 
Europea" en I Jornadas "Derecho y Seguridad Social, Toledo, 10-12 de Junio, 1992. 
 

58.  "Los regímenes públicos de pensiones y su incidencia sobre la empresa" en II 
Congreso Hispano-Latinoamericano de Seguridad Social, Sevilla, del 30 de junio al 
4 de julio de 1992. 
 

59.  "Perspectiva jurídica: Participación de los trabajadores: situación actual y 
perspectivas futuras en el ordenamiento jurídico español" y  "Situación y 
perspectivas en el ordenamiento comunitario" en el Curso sobre Cambios en las 
estrategias empresariales en la actual coyuntura económica, Cursos de Verano en 
San Sebastián, Universidad del País Vasco, 24-28 de agosto, 1992. 
 

60.  Curso Superior de Relacións Laborais, Consello Galego de Relacions Laborais, 2 de 
agosto - 16 de diciembre, 1992. 
 

61.  "El sindicalismo sometido a la prueba de la flexibilidad" en el seminario sobre 
Sindicalismo y cambios sociales, Universidad Internacional Menéndez Pelayo, 
Santander, 7-11 de septiembre, 1992. 
 

62.  "La mise en cause des normes professionnelles dans les entreprises européennes" en 
4èmes Journées sur l'Europe Sociale, París, 8-9 de octubre, 1992. 
 

63.  "O dereito de Folga: autoregulación "versus" regulación heterónoma" en el 
Seminario sobre As relacións laborais desde a perspectiva dos 90, Lugo, 21 de 
octubre, 1992. 
 

64.  "O dereito de Folga: autoregulación "versus" regulación heterónoma" en el 
Seminario sobre As relacións laborais desde a perspectiva dos 90, Orense, 22 de 
octubre, 1992. 
 

65.  "Las discriminaciones de los minusválidos en el trabajo" en el curso sobre Los 
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derechos de las minorías y grupos diferenciados, Instituto de Derechos Humanos 
"Bartolomé de las Casas", Universidad Carlos III de Madrid, 30 de octubre, 1992. 
 

66.  "Mercado de trabajo y distribución competencial sobre empleo" en las Jornadas 
sobre Política de Convergencia y Reformas laborales del Mercado de 
Trabajo, Universidad del País Vasco y Dpto. de Trabajo y Seguridad Social del 
Gobierno Vasco, 19-20 de noviembre, 1992. 
 

67.  "El Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de 
Solución de Conflictos de Trabajo" en el Curso Superior de Relaciones Laborales, 
Santiago de Compostela, 30 de noviembre, 1992. 
 

68.  Jornada sobre El seguro de vida ante el nuevo régimen de protección de 
compromisos de pensiones, CES, Madrid, 16 de diciembre, 1992. 
 

69.  "Sistemas Autonómicos de Solución de Conflictos Colectivos" en III Jornadas de 
Derecho del Trabajo y de Seguridad Social, Ilustre Colegio Oficial de Graduados 
Sociales y Diplomados en relaciones Laborales de Las Palmas, Las Palmas de Gran 
Canaria, 18 - 22 de enero, 1993. 
 

70.  "La solución de conflictos en el ejercicio del derecho de huelga" en III Curso de 
Relaciones Sindicales. La Ley de Huelga, Universidad de La Laguna, 18-22 de 
enero, 1993. 
 

71.  "La mujer y el mundo laboral" en el ciclo de conferencias sobre La mujer en la 
sociedad actual, Universidad Carlos III de Madrid, 4 de febrero, 1993. 
 

72.  "El sistema dual de representación en la empresa" en la Facultad de Derecho de 
Albacete de la Universidad de Castilla La Mancha, 10 de febrero de 1993. 
 

73.  "La negociación colectiva en el sector público" en el I Curso sobre Regulación y 
Perspectivas del Empleo Público, Universidad de la Laguna e Instituto Canario de 
Administración Pública, 26 de marzo de 1993. 
 

74.  "Suspensiones y extinción del contrato de trabajo", en el seminario sobre El empleo 
en España ante el reto de la Unión Europea, Barcelona, 16 y 17 de abril de 1993.  
 

75.  "Derecho de Huelga y Constitución: España y Alemania, un apunte comparado", 
Seminario Hispano-Aleman, Universidad Complutense de Madrid, Madrid, 23 de 
abril de 1993. 
 

76.  "La contratación laboral. Sistema actual y alternativas", en el seminario sobre Las 
perspectivas del mercado de trabajo, Consello Galego de Relacións Laborais y 
Universidad de Vigo, Vigo 26 de abril de 1993. 
 

77.  La contratación laboral. Sistema actual y alternativas", en el seminario sobre Las 
perspectivas del mercado de trabajo, Consello Galego de Relacions Laborais y 
Universidad de Vigo, Orense, 11 de mayo de 1993. 
 

78.  El mercado de trabajo y la nueva situación del empleo en los años 90, XII Cursos de 
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Verano, Universidad del País Vasco, San Sebastián, del 1 al 4 de septiembre de 
1993. 
 

79.  La contratación laboral. Sistema actual y alternativas", en el    seminario sobre Las 
perspectivas del mercado de trabajo, Consello Galego de Relacións Laborais y 
Universidad de La Coruña, Ferrol, 28 de septiembre de 1993. 
 

80.  "La titularidad de la libertad sindical.Planos individual y colectivo" en las jornadas 
de estudio sobre Contenido y tutela de la libertad sindical, Gabinete de Estudios 
Jurídicos de CC.OO. y Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, Albacete, 30 
de septiembre y 1 de octubre de 1993. 
 

81.  "La libertad de trabajo en el mercado interior" en V Curso sobre el progreso de la 
unión europea: la plena vigencia del mercado interior, Universidad Internacional 
Menéndez y Pelayo y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, del 13 al 
15 de octubre de 1993. 
 

82.  "A contratación. Sistema actual e alternativas" en el Seminario sobre As perspectivas 
do mercado de traballo, Consello Galego de Relacións Laborais y 
Universidade de Santiago de Compostela, Lugo, del 18 de octubre, 1993. 
 

83.  "La reforma del mercado de trabajo", Escuela Universitaria de Graduados Sociales, 
Palma de Mallorca, 28 de octubre de 1993. 
 

84.  "El Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de 
solución de Conflictos de Trabajo", Curso Superior de Relaciones Laborales, 
Consello Galego de Relacións Laborais, Santiago de Compostela, 4 de noviembre de 
1993. 
 

85.  "La mujer y el trabajo", Jornada sobre La mujer directiva, Fundación Universidad 
Carlos III, Getafe, 10 de noviembre de 1993. 
 

86.  "Modalidades de Contratación", Contratación e Emprego. Xornada sobre a reforma 
do mercado laboral en materia de Contratación e Despedimentos, Converxencia 
Intersindical Galega (CIG), Vigo, 26 de noviembre de 1993. 
 

87.  "Mejoras voluntarias; planes y fondos de pensiones", Master de Abogado de 
Empresa, Universidad del País Vasco, Facultad de Derecho de San Sebastián, c.a. 
1993-1994. 
 

88.  "Alcance de la reforma. Colocación y contratos de fomento del empleo", Jornada 
sobre La Reforma del Mercado de Trabajo, Editorial Lex Nova, Madrid, 11 de 
febrero de 1994. 
 

89.  "Intermediación en el mercado de trabajo", IV Curso de Relaciones Sindicales. 
Reforma del Mercado de Trabajo y Concertación Social. Universidad de La Laguna, 
del 14 al 18 de marzo, 1994. 
 

90.  "Las medidas de reforma en el ingreso al trabajo: colocación y modalidades 
contractuales". Jornadas de Estudio sobre La Reforma del Mercado de Trabajo. 
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Fundación Universidad Carlos III, Getafe, 27 y 28 de abril, 1994. 
 

91.  "Las relaciones laborales en las Administraciones Públicas", Diploma en 
Administración Pública. Universidad del País Vasco, 28 de abril de 1994. 
 

92.  "La colocación y las modalidades de contratación laboral". La Reforma de la 
Legislación Laboral, Cursos de Invierno de la Universidad de las Palmas de Gran 
Canaria, Las Palmas, del 9 al 13 de mayo, 1994. 
 

93.  "La nueva regulación de la relaciones laborales", Primeras Jornadas Universitarias 
Tarraconenses de Derecho Social. Universidad Rovira i Virgili, 
Tarragona, 16 y 17 de junio, 1994. 
 

94.  "Colocación y Fomento de Empleo", Curso sobre La Reforma de la Legislación 
Laboral y del Mercado de Trabajo del Aula de Relaciones Laborales, Escuela 
Universitaria de Graduados Sociales de Cantabria, Torrelavega, julio, 1944. 
 

95.  "A saída do mercado de traballo: As diferentes formas de extinción do contrato de 
traballo", Seminario sobre A Reforma Laboral. Consejo Gallego de Relaciones 
Laborales y Universidad de la Coruña. Ferrol, del 4 al 7 de octubre, 1994. 
 

96.  "Procedimientos de Solución y Reforma de la Legislación Laboral", Jornadas sobre 
Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales. Consejo Económico y Social de la 
Comunidad de Madrid, Madrid, 18 y 19 de octubre, 1994. 
 

97.  "A saída do mercado de traballo: As diferentes formas de extinción do contrato de 
traballo", Seminario sobre A Reforma Laboral. Consejo Gallego de Relaciones 
Laborales y Universidad de la Coruña. Lugo, 28 de octubre de 1994. 
 

98.  "El Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de 
Solución de Conflictos de Trabajo", Curso Superior de Relaciones Laborales. 
Consejo Gallego de Relaciones Laborales y Universidad de Santiago. Santiago, 15 
de noviembre de 1994. 
 

99.  "El despido individual", Jornadas sobre Reforma de la Legislación Laboral. 
Consejería de Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucía e Ilustre Colegio 
de Abogados de Málaga. Málaga, 24, 25 y 26 de noviembre, 1994. 
 

100.  "La estructura de la negociación colectiva". Jornadas sobre reforma de la legislación 
laboral organizadas por la Confederación Intersindical Gallega (CIG). Santiago de 
Compostela, 16 de diciembre de 1994. 
 

101.  "Derecho Social Comunitario", Master de la Unión Europea, Universidad Carlos III 
de Madrid, c.a. 1994/1995. 
 

102.  "La estructura de la negociación colectiva". Conferencia organizada por ELA-STV, 
Bilbao, 17 de febrero de 1995. 
 

103.  "La redefinición del papel del Estado en el nuevo modelo de relaciones laborales", 
Curso de Postgrado sobre Relaciones Laborales y Mercado de Trabajo, Universidad 
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de Lérida, 23 de febrero de 1995.  
 

104.  "El reconocimiento de otros intermediarios en el mercado de trabajo: agencias de 
colocación sin fines lucrativos", Curso sobre Formas y cauces de la contratación. Las 
agencias no oficiales de empleo y las empresas de trabajo temporal, Consejo General 
del Poder Judicial, 27 y 28 de febrero de 1995. 
 

105.  "Els trets més significatius de la nova regulació de les "eleccions sindicals", Jornada 
Tècnica sobre «Eleccions Sindicals»", Conseil de Treball, Generalitat de Catalunya, 
13 de marzo de 1995. 
 

106.  "Nuevas reglas sobre estructura y concurrencia de convenios colectivos", V Curso de 
Relaciones Sindicales. Reforma laboral y nuevo marco regulador de las relaciones 
colectivas de trabajo, Universidad de La Laguna, 20-24 de marzo de 1995.  
 

107.  "La calificación jurídica del despido. Despidos improcedentes y nulos". Jornadas de 
Estudio sobre Aspectos prácticos del despido tras la reforma laboral, Gabinete de 
Estudios Jurídicos de CC.OO. y Escuela de Relaciones Laborales de Albacete, 
Albacete, 6 y 7 de abril de 1995. 
 

108.  Mesa Redonda sobre: "El modelo de la Comunidad Autónoma de Madrid: El 
Instituto Laboral". Jornadas sobre solución extrajudicial de conflictos laborales, 
Consejo Económico y Social de la Comunidad Autónoma de Madrid, Madrid, 18 y 
19 de abril de 1995. 
 

109.  "Sistema de Seguridad Social y técnicas complementarias de protección". Curso 
sobre Seguridad Social, Centro de Estudios Universitarios de Talavera, Universidad 
de Castilla-La Mancha, Talavera de la Reina, marzo-abril de 1995. 
 

110.  "La renovación de la enseñanza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a 
partir de los nuevos planes de estudio", Primeras Jornadas Universitarias sobre 
Metodología de la Docencia. El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 
Nuevos planes de estudio y nuevas alternativas metodológicas, Facultad de Derecho 
y Economía, Universidad de Lleida, Lleida, 27 y 28 de abril de 1995. 
 

111.  "Negociación colectiva e crise da empresa", Seminario sobre A negociación 
colectiva na reforma la boral, Consello Galego de Relacións Laborais y 
Universidade de Santiago de Compostela, Lugo, del 9 al 12 de mayo de 1995. 
 

112.  "Seguridad Social y medidas complementarias de prestación social", Curso de 
Especialista en Seguridad Social, Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, 
Facultad de Derecho Albacete, Universidad de Castilla-La Mancha, Albacete, enero-
junio, 1995. 
 

113.  "Lavoratori extracomunitari e mercato del lavoro", Incontro Madrid-Bologna, 1995, 
Loiano, 16-18 de junio, 1995. 
 

114.  "El despido colectivo", Jornadas de estudio sobre la Reforma Laboral en materia de 
modificiación de condiciones de trabajo y extinción de contrato, después de un año 
de vigencia, Ilustre Colegio de Graduados Sociales de Madrid y Consejo General del 
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Poder Judicial, Madrid, 29-30 de junio, 1995. 
 

115.  "La nueva figura de los acuerdos de empresa y la reordenación de la negociación 
colectiva", curso sobre Aplicación y Aspectos Prácticos de la Reforma de la 
Legislación Laboral, Aula de Relaciones Laborales, Escuela Universitaria de 
Graduados Sociales de Cantabria, Torrelavega, del 3 al 7 de julio, 1995. 
 

116.  "Estructura da Negociación Colectiva e Concorrencia de Convenios", O Novo 
Marco Institucional das Relacións Laborais en España en Cursos de Verano de 
la Universidad de Vigo, del 10 al 14 de julio, 1995. 
 

117.  "Negociación colectiva e crise da empresa", Seminario sobre A negociación 
colectiva na reforma la boral, Consello Galego de Relacións Laborais y 
Universidade de Santiago de Compostela, Ferrol, 20 de septiembre de 1995. 
 

118.  "Mujer y Derecho en la sociedad actual", en Derechos Humanos. Un derecho de la 
mujer, Amnistía Internacional, 24 de octubre de 1995. 
 

119.  "La sucesión de contratos de diferentes modalidades", en El sistema sanitario ante el 
reto de la contratación laboral, Instituto de Fomento Sanitario, Madrid, 7 y 8 de 
noviembre de 1995. 
 

120.  "Análisis del proyecto de ley para la transposición de la Directiva 94/45 a España", 
en Primer Seminario Unitario sobre los Comités Europeos, UGT, CC.OO., y DG V, 
Madrid, 27 de noviembre de 1995. 
 

121.  "El modelo actual de representación en las Administraciones Públicas", en Jornada 
sobre relacions de treball a les Administraciones Públiques, Escola d´Administració 
Pública de Catalunya, Barcelona, 30 de noviembre de 1995. 
 

122.  "Valoración general de la Ley de prevención de riesgos laborales", Conferencia 
inaugural de las XIV Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 
Laborales, Málaga, 14 y 15 de diciembre de 1995. 
 

123.  "La influencia del Derecho y de la jurisprudencia social comunitaria en los 
ordenamientos nacionales" en Formaçao professional e espaço social europeu, 
CGTP, Lisboa, 26 y 27 de enero de 1996. 
 

124.  "Los derechos laborales de la mujer y las normas internacionales", Fundación 
CEDEAL, Madrid, 6 de febrero de 1996.   
 

125.  "Novedades de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales", en III Jornadas de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Junta de Andalucía e Ilustre Colegio 
de Abogados de Cádiz, Cádiz, 14 y 15 de marzo de 1996. 
 

126.  "Los acuerdos interprofesionales autonómicos de solución extrajudicial de conflictos 
y su relación con el ASEC", en Solución extrajudicial de conflictos laborales, Aula 
Lex, Lex Nova, Madrid, 22 de marzo de 1996. 
 

127.  "Las relaciones laborales en la España de las Autonomías", Escolá de Formació 
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Vicent Redolat, Valencia, 16 de mayo de 1996. 
 

128.  "La solución extrajudicial de los conflictos de trabajo", Tribunal Superior de 
Justicia, Valladolid, 2 de junio de 1996.  
 

129.  "El campo de aplicación de la Seguridad Social", en El futuro de la Seguridad 
Social, Aula de Relaciones Laborales, Escuela Universitaria de Graduados Sociales 
de Cantabria, Torrelavega, 2 de julio de 1996. 
 

130.  "Proceso laboral y medios de solución extrajudicial de conflictos", en El proceso 
laboral : puntos críticos y tendencias recientes, Cursos de verano de la Universidad 
de Oviedo, Gijón, 8 de julio de 1996. 
 

131.  "El Derecho colectivo del Trabajo: situación actual y perspectivas de futuro", en 
Primer Congreso Nacional de Estudiantes de Derecho del Trabajo, Universidad 
Complutense, Madrid, 11 de julio de 1996. 
 

132.  "El campo de aplicación de la Seguridad Social", Curso sobre la Seguridad Social y 
sus perspectivas de futuro, Universidad de León, 17 de octubre de 1996. 
 

133.  "Situación actual y perspectivas del sistema de Seguridad Social", en A reforma das 
prestacións de Seguridade Social, Consello Galego de Relacións Laborais, 
Universidade de Vigo, Ourense, 5 de noviembre de 1996. 
 

134.  "Derecho Comunitario. Instituciones comunitarias. La política social comunitaria. 
Libre circulación de trabajadores. La armonización de las legislaciones sociales", 
Curso Superior de Relacións Laborais, Consello Galego de Relacións Laborais, 
Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela, 12 de noviembre 
de 1996.  
 

135.  "La negociación individual de las condiciones de trabajo y de las retribuciones", en 
La gestión  de recursos humanos en la sanidad. Nuevos sistemas retributivos y 
modelos de contratación, Instituto de Fomento Sanitario, Madrid, 27 y 28 de 
noviembre de 1996. 
 

136.  "Sistemas de clasificación profesional", en VIII Jornadas Catalanas de Derecho 
Social : La aplicación de la reforma laboral de 1994, Girona, 28-29 de noviembre de 
1996. 
 

137.  "El marco institucional de la política social comunitaria", Centro de formación 
Arthur Andersen, Madrid, 20 de enero de 1997. 
 

138.  "Los derechos sociales de las mujeres en la cooperación internacional. El modelo de 
la Unión Europea y el caso español", Fundación Centro Español de Estudios de 
América Latina, Agencia Española de Cooperación Internacional, Madrid, 4 de 
febrero de 1997. 
 

139.  "Sistemas profesionales y movilidad funcional en la negociación colectiva", en 
Nuevos contenidos de la negociación colectiva, Facultad de Derecho UCLM, 
Albacete, 10 de abril de 1996. 
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140.  "El futuro de la Seguridad Social pública", Curso de postgrado, Universidad de 

Lleida, 11 de abril de 1996. 
 

141.  "Reforma laboral y negociación colectiva", en VI Curso de Relaciones Sindicales, 
Reforma laboral y concertación social, Facultad de Derecho, Universidad de La 
Laguna, 12 de mayo de 1997. 
 

142.  "El Acuerdo sobre Negociación Colectiva", en La reforma pactada del mercado 
laboral, Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de España y 
Aula Lex, Madrid, 6 de junio de 1997. 
 

143.  "Acuerdo Interconfederal para la estabilidad en el empleo: Contratación", en 
Jornadas Confederales de UGT sobre los Acuerdos para la Estabilidad del Empleo y 
la Negociación Colectiva, CES, Madrid, 12 de junio de 1997. 
 

144.  "Acuerdo Interconfederal sobre negociación colectiva", en La nueva reforma laboral, 
La Ley-Actualidad, Madrid, 16 de junio de 1997. 
 

145.  "Diálogo Social: los Acuerdos Interconfederales sobre formación profesional y 
solución extrajudicial de conflictos", Cursos de Verano de El Escorial, 10 de 
julio de 1997. 
 

146.  "Las nuevas modalidades de contratación laboral", II Congreso Nacional de 
Estudiantes de Derecho del Trabajo, Santiago de Compostela, julio de 1997 
 

147.  "Negociación colectiva y autonomías territoriales", Cursos de Verano de la 
Universidad del País Vasco, San Sebastián, agosto de 1997. 
 

148.  "Los derechos socio-económicos en la Constitución Española", Corte Suprema, San 
José de Costa Rica, 6 de octubre de 1997. 
 

149.  "El futuro del Derecho del Trabajo en la Unión Europea", UACA, San José de Costa 
Rica, 9 de octubre de 1997. 
 

150.  "Empleo y protección social en el sistema español de relaciones laborales", 
Asociación Costarricense de Derecho del Trabajo, San José de Costa Rica, 10 
octubre de 1997. 
 

151.  "Las relaciones de empleo en el sector sanitario", Asociación Juristas de la Salud, 
Valladolid, 16 de octubre de 1997. 
 

152.  "Avenir du travail et perspectives du droit du travail", Nantes, 25 de octubre de 
1997. 
 

153.  "Jurisprudencia sobre la eficacia de los convenios colectivos", León, 11 de 
noviembre de 1997. 
 

154.  "La negociación colectiva sobre modalidades de contratación y estabilidad en el 
empleo", en Jornadas Confederales de UGT sobre, Escuela Julián      Besteiro, 
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Madrid, 13 de noviembre de 1997. 
 

155.  Il lavoro nell terzo millennio, II Congresso Nazionale degli Consulenti dei Lavoro, 
Roma, 14 de noviembre de 1997. 
 

156.  "La negociación colectiva en el sector sanitario", Instituto de Fomento Sanitario, 
Madrid, 19 de noviembre de 1997.  
 

157.  "Técnicas de protección social complementaria", Prevención de riesgos laborales, 
MAFRE-Universidad de Salamanca, facultad de derecho, Salamanca, 21 de 
noviembre de 1997. 
 

158.  "La solución extrajudicial de los conflictos laborales: conflictos individuales", 
Tribunal Laboral de Navarra, Pamplona, 25 de noviembre de 1997. 
 

159.  "Derecho Comunitario. Instituciones comunitarias. La política social comunitaria. 
Libre circulación de trabajadores. La armonización de las legislaciones sociales", 
Curso Superior de Relacións Laborais, Consello Galego de Relacións Laborais, 
Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela, 2 de diciembre 
de 1997. 
 

160.  "La empresa flexible como empresa participada", Universidad Politécnica de 
Madrid, 4 de diciembre de 1997. 
 

161.  "El Acuerdo sobre procedimientos de Solución Extrajudicial de los conflictos 
colectivos", CES, Madrid, enero, 1998. 
 

162.  "La estructura de la negociación colectiva", Universidad de Salamanca, febrero de 
1998. 
 

163.  "Tendencias recientes de la negociación colectiva", Universidad de la Rioja, febrero 
de 1998. 
 

164.  "El papel del Estado en la regulación del mercado de trabajo", F. Ebert, Madrid, 
marzo, 1998. 
 

165.  "El despido. Modalidades, con especial referencia a los despidos colectivos", 
Universidad del País Vasco, San Sebastián, abril, 1998. 
 

166.  "La solución de la conflictividad laboral: técnicas procesales y procedimientos 
autónomos", Tribunal de Mediación y Arbitraje de las Islas Laborales, junio 
de 1998. 
 

167.  "La jornada de trabajo : problemática jurídica y económica", Universidad Autónoma 
de Barcelona, mayo, 1998. 
 

168.  "La negociación colectiva en Europa", Jornadas de la Comisión Consultiva Nacional 
de Convenios Colectivos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, junio de 1998. 
 

169.  "El Derecho del Trabajo y sus transformaciones recientes", Conferencia Inaugural 
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del Congreso de Colegios de Graduados Sociales, Zaragoza, junio de 1998. 
 

170.  "La europeización del Derecho del Trabajo español", Cursos de verano de la UIMP, 
Barcelona, julio, 1998. 
 

171.  "La prevención de riesgos laborales", Inauguración del Master de la Universidad del 
País Vasco en colaboración con la Consejería de Sanidad del 
Gobierno Vasco, San Sebastián, septiembre de 1998. 
 

172.  "Los procedimientos de solución extrajudicial de los conflictos. Análisis del 
panorama normativo", Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Facultad de 
Derecho de la Universidad de Sevilla, noviembre 1998.  
 

173.  "Los sistemas complementarios de Seguridad Social", Universidad de Salamanca, 
noviembre de 1998. 
 

174.  "Configuración General", La Ley-Actualidad, Madrid, diciembre de 1998. 
 

175.  "Contrato de Relevo", Asociación para el Progreso de la Dirección, Madrid, enero 
1999. 
 

176.  "Procedimientos Extrajudiciales de Solución de los Conflictos Laborales en el 
Ordenamiento Español", Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, enero 1999. 
 

177.  "I.Novedades Legislativas en el Sistema de Contratación a Tiempo Parcial. 
• Noción, exclusiones y aspectos formales. 
• Fuentes de regulación y principios de ordenación. 

Centro Europeo de Estudios y Formación Empresarial. Garrigues&Andersen  
Madrid, febrero 1999. 
 

178.  "Les transformacions del treball i el futur del Dret del Treball". 
Associació Catalana de Iuslaboralistes. 
Barcelona, febrero 1999. 
 

179.  "La responsabilidad empresarial en el cumplimiento de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales". 
UGT. País Valenciano. 
Elche (Alicante), febrero 1999. 
 

180.  "Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo". 
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. 
Palma de Mallorca, marzo 1999. 
 

181.  "Las Mutuas Patronales Hoy". 
(Facultad de Derecho de la Universidad de León). 
"Las Mutuas Patronales y el nuevo Derecho del Trabajo". 
(Mutua Montañesa, León). 
León, abril de 1999. 
 

182.  "La preocupación por lo social en Amsterdam: Normas sobre la política de empleo y 
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la política social". 
Centro de Documentación Europea de la Universidad Complutense. 
Madrid, abril 1999. 
 

183.  "Los nuevos retos de empleo y el derecho al trabajo". 
Universidad Pública de Navarra. 
Pamplona, abril 1999. 
 

184.  "La prevención de riesgos laborales en el futuro del Derecho". 
Universidad de Castilla La Mancha. 
Albacete, abril 1999. 
 

185.  Curso de Especialización sobre "Aplicación del Derecho de la Unión Europea", 
Acción Robert Schuman,(Ponente y Directora del curso). Instituto Europeo de 
Relaciones Industriales y el Instituto Universitario de Estudios Internacionales y 
Comunitarios "Francisco de Vitoria" de la Universidad Carlos III de Madrid. 
Getafe, 15 de marzo al 20 de mayo, 1999. 
 

186.  "El contrato a tiempo parcial". 
Universidad Internacional Menéndez Pelayo. 
Cuenca, 14 de mayo, 1999. 
 

187.  Conferencia inaugural: "Contratación temporal y nuevas formas de empleo". 
Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Cantabria. 
Torrelavega, 5 de julio, 1999. 
 

188.  "Sindicatos para el siglo XXI". 
Escuela de Verano,(CC.OO). 
Robregordo (Madrid), 7 de Julio, 1999. 
 

189.  "La reforma de los contratos de trabajo a tiempo parcial: caracterización y 
problemática fundamental". 
Universidad Rovira i Virgili. Primera Jornada Técnica Tarraconense de Derecho 
Social. 
Taragona, 8 de julio, 1999. 
 

190.  Curso de Derecho para alumnos de Tercer Ciclo y Profesores en Formación. “IV. 
Tendencias y Perspectivas de las principales disciplinas jurídicas”. 
Revista de Estudios Vascos. 
Oñate, 24 de julio 1999. 
 

191.  "Curso de especialización para expertos latinoamericanos problemas de trabajo y 
relaciones laborales: nuevos escenarios y fronteras de la negociación colectiva". 
Conferencia: "El diálogo social en Europa". 
Universidad de Castilla La Mancha. Facultad de Derecho. 
Toledo, 20 de septiembre de 1999. 
 

192.  X Edición del Curso Superior de Relaciones Laborales. 
Conferencia: "Acuerdo Interprofesional Gallego para la solución de conflictos 
colectivos de trabajo (AGA)". 
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Consello Galego de Relacións Laborais y Universidad de Santiago. 
Santiago de Compostela. Santiago, 5 de octubre de 1999. 
 

193.  Jornadas sobre "Derecho del Trabajo y Constitución: veinte años después". 
Conferencia: "Constitución, Derecho Europeo y transformaciones del Derecho del 
Trabajo". 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales. 
Universidad Complutense, Madrid, 22 de octubre de 1999. 
 

194.  Acto de presentación en Bizkaia de la Facultad de Derecho de la Universidad del 
País Vasco. 
"El Tribunal Constitucional y el Poder Judicial". 
Escuela Superior de Ingenieros de Bilbao. 
Bilbao, 3 de noviembre de 1999. 
 

195.  Congreso "Hoy es el Futuro". 
"Cláusulas individuales sobre competencia y concurrencia en las relaciones 
laborales". Palacio de Congresos de Valencia. 
Valencia, 15 de noviembre de 1999. 
 

196.  II Jornadas Universitarias Burgalesas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. 
"Puntos críticos interdisciplinarios en las Relaciones Laborales". 
"Evolución Constitucional y Derecho del Trabajo". 
Universidad de Burgos. Facultad de derecho. 
Departamento de Derecho Público. 
Burgos, 18 de noviembre de 1999. 
 

197.  III Xornadas de Outono de Dereito Social "Los efectos de la Globalización 
Económica en el derecho Español del Trabajo y de la Seguridad Social 1984-1999". 
"La Erosión de la eficacia general del convenio colectivo". 
Vigo, 19 de noviembre de 1999. 
 

198.  "Master Universitario en Prevención de Riesgos Laborales". 
Departamento de Derecho de la Empresa de la Universidad del País Vasco, durante 
los cursos académicos 1997/98 y 1998/99. 
 

199.  Curso "Información, Consulta y Participación de los Trabajores en la Unión 
Europea". 
Conferencia de clausura. 
Madrid, 16 de diciembre de 1999. 
 

200.  Curso en la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca. 
Conferencia  de Clausura: "Seguridad Social Complementaria". 
Salamanca, 17 de diciembre de 1999. 
 

201.  XV Aniversario de la Revista de Relaciones Laborales. 
Conferencia: "Quince años de Jurisprudencia Constitucional". 
Madrid, 27 de Enero de 2000. 
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202.  Master de Derecho Social Comunitario. 

Centro de Formación Garrigues & Andersen. 
Madrid, meses de enero, febrero y marzo de 2000. Durante los días: 28/1/2000, 
11/2/2000) y 17/3/2000. 
 

203.  Jornadas sobre la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliación de la vida 
familiar y laboral. 
Conferencia: "Permisos parentales en las directivas comunitarias". 
Instituto Canario de la Mujer. 
Tenerife, 4 de Febrero de 2000. 
 

204.  Jornada de Derecho Laboral. 
Conferencia: Actuaciones Laborales y de Arbitraje, "Exposición del Marco Jurídico 
Actual". 
Colegio de Abogados de Bilbao. 
Bilbao, 12 de Febrero de 2000. 
 

205.  V Jornadas de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.  
Conferencia: “Trabajadores extranjeros: puntos críticos”. 
Colegio de Graduados Sociales. 
Tarragona, 10 de Marzo de 2000. 
 

206.  Encuentro de la Universidad Europea del Trabajo. 
"Reestructuraciones y transformaciones del Trabajo" 
Mesa Redonda 
Experta (Supiot). 
Universidad Europea del Trabajo. 
Consejo Económico y social. 
Madrid, 24 de Marzo de 2000. 
 

207.  Coloquio Internacional de Derecho Social. 
Ponencia de introducción al tema del coloquio: "Las transformaciones del mercado 
de trabajo y su incidencia sobre el empleo". 
Abogados Europeos Demócratas. 
Barcelona, 31 de Marzo de 2000. 
 

208.  II Congreso de Castilla y León sobre Relaciones Laborales: La Solución 
Extrajudicial de Conflictos Laborales. 
Conferencia: "Los procedimientos autónomos de solución de los conflictos laborales 
en el Derecho Español". 
Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad de Valladolid. 
Palencia, 6 de Abril de 2000. 
 

209.  Acto de entrega de Orlas a los alumnos de la Facultad de Derecho y Economía de la 
Universidad de Lleida. 
Lección magistral: "Las transformaciones actuales del trabajo en Europa y su 
proyección en el Ordenamiento Jurídico Laboral". 
Lleida, 24 de Mayo de 2000. 
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210.  Seminario "Balance de los Comités de Empresa Europeos en España-2000". 
Conferencia: "El derecho de información y consulta en la legislación laboral 
española y la posible influencia en la nueva directiva". 
Comisiones Obreras y Fundación de 1º de Mayo. 
Madrid, 29 de junio de 2000. 
 

211.  IV Escuela de Verano del Poder Judicial. Galicia 2000. "II Curso Poder Judicial y 
Tribunal Constitucional. Amparo Constitucional y Amparo Judicial". 
Mesa Redonda: "Amparo Constitucional". 
Consejo General del Poder Judicial. 
Pazo de Mariñán (La Coruña), 5 de julio de 2000. 
 

212.  I Curso. "Cuestiones Actuales sobre el Accidente de Trabajo". 
Escuela Univ. de Graduados Sociales de la Universidad de Cantabria. 
Conferencia: "Accidente de trabajo". 
Torrelavega, 7 de julio de 2000. 
 

213.  Curso de Derecho para alumnos de Tercer Ciclo y Profesores en Formación. 
Revista de Estudios Vascos. 
Conferencia: "Tendencias y perspectivas de las principales disciplinas jurídicas". 
Oñate, 22 de julio de 2000. 
 

214.  Seminario Internacional. Los Derechos Sociales Fundamentales en la Unión 
Europea, ante el Consejo Europeo de Niza. 
Conferencia (Panel, representando a España): "Los Derechos Sociales 
Fundamentales: Enfoques Nacionales" 
Madrid, 19 de octubre de 2000. 
 
 

215.  Seminario Portugues. Competitividad y Negociación colectiva. 
Conferencia: “O Direito do Trabaho no contexto dos novos desafios negociais - O 
Direito versus flexibilidades e desregulaçao”. 
Lisboa, 8 de noviembre de 2000. 
 

216.  "Jornadas de Tardor". Veinte años del Estatuto de los Trabajadores: Perspectivas 
jurídicas, sociológicas y económicas". 
Conferencia: "Veinte años de justicia constitucional en materia social". 
Valencia, 23 de noviembre de 2000. 
 

217.  "Jornadas las relaciones laborales en un mundo en transformación". 
Conferencia: "Empleo y protección social en Europa: ¿Qué lugar para los 
extranjeros?". 
Oviedo, 1 de diciembre de 2000. 
 

218.  ICEI."Curso de Especialización 2000-2001. Relaciones Laborales en Europa y 
Diálogo Social". 
Directora del Módulo: "Dimensión Comunitaria de la lucha contra la 
discriminación". 
Conferencia: "Marco General. Prohibición de discriminar y libertades comunitarias". 
Madrid, 4 de diciembre de 2000.  
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219.  "XI Edición. Curso Superior de Relaciones Laborales". 

Conferencia: "Acuerdo Interprofesional Gallego para la solución de conflictos 
colectivos de trabajo (AGA)". 
Santiago de Compostela, 9 de enero de 2001. 
 

220.  "Jornadas. La Negociación colectiva. Diagnóstico y Orientaciones".  
Conferencia: "Nuevos ámbitos de la negociación colectiva: empresas 
transnacionales, grupos de empresa y redes de empresa". 
Madrid, 6 de febrero de 2001. 
 

221.  "VI Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social". 
Conferencia: "El derecho a la intimidad y libertad del trabajador en la Doctrina 
Constitucional". 
Tarragona, 2 de marzo de 2001. 
 

222.  Jornadas Universitarias de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. "Retos del 
Derecho del Trabajo en una Sociedad en Transformación". 
Conferencia de clausura: "Jurisprudencia constitucional, relaciones laborales y 
extranjería". 
Elche, 5 de abril de 2001. 
 

223.  Curso sobre Discriminación por Razón de Género en el ámbito Laboral y de la 
Seguridad Social. 
Conferencia: "La inversión de la carga de prueba en el proceso de discriminación por 
razón de sexo". 
Vigo, 11 de mayo de 2001. 
 

224.  Curso sobre Derecho en el Siglo XXI. 
Conferencia: "Evolución del Derecho del Trabajo a través de la Doctrina del 
Tribunal Constitucional". 
Granada, 17 de mayo de 2001. 
 

225.  Master de Derecho Social Comunitario. 
Centro de Formación Garrigues & Andersen, durante el mes de junio de 2001. 
Durante los días: 12/6/2001. 
 

226.  Jornadas "Cuestiones actuales sobre la Reforma de la Justicia. 
Conferencia: "Cuestiones actuales de la jurisprudencia constitucional laboral". 
La Coruña, 12 de junio de 2001. 
 

227.  XIV Jornadas de Estudio sobre Negociación Colectiva. 
Conferencia: "La solución extrajudicial como instrumento para resolver los 
conflictos sobre negociación colectiva". 
Madrid, 14 de junio de 2001. 
 

228.  IX Cursos de Verano sobre La Incidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el 
Proceso Laboral. 
Conferencia: "La incidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en los recursos del 
proceso laboral". 
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Torrelavega, 6 de julio de 2001. 
 

229.  Curso sobre el papel del Convenio colectivo en la regulación de las nuevas 
relaciones laborales". 
Conferencia: "El convenio colectivo desde su configuración Constitucional". 
Córdoba, 21 de septiembre de 2001. 
 

230.  Congreso Social Comunitario. 
Conferencia: "Los desplazamientos temporales de trabajadores en la Unión Europea 
y en el Espacio Económico Europeo". 
León, 8 de noviembre de 2001. 
 

231.  Encuentro "Nuevas Tecnologías, Empresa y Relaciones Laborales". 
Conferencia de Clausura: "El impacto de las nuevas tecnologías sobre la regulación 
del empleo y las relaciones laborales". 
Universidad Internacional Menéndez Pelayo. 
Sevilla, 30 de noviembre de 2001. 
 

232.  IV Jornadas de Estudio del Mercado de Trabajo. "Nuevas perspectivas de las 
relaciones laborales en Europa". 
Conferencia inaugural: "Reflexiones sobre el futuro del derecho del trabajo en 
Europa". 
Salamanca, 3 de diciembre de 2001. 
 
 

233.  ICEI. Curso de Especialización 2001-2002: "Relaciones Laborales en Europa y 
Diálogo Social". 
Directora del Módulo: "Inmigración y extranjería. La ampliación de la Unión 
Europea". 
Ponencia: "Los problemas de inmigración y extranjería en la Unión Europea. 
Competencias de los Estados miembros y políticas comunitarias". 
Madrid, 10 de diciembre de 2001. 
 

234.  Jornada "La Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales: Cuestiones Actuales". 
Servicio Aragonés de Mediación y Arbitraje. 
Conferencia: "La Solución Extrajudicial como Instrumento para resolver los 
Conflictos sobre Negociación Colectiva". 
Zaragoza, 13 de diciembre de 2001. 
 

235.  Curso Master Gestión de Riesgos Laborales. 
Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca. 
Conferencia: "La Seguridad Social tras el Pacto de Toledo". 
Salamanca, 11 de enero de 2002. 
 

236.  Curso Post-Graduado en Derecho: "Autonomía Colectiva y Concertación Social". 
Universidad de Castilla-La Mancha. 
Conferencia de Clausura: "Las transformaciones del Derecho del Trabajo en 
Europa". 
Toledo, 24 de enero de 2002. 
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237.  Joint Seminar- Department of Law and Robert Schuman Centre Gender Studies 
programme. 
Instituto Universitario Europeo de Florencia. 
Ponencia: "El Tribunal Constitucional de España y las mujeres". 
Florencia, 25 de enero de 2002. 
 

238.  Curso Superior de Relaciones Laborales. 
Consejo Gallego de Relaciones Laborales y la Universidad de Santiago de 
Compostela. 
Conferencia: "Acuerdo Interprofesional Gallego para la solución de conflictos 
colectivos de trabajo (AGA)". 
Santiago, 7 de febrero de 2002. 
 

239.  VIII Jornadas Técnicas de la Unión Progresista de Inspectores de Trabajo. 
Conferencia: "El impacto de la descentralización productiva sobre los elementos 
clásicos de la relación laboral". 
Barcelona, 15 de febrero de 2002.  
 

240.  Jornadas "La Sociedad Europea". 
Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de España. 
Conferencia: "Participación de los trabajadores: el problema en el ámbito 
comunitario y los principios inspiradores de la directiva". 
Madrid, 28 de febrero de 2002. 
 
 

241.  VII Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social: "Las relaciones 
laborales, hoy". 
Ilustre Colegio de Graduados Sociales de Tarragona. Conferencia: "Las nuevas 
tecnologías en la doctrina Constitucional". 
Tarragona, 8 de marzo de 2002. 
 

242.  II Jornadas Técnicas de Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 
Conferencia de Clausura: "Desplazamiento de Trabajadores y Extranjería". 
Sevilla, 15 de marzo de 2002. 
 

243.  II Jornadas Universitarias de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.  
Universidad Miguel Hernández de Elche. 
Conferencia Inaugural: "Descentralización productiva, externalización de 
actividades empresariales y Derecho del Trabajo". 
Elche, 22 de marzo de 2002. 
 

244.  Coloquio Internacional sobre "Análisis comparativo y propuesta sobre un posible 
sistema voluntario de conciliación, mediación y arbitraje a nivel europeo". 
ICEI. 
Mesa Redonda: "La implantación de un sistema no jurisdiccional de solución de 
conflictos de trabajo de dimensión europea: la opinión de los interlocutores sociales 
y de los actores sociales". 
Madrid (Sede del CES), 12 de abril de 2002. 
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245.  7º Encuentro Universidad-Sindicatos. "Fomento de empleo y mejora de su calidad". 
Universidad de La Rioja.  
Conferencia: "La Competitividad y el empleo: El Acuerdo Interconfederal para la 
negociación colectiva en el 2002". 
Logroño, 19 de abril de 2002. 
 

246.  XXV Encuentro del Instituto de la Protección Social Europea (IPSE): 
"l'Elargissement de l'Europe: un nouveau défi pour la protection sociale". 
Debate: "Quelles réponses aux défis posés par l'élargissement". 
Madrid, 24 de mayo de 2002. 
 

247.  Universidad del País Vasco. Facultad de Derecho. 
Conferencia sobre "Derecho Comunitario".  
San Sebastián, 31 de mayo de 2002. 
 

248.  X Cursos de Verano de la Universidad de Cantabria. 
Curso “Los Principios del Ordenamiento Laboral y su Aplicación Práctica.” 
Ponencia: "La trascendencia constitucional de los principios laborales". 
Santander, 5 de julio de 2002. 
 

249.  Cursos de Otoño. 
Universidad de Cádiz. 
Conferencia Inaugural "Significado de los conceptos relacionados con la prohibición 
de discriminación: discriminación directa, discriminación indirecta, igualdad real y 
acción positiva. El principio de transversalidad".  
Jeréz, 23 de septiembre de 2002. 
 

250.  Presidencia e Introducción de la 3ª Sesión de las Jornadas organizadas por la 
Associazione Malatesta: "Diritto civili, diritti sociali. Il futuro del lavoro in Europa". 
Jornada sobre "Cambiamenti del lavoro, rappressentanza degli interessi e diritti 
civili". 
Sant'Arcangelo di Romagna - Rimini (Italia), 5 de octubre de 2002. 
 

251.  III Jornadas de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 
Conferencia de Clausura: “Cuestiones de actualidad en la doctrina laboral del 
Tribunal Constitucional”. 
Granada, 25 de octubre de 2002. 
 

252.  Jornadas "La Seguridad Social y sus Mecanismos de Control. 25 años de la 
Intervención General de la Seguridad Social". 
Conferencia: "Bases constitucionales del control de legalidad". 
Madrid, 4 de noviembre de 2002. 
 

253.  VI Jornadas sobre Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales. 
Fundación Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid. 
Conferencia: "El futuro de los sistemas de solución extrajudicial de conflictos. 
Presupuestos para su desarrollo y consolidación: "¿Debe modificarse el Marco 
Jurídico actual? 
Madrid, 8 de noviembre de 2002. 
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254.  Seminario "El Estatuto del Trabajador Autónomo Dependiente". 

Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI). 
Conferencia de Clausura: "El futuro del Derecho del Trabajo en Europa".  
Pozuelo de Alarcón (Madrid), 14 de noviembre de 2002. 
 

255.  X Encuentro Gallego de Relaciones Laborales. 
Consello Galego de Relacións Laborais. 
Conferencia: “La solución extrajudicial de conflictos individuales. Aspectos 
técnicos”. 
Isla de la Toja (Pontevedra), 22 de noviembre de 2002. 
 

256.  Jornadas "La aplicación judicial de la normativa de extranjería." 
Cátedra de Inmigración, Derechos y Ciudadanía de la Universidad de Girona. 
Conferencia: "La aplicación por el Tribunal Constitucional".  
Girona, 13 de diciembre de 2002. 
 

257.  ICEI. Curso de Especialización 2002-2003: "Relaciones Laborales en Europa y 
Diálogo Social". 
Directora del Módulo: "Inmigración y extranjería. La ampliación de la Unión 
Europea". 
Ponencia: "Los problemas de inmigración y extranjería en la Unión Europea. 
Competencias de los Estados miembros y políticas comunitarias". 
Pozuelo de Alarcón (Madrid), 16 de diciembre de 2002. 
 

258.  Curso relativo al Programa Experto en Política Social Comunitaria organizado por la 
Escuela Julián Besteiro. 
"Diálogo Social y negociación colectiva. Evaluación histórica y resultados". 
Madrid, 24 de enero de 2003. 
 

259.  Jornadas organizadas por la Universidad de Castilla-La Mancha, Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 
Conferencia: "Jurisprudencia Constitucional y Derechos Sociales". 
Toledo, 24 de enero de 2003. 
 

260.  Seminário de Direito do Trabalho: “Transformaçoes do Trabalho e Futuro do Direito 
do Trabalho”, organizado por la Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 
Instituto de Direito das Empresas e do Trabalho y Associaçao de Estudios Laborais. 
Intervención: “O futuro do direito do trabalho”, junto a Alain Supiot y Enzo 
Mingione. 
Coimbra, 31 de enero de 2003. 
 
 

261.  XIII Edición del Curso Superior de Relacións Laborais. Organizado por el Consello 
Galego de Relacións Laborais y la Universidad de Santiago de Compostela. 
Conferencia: "Acuerdo Interprofesional Gallego para la solución de conflictos 
colectivos de trabajo (AGA)". 
Santiago de Compostela, 14 de febrero de 2003. 
 

262.  Jornadas sobre LA SOCIEDAD EUROPEA. Organiza la Universidad de Castilla-La 
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Mancha. 
Conferencia de Clausura: “Participación de los trabajadores: procedimiento de 
negociación y los distintos modelos de aplicación. 
Ciudad Real, 28 de febrero de 2003.  
 

263.  VIII Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social. Organiza el Ilustre 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Tarragona. 
Conferencia: “Libertad de expresión y garantías sindicales. Análisis de la doctrina 
constitucional”. 
Tarragona, 7 de marzo de 2003. 
 

264.  Curso sobre Empleo Local. Organiza la Fundación Democracia y Gobierno Local. 
“La representación colectiva del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas”. 
Zaragoza, 1 de abril de 2003. 
 

265.  Jornadas sobre “Las Reformas Laborales de 2002”, organizadas por el Área de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Alcalá. 
Conferencia Final: “Una valoración global de las reformas”. 
Alcalá de Henares, 29 de abril de 2003.  
 

266.  V Congreso Nacional de Responsabilidad Civil, organizado por la Cámara de 
Comercio, Industria y Navegación de Gijón. 
Conferencia: “Los Accidentes de Trabajo en la Jurisdicción Social”. 
Gijón, 20 de junio de 2003. 
 

267.  XI Cursos de Verano de Torrelavega – Universidad de Cantabria: “Doctrina 
Constitucional y Derecho del Trabajo”. 
Ponencia: “Balance sobre los últimos pronunciamientos del Tribunal Consti-
tucional”. 
Torrelavega (Cantabria), 4 de julio de 2003. 
 

268.  I Curso de Verano de la ciudad de La Laguna 2003 (“Mujer, Familia y Empleo). 
Organizados por la UNED y la Universidad de la Laguna. 
Conferencia de Clausura: “Igualdad de retribución por razón de sexo desde la 
perspectiva del Derecho Comunitario”. 
La Laguna (Tenerife), 18 de julio de 2003. 
 

269.  XV Jornadas: Orden Jurisdiccional Social en Andalucía. Organizadas por el Consejo 
Andaluz de Relaciones Laborales. 
Conferencia de Clausura: “25 años de Constitución y Derecho del Trabajo”. 
Granada, 19 de septiembre de 2003. 

270.  V Jornadas de Protección Internacional de los Derechos Humanos. Organizadas por 
la Universidad Rey Juan Carlos. 
Conferencia: “Igualdad retributiva por razón de sexo y derechos en el trabajo”. 
Madrid, 5 de noviembre de 2003. 
 

271.  Jornadas sobre “LA MUJER EN EL TRABAJO. ANTIGUOS Y NUEVOS 
PROBLEMAS. Organizadas por Consejería de Educación y Cultura de la Junta de 
Castilla y León, la Universidad de León y el Colegio Oficial de Graduados Sociales 
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de León. 
Conferencia: “Igualdad retributiva”. 
León, 11 de noviembre de 2003. 
 

272.  Encuentro “Derecho del Trabajo y Constitución Española. Veinticinco años de 
convivencia”, organizado por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. 
Conferencia: “Los nuevos derechos fundamentales en una sociedad en 
transformación”. 
Sevilla, 14 de noviembre de 2003.  
 

273.  VII Xornadas de outono: “Dereitos Constitucionais, Sociais e Sindicais do 
Traballador”. 
Conferencia: “A TUTELA DO DEREITO FUNDAMENTAL Á LIBERDADE DE 
EXPRESIÓN E INFORMACIÓN. Cláusula de conciencia, información e expresión 
nas empresas de tendencia, medios de comunicación, representantes sindicais, socios 
traballadores, traballadores de partidos e sindicatos. 
Vigo, 21 de noviembre de 2003. 
 

274.  Congreso: “La protección de derechos fundamentales en el orden social”, organizado 
por el Servicio de Formación Contínua del Consejo General del Poder Judicial. 
Conferencia: “Los derechos constitucionales y la relación de trabajo. Problemas que 
genera su aplicación”. 
Madrid, 24 de noviembre de 2003. 
 

275.  Acto Sindical en conmemoración del XXV Aniversario de la Constitución Española, 
organizado por los Sindicatos Comisiones Obreras y Unión General de Trabajadores. 
Conferencia: “El papel de los sindicatos en la Constitución de 1978 y el desarrollo 
de los derechos laborales y sindicales recogidos en la misma”. 
Santa Cruz de Tenerife, 27 de noviembre de 2003.  
 
 

276.  Solemne sesión en memoria del Profesor Don Manuel Alonso Olea, organizado por 
la Universidad Autónoma de Madrid. 
Intervención: “Manuel Alonso Olea, el maestro.”. 
Madrid, 10 de diciembre de 2003. 
 

277.  ICEI. Curso de Especialización 2003-2004: "Relaciones Laborales en Europa y 
Diálogo Social". 
Directora del Módulo: "La Constitución y los Derechos Fundamentales". 
Ponencia: "El Derecho a la Igualdad y la prohibición de Discriminaciones (por sexo, 
origen racial o étnico, religión, convicciones, edad, discapacidad, orientación 
sexual): Derecho Comunitario y Derecho Español". 
Pozuelo de Alarcón (Madrid), 18 de diciembre de 2003. 
 

278.  Conferencia sobre el “XXV Aniversario de la Constitución Española”, dentro de las 
Jornadas organizadas por la Facultad de Derecho de la Universidad de Lleida. 
Lleida, 9 de enero de 2004. 
 

279.  Seminario organizado por la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de 
Madrid. 
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Ponencia: “Derecho Constitucional y Derecho Comunitario”. 
Madrid, 3 de febrero de 2004. 
 

280.  Intervención en el Curso Superior de Relaciones Laborales organizado por el 
Consello Galego de Relacións Laborais y la Universidad de Santiago de 
Compostela. 
Título: “Acuerdo Interprofesional Gallego para la solución de conflictos colectivos 
(AGA)”. 
Santiago de Compostela, 27 de febrero de 2004. 
 

281.  IX Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social organizadas por el Ilustre 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Tarragona. 
Conferencia: “La protección judicial de los derechos fundamentales: colisión de 
derechos y criterios de prevalencia”. 
Tarragona, 5 de marzo de 2004. 
 

282.  XVII  Jornadas de Estudio sobre Negociación Colectiva. 
Conferencia Inaugural: “AUTONOMÍA COLECTIVA Y SISTEMA 
CONSTITUCIONAL: LOS SINDICATOS Y LAS ASOCIACIONES 
EMPRESARIALES Y SU PAPEL EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA”. 
Madrid, 17 de junio de 2004. 
 

283.  Cursos de Verano de El Escorial. Encuentro: “LAS MUJERES EN LA VIDA 
SOCIAL: DERECHO, ECONOMÍA, CULTURA Y MEDIOS. EL OLVIDO Y LA 
LUCHA”. 
Conferencia Inaugural: “Constitución y Mujer”. 
San Lorenzo de El Escorial, 5 de julio de 2004. 
 

284.  Acto de Apertura del Curso Académico de la Universidad de Lleida. 
Conferencia Inaugural: “Transformaciones socioproductivas y cambios jurídicos”. 
Lleida, 14 de octubre de 2004  
 

285.  225 Aniversario del Ilustre Colegio de Abogados de las Islas Baleares.  
Conferencia de Clausura: “Los retos actuales del Tribunal Constitucional”. 
Palma de Mallorca, 28 de octubre de 2004  
 

286.  75 Aniversario Editorial Aranzadi. 
Conferencia: “Mujer y Organización del Trabajo” 
Madrid, 22 de noviembre de 2004  
 

287.  ICEI. Curso de Especialización 2004-2005: "Relaciones Laborales en Europa y 
Diálogo Social". 
Directora del Módulo: "La Constitución y los Derechos Fundamentales". 
Ponencia: "La Constitución Europea: problemática general. Evolución, propuestas, 
aspectos institucionales y procedimentales.". 
Pozuelo de Alarcón (Madrid), 13 de diciembre de 2004. 
 

288.  Conferencia en el Acto de Apertura de la “Escuela Gallega de Administración 
Pública”. Curso 2005. Santiago de Compostela, 28 de enero de 2005. 
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289.  Conferencia impartida en Real Academia de Legislación y Jurisprudencia de Murcia: 
“Retos actuales del Tribunal Constitucional”. Murcia, 4 de marzo de 2005.  
 

290.  Conferencia impartida en Universidad de Valladolid, Seminarios Académicos del 
Consejo Social de la Universidad: “Jurisprudencia Constitucional y Relaciones 
Laborales”. Valladolid, 12 de abril de 2005. 
 

291.  Conferencia sobre “Reformas en el Mercado de Trabajo”, con motivo del V Premio 
Jóvenes Juristas del Colegio de Abogados de Madrid. Madrid, 10 de mayo de 2005. 
 

292.  XIII Conferencia de Tribunales Constitucionales Europeos. Ponencia sobre "Los 
criterios de limitación de los Derechos del Hombre en la práctica de la Justicia 
Constitucional", en colaboración del Letrado don Juan Luis Requejo Pagés. Nicosia, 
15-19 de mayo de 2005. 
 

293.  Intervención en Desayunos de “Nueva Economía Forum”, sobre El Tribunal 
Constitucional. Madrid, 31 de mayo de 2005. 
 

294.  Clausura Cursos de Verano 2005 Universidad Complutense. Curso de “Cuestiones 
básicas de la jurisdicción constitucional”. San Lorenzo de El Escorial, Madrid, 8 de 
julio de 2005. 
 

295.  Discurso Acto del Tribunal Constitucional con motivo del “25 Aniversario del 
Tribunal Constitucional”. Madrid, 12 de julio de 2005.  
 

296.  Clausura del Curso “25 años de jurisprudencia constitucional: derechos y libertades 
fundamentales”, organizado por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. 
Santander 15 de julio de 2005.  
 

297.  Conferencia en la Fundación Antares Foro, sobre: “Retos actuales del Tribunal 
Constitucional”. Sevilla 4 de octubre de 2005. 
 

298.  Conferencia inaugural en las XI Jornadas de la Asociación de Letrados del Tribunal 
Constitucional, sobre: “El Estado Autonómico”. Palma de Mallorca 13 de octubre de 
2005. 
 

299.  Discursos de apertura y clausura en la “IV Conferencia Iberoamericana de Justicia 
Constitucional”. Sevilla, 19 al 21 de octubre de 2005. 
 

300.  Asistencia al “Seminario de Estudios de los Tribunales Constitucionales de Italia, 
Portugal y España. Madrid, 3 y 4 de noviembre de 2005. 
 

301.  Conferencia inaugural sobre “Las transformaciones del trabajo y el futuro del 
Derecho del Trabajo", en el I Congreso Latinoamericano sobre Gerencia, Ley y 
Jurisprudencia Laborales. Caracas 14 y 15 de noviembre de 2005. 
 

302.  Conferencia de clausura en las III Jornadas del Aula de Derecho Parlamentario de la 
Universidad de Navarra, sobre “Veinticinco años de justicia constitucional en 
España”, Pamplona 18 de noviembre de 2005. 
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302. Conferencia  impartida en Pleno Extraordinario del Parlamento de La Rioja sobre 

“XXVII  Aniversario de la Constitución”. Logroño 2 de diciembre de 2005. 
303. Conferencia Acto de Inauguración Facultad de Derecho de Valladolid sobre “Los 

retos actuales del Tribunal Constitucional”. Valladolid, 10 de febrero de 2006. 
304 

 
Intervención en Desayunos de Europa Press “El Tribunal Constitucional inicia una 
nueva etapa”. Madrid, 21 de febrero de 2006. 

305. Conferencia impartida en la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad de 
Oviedo, sobre “El Tribunal Constitucional: 25 años de funcionamiento”. Oviedo, 23 
de febrero de 2006. 

306. Conferencia de clausura  XVII Jornadas Catalanas de Derecho Social, sobre 
“Jurisprudencia constitucional y relaciones laborales”. Universidad Autónoma de 
Barcelona. Barcelona, 3 de marzo de 2006. 

307. Conferencia impartida en el Ciclo de Conferencias organizado por Cátedra "la 
Caixa", sobre "Derecho, Instituciones, Democracia". Madrid, 27 de abril de 2006, 
publicada en el libro 'El tiempo que llega', Once miradas desde España, págs. 101 á 
122, editado por el Servicio de Estudios "la Caixa", 2007. 

308. Conferencia impartida en la Facultad de Derecho de la Universidad de León, sobre 
"La Constitución española: presente y futuro". León, 5 de mayo de 2006. 

309. Conferencia impartida en el Club Siglo XXI, sobre "El Tribunal Constitucional ante 
la reforma de su Ley Orgánica". Madrid, 8 de mayo de 2006. 
 

310. Conferencia impartida en el Centro Asociado de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia de Melilla, XIII Jornadas de Derecho de Melilla "Enrique 
Ruiz Vadillo", sobre "La garantía de Indemnidad". Melilla 23 de junio de 2006. 
 

311. Conferencia inaugural impartida en Cursos de Verano 2006 de la Universidad 
Complutense de Madrid, organizado por la Vicepresidencia Segunda y Consejería de 
Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, sobre: "Tribunal Constitucional y 
Administración de Justicia: las reformas del recurso de amparo". San Lorenzo de El 
Escorial, 3 de julio 2006. 

312. Clausura del Seminario "El Tribunal Constitucional y la reforma de su Ley 
Orgánica", organizado por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. 
Santander, 21 de julio de 2006. 

313.  Conferencia impartida en el XIII Curso de Periodismo Jurídico sobre "La 
Constitución y los inmigrantes", organizado por la Escuela de Periodismo UAM/El 
País y Consejo General del Notariado. Miraflores (Madrid), 22 de julio de 2006. 
 

314. Conferencia impartida en el IV Curso de Verano organizado en la UCM por la 
Asociación de Periodistas Parlamentarios, sobre "La Constitución y el modelo de 
estado autonómico en España", San Lorenzo de El Escorial, Madrid, 26 de julio de 
2006. 
 

315. Conferencia de presentación Revista Fundamentos Núm. 4 en la sede del Parlamento 
Regional  de la Junta General del Principado de Asturias. Oviedo, 28 de septiembre 
de 2006. 
 

316. Apertura del Acto de conmemoración del 50º Aniversario de la Fundación de los 
Colegios Oficiales de Graduados Sociales y de la Creación del Colegio del 
Cantábrico. Oviedo, 29 de septiembre de 2006. 
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317. Asistencia al “Seminario de Estudios de los Tribunales Constitucionales de Italia, 

Portugal y España. Lisboa, 2-3 de octubre de 2006. 
 

318.  Inauguración XII Jornadas de la Asociación de Letrados del Tribunal Constitucional, 
sobre "El Futuro de la Justicia Constitucional". Santo Domingo de la Calzada (La 
Rioja), 5-7 octubre 2006. 
 

319. Acto de apertura del curso 2006-2007 de la Escuela de Práctica Jurídica de Murcia. 
Murcia 19 de octubre de 2006. 

320. Asistencia a la “V Conferencia Iberoamericana de Justicia Constitucional”, Santiago 
de Chile 25, 26 y 27 de octubre de 2006.  
 

321 Conferencia impartida en el Foro Jurídico Pelayo en Acto de Entrega del XII Premio 
Pelayo para Juristas de reconocido prestigio. Madrid 16 de noviembre de 2006. 

322. Conferencia impartida en la sede del Colegio de Abogados de Valencia sobre "El 
Tribunal Constitucional ante la reforma de su Ley Orgánica", dentro del ciclo 
"Encuentros de Justicia y Derechos", organizado por el Colegio de Abogados de 
Valencia y la Fundación Societat y Progrés. Valencia, 30 Noviembre 2006. 

323. Clausura del V Congreso Nacional de la Asociación de Constitucionalistas de 
España. Auditorio Santiago Grisolia, Museo de las Ciencias Príncipe Felipe. 
Valencia, 1 de Diciembre 2006. 

324. Clausura de la presentación del libro "Los sistemas de solución extrajudicial de 
conflictos laborales: situación actual y perspectivas de futuro", en memoria del 
Profesor Javier Matía Prim. Madrid, 11 de Enero de 2007.  

325. Conferencia impartida en la sede del Colegio de Abogados de Huesca sobre "El 
Tribunal Constitucional". Huesca, 12 de enero de 2007. 

326. Presentación de la Revista "Persona y Derecho", núms. 54 y 55, dedicados 
monográficamente a XXV Años de Jurisprudencia Constitucional. Madrid, Centro 
de Estudios Políticos y Constitucionales, 22 de febrero de 2007. 

327. Conferencia impartida en la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la 
Universidad de Jaén, sobre "El Tribunal Constitucional y su actualidad", Jaén 9 de 
marzo 2007. 

328. Lección de clausura en la XVII edición del Curso Superior de Relaciones Laborales. 
Consejo Gallego de Relaciones Laborales, Santiago de Compostela, 23 marzo 2007. 

329. Conferencia "La jurisdicción constitucional" impartida en la Seminario internacional 
"Justicia Constitucional y Acceso a la Jurisdicción", celebrada en Lima, Perú del 9 al 
12 de abril de 2007.  
 

330. Conferencia "Importancia de los Derechos Fundamentales en el sistema 
constitucional", dentro del Curso sobre Derechos Fundamentales (I Módulo): 
Conceptos Generales y Tutela, organizado por el Centro de Estudios Jurídicos, 
Ministerio de Justicia. Madrid 23 de abril 2007. 
 

331. Inauguración de la "Celebración del Día Mundial de la Salud Laboral", organizado 
por el Instituto Europeo de Salud y Bienestar Social. Madrid, 27 de abril de 2007. 
 

332. Conferencia sobre presentación del libro "Tratado sobre Discapacidad", editado por 
la Organización Nacional de Ciegos. Madrid, 4 de junio de 2007. 
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333. Conferencia magistral "El Tribunal Constitucional en la actualidad", dentro del V 
Ciclo "Pensamiento y Sociedad", Club Siglo Futuro, Guadalajara 12 de junio 2007. 
 

334. Clausura de Seminario "Análisis crítico de la Legislación Laboral 2005-2006" 
organizado por el Consejo General del Poder Judicial. Madrid, 15 de junio 2007. 
 

335. Conferencia magistral "El Tribunal Constitucional", en el acto de clausura del Curso 
Superior de Derecho Público, organizado por la Asesoría Jurídica General de la 
Junta de Galicia, la Escuela Gallega de Administración Pública y la Fundación Caixa 
Galicia. Santiago de Compostela, 25 de junio 2007. 
 

336.  Presentación del libro "Problemas jurídicos de la publicidad" de D. Carlos Lema 
Devesa, en Casa de Galicia de Madrid, 28 de junio de 2007. 
 

337. Participación en Mesa Redonda dentro de las "II Jornadas de Cine y Justicia". 
Granada 29 de junio de 2007. 
 

338. Conferencia magistral "Presente y futuro del Tribunal Constitucional", en el Acto 
Académico de presentación de la Escuela Complutense de Verano 2007. Madrid, 4 
de julio de 2007. 
 

339. Colaboración en libro homenaje a Enriqueta Chicano, sobre "Mujer, Igualdad y 
Libertad". Madrid, junio de 2007. 
 

340. Conferencia de clausura VIII Curso de Justicia Constitucional, organizado por el 
Instituto de Derecho Público Comparado de la Universidad Carlos III. Madrid, 
Septiembre 2007. 
 

341. Conferencia de inauguración Curso 2007-2008 del Master en Ciencias Jurídicas, 
Universidad Pompeu Fabra. Barcelona 5 de octubre de 2007. 
 

342. Conferencia de clausura del XXV Congreso Internacional del Notariado. Madrid, 5 
de octubre de 2007. 
 

343 Conferencia inaugural en las XIII Jornadas de la Asociación de Letrados del 
Tribunal Constitucional, sobre: “Estado y Religión en la Europa del Siglo XXI". 
León, 18-20 oct. 2007. 
 

344. Asistencia "Reunión de trabajo Tribunales Constitucionales de España y Alemania, 
sobre: El recurso de amparo en España tras la LO 6/2007 y El recurso de Amparo en 
el modelo alemán". Madrid, 18-20 oct. 2007. 
 

345. Conferencia de apertura del Curso 2007/2008 de la Academia Matritense del 
Notariado, sobre "El Tribunal Constitucional en la actualidad". Madrid, 25 de oct. 
2007. Publicada en el Tomo XLVIII del Colegio Notarial de Madrid, 150 
Aniversario -1858-2008-, págs.25 á 44. 
 

346.  Asistencia "Reunión de trabajo Tribunales Constitucionales de España e Israel". Tel 
Aviv, 10-13 nov. 2007. 
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347. Conferencia de clausura de las Jornadas Conmemorativas del XXV Aniversario de la 
Ley Orgánica de Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra en 
el Parlamento de Navarra, sobre "El Tribunal Constitucional en la actualidad". 
Pamplona 15 de nov. 2007. 
 

348. Clausura de las "Jornadas de la Seguridad Social y Ley de Igualdad", organizadas 
por el Consejo General del Poder Judicial y Consejo General de Colegios Oficiales 
de Graduados Sociales de España. Madrid, 19 de Nov. de 2007. 

349. Presentación del libro "25 años de Jurisprudencia Constitucional. 25 sentencias 
fundamentales comentadas", editado por el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid. 
Madrid, 21 de Nov. 2007. 
 

350. Conferencia de clausura de las XXIX Jornadas de Estudio de la Abogacía General 
del Estado: Derecho, Inmigración e Integración, sobre "El Tribunal Constitucional 
ante el fenómeno de la extranjería".  Madrid, 23 de Nov. 2007. Libro editado por el 
Ministerio de Justicia, págs. 483 á 507. 
 

 
351. 

Asistencia a la “VI Conferencia Iberoamericana de Justicia Constitucional”. 
Cartagena de Indias (Colombia), 28-30 Nov. 2007. 
 

352. Conferencia de clausura "Jornada con motivo del X Aniversario del Jurado Arbitral 
de Castilla-La Mancha". Toledo, 11 de enero de 2008. 
 

353. Conferencia sobre "El Tribunal Constitucional en la actualidad", en el marco del 
Primer Encuentro con las Instituciones del Estado organizado por la Universidad de 
Valladolid. Segovia, 5 de marzo de 2008. 
 

354. Conferencia sobre "La Práxis del Control de Constitucionalidad en la actualidad", 
dentro de los actos del Bicentenario del Judiciario Independente. Brasilia, Supremo 
Tribunal Federal. 24 de marzo 2008. 
 

355. Asistencia al XXV Aniversario del Tribunal Constitucional de Portugal. Lisboa, 9-
10  abril 2008. 
 

356. Conferencia sobre "Tribunal Constitucional: organización, funcionamiento y 
competencias", impartida en el Colegio Universitario de Estudios Financieros. 
Madrid, 12 de mayo de 2008. 
 

357. Conferencia sobre "Derecho Internacional y Constitución en la Jurisprudencia 
Constitucional", dentro del II Coloquio Constitucional Internacional organizado por 
el Tribunal Constitucional de Andorra. 16 y 17 de Mayo de 2008. 
 

358. Lección de clausura en la XVIII edición del Curso Superior de Relaciones 
Laborales. Consejo Gallego de Relaciones Laborales. Universidad de Santiago de 
Compostela. 22 de mayo 2008.  
 

359. Conferencia sobre "El Tribunal Constitucional", en el IES Daviña Rei. Monforte de 
Lemos, 23 de mayo de 2008. 
 

360. Asistencia XIV Congreso de la Conferencia de Tribunales Constitucionales 
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Europeos. Vilnius 2-6 de junio 2008. Ponencia conjunta con Juan Luis Requejo 
Pagés sobre ""The problems of Legislative Omission in Constitutional 
Jurisprudence", publicada en inglés por la Corte Constitucional de Lituania, págs. 
431 á 457, 2009.  
 

361. Conferencia de inauguración "X Congreso Internacional Interdisciplinar, mundos de 
mujeres 2008", organizado por Universidad Complutense de Madrid. 4 de Julio 
2008. 
 

362. Asistencia al “Seminario de Estudios de los Tribunales Constitucionales de Italia, 
Portugal y España sobre "Los Tribunales Constitucionales y los ciudadanos 
extranjeros". Madrid, 25, 26 y 27 sept. 2008. 
 

363. Conferencia en Coloquio 50 Aniversario del Consejo Constitucional de Francia 
sobre: "El control de constitucionalidad, la experiencia española", Paris, 2-3-4 Nov. 
2008, publicado en Les Cahiers du Conseil Constitutionnel, Hors séire 2009, págs. 
53 á 60. 
 

364. Conferencia inaugural en las XIV Jornadas de la Asociación de Letrados del 
Tribunal Constitucional, sobre: "La Reforma Constitucional: ¿Hacia un nuevo pacto 
constituyente? Bilbao 6-8 Nov. 2008. 
 

365. Conferencia sobre "La Constitución de 1978: 30 Años de evolución del marco 
jurídico y la regulación de los derechos", dentro del Ciclo: 30 Años de Constitución 
Democrática, organizado por la Comisión Ejecutiva Confederal de UGT y la Escuela 
Julián Besteiro-UGT. Madrid, 19 Nov. 2008. 
 

366. Conferencia sobre "30 Años de Constitución", en clausura de Curso organizado por 
la Facultad de Derecho de la Universidad de Alicante. Alicante, 28 de noviembre. 
 

367. Clausura Seminario Internacional 60 Aniversario de la Declaración de Derechos 
Humanos. Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia. Valencia 4 de 
diciembre de 2008. 
 

368. Asistencia a la Conferencia Mundial de Justicia Constitucional, organizada por el 
Tribunal Constitucional de Sudáfrica y la Comisión de Venecia. Ciudad del Cabo, 
23-24 enero de 2009. 
 

369. Presentación del libro "Comentarios a la Constitución Española", editado por la 
Fundación Wolters Kluwer, Madrid, Centro de Estudios Políticos y 
Constitucionales, 5 de febrero de 2009. 
 

370. Asistencia a reunión de trabajo bilateral con Tribunal Constitucional de Serbia. 
Belgrado 27 febrero de 2009. 
 

371. Clausura en Acto de Homenaje a los "Padres de la Constitución", organizado por la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia, Madrid 26 de marzo de 2009. 
 

372. Conferencia sobre "Como reducir los plazos de tramitación", en Simposio sobre 
Procedimiento Prejudicial, organizado por el Tribunal de Justicia de las 
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Comunidades Europeas. Luxemburgo, 30-31 de marzo de 2009. 
 

373. Asistencia a la “VII Conferencia Iberoamericana de Justicia Constitucional”. Mérida 
(México), 15-17 de abril 2009. 
 

374. Conferencia sobre "El recurso de amparo" en Simposio Internacional sobre 'La queja 
constitucional en algunos TC', con motivo 47 Aniversario del Tribunal 
Constitucional de Turquía. Ankara, 23-26 de abril 2009. 
 

375. Presentación de la "Colección de Anuarios para Abogados", organizado por La Ley, 
grupo Wolters Kluwer. Madrid, 9 de junio de 2009-06-10 
 

376. Conferencia de Clausura en el Master en Gestión y Dirección Laboral. Facultad de 
Ciencias Jurídicas y de Trabajo de la Universidad de Santiago de Compostela. Vigo 
19 de junio de 2009. 
 

377. Conferencia de Clausura del Curso Superior de Relaciones Laborales en la 
Universidad de Santiago de Compostela. Santiago, 19 de junio de 2009. 
 

378. Acto "Madrina de la XXIII Promoción de Licenciado en Derecho (2004-2009)", 
Universidad de Cantabria. Santander 3 de julio de 2009. 
  

379. Encuentro con Jóvenes Líderes Iberoamericanos, organizado por la Fundación 
Carolina, en la sede del Tribunal Constitucional. Madrid, 17 de julio de 2009. 
 

380. 
 

Colaboración en Enciclopedia Laboral Básica con motivo del homenaje al Prof. 
Alfredo Montoya Melgar, págs. 334 á 342; 824 á 829; 1274 á 1276 y 1380 á 1386, 1ª 
edición publicada por Editorial Civitas, Navarra  oct. 2009. 
 

381. Asistencia al “Seminario de Estudios de los Tribunales Constitucionales de Italia, 
Portugal y España sobre "El derecho de propiedad en la jurisprudencia 
constitucional". Lisboa 8 a 10 de octubre de 2009. 
 

382. Acto de presentación de las "Obras completas de Manuel García Pelayo". Centro de 
Estudios Políticos y Constitucionales. Madrid, 13 de octubre de 2009. 
 

383. Asistencia a la reunión preparatoria de la "XV Conferencia de Tribunales 
Constitucionales Europeos". Bucarest, 15 y 16 de oct. de 2009. 
 

384. Asistencia al "XX Aniversario del Consejo Constitucional Argelino". Argelia 31 de 
octubre de 2009. 
 

385. Clausura del I Congreso Nacional de Estudiantes de Derecho de la Universidad 
Carlos III de Madrid. 13 de noviembre de 2009. 
 

386. Asistencia al "XX Aniversario del Tribunal Constitucional de Hungría. Budapest 23 
de noviembre de 2009. 
 

387. Acto de "Homenaje a Manuel García Pelayo" organizado por la Universidad de 
Educación a Distancia. Madrid, 10 de diciembre de 2009. Publicado en la Revista de 
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Derecho Político, nº. 78, mayo-diciembre 2010, págs. 29-39. 
 

388. Acto de presentación en el Club Siglo XXI de D. Jerónimo Saavedra. Madrid, 26 de 
abril de 2010. 
 

389. Intervención en sesión de trabajo del Instituto Internacional Cuatrecasas de 
Estrategia Legal en Recursos Humanos.. Madrid, 28 de abril de 2010. 
 

390. Intervención en Acto de presentación del Xacobeo 2010 en Madrid, organizado por 
la Xunta de Galicia. Madrid, 10 de junio de 2010. 
 

391. Presentación del libro "Descifrando Caminos. Del Activismo Social a la Justicia 
Constitucional", del Dr. Patricio Pazmiño Freire, Presidente de la Corte 
Constitucional de Ecuador. Casa de América, Madrid, Sept. 2010. 

392. Asistencia al “Seminario de Estudios de los Tribunales Constitucionales de Italia, 
Portugal y España sobre "Familia legítima, hijos naturales, adopción y relaciones de 
hecho". Roma, 7 a 10 de octubre de 2010. 
 

393. Conferencia sobre "Conmemoración 125 aniversario de Monforte de Lemos". 
Noviembre de 2010.  
 

394. Palabras de presentación "Obras Completas de Ignacio de Otto", sede del Tribunal 
Constitucional, 30 de noviembre de 2010. 
 

395. Singular Diálogo "Del legado constitucional de San Fernando a la Constitución 
Española de 1978", a cargo de María Emilia Casas Baamonde, Presidenta del 
Tribunal Constitucional y Alfonso Guerra González, Presidente Comisión 
Constitucional del Congreso de los Diputados, con motivo del Bicentenario Cortes 
Generales Extraordinarios de 1819. Cádiz, diciembre de 2010. 
  

396. Conferencia "Conflictos de trabajo y Constitución española" impartida en la 
Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, con motivo de las "Octavas 
Jornadas Constitucionales". Zaragoza, diciembre 2010. 
 

397. Conferencia “Los retos del Tribunal Constitucional”. Asociación de Antiguos 
Alumnos de la Universidad de Harvard. Madrid, 26 enero 2011. 
 

398. 
 

Conferencia “Funcionamento da Corte Constitucional Espanhola”, 6º Congreso 
Internacional de Anamatra, Lisboa, 18 marzo 2011. 

399. “La Constitución y el Tribunal Constitucional”, Fundación Justicia Social, Escuela 
de Práctica Profesional Doctor Manuel Alonso Olea, 28 marzo 2011. 
 

400. “La Ley General de Publicidad en la jurisprudencia constitucional”, EGAP, Santiago 
de Compostela, 5 abril 2011.  

401. Conferencia “El Estado social de derecho en el marco constitucional”, Facultad de 
Derecho de Albacete, UCLM-Defensor del Pueblo de Castilla-La Mancha,12 abril 
2011. 

402. “La crisis, el empleo y las reformas laborales”, en Las reformas laborales 2010/2011, 
UIMP, Sevilla, 16 mayo 2011. 

403.  “Estado social y democrático de derecho y reformas laborales”, Clausura del Curso 
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Superior de Relacions Laborais del Consello Galego de Relacions Laborais y la 
Univeridade de Santiago de Compostela, Santiago, 9 junio 2011. 

404.  “La Constitución y los derechos sociales”, en Empleo y diálogo social en España 
tras un año de reformas, UIMP, Santander, 22 junio 2011. 
 

405. Homenaje a Francisco Tomás y Valiente, UIMP, Santander, 2 septiembre 2011. 
 

406.  “La tutela constitucional de la libertad sindical”, en “La libertad sindical: algunos 
temas de actualidad”, Consejo General del Poder Judicial y UGT, Madrid, 29 
septiembre 2011. 

407. “Jurisdicción constitucional y democracia”,  Os luns do Ateneno, Ateneo de 
Santiago de Compostela, 3 octubre 2011. 

 Asistente a 
 

1. III Jornadas Catalanas de Derecho Social, Barcelona, 30 y 31 de octubre,  
1991 

2. Mesa redonda sobre "El derecho de huelga en los ordenamientos español y alemán", 
Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid,  23 de abril de 1993. 
 

3. IV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santa Cruz 
de Tenerife, 21 y 22 de mayo de 1993. 
 

4. Colloque Européen sur l'avenir de la politique social européenne, Bruselas, 26-28 de 
mayo, 1994. 
 

5. Seminario sobre el despido disciplinario, Facultad de Derecho de la Universidad de 
Santiago de Compostela, 13 de junio de 1996. 
 

6. Seminario sobre "Nuevos escenarios de la negociación colectiva y de la política de 
empleo en la Europa de  la Moneda Única", Fundación F. Ebert-Instituto Europeo de 
Relaciones Industriales de la Universidad Carlos III de Madrid, 8 y 9 de mayo de 
1997.  
 

7. Debates europeos organizados por la DGV. 
 

8. Seminarios italo-españoles de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 

9. International Club of Labou Law Journals, organizadas por el Club Internacional de 
Revistas Laborales. 
Madrid, 25 y 26 de abril de 2003. 
 

6.4 Líneas de investigación y otras actividades relevantes. 
 

1.  Dirección de tesis doctorales y miembro de Tribunales para su enjuiciamiento. 
 

2.  Profesora de "Fuentes y Organización administrativa" y "Contrato de trabajo" en la 
IV Diplomatura de "Derecho del Trabajo", Escuela de Práctica Jurídica, 
Curso 1984-1985. 
 

3.  Dirección de cursos y seminarios sobre temas de actualidad de Derecho del Trabajo 
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y de la Seguridad Social en las Universidades del País Vasco, UCM y 
Universidad Carlos III de Madrid. 
 

4.  Conferencias y participación en masters y encuentros, debates, mesas redondas, 
cursos de la Universidad Menéndez Pelayo, UCM de El Escorial, etc... 

5.  Subdirectora de la Revista Relaciones Laborales (La Ley, Madrid). 
 

6.  Experta española en el "Observatorio de relaciones industriales y de la negociación 
colectiva de los países miembros CEE" de la Comisión de las Comunidades 
Europeas (Bruselas). 
 

7.  Autora del texto del "Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos 
extrajudiciales de solución de conflictos de trabajo", Santiago de Compostela, 4 de 
marzo de 1992. 
 

8.  Autora del texto del "Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos 
Extrajudiciales de Solución de Conflictos Individuales de Trabajo (AGA II)". 
 

9.  Directora del Seminario sobre "Economía social y trabajo de la mujer", Fundación 
de la Universidad Carlos III, Getafe, del 15 del 25 de junio de 1992. 
 

10.  Presidenta de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Telefónica de 
España, S.A. 
 

11.  Miembro del Colegio Arbitral del Acuerdo para las Empresas del Sector Metal de 
INI-TENEO. 
 

12.  Presidenta de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del CIEMAT. 
 

13.  Presidenta de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Mafre. 
 

14.  Asesora en la elaboración del "Reglamento de Funcionamiento del Sistema de 
Solución Extrajudicial de Conflictos de Trabajo y del Instituto Laboral de la 
Comunidad de Madrid". 
 

15.  Miembro del grupo de expertos para la trasposición de la Directiva del Consejo 
94/45/CE, de 22 de septiembre de 1994, relativa a la constitución de un comité de 
empresa europeo o al establecimiento de un procedimiento de información y 
consulta a los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensión 
comunitaria (octubre de 1995- febrero de  1996). 
 

16.  Directora del Curso de Especialización 1996-1997 sobre "Relaciones Laborales en 
Europa y Diálogo Social", impartido por el Instituto Europeo de Relaciones 
Industriales de la Universidad Carlos III de Madrid, Getafe, del 14 de octubre al 28 
de noviembre de 1996. 
 

17.  Miembro del grupo de expertos sobre "El futuro del trabajo y las perspectivas del 
Derecho del trabajo en  el contexto de la regulación social", promovido por la  DGV, 
Bruselas, octubre 1996-mayo 1998. 
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18.  Miembro del Colegio de Árbitros del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid 
(octubre de 1996). 
 

19.  Directora del Curso sobre "Comités de Empresa Europeos", Escuela de Formación 
Julián Besteiro, Madrid, 9-10 de diciembre de 1996. 
 

20.  Árbitro designada de común acuerdo por parte de la representación empresarial y 
sindical en la sesión núm. 4 de la Comisión Mixta Interpretativa del Convenio 
Colectivo de las Cajas de Ahorro para los años 1995-1997 (Resolución de 19 de 
febrero de 1996, de la Dirección General de Trabajo, BOE del día 8 de marzo), 
 

21.  Directora del Curso de Especialización 1997-1998 sobre "Relaciones Laborales en 
Europa y Diálogo Social", impartido por el Instituto Europeo de   Relaciones 
Industriales de la Universidad Carlos III de Madrid, Getafe, del 13 de octubre al 27 
de noviembre de 1997.  
 

22.  Directora del Curso de Especialización 1998-1999 sobre "Relaciones Laborales en 
Europa y Diálogo Social", impartido por el Instituto Europeo de   Relaciones 
Industriales de la Universidad Carlos III de Madrid, Getafe, del 19 de octubre al 3 de 
diciembre de 1998.  
 

23.  Directora Académica del Curso de Especialización sobre "Aplicación del Derecho 
de la Unión Europea", Acción Robert Schuman,(Ponente y Directora del curso). 
Instituto Europeo de Relaciones Industriales y el Instituto Universitario de Estudios 
Internacionales y Comunitarios "Francisco de Vitoria" de la Universidad Carlos III 
de Madrid.  
Getafe, 15 de marzo al 20 de mayo, 1999. 
 

24.  Co-Directora del Curso de Especialización 1999-2000 sobre “Información, Consulta 
y Participación de los Trabajadores en la Unión Europea”, organizado por el 
Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI). 
Pozuelo de Alarcón (Madrid), de 13 a 16 de diciembre de 1999. 
 

25.  Co-Directora del Curso de Especialización 2000-2001 sobre “Relaciones Laborales 
en Europa y Diálogo Social organizado por el Instituto Complutense de Estudios 
Internacionales (ICEI). 
Pozuelo de Alarcón (Madrid), de 2 de octubre a 13 de diciembre de 2000. 
 

26.  Co-Directora del Curso de Especialización 2001-2002 sobre “Relaciones Laborales 
en Europa y Diálogo Social organizado por el Instituto Complutense de Estudios 
Internacionales (ICEI). 
Pozuelo de Alarcón (Madrid), de 8 de octubre a 13 de diciembre de 2001. 
 

27.  Co-Directora del Curso de Especialización 2002-2003 sobre “Relaciones Laborales 
en Europa y Diálogo Social organizado por el Instituto Complutense de Estudios 
Internacionales (ICEI). 
Pozuelo de Alarcón (Madrid), de 14 de octubre a 19 de diciembre de 2002. 
 

28.  Co-Directora del Curso de Especialización 2003-2004 sobre “Relaciones Laborales 
en Europa y Diálogo Social organizado por el Instituto Complutense de Estudios 
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Internacionales (ICEI). 
Pozuelo de Alarcón (Madrid), de octubre a 18 de diciembre de 2003. 
 

29.  Co-Directora del Curso de Especialización 2004-2005 sobre “Relaciones Laborales 
en Europa y Diálogo Social organizado por el Instituto Complutense de Estudios 
Internacionales (ICEI). 
Pozuelo de Alarcón (Madrid), de 6 de octubre a 16 de diciembre de 2004. 
 

30.  Miembro desde febrero 2005 del Consejo Editorial de la Revista: “GÉNESIS, direito 
do trabalho” (BRASIL). 
 

6.5 Participación en Comisiones. 
 

1.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Rafael 
Iruzubieta Fernández sobre "El abuso del derecho y el fraude de ley en el Derecho 
del Trabajo", Universidad Complutense de Madrid, 1988. 
 

2.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Wilfredo 
Sanguineti Raymond sobre "Lesión de la libertad sindical y comportamientos 
antisindicales. Estudio de la estructura y el contenido del juicio de antisindicalidad", 
Universidad de Salamanca, 1991. 
 

3.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Antonio 
Santana Gómez sobre "Régimen jurídico de los trabajadores no-huelguistas", 
Universidad de Sevilla, enero 1991. 
 

4.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Jose Luis Gil 
Gil sobre "La prescripción de las faltas laborales", Universidad de Alcalá de 
Henares, junio 1991. 
 

5.  Vocal 3ª Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Juan José 
Fernández Domínguez sobre "La fuerza mayor como causa de extinción y 
suspensión del contrato de trabajo", Universidad de León, c.a. 1991/1992. 
 

6.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. Yolanda 
Valdeolivas García sobre "La tutela de la libertad sindical. Un estudio de la 
antisindicalidad entre privados", Universidad Autónoma de Madrid, c.a. 1991-1992.  
 

7.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. Ana M. de 
Miguel Lorenzo sobre "La extinción causal del contrato de trabajo por voluntad del 
trabajador", Universidad Complutense de Madrid, c.a. 1991-1992. 
 

8.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. Mª Cristina 
Polo Sánchez sobre "Derechos fundamentales y libertades públicas de los 
trabajadores extranjeros en España", Universidad de Salamanca, 1992.  
 

9.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. Carmen 
Piqueras Piqueras sobre "Régimen jurídico del período de prueba, Universidad de 
Castilla-La Mancha, 1993. 
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10.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. Berta Valdés 
de la Vega sobre "La Profesionalidad del trabajador en la determinación cualitativa 
del objeto contractual y en el cumplimiento de la obligación de trabajar", 
Universidad Carlos III de Madrid, 1993. 
 

11.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. Rosario 
Gallardo Moya sobre "Democracia Sindical Interna: Un Análisis Jurídico", 
Universidad de Castilla-La Mancha, 1994. 
 

12.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Enrique 
Cabero Morán sobre «La Democracia en la "Estructura Interna" y el 
"Funcionamiento" de los Sindicatos. Un estudio acerca de la exigencia de 
democracia interna en los sindicatos del artículo 7 de la Constitución Española», 
Universidad de Salamanca, marzo, 1994. 
 

13.  Miembro de la Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Angel 
Antonio Blasco Pellicer sobre "La individualización de las Relaciones Laborales", 
Universidad de Valencia, 1994. 
 

14.  Miembro Comisión juzgadora del concurso para la plaza de Catedrático de 
Universidad del área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Málaga, 18 de abril de 1994. 
 

15.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Angel Tarsicio 
Toña Guenaga sobre "Información sobre la empresa a los trabajadores", Universidad 
de Deusto, Bilbao, 7 de junio de 1995. 
 

16.  Presidenta de la Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Koldo 
Mikel Santiago Redondo sobre "El trabajo del socio trabajador en las sociedades 
cooperativas", Universidad del País Vasco, Facultad de Derecho, San Sebastián, 16 
de febrero de 1996. 
 

17.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral  presentada por Dª Lourdes 
López Cumbre sobre "La prejubilación", Facultad de Derecho de la Universidad 
Autónoma de Madrid, 6 de noviembre de 1996. 
 

18.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dª Dolores 
González Molina sobre "La responsabilidad civil de los sindicatos", Facultad de 
Derecho de la Universidad De Alcalá de Henares, 15 de noviembre de 1996. 
 

19.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Pedro Gete 
sobre "El derecho público de las pensiones", Facultad de Derecho, Universidad 
Complutense de Madrid, 13 de diciembre de 1996. 
 

20.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Eduardo 
Martín Puebla sobre "El derecho a la formación profesional en el contrato de 
trabajo", Facultad de Derecho, Universidad de Salamanca, 17 de diciembre de 1996. 
 

21.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Angel Purcalla 
"Ley y autotutela colectiva en el protección de la seguridad y salud en 
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el trabajo", Facultad de Derecho, Universidad de Tarragona, 14 de junio de 1997. 
 

22.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Carlos Riera 
Vayreda sobre "La nulidad del despido", Facultad de Derecho, Universidad de las 
Islas Baleares, 9 de junio de 1998. 
 

23.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dª Mónica 
Molina Plaza sobre "Las relaciones de trabajo en el sector público", Facultad de 
Derecho, Universidad de la Laguna, 4 de julio de 1998. 
 

24.  Miembro Comisión juzgadora del concurso para la provisión de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la Universidad del País Vasco, 12 de febrero de 1999. 
 

25.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dª Mª Luz 
Rodríguez Martín sobre "La estructura de la negociación colectiva", Facultad de 
Derecho, Universidad de Valladolid. 
Valladolid, 27 de mayo de 1999. 
 

26.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Jaime Segalés 
Fidalgo sobre "La Cláusula de conciencia del profesional de la información como 
sujeto de una relación laboral", Facultad de Derecho, Universidad del País Vasco. 
San Sebastian, 11 de junio de 1999. 
 

27.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. Eva López 
Terrada sobre "La descentralización de la estructura de la negociación colectiva y las 
posibilidades de su articulación", Facultad de Derecho, Universidad de Valencia. 
Valencia, 18 de junio de 1999. 
 

28.  Presidenta de la Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. 
Raquel Serrano Olivares sobre "Lugar de trabajo y poder empresarial de movilidad 
geográfica", Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, Facultad de Derecho.  
Barcelona, 9 de julio, 1999. 
 

29.  Presidenta de la Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. Miren 
Edurne Terradillos Ormaechea sobre "La representación colectiva de los 
trabajadores en las empresas de estructura compleja", Universidad del País Vasco, 
Facultad de Derecho de San Sebastián. 
San Sebastián, 17 de septiembre de 1999. 
 

30.  Miembro Comisión juzgadora del concurso para la provisión para la plaza de 
Catedrático de Universidad del área del Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social de la Universidad de León. 
León, 25 de enero de 2000. 
 

31.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Jesús Lahera 
Forteza sobre "La titularidad de los derechos colectivos", Facultad de Derecho, 
Universidad Complutense de Madrid. 
Madrid, 8 de Febrero de 2000. 
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32.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. José Antonio 
Fernández Avilés sobre "Configuración jurídica del salario, Facultad de Derecho, 
Universidad de Granada. 
Granada, 16 de Junio de 2000. 
 

33.  Presidenta de la Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. Mª 
Nieves Martínez Gayoso sobre "Las Comisiones de Seguimiento de Pactos 
y Acuerdos de la Función Pública". Universidad del País Vasco, Facultad de 
Derecho de San Sebastián. 
San Sebastián, 17 de noviembre de 2000. 
 

34.  Miembro Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Juan Bautista 
Vivero Serrano sobre "Las Comisiones de seguimiento de Pactos y Acuerdos de la 
Función Pública", Facultad de Derecho, Universidad de La Laguna. 
Tenerife, 5 de febrero de 2001. 
 

35.  Presidenta de la Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Josep 
Maria Fusté Miquela sobre "La participació dels representants dels trevalladors en 
l'acomiadament per causes empresarials". Universitat de Girona, Facultad de 
Derecho. 
Gerona, 20 de abril de 2001. 
 

36.  Miembro de la Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. Beatriz 
Agra Viforcos sobre “Comportamiento desleal en la dinámica de la relación laboral 
(Estudio del artículo 21 del Estatuto de los Trabajadores)”. Universidad de León, 
Facultad de Derecho. 
León, 15 de junio de 2001. 
 

37.  Presidenta de la Comisión juzgadora del concurso para la plaza de Catedrático de 
Escuela Universitaria del área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad del País Vasco, 22 de junio de 2001. 
 

38.  Miembro de la Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por Dña. Ana 
María Romero Burillo sobre "El Régimen Jurídico de los Planes de Pensiones del 
Sistema de Empleo". Universidad de Lleida, Facultad de Derecho, LLeida, 29 de 
junio de 2001. 
 

39.  Presidenta de la Comisión juzgadora de la Tesis Doctoral presentada por D. Borja 
Suárez Corujo sobre "RÉGIMEN JURÍDICO-LABORAL DE LOS PLANES DE 
PENSIONES DEL SISTEMA DE EMPLEO". 
Universidad Autónoma de Madrid, Facultad de Derecho. 
Madrid, 13 de mayo de 2002. 
 

40.  Miembro del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por D. David Lantarón 
Barquín sobre "LA SOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL DEL CONFLICTO LABORAL 
(LA NECESARIA CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA)". Universidad de 
Cantabria, Facultad de Derecho. 
Santander, 18 de julio de 2002. 
 

41.  Miembro del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por D. Rafael Gómez 
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Gordillo sobre "El Régimen Jurídico del Comité de Empresa Europeo" (Análisis de 
la norma comunitaria y de su transposición en España). Universidad Pablo de 
Olavide, Facultad de Derecho. 
Sevilla, 5 de noviembre de 2002. 
 

42.  Presidenta de la Comisión juzgadora para la provisión de una plaza de Profesor 
Titular del área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad del País Vasco. Facultad de Derecho de San Sebastián. 
San Sebastián, 21 de noviembre de 2002. 
 

43.  Presidenta del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por Dª. Mónica Vergara del 
Río sobre "La representación sindical y la negociación colectiva de los trabajadores 
cedidos por las empresas de trabajo temporal". 
Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Derecho. 
Madrid, 16 de enero de 2003. 
 

44.  Miembro del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por D. Roberto Fernández 
Fernández sobre “Las Mutualidades voluntarias de previsión social de naturaleza 
empresarial”. Universidad de León. Facultad de Derecho. 
León, 6 de junio de 2003.   
 

45.  Miembro del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por Dª. Carmen Cueva Puente 
sobre “El Tipo Laboral Especial del Servicio del Hogar Familiar”. Universidad de 
Burgos. Facultad de Derecho. 
Burgos, 10 de julio de 2003. 
 

46.  Presidenta del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por D. Ricardo José Macedo 
de Britto Pereira sobre “La Integración de la Negociación Colectiva en el Derecho 
de Libertad Sindical de los Servidores Públicos”. 
Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Derecho. 
Madrid, 4 de diciembre de 2003.  
 

47.  Miembro del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por Dª. Dolores Santos 
Fernández sobre “La Estructura Bilateral del Contrato de Trabajo y los Poderes del 
Empresario”. 
Universidad de Castilla-La Mancha. Facultad de Derecho. 
Albacete, 12 de diciembre de 2003. 
 

48.  Presidenta del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por D. Aitor Bengoetxea 
Alkorta sobre “LA RATIO IURIS DEL ARTÍCULO 37.2 DE LA LEY 9/1987, DE 
12 DE JUNIO, DE ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN, DETERMINACIÓN DE 
LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL AL 
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS”. 
Universidad del País Vasco. Facultad de Derecho. 
Donostia-San Sebastián, 22 de diciembre de 2003. 
 

49.  Presidenta del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por Dª. Olga Fotinopoulos 
Basurko sobre “EL CONTRATO DE TRABAJO DE LA GENTE DE MAR. UN 
ANÁLISIS DE LA NORMATIVA APLICABLE”. 
Universidad del País Vasco. Facultad de Derecho. 
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Donostia-San Sebastián, 20 de febrero de 2004. 
 

50.  Presidenta del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por Dª. Macarena Lobos 
Palacios sobre “Crisis de empresa, un análisis desde la óptica de los ordenamientos 
laboral y mercantil”. 
Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Derecho. 
Madrid, 2 de julio de 2004. 
 

51.  Presidenta del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por Dª. Beatriz Rodríguez 
Sanz de Galdeano sobre “Obligaciones y responsabilidades de los fabricantes, 
importadores y suministradores en materia de prevención de riesgos laborales”. 
Universidad Pública de Navarra.  Facultad de Derecho. 
Pamplona, 1 de octubre de 2004.  
 

52.  Presidenta del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por D. José Antonio Baz 
Tejedor sobre "La tutela judicial específica de los derechos fundamentales en el 
proceso de trabajo". 
Universidad de Salamanca. 
Salamanca, 29 de noviembre de 2006. 

53.  Miembro de la "Comisión de Valoración para resolver concurso oposición para plaza 
de Catedrático del área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social" de la 
Universidad de La Laguna. La Laguna 20 de noviembre de 2009. 
 

    54.  Presidenta del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por Dª. Laura Otero 
Norza sobre "La igualdad y la no discriminación de género y la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral en el ordenamiento internacional y 
europeo”. 
Universidad Complutense de Madrid. 
Madrid, 24 de marzo de 2011. 

 

Presidenta del Tribunal de la Tesis Doctoral presentada por Dª. Laura Otero Norza 
sobre "La igualdad y la no discriminación de género y la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral en el ordenamiento internacional y europeo”. 
Universidad Complutense de Madrid. 
Madrid 24 marzo 2011 

. 

6.6 Proyectos de investigación. 
  
1.  Las condiciones de trabajo en las Administraciones públicas. Financiado por la UPV 

y el Gobierno Vasco. Duración: dos años (1994-96). 
 

2.  La incidencia de la integración europea en el régimen jurídico de la movilidad de la 
mano de obra en los sistemas de los Estados miembros. Entidad: CICYT. Duración : 
dos años (1993-1995). 
 

3.  Investigadora principal del Proyecto de Investigación sobre El trabajo de las 
mujeres: un estudio pluridisciplinar. Entidad : Instituto de la Mujer. Duración: tres 
años (1996-1999).  
 

4.  Investigadora principal del Proyecto de Investigación sobre Los efectos de la 
reforma del mercado de trabajo en la contratación, en los despidos por causa 
económica, y en el desempleo y en su protección. Entidad: DGICYT. Duración: tres 
años (1996-1999).  
 

6.7 Otros. 
1. Magistrada del Tribunal Constitucional de España desde diciembre de 1998 . 
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2. Presidenta del Tribunal Constitucional de España desde junio de 2004. 

 
3. Directora de la Revista "Relaciones Laborales" (Ed. La Ley).  

 

4. Miembro del Tribunal I del Premio Largo Caballero, Madrid, febrero de 1991. 
 

5. Miembro del Tribunal II del Premio Largo Caballero, Madrid, junio de 1992. 
 

6. Miembro del Tribunal del Premio de la Revista de Estudios Financieros, junio de 
1991. 
 

7. Presidenta del Jurado de la XII Edición del Premio “Estudios Financieros” (Derecho 
del Trabajo y Seguridad Social), junio 2002. 
 

8. Miembro de Honor del Consejo Científico del Centro Internacional de Estudios 
Políticos, junio de 2002. 
 

9. Medalla de Honor del Tribunal Constitucional  "Faustino Sánchez Carrión", 
otorgada por el Tribunal Constitucional de Perú. Lima, 14 de octubre de 2004. 

10. Premio Jurista del Año 2005, concedido por la Asociación de Antiguos Alumnos de 
la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense. Madrid, noviembre de 2005. 
 

11. Miembro del Consejo Científico del Anuario de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de La Coruña. Marzo de 2006. 
 

12. Nombrada Asociada de Honor de la "Asociación de Juristas Gallegos en Madrid. 
IURISGAMA.Madrid, 6 de abril de 2006. 
 

13. Miembro del Jurado "Premio Príncipe de Asturias de Ciencias Sociales 2006". 
Oviedo 7 y 8 de junio 2006. 
 

14.  Premio Vieira de Plata al Prestigio Jurídico y a la Responsabilidad Patrimonial, 
XVIIª ed., 2006. 

15. "XII Premio Pelayo para Juristas de Reconocido Prestigio". Madrid, 16 de 
noviembre de 2006. 
 

16. Presidenta del "Jurado del XV Premio de Convivencia", convocado por la Fundación 
Profesor Manuel Broseta. Noviembre 2006. 
 

17. Miembro del Jurado XIII Premio Pelayo para Juristas de Reconocido Prestigio.  
Madrid febrero de 2007. 
 

18. Miembro Correspondiente de la Academia Peruana de Derecho. Lima, 11 de abril de 
2007. 
 

19. Miembro del Jurado "Premio Príncipe de Asturias de Ciencias Sociales 2007". 
Oviedo 10 y 11 de julio 2007. 
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20. Premio Aequitas concedido por el Colegio de Graduados Sociales de Valencia. 
Valencia, 16 de Nov. 2007. 
 

21. Premio Extraordinario de Honor por toda una trayectoria de dedicación y prestigio 
en el ámbito jurídico-laboral, otorgado por la Asociación Nacional de Abogados 
Laboralistas. Madrid, Nov. de 2007. 
 

22. Premio "Avanzando en Igualdad 2008", otorgado por la Federación de Servicios 
Públicos de Valencia. Valencia, enero de 2008. 
 

23. Miembro del Jurado "Premio Príncipe de Asturias de Ciencias Sociales 2008". 
Oviedo 17 y 18 de junio 2008. 
 

24. Miembro de número del Instituto de Investigación de la Asociación Coruñesa de 
Derecho Comparado del Trabajo y de la Seguridad Social. A Coruña, 30 de abril de 
2008. 
 

25. Nombrada Socio de Honor y Medalla de Oro concedida por la Asociación Nacional 
de Abogados Laboralistas. Madrid octubre de 2008. 
 

26. Nombrada Asociada Ad Honorem por la Asociación de Mujeres Investigadoras y 
Tecnólogas. Zaragoza, 7 de noviembre 2008. 
 
 

27.  Madrigallego de oro al Mérito Jurídico 2008. 
28.  Reconocimiento de la "Conferencia Iberoamericana de Justicia Constitucional" por 

las labores jurisdiccionales en España, por la contribución, conformación y difusión 
de la cultura constitucional en Iberoamérica y por la destacada participación en 
Conferencia Iberoamericana. Mérida, Yucatán 17 de abril de 2009. 
 

29. Miembro del Jurado "Premio Príncipe de Asturias de Ciencias Sociales 2009". 
Oviedo 3 y 4 de junio 2009. 
 

30. Miembro del Jurado "Premio Príncipe de Asturias de Ciencias Sociales 2009". 
Oviedo 3 y 4 de junio 2010. 

31. Medalla de la Orden del Mérito Constitucional (RD 94/2011, de 21 de enero; BOE 22 
de enero de 2011). 

32.  
 

Gran Cruz de la Real y Distinguida Orden Española de Carlos III (RD 515/2011, de 8 
de abril; BOE 9 de abril de 2011). 

33. Elegida gallega del año 2011 por unanimidad del jurado. Grupo Correo Gallego. 
Santiago de Compostela, 27 de octubre de 2011. 
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CURRICULUM VITAE COMPLETO  

1.- DATOS PERSONALES 

   

JESÚS CRUZ VILLALON 

Catedrático de Universidad  

Director de Departamento 

Facultad de Derecho. Universidad de Sevilla 

Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

URL: www.personal.us.es/jesuscruz   

Blog: http://jesuscruzvillalon.blogspot.com.es/ 

EVALUACIÓN DE MÉRITOS 

Seis tramos de investigación reconocidos, por evaluación positiva de la Comisión 
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, correspondientes a los períodos 
1980-1985, 1986-1991, 1992-1997, 1998-2003, 2004-2009 y 2010-2015.  

Seis períodos de docencia evaluados a efectos del complemento de méritos docentes. 

Cinco tramos autonómicos de evaluación de la actividad docente, investigadora y de 
gestión.  

 

DESTINOS ANTERIORES 

Profesor Titular de la Universidad de Sevilla, hasta junio de 1992  

Catedrático de la Universidad de Valladolid desde junio de 1992 hasta abril de 1994.  

Catedrático de la Universidad de Cádiz desde abril de 1994 hasta diciembre de 2002.  

   

   

2.- TITULOS ACADEMICOS 
 
 

- Licenciado en Derecho. Universidad de Sevilla. Junio 1978  

http://www.personal.us.es/jesuscruz
http://jesuscruzvillalon.blogspot.com.es/
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- Grado de licenciado. Universidad de Sevilla. 16 marzo 1979 Sobresaliente por 
unanimidad.  

   

- Doctor en Derecho. Universidad de Sevilla. 2 julio 1982. Sobresaliente "cum Laude" 
por unanimidad. 

3.- LIBROS PUBLICADOS  

   

1.- "Las modificaciones de la prestación de trabajo".  Servicio de Publicaciones del 
Ministerio de Trabajo, ISBN 84-7434-189-2, Madrid 1983, 462 páginas.  

  

2.- "La representación de los trabajadores en la empresa y en el grupo. Un marco legal 
insuficiente". Ed. Trotta, ISBN 84-87699-42-1, Madrid 1992, 265 páginas.  

  

3.- "El arbitraje laboral en la reforma legislativa". Ed. Tirant lo blanch, ISBN 84-8002-
249-3, Valencia 1995, 108 páginas. También publicado en AA. VV. (Asociación 
Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social), El Arbitraje laboral. 
Los acuerdos de empresa, ed. Tecnos, Madrid 1996.  

  

4.- “Estatuto de los Trabajadores Comentado”, en colaboración con Patrocinio 
Rodríguez-Ramos Velasco y Rafael Gómez Gordillo. Editorial Tecnos, ISBN 84-
309-3949-0, Madrid 2003, 1209 páginas.  

  

5.- “Compendio de Derecho del Trabajo”, editorial Tecnos,  

1ª edición, 2008, ISBN 978-84-309-4811-6, 520 páginas. 

2ª edición, 2009, ISBN 978-84-309-4949-6, 575 páginas. 

3ª edición, 2010, ISBN 978-84-309-5141-3, 627 páginas. 

4ª edición, 2011, ISBN 978-84-309-5344-8, 639 páginas. 

5ª edición, 2012, ISBN 978-84-309-5512-1, 644 páginas. 

6ª edición, 2013, ISBN 978-84-309-5933-4, 654 páginas. 
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7ª edición, 2014, ISBN 978-84-309-6324-9, 656 páginas. 

8ª edición, 2015, ISBN 978-84-309-6652-3, 631 páginas. 

9ª edición, 2016, ISBN 978-84-309-6985-2, 664 páginas. 

  

6.- “La descentralización productiva y su impacto sobre las relaciones laborales”, 
editorial Grijley, ISBN 978-9972-04-266-9, Lima 2009, 252 páginas. 

   

   

4.- LIBROS COLECTIVOS  

  

1.- "Instituciones de Derecho Procesal Laboral", en colaboración con A. Baylos Grau y 
M. F. Fernández López, Ed. Trotta, ISBN 84-8164-084-0, Madrid:  

1ª edición: 1991, 633 páginas.  

   Reimpresión 1992.  

2ª edición: 1995, 643 páginas.  

  

2.- "Lecturas sobre la reforma del proceso laboral" (en colaboración con Fernando 
Valdés Dal-Ré), Ministerio de Justicia, ISBN 84-7787-213-9, Madrid 1991, 512 
páginas.  

  

3.- "La incidencia de la reforma del mercado laboral sobre la estructura, el empleo y las 
condiciones del mercado de trabajo en Andalucía" (en colaboración con José 
Vida Soria, Manuel Alcaide Castro y María Fernanda Fernández López), Junta de 
Andalucía, Consejería de Trabajo e Industria, ISBN 84-7936-129-8, Sevilla 1997, 
444 páginas. 

  

4.- “El problema de la temporalidad en España: un diagnóstico”, Luis Toharia Cortés 
Coordinador, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid 2005, ISBN 84-
7850-122-3, 216 páginas. 
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 5.- “Más y mejor empleo en un nuevo escenario socioeconómico: por una flexibilidad y 
seguridad laborales efectivas”, Informe de la Comisión de expertos para el 
Diálogo Social (J. Cruz Villalón, F. Durán López, J. F. Jimeno Serrano, M. A. 
Olalla Mercadé, S. M. Ruesga Benito, C. Sáez Lara, L. Toharia Cortés y F. 
Valdés Dal-Ré), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid 2005, ISBN 
84-8417-180-9, 246 páginas. 

  

6.- “Libro Blanco sobre la calidad en el empleo: estabilidad y seguridad en el trabajo” 
(M. Rodríguez-Piñero y Bravo Ferrer, M. Alcalde Castro, Jesús Cruz Villalón, 
M. F. Fernández López Carmen Sáez Lara y M. Rodríguez-Piñero Royo), 
editorial Mergablum, Sevilla 2005, ISBN 84-96378-24-1, 373 páginas. 

  

7.- “Un Estatuto para la promoción y tutela del trabajador autónomo” (Jesús Cruz 
Villalón, Salvador del Rey Guanter, Juan Antonio Maroto Acín, Carmen Saez 
Lara, Fernando Valdés Dal-Ré), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 
Madrid 2006, ISBN 84-8417-197-3, 262 páginas. 

  

8.- “La negociación colectiva en el sector de oficinas y despachos (2000-2006)” (en 
coautoría con Patrocinio Rodríguez-Ramos Velasco, Cristina Aguilar Gonzálvez 
y Antonio Álvarez del Cuvillo), Madrid 2007, NIPO 201-07-139-2, 240 páginas. 

  

9.- “Negociación sobre el tiempo de trabajo” (en coautoría con Carmen Ferradans 
Caramés), en Guías de Negociación, Consejo Andaluza de Relaciones 
Laborales, Sevilla 2007, ISBN 84-689-4677-X, 151 páginas. 

  

10.- “La negociación colectiva en la explotación de recursos acuícolas: pesca, 
acuicultura y actividades afines”, (en coautoría con Patrocinio Rodríguez-Ramos 
Velasco, Javier Calvo Gallego, Cristina Aguilar Gonzálvez y Antonio Álvarez 
del Cuvillo), Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid 
2009, ISBN 978-84-8417-338-0, 352 páginas. 

 

11.- “La incidencia de la reforma laboral de 2012 sobre la estructura de la negociación 
colectiva” (en coautoría con Patrocinio Rodríguez-Ramos Velasco, Rafael 
Gómez Gordillo y Carmen Ferradans Caramés), Comisión Consultiva Nacional 
de Convenios Colectivos, Madrid 2015, ISBN 978-84-8417-485-1, 259 páginas, 
también en Madrid 2014, NIPO electrónico: 270-15-008-3P: 
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/descargas/Estudio_CCNCC_Est
ructura_NC_Cruz_Villalon_Dic2014.pdf 

http://www.mtas.es/empleo/ccncc/descargas/Oficinas-despachos-2007.pdf
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5.- LIBROS COORDINADOS O DIRIGIDOS 

   

1.- Del Rey Guanter, Cruz Villalón y Fernández López coords., "Seminario sobre 
Relaciones Colectivas en la Función Pública", edita Instituto Andaluz de 
Administración Pública, ISBN 84-7595-058-2, Sevilla 1990, 523 páginas.  

  

2.- "Los protagonistas de las relaciones laborales tras la reforma del mercado de 
trabajo", Ed. Consejo Económico y Social, ISBN 84-8188-021-3, Madrid 1995, 
400 páginas.  

  

3.- "Los despidos colectivos por causas económicas y empresariales", Ed. Tecnos, ISBN 
84-309-2847-2, Madrid 1996, 235 páginas.  

  

4.- "La igualdad de trato en el Derecho comunitario laboral", Ed. Aranzadi, ISBN 84-
8193-477-1, Pamplona 1997, 308 páginas.  

  

5.- "Los efectos de la negociación colectiva de la reforma del mercado de trabajo", 
ISBN 84-87194-28-1, Jerez de la Frontera 1997, 253 páginas.  

  

6.- "Negociación colectiva en la Junta de Andalucía", edita Instituto Andaluz de 
Administración Pública, ISBN 84-89497-89-3, Sevilla 1997, 600 páginas.  

  

7.- "Trabajo subordinado y trabajo autónomo en la delimitación de fronteras del 
Derecho del Trabajo", ed. Tecnos, Colección Andaluza de Relaciones Laborales, 
ISBN 84-309-3326-3, Madrid 1999, 378 páginas.  

  

8.- "Una aproximación al Derecho Social Comunitario" (en colaboración con T. Pérez 
del Río), ed. Tecnos, Colección Andaluza de Relaciones Laborales, ISBN 84-
309-3624-6, Madrid 2000, 367 páginas.  
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9.- “XX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 
Laborales”, edita Mergablum, ISBN 84-95118-63-7, Sevilla 2002.  

  

10.- “Estudio sobre el empleo en el sector turístico de Andalucía” (J. M. O’kean Alonso 
y J. Cruz Villalón coords.), edita Consejo Económico y Social de Andalucía, 
ISBN 84-699-9643-6, Sevilla 2002, 279 páginas.  

  

11.- “Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Veinte años de relaciones laborales en 
Andalucía 1983-2003” (Jesús Cruz Villalón y Mercedes-Rodríguez Piñero y 
Bravo Ferrer), ISBN 84-688-6154-5, Depósito legal 3215-2003, Sevilla 2003, 
533 páginas.  

  

12.- “Las relaciones laborales en las pequeñas empresas” (J. Cruz Villalón y F. Fuentes 
Rodríguez coords.), Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cádiz, ISBN 
847786-899-9, Cádiz 2003, 296 páginas.  

  

13.- “La negociación colectiva en la Administración Pública Andaluza”, Instituto 
Andaluz de Administración Pública, Sevilla 2005, ISBN 84-8333-274-4, 756 
páginas. 

  

14.- “Las transformaciones del Derecho del Trabajo en el marco de la Constitución 
Española. Estudios en homenaje al profesor Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-
Ferrer” (María Emilia Casas Baamonde, Federico Durán López y Jesús Cruz 
Villalón), La Ley, Madrid 2006, ISBN84-9725-678-6, 1143 páginas. 

  

15.- “La reforma laboral de 2006”, editorial Lex Nova, Valladolid 2006, ISBN 84-
85012-98-4, 357 páginas. 

  

16.- “Las relaciones laborales en las pequeñas empresas en Europa”, editorial 
Mergablum, Sevilla 2006, ISBN 84-96378-32-2, 424 páginas. 

  

17.- “El Estatuto del trabajo autónomo”, (J. Cruz Villalón y F. Valdés Dal-Ré), editorial 
La Ley, Madrid 2008, ISBN 978-84-9725-883-8, 579 páginas. 
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18.- “Eficacia de las normas laborales desde la perspectiva de la calidad en el empleo”, 
ed. Tirant lo blanch, Valencia 2011, ISBN 97-84-9985-043-6, 374 páginas. 

 

19.- “La enseñanza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el Espacio 
Europeo de Educación Superior”, ediciones Laborum, Murcia 2012, ISBN 978-
84-92602-51-3, 377 páginas. 

 

20.- “La regulación del despido en Europa. Régimen formal y efectividad práctica”, ed. 
Tirant lo Blanch 2012, ISBN 978-84-9004-832-0, 389 páginas. 

 

21.- “El impacto de la negociación colectiva sobre la segmentación laboral: causa 
determinante e instrumento de contención”, ed. Tirant lo Blanch, Valencia 2015, 
ISBN 978-84-9086-540-8, 674 páginas. 

  

   

6.- ARTICULOS Y CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS  

   

1.- La movilidad geográfica del Trabajador y su nuevo régimen legal. Revista de 
Política Social nº 125 (Enero 1980), páginas 81 a 123: 43 páginas. 

  

2.- La regulación de las condiciones de trabajo en la negociación colectiva: 
procedimiento y efectos (autores: J. Cruz Villalón y J. García Murcia). Revista de 
Política Social nº 137 (Enero 1983), pgs. 445 a 534:   90 páginas. 

  

3.- Nulidad de tratamiento discriminatorio en convenio colectivo. Revista de Política 
Social nº 136 (Octubre 1982), 12 páginas. 

  

4.- Trabajos Fijos Discontinuos y de Temporada, En II Jornadas Hispano-Luso-
Brasileñas de Derecho del Trabajo, Servicio de Publicaciones del Ministerio de 
Trabajo Madrid 1983, 27 páginas  
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5.- Aspectos jurídicos de la Reconversión Industrial, en Las Relaciones laborales y la 
reorganización del sistema productivo, ISBN 84-7231-904-0, Córdoba, 1983, 11 
páginas 

6.- Modificaciones Tecnológicas, Movilidad Funcional y Cambios de Categorías, en 
Movilidad del Trabajo, Madrid 1983, 16 páginas. 

  

7.- La doctrina jurisprudencial en materia de excedencia voluntaria. Revista de Política 
Social nº 145 (enero 1985) 20 páginas. 

  

8.- El contrato de trabajo fijo Relaciones discontinuo en la Ley 32/84. Relaciones 
Laborales nº 6 (Junio 1985), 20 páginas. 

  

9.- La intervención de   las comisiones paritarias de convenios colectivos en la 
resolución de conflictos. Revista de Política Social nº 146 (Abril 1985), 20 
páginas. 

  

10.- Primas antihuelga y primas de asistencia. Revista de Política Social nº 147 (Julio 
1985), 17 páginas. 

  

11.- Problemas prácticos del período de prueba. Revista de Política Social nº 148 
(Octubre 1985), 28 páginas. 

  

12.- Reforma de la Seguridad Social y Derecho Transitorio, en II Jornadas 
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo, ISBN 84-7434-308-9, Madrid 
1985, 26 páginas. 

  

13.- La ausencia de acuerdo en la designación de los servicios de seguridad y 
mantenimiento durante el desarrollo de la huelga. Revista Española de Derecho 
del Trabajo nº 23 (1985), 12 páginas. 

  

14.- Competencia y dualidad de jurisdicciones en la tutela de la libertad sindical, en III 
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 
Laborales, Jerez de la Frontera, 1985, 18 páginas. 
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15.- Delegación legislativa y Reforma del Procedimiento Laboral, ISBN 84-505-3609-
X, Temas Laborales nº 6 (Enero 1986), 17 páginas. 

  

16.- "El reconocimiento legal de la representación y la acción sindicales en la empresa", 
en AA.VV. (Rodríguez-Piñero coord.; 7 autores), "Comentarios a la Ley de 
Libertad Sindical". Editorial Tecnos, ISBN 84-309-1235-5, Madrid 1986, 70 
páginas (el trabajo personal), 410 páginas (total libro). 

  

17.- La audiencia de las partes previa a la resolución de falta de jurisdicción. Relaciones 
Laborales nº 11 (noviembre 1986), 14 páginas. 

  

18.- El pacto en convenio colectivo de la indemnización por formación en los 
deportistas profesionales. Relaciones Laborales nº 12 (diciembre 1986), 20 
páginas. 

  

19.- El sindicato en la empresa en la Ley Orgánica de Libertad Sindical (en 
colaboración con M. Rodriguez-Piñero). Relaciones Laborales nº 1 (enero 
1987), 27 páginas; también publicado en AA.VV. (A. Anastasi), Modelli di 
democrazia industriale e sindacale, Milán 1988, 44 páginas. 

  

20.- La justicia del trabajo en Europa. Relaciones Laborales nº 7 y 8 (abril 1987), 30 
páginas. 

  

21.- "La negociación colectiva en Andalucía" (en colaboración con M.F. Fernández 
López), en AA.VV. (Ojeda Avilés coord.; 6 autores), "Las Relaciones 
Industriales en Andalucía". Publicado por el Instituto de Desarrollo Regional, 
Universidad de Sevilla, ISBN 84-600-5255-9, Sevilla 1987, 94 páginas (el 
trabajo personal) 238 páginas (total libro).  

  

22.- La libre circulación de trabajadores comunitarios en España durante el periodo 
transitorio, en V Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales, ISBN 84-7434-436-6, Madrid 1987, 44 páginas. 

  

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_144_3.pdf
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23.- La legge  spagnola  sulla libertà sindacale (en colaboración con M. Rodriguez-
Piñero). Giornale di Diritto del lavoro nº 33 (enero 1987), 37 páginas. 

  

24.- El desarrollo del proceso electoral "sindical" a través de las resoluciones judiciales. 
Temas Laborales nº 10 y 11 (enero 1987), 64 páginas. 

  

25.- La resolución contractual por modificaciones sustanciales en las condiciones de 
trabajo. Relaciones Laborales nº 4/88 (febrero 1988), 18 páginas. 

  

26.- La intervención de la autoridad gubernativa (laboral) en la fijación de los servicios 
mínimos. Relaciones Laborales nº 10/88 (mayo 1988), 21 páginas. 

  

27.- La directiva 75/129 sobre despidos colectivos y sus concordancias con la 
legislación española. Noticias CEE nº 40 (mayo 1988), 27 páginas. 

  

28.- La unificación de doctrina legal en la nueva planta de los tribunales laborales. 
Relaciones Laborales nº 9 (mayo 1989), 23 páginas. 

  

29.- La flexibilidad en la distribución del tiempo de trabajo. Relaciones Laborales nº 10 
(mayo 1989), 12 páginas. 

  

30.- Diferencias de condiciones de trabajo entre los estibadores portuarios: la aplicación 
de los principios de igualdad, condición más beneficiosa y norma más favorable. 
Relaciones Laborales nº 12 (1989), 19 páginas. 

  

31.- Constitución y Proceso de Trabajo. Revista Española de Derecho del Trabajo nº 38 
(abril 1989), 53 páginas. 

  

32.- La intervención de las representaciones colectivas en el proceso de trabajo. Temas 
Laborales nº 15 (1989), 39 páginas. 

  

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_55_3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_156_3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_156_3.pdf
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33.- Una vía de institucionalización de la concertación social: el Consejo Económico y 
Social (en colaboración con A. Santana Gómez). Relaciones Laborales nº 17 
(1989), 23 páginas. 

  

34.- La unificación de la doctrina legal en la Ley de Bases de Procedimiento Laboral, en 
AA. VV. (M. R. Alarcón Caracuel coord.), La Reforma del Procedimiento 
Laboral, ISBN 84-7248-060-7, Madrid 1989, 28 páginas. 

  

35.- El control judicial de los actos de la Administración laboral: la extensión de las 
jurisdicciones laboral y contencioso-administrativo, Relaciones Laborales nº 18 
(1990), 31 pags., también publicado en AA. VV. (Alarcón Caracuel), Estudios 
sobre la Ley de Procedimiento Laboral de 1990, Marcial Pons, ISBN 84-7248-
115-8, Madrid 1991, 37 páginas. 

  

36.- "Juntas y Delegados de Personal: conceptos, ámbitos de actuación y competencias" 
(44 páginas) y "Los sindicatos en la Función Pública: régimen jurídico y 
representaciones sindicales en el centro de trabajo" (51 páginas) (este último en 
colaboración con M. F. Fernández López)., ambos en AA. VV. (Del Rey 
Guanter, Cruz Villalón y Fernández López coords.), "Seminario sobre 
Relaciones Colectivas en la Función Pública", ISBN 84-7595-058-2, Sevilla 
1990, 523 páginas (total libro). 

  

37.- Los complementos salariales tóxico y de peligrosidad: algunas cuestiones prácticas, 
Relaciones Laborales nº 8 (1991), 17 páginas. 

  

38.- La tipificación de las infracciones administrativas en materia sindical, en VIII 
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 
Laborales, ISBN 84-6936-004-6, Sevilla 1991, 15 páginas. 

  

40.- Descentralización productiva y responsabilidad laboral por contratas y 
subcontratas, Relaciones Laborales nº 2 (1992), 49 páginas. 

  

41.- La riforma del processo del lavoro in Spagna, Rivista Giuridica del Lavoro nº 4-5 
(1991), 21 páginas. 

  



UNIVERSIDAD DE SEVILLA Página 12 02/12/2016Página 12 de 74 12 

42.- La actuación del sindicato en los procesos individuales de trabajo, Relaciones 
Laborales nº 19 (1992), 25 páginas. 

  

43.- Régimen jurídico del despido nulo, en AA. VV., La Extinción del Contrato de 
Trabajo. El Despido. Cuadernos de Derecho Judicial, ISBN 84-88031-43-2 (T. 
XVI), Madrid 1992, 50 páginas. 

  

44.- El Fondo de Garantía Salarial en el proceso laboral, Relaciones Laborales nº 11 
(1993), 43 páginas. 

  

45.- La representación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos 
profesionales, Temas Laborales nº 26 (1993), 24 páginas. 

  

46.- Las elecciones sindicales de otoño de 1990: balance y perspectivas de reforma, en 
AA. VV. (Ortega Esteban coord.), Relaciones Sociolaborales. Aspectos 
jurídicos, económicos y sociales, ISBN 84-7481-759-5, Salamanca 1993, 27 
páginas. 

  

47.- Los procesos de conflictos colectivos y de impugnación de convenios, en AA. VV., 
La Ley de Procedimiento Laboral de 1990. Experiencias aplicativas y 
experiencias críticas. Cuadernos de Derecho Judicial, ISBN 84-88031-56-4 (T. 
XIV), Madrid 1993, 69 páginas. 

  

48.- El reparto de conocimiento jurisdiccional en materia de Seguridad Social, en AA. 
VV., Problemas de delimitación de competencias entre el orden contencioso-
administrativo y el orden social de relaciones laborales en el sector público. 
Cuadernos de Derecho Judicial, ISBN 84-88031-55-6 (T. XXIV), Madrid 1993, 
43 páginas. 

  

49.- Conciliazione ed arbitrato in Spagna, en Quaderni di Diritto del Lavoro e delle 
Relazioni Industriali, nº 13 (1993), 25 páginas. 

  

50.- El establecimiento de un sistema europeo de relaciones laborales, en I Jornadas 
sobre la Comunidad Europea, Sevilla 1994, 29 páginas. Actualizado y puesta al 

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_93_3.pdf
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día en III Jornadas sobre la Comunidad Europea, ISBN 84-472-0180-5, Sevilla 
1995, 33 páginas. 

  

51.- La información y la consulta a los trabajadores en las empresas de dimensión 
comunitaria, Relaciones Laborales nº 14 (1994), 26 páginas. Actualizado y 
puesto al día en "Comitati Aziendali Europei", en AA.VV., Dizionario di Diritto 
del Lavoro Comunitario, Bolonia (Italia), 1996.  

  

52.- El artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores tras la reforma de 1994, Relaciones 
Laborales nº 17-18 (1994), 52 páginas. Actualizado y puesta al día en Las 
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo tras la reforma de 1994, 
en CGPJ (Milagros Calvo Ibarlucea), La nueva regulación de la contratación 
temporal. Modificación individual y modificaciones colectivas del contrato de 
trabajo, ISBN 1134-9670, Madrid 1995, 87 páginas.  

  

53.- La negociación colectiva en los grupos de empresa, en AA. VV. (Baylos y Collado 
coords.), Grupos de empresa y Derecho del Trabajo, ISBN 84-87699-96-0, 
Madrid 1994, 24 páginas.  

  

54.- El nuevo régimen jurídico de la colocación de trabajadores, Temas Laborales nº 32, 
41 páginas. 

  

55.- El marco jurídico de las empresas de trabajo temporal, en AA. VV., La reforma 
laboral de 1994, ISBN 84-7248-221-9, Madrid 1994, 72 páginas.  

  

56.- La incongruencia en el proceso laboral desde la perspectiva constitucional, Derecho 
privado y Constitución, nº 4 (1994), 32 páginas.  

  

57.- Descentralización productiva y sistema de relaciones laborales, Revista de Trabajo 
y Seguridad Social nº 13 (1994), 26 páginas.  

  

58.- Derogación de Ordenanzas Laborales y negociación colectiva, Relaciones 
Laborales nº 14 (1995), 26 páginas. También publicado en AA. VV., Estructura 
de la negociación colectiva, VIII Jornadas de Estudio sobre la Negociación 

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_140_3.pdf
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Colectiva, Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid 
1996, 40 páginas.  

  

59.- Suspensión del contrato por causas económicas, técnicas y productivas, en AA. 
VV. (J. Aparicio Tovar y A. Baylos Grau coords.), El régimen del despido tras 
la reforma laboral, ISBN 84-88399-20-0, Madrid 1995, 27 páginas.  

  

60.- El nuevo régimen de gestión por las Mutuas de la Seguridad Social de la prestación 
económica por incapacidad temporal, Relaciones Laborales nº 4 (1996), 24 
páginas.  

  

61.- Alcance y efectos de la reforma legal en materia de despidos por causas 
económicas y empresariales, en III Jornadas de Derecho del Trabajo del Campo 
de Gibraltar. El nuevo marco laboral, Algeciras 1996, 34 páginas. También 
publicado en AA. VV., Los despidos por causas económicas y empresariales, 
ed. Tecnos, ISBN 84-87194-28-1, Madrid 1996.  

  

62.- Notas acerca del régimen contractual laboral en los grupos de empresa, Temas 
Laborales nº 38 (1996), 43 páginas.  

  

63.- Les aspects procéduraux en droit du travail espagnol, en Bulletin de Droit Comparé 
du Travail et de la Sécurité Social, 1995, 20 pags. También publicado bajo el 
título Caracterización general del proceso laboral en el Derecho español, en 
Revista Peruana de Derecho Procesal, nº 4 (2001).  

  

64.- Ofrecimiento de la indemnización por despido en la conciliación preprocesal y 
reducción de la cuantía de los salarios de tramitación, Relaciones Laborales nº 
19 (1996), 18 páginas.  

  

65.- La aplicación judicial de la reforma en materia de modificaciones sustanciales de 
condiciones de trabajo, Relaciones Laborales nº 23 (1996), 26 páginas. 
Publicado de forma actualizada en AA. VV. (V. Martínez Abascal coord.), La 
modificación del contrato de trabajo, ibidem ediciones, Madrid 1997, ISBN 84-
88399-37-5, 36 páginas.  

  

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_428_3.pdf
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66.- Los intersticios de penetración de la prohibición de discriminación en el derecho 
comunitario, en AA. VV., La igualdad de trato en el Derecho Comunitario 
laboral, Ed. Aranzadi, ISBN 84-8193-477-1, Pamplona 1997, 24 páginas.  

  

67.- Tercerías de dominio y de mejor derecho en el proceso laboral, Relaciones 
Laborales nº 10 (1997), 32 páginas.  

  

68.- Empresas de trabajo temporal y negociación colectiva, en AA. VV., Los efectos de 
la negociación colectiva de la reforma  del mercado de trabajo, Publicaciones 
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, ISBN 84-87194-28-1, Jerez de la 
Frontera 1997, 30 páginas.  

  

69.- Algunas especialidades de la negociación colectiva (laboral y funcionarial) en la 
Administración Pública, en AA. VV. (J. Cruz Villalón), Negociación Colectiva 
en la Junta de Andalucía, edita Instituto Andaluz de Administración Pública, 
ISBN 84-89497-89-3, Sevilla 1997, 16 páginas.  

  

70.- Condicionantes legales en la gestión del personal de las empresas, en AA. VV. (R. 
Cabrera Valle, coord.), Los recursos humanos como factor de competitividad, 
ISBN 84-7786-449-7, Cádiz 1997, 12 páginas.  

  

71.- La aplicación de la Directiva sobre despidos colectivos, en Temas Laborales nº 44 
(1997), 45 páginas.  

  

72.- Le droit de grève dans la législation espagnole, en Bulletin de Droit Comparé du 
Travail et de la Sécurité Social, 1997, 24 páginas.  

  

73.- El régimen jurídico del salario como instrumento de política económica, en AA. 
VV. (Ricardo Escudero Rodríguez coord.), Reforma de la legislación laboral, 
Consejería de Trabajo, publicaciones de la Universidad de Sevilla, ISBN 84-
472-0320-4, Sevilla 1997, 42 páginas.  

  

74.- Breve panorama del régimen de los trabajadores fijos discontinuos, Tribuna Social 
nº 85 (1998), 18 páginas.  

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_363_3.pdf
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75.- Los instrumentos de fomento de la contratación indefinida, en AA. VV., 
Estabilidad en el empleo, diálogo social y negociación colectiva. La reforma 
laboral de 1997, editorial Tecnos, ISBN 84-309.3146-5, Madrid 1998, 30 
páginas.  

  

76.- La estructura de la negociación colectiva en el sistema español y el Acuerdo 
Interconfederal de negociación colectiva de 1997, Tribunal Social nº 89 (1998), 
26 páginas.  

  

77.- Las excepciones en el proceso laboral, Documentación Laboral nº 55 (1998), 20 
páginas.  

  

78.- La jurisprudencia constitucional sobre fuentes de las obligaciones laborales. 
Trabajo, Revista Andaluza de Relaciones Laborales nº 4 (1998), 23 páginas; 
también en Jurisprudencia constitucional social (1991-1999), editorial 
Mergablum, ISBN 84-95118-21-1, Sevilla 1999.  

  

79.- Empleo y sociedad: La dimensión social de la Unión Europea, Instituto Andaluz de 
Administración Pública, Sevilla 1998, 21 páginas; también AA. VV. (Cruz 
Villalón y Pérez del Río coords.), Una aproximación al Derecho Social 
Comunitario, ed. Tecnos, Colección Andaluza de Relaciones Laborales, ISBN 
84-309-3624-6, Madrid 2000.  

  

80.- Problemática laboral de la privatización y externalización de los servicios públicos 
(en colaboración con Patrocinio Rodríguez-Ramos Velasco), Revista de 
Derecho Social nº 3 (1998), 29 páginas.  

  

81.- El trabajo a tiempo parcial y los fijos discontinuos tras la reforma de 1997, en AA. 
VV., Las reformas laborales de 1997, editorial Aranzadi, ISBN 84-8193-894-7, 
Pamplona 1999.  

  

82.- El proceso evolutivo de delimitación del trabajo subordinado, en AA. VV., Trabajo 
subordinado y trabajo autónomo en la delimitación de fronteras del Derecho del 
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Trabajo, ed. Tecnos, Colección Andaluza de Relaciones Laborales, ISBN 84-
309-3326-3, Madrid 1999, 24 páginas.  

  

83.- Los cambios en la organización de la empresa y sus efectos en el Derecho del 
Trabajo: aspectos individuales, en AA. VV., El empleador en el Derecho del 
Trabajo, XVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales, editorial Tecnos, ISBN 84-309-3331-X, Madrid 1999, 29 
páginas.  

  

84.- Concurrencia de la ejecución laboral con las ejecuciones universales y con las 
ejecuciones singulares civiles y administrativas, Relaciones Laborales nº 15-16 
(1999), 16 páginas.  

85.- La resolución privada de los conflictos relativos a la negociación colectiva, en AA. 
VV. Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales, Fundación SIMA, Depósito 
Legal M 29084-1999, Madrid 1999, 32 páginas.  

86.- Las reformas de 1997 y 1998 en materia de despido directo por causas económicas 
y empresariales, en AA. VV. (Monereo Pérez coord.), La reforma del marco 
normativo del mercado de trabajo y el fomento de la contratación indefinida: 
puntos críticos; ed. Comares, ISBN 84-8151-817-4, Granada 1999, 37 páginas.  

  

87.- La responsabilidad de seguridad social en materia de prevención de riesgos 
laborales (en colaboración con Carmen Jover Ramírez), Temas Laborales nº 50 
(1999), 29 páginas.  

  

88.- El fomento de la integración plena y estable de la mujer en el trabajo asalariado. 
Comentario a la Ley para promover la conciliación de la vida familiar y laboral, 
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, número extraordinario 
(1999), 34 páginas.  

  

89.- El accidente de trabajo más allá del ejercicio de la actividad profesional, en 
AA.VV., Cien años de Seguridad Social. A propósito del centenario de la Ley 
de Accidentes de Trabajo de 30 de enero de 1900, ISBN 84-362-4095-2, Madrid 
2000, 24 páginas.  

  

90.- La negociación colectiva en el sector de oficinas y despachos (en colaboración con 
Patrocinio Rodríguez-Ramos Velasco y José Manuel Gómez Muñoz), en 

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_316_3.pdf
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AA.VV., La negociación colectiva en los sectores de alimentación y oficinas y 
despachos, ISBN 84-8417-018-7, Madrid 2000, 143 páginas. Un resumen del 
mismo en AA. VV., La negociación colectiva en el escenario del año 2000. XII 
Jornadas de Estudio sobre la negociación colectiva, Madrid 1999, ISBN 84-
8417-019-5, 19 páginas.  

  

91.- Viejos y nuevos conflictos en las fronteras entre la jurisdicción laboral y la 
contencioso-administrativa, en AA. VV. (Alarcón Caracuel y Mirón coords.), El 
trabajo ante el cambio de siglo: un tratamiento multidisciplinar (aspectos 
laborales, fiscales, penales y procesales), ISBN 84-7248-766-0, ed. Marcial 
Pons, Madrid 2000, 37 páginas.  

  

92.- Outsourcing y relaciones laborales, en AA. VV., Descentralización productiva y 
nuevas formas organizativas del trabajo. X Congreso Nacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, ISBN 84-8417-021-7, Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, Madrid 2000, 88 páginas. También publicado en la revista Il 
diritto del mercato del lavoro e DML online, http://www.lex.unict.it/dml-
online/online/saggi_relaz/cruz.html; y en AA. VV. Scritti in memoria di Máximo 
D’Antona, volumen II, parte II, ISBN 88-14-10645-2, Milán 2004, 51 páginas, 
2327-2377. 

  

93.- La tutela colectiva por los trabajadores autónomos de sus derechos profesionales, 
en Relaciones Laborales nº 7-8 (2000), 35 páginas.  

  

94.- El trabajo a domicilio, Revista Española de Derecho del Trabajo nº 100 (2000), 16 
páginas.  

  

95.- La ejecución provisional en el proceso laboral, en AA. VV., Ejecución de 
sentencia, Editorial Francis Lefebvre, ISBN 84-88277-83-0, Madrid 2000, 48 
páginas.  

  

96.- La posible implantación del agrupamiento de empleadores en España (en 
colaboración con Francisca Fuentes Rodríguez), Temas Laborales nº 56 (2000), 
13 páginas.  

  

http://www.lex.unict.it/dml-online/online/saggi_relaz/cruz.html
http://www.lex.unict.it/dml-online/online/saggi_relaz/cruz.html
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97.- Le travail à temps partiel et les emplois intermittens permanents en Espagne après 
la réforme de 1998, en AA.VV., Philippe Auvergnon director), Droit et emploi 
en Europe du sud: la convergence dans la différence, Maisons des sciences de 
l’homme D’aquitaine, Pesac 2000.  

  

98.- Los sujetos y los escenarios de la negociación colectiva: de las unidades clásicas a 
los nuevos ámbitos convencionales, en AA. VV., Veinte años de negociación 
colectiva: de la regulación legal a la experiencia negocial, XIII Jornadas de 
Estudio sobre la negociación colectiva, Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, ISBN 84-8417-052-7, Madrid 2001, 49 páginas.  

  

99.- Un balance de la jurisprudencia constitucional en materia de igualdad y 
discriminación en el ámbito de las relaciones laborales (en colaboración con el 
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de 
Cádiz), en AA. VV. (Rodríguez-Sañudo y Elorza Guerrero coords.), Veinte años 
de jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional, XIX Jornadas 
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, 
editorial Tecnos, ISBN 84-309-3745-5, Madrid 2001, 63 páginas.  

  

100.- Principios constitucionales del ejercicio de la potestad sancionadora en el orden 
social, Justicia Laboral, número extraordinario 2001, 40 páginas.  

  

101.- Las políticas de empleo en sus diversos ámbitos: comunitario, nacional y 
autonómico (en colaboración con R. Gómez Gordillo), Temas Laborales nº 61 
(2001), 39 páginas.  

  

102.- El limitado alcance de la supletoriedad de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el 
proceso laboral, en AA. VV. (Martínez Abascal coord.), Nueva Ley de 
Enjuiciamiento Civil y proceso laboral, Marcial Pons, ISBN 84-7248-942-6, 
Madrid 2002, 35 páginas.  

  

103.- La prevención de riesgos laborales en el ámbito de las empresas de trabajo 
temporal, en AA. VV. (Escudero Rodríguez coord.), Empresas de Trabajo 
Temporal, Consejo Económico y Social de la Comunidad de Madrid, ISBN 84-
451-2194-4, Madrid 2001, 27 páginas.  

104.- El deber de aceptación de la oferta de colocación adecuada, Relaciones Laborales 
nº 4 (2003), 30 páginas.  
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105.- Propuestas para una regulación del trabajo autónomo, ed. Fundación Alternativas, 
ISBN 84-9-6204-16-2, Madrid 2003, 54 páginas; también publicado en 
Documentación Laboral nº 73 (2005), páginas 9-54.  

106.- La residual competencia del Estado en materia de ejecución de la legislación 
laboral, en AA. VV., Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Veinte años de 
Relaciones Laborales en Andalucía 1983-2003, ISBN 84-688-6154-5, Depósito 
legal 3215-2003, Sevilla 2003, 37 páginas: 347-383.  

107.- El Acuerdo Interconfederal para la Negociación Colectiva de 2003 desde la 
perspectiva jurídica, Relaciones Laborales nº 21 (2003), 25 páginas: 13-38. 
Actualizado bajo el título "La nueva hornada de Acuerdos Interconfederales 
para la negociación colectiva: 2002, 2003 y 2004", en AA. VV., Nuevos 
problemas de la negociación colectiva. XVI Jornadas de Estudio sobre 
Negociación Colectiva, Madrid 2004, ISBN 84-8417-160-4, 35 páginas, 113-
147.  

108.- Novedades en el Derecho social comunitario, (en colaboración con el 
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de 
Cádiz), XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales, editorial Mergablum, Sevilla 2003, ISBN 84-95118-89-0, 
46 páginas: 13-60 

109.- Despidos y suspensiones del contrato de trabajo en las situaciones concursales, en 
Relaciones Laborales nº 23-24 (2003), 44 páginas: 99-142. 

110.- La incidencia de la institución familiar sobre la legislación laboral, en  AA. VV., 
El modelo social en la Constitución Española de 1978, Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, Madrid 2003, ISBN 84-8417-142-6, 26 páginas: 1369-1395.  

111.- Consejos de relaciones laborales, negociación colectiva y solución de conflictos, 
en AA. VV. Mediación y arbitraje en España. El papel de la negociación 
colectiva, depósito legal 5097-2004, 18 páginas: 19-37.  

112.- Lo sviluppo della tutela antidiscriminatoria nel diritto comunitario, Giornale di 
Diritto del Lavoro e Relazioni industrialli nº 99-100 (2003), 21 páginas: 351-
371. También publicado en Derecho y Sociedad. Revista de la Pontifica 
Universidad Católica de Perú, nº 20 (2003), páginas 83-99.  

113.- Eficacia, efectividad y eficiencia de los procedimientos privados de solución de 
conflictos colectivos, en http://www.fsima.es/actividades/jornadas-nov-
2003/ponencia-villalon.htm, 29 páginas.  

114.- Las relaciones laborales en las pequeñas empresas: una aproximación a sus 
especialidades normativas, en AA. VV. (J. Cruz Villalón y F. Fuentes 
Rodríguez, coordinadores), Las relaciones laborales en la pequeña empresa, 
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cádiz, ISBN 84-7786-899-9, 
Cádiz 2003, 38 páginas: 9-46.  

http://www.falternativas.org/base/download/c762_07-09-05_17_2003.pdf
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115.- La carta del despido disciplinario, en AA. VV. (J. Gorelli coord.), El Despido. 
Análisis y aplicación práctica, editorial Tecnos, ISBN 84-309-4121-5, 
Madrid 2004, 11 páginas: 173-183.  

116.- El ordenamiento laboral en la Constitución Europea, AA. VV. (E. Álvarez Conde 
y V. Garrido Mayol coords.), Comentarios a la Constitución Europea, libro II, 
editorial Tirant lo blanch, ISBN84-8456-235-2, Valencia 2004, 39 páginas: 997-
1036. También en AA. VV.., Derecho Constitucional para el siglo XXI, 
Aranzadi, Pamplona 2006, ISBN 84-9767-692-0, 30 páginas, 2361-2392. 
También en colaboración con Miguel Rodríguez-Piñero, José Manuel Gómez 
Muñoz, Mª Cristina Aguilar Gonzálvez, Emilia Castellano Burguillo, en AA. 
VV. (Rosa Quesada Segura coordinadora), La Constitución Europea y las 
Relaciones Laborales, XXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del 
Trabajo y Relaciones Laborales, editorial Mergablum, ISBN 84-96378-01-2, 
Sevilla 2004, 62 páginas, 47-108. 

  

117.- La representatividad sindical y empresarial en las relaciones laborales y en el 
sistema político español, en Relaciones Laborales nº 1 (2005), 46 páginas, 13-
58; también publicado en “La representación en el Derecho” (coord. Rafael del 
Águila Tejerina), Anuario de la Facultad de Derecho de la Universidad 
Autónoma de Madrid nº 8 (2004), ISBN 84-340-1573-0, 

  

118.- Un Informe para la reforma 2005, Revista de Derecho Social nº 29 (2005), 15 
páginas, 233-247. 

  

119.- El trabajo autónomo: nuevas realidades, nuevos retos, presentación del número 
monográfico de Temas Laborales 81 (2005), 12 pág., 11-22. También en 
http://www.ctescat.net/scripts/larevista/article.asp?cat=1&art=429 

  

120.- Los actores políticos y sociales del Estatuto de los Trabajadores, en 
Transformaciones laborales en España. A XXV años de la promulgación del 
Estatuto de los Trabajadores, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid 
2005, ISBN 84-8417-178-7, 34 páginas, 133-166. 

  

121.- Poder de dirección y nuevas estructuras empresariales, en Relaciones Laborales nº 
19-20 (2005), 29 páginas, 217-245. 
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122.- Novedades legislativas y jurisprudenciales en materia de pensión de jubilación, en 
AA. VV., Aspectos y cuestiones actuales de Seguridad Social, Cuadernos de 
Derecho Judicial, Madrid 2005, ISBN 84-96518-21-3, 50 páginas, 257-306. 
Actualizado en “La nueva regulación de la jubilación forzosa vía negociación 
colectiva (junto con R. Gómez Gordillo), Temas Laborales 83 (2006), 34 
páginas, 41-74. 

  

123.- La política de inmigración: una competencia compartida, en AA. VV., 
Inmigración y trabajo de extranjeros, Consejería de Industria y Empleo del 
Principado de Asturias, Depósito Legal AS-4.762/2005, 28 páginas, 43-70. 

  

124.- Los derechos constitucionales de los trabajadores extranjeros, en AA. VV. (María 
Emilia Casas Baamonde, Federico Durán López y Jesús Cruz Villalón, coords.) 
“Las transformaciones del Derecho del Trabajo en el marco de la Constitución 
Española. Estudios en homenaje al profesor Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-
Ferrer”, La Ley,  Madrid 2006, ISBN84-9725-678-6, 34 páginas, 531-565, 
también publicado en “Novedades Normativas en materia social”, Cuadernos de 
Derecho Judicial, CGPJ 84-96518-34-5, 50 páginas, 155-204. 

  

125.- Ambiente de trabajo y nuevas técnicas normativas, en Relaciones Laborales nº 10 
(2006), 21 páginas, 9-29; también publicado en AA. VV. (L. Guaglianone y F. 
Malzani coord.), Come cambia l’ambiente di lavoro: regole, rischi, tecnologie, 
Giuffrè editore, Milán 2007, ISBN 88-14-13472-3, 33 páginas, 389-421.  

  

126.- La reforma laboral de 2006 en el marco de la concertación social, en AA. VV. (J. 
Cruz Villalón coord.), La reforma laboral de 2006, editorial Lex Nova, 
Valladolid 2006, ISBN 84-85012-98-4, 25 páginas. 13-37. 

  

127.- Presentación y proclamación de candidaturas, en AA. VV. (Mª José Romero 
Ródenas coord.), Aspectos conflictivos de la elecciones sindicales, ed. Bomarzo, 
Albacete 2006, ISBN84-86977-96-7, 20 páginas, 157-176. 

  

128.- Descentralización productiva, grupos de empresa y transmisión de empresa en el 
concurso, en AA. VV., Aspectos laborales de la Ley Concursal: especial 
referencia al Fondo de Garantía Salarial, Consejo General del Poder Judicial, 
Madrid 2006, ISBN 84-96518-57-4, 40 páginas, 207-247. 
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129.- La mediación en la solución de conflictos colectivos en la función pública, en AA. 
VV., Mediación para la resolución de conflictos de personal en las 
Administraciones Públicas (E. Gamero Casado y M. Rodríguez-Piñero Royo 
coords.), Mergablum, Sevilla 2006, ISBN 84-96378-30-6, 82 páginas, 25-106. 

  

130.- Modificaciones sustanciales, ofertas individuales y vinculabilidad del convenio 
colectivo, Comentario a la sentencia Tribunal Constitucional 238/2005, de 26 de 
septiembre, en Jurisprudencia constitucional sobre trabajo y Seguridad Social, 
tomo XXIII (2005), Civitas, Madrid 2006, ISBN 84-470-2644-2, 21 páginas, 
293-313. 

  

131.- Los ámbitos de aplicación del ASEC: funciones y disfunciones, En AA. VV. (F. 
Valdés Dal-Ré coord.), Los sistema de solución extrajudicial de conflictos 
laborales: situación actual y perspectivas de futuro, Fundación Sima, Madrid 
2006, depósito legal M-51030-2006, 32 páginas, 24-55. 

  

132.- En busca de la estabilidad perdida: las causas de la temporalidad, presentación del 
número monográfico de Temas Laborales nº 85 (2006), 18 páginas, 9-26. 

  

133.- Caracterización general de la concertación social en España, Crónica Jurídica 
Hispalense, nº 4 (2006), 32 páginas, 341-372; también publicado bajo el título 
“Une caracterisation de la concertation sociale en Espagne”, en AA. VV., (P. 
Martin coord.), Le dialogue sociale, modèles et modalités de la régulation 
juridique en Europe, Université Montesquieu Bordeaux IV, 2007 (ISBN 13: 
978-2-86781-439-6, 44 páginas, 131-174; un resumen en Gaceta Sindical, nº 7 
(2006), 16 páginas, 22-35. 

  

134.- Una Constitución Social para Europa, Crónica Jurídica Hispalense, Monográfico 
2005, 19 páginas, 67-85. 

  

135.- La protección social de la dependencia, en Temas Laborales nº 89 (2007), 18 
páginas, 9-26. 

  

136.- Les procédures négociées de résolution des conflits collectifs en Espagne, en AA. 
VV. (F. Petit coord.), Le règlement amiable des différends sociaux, 
L´Harmattan, Paris 2007, ISBN 978-2-296-03456-3, 38 páginas, 123-160. 
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137.- Modificación del tiempo de trabajo, en Revista de Derecho Social nº 38 (2007), 
30 páginas, 29-58; también publicado en AA. VV., Tiempo de trabajo, editorial 
Bomarzo, Albacete 2007, ISBN 978-84-96721-37-1, 32 páginas, 235-265. 

  

138.- Estructura y concurrencia entre convenios colectivos, Revista del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales, nº 68 (2007), 24 páginas, 77-100. 

  

139.- La descentralización productiva en España, en La Revista online del Ctest, 77 
páginas. 

  

140.- Significación general y principios informadores de la Ley para la igualdad, en 
Temas Laborales nº 91 (2007), 23 páginas, 9-31. 

  

141.- La actividad sindical en la empresa: viejos y nuevos problemas, en Relaciones 
Laborales nº 21 (2007), 25 páginas, 15-39; también publicado en AA. VV. (F. 
Valdés Dal-Ré Dir.), 30 años de libertad sindical, Fundación Francisco Largo 
Caballero, Madrid 2007, ISBN 978-84-86716-32-5, 30 páginas, 84-113. 

  

142.- La modernización de las prestaciones por viudedad y orfandad, en AA. VV., La 
Seguridad Social a la luz de sus reformas pasadas, presentes y futuras. 
Homenaje al profesor José Vida Soria con motivo de su jubilación, editorial 
Comares, Granada 2008, ISBN 978-84-9836-339-5, 32 páginas, 885-916. 

  

143.- Los acuerdos de interés profesional, en AA. VV., El Estatuto del trabajo 
autónomo”, (J. Cruz Villalón y F. Valdés Dal-Ré), editorial La Ley, Madrid 
2008, ISBN978-84-9725-883-8, 47 páginas, 374-421. 

  

144.- Balance de las reformas de Seguridad Social de la legislatura 2004-2008, en 
Temas Laborales nº 94 (2008),  27 páginas, 23-49. 

  

http://www.mtas.es/es/publica/revista/numeros/68/Est04.pdf
http://www.mtas.es/es/publica/revista/numeros/68/Est04.pdf
http://www.larevistactesc.cat/article.asp?cat=6&art=617
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145.- Los procedimientos arbitrales en la negociación colectiva, en AA. VV. (Fernando 
Valdés Dal-Ré director), Manual Jurídico de Negociación Colectiva, editorial La 
Ley, Madrid 2008, ISBN 978-84-9725-878-4,  54 páginas, 911-964.  

  

146.- Concepto y tratamiento jurídico de los riesgos psicosociales (en coautoria con Mª 
Luisa de la Flor Fernández y Antonio Álvarez del Cuvillo), en AA. VV., 
Análisis de la regulación jurídico-laboral de los riesgos psicosociales, en 
http://www.seg-social.es/stpri00/groups/public/documents/binario/100617.pdf 

  

147.-. El tratamiento del trabajo autónomo en el marco de las relaciones laborales. A 
propósito del libro verde Modernizar el Derecho laboral para afrontar los retos 
del siglo XXI, en Teoría y Derecho. Revista de pensamiento jurídico nº 4 
(2008), 18 páginas, 74-91. 

  

148.- Los expedientes de regulación de empleo: elementos de debate y propuestas de 
reforma, en Temas Laborales nº 99 (2009), 21-54, en 
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revista/lstContenidos.
asp?modo=fichas&nf=25&publicacion=1&numero=143&materiaN1=-
1&materiaN2=-1&materiaN3=-1&tipo=-1&entidad=-
1&casiCadena=&c=1068&pg=1&indpg=1 

  

149.- La política comunitaria de inmigración, en Relaciones Laborales nº 15-16 (2009), 
27 páginas, 17-43. 

  

150.- La regulación del despido: funciones y articulación jurídica, en AA. VV. (V. 
Gómez ed.) La reforma laboral en España, Madrid 2009, ISBN 978-84-9742-
993-1, 27 páginas, 33-61; también en Revista Circunstancias, Fundación Ortega 
y Gasset, nº 20 (2009):   
http://www.ortegaygasset.edu/contenidos.asp?id_d=978. 

  

151.- Las relaciones laborales en Andalucía, en Temas Laborales nº 100 (2009), vol. I, 
42 páginas, 41-82. 

  

152.- Peculiaridades de la negociación colectiva en el ámbito de las empresas de trabajo 
temporal, en AA. VV. (Mª Luisa Molero y F. Valdés dir.), Comentarios a la Ley 

http://www.seg-social.es/stpri00/groups/public/documents/binario/100617.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revista/lstContenidos.asp?modo=fichas&nf=25&publicacion=1&numero=143&materiaN1=-1&materiaN2=-1&materiaN3=-1&tipo=-1&entidad=-1&casiCadena=&c=1068&pg=1&indpg=1
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revista/lstContenidos.asp?modo=fichas&nf=25&publicacion=1&numero=143&materiaN1=-1&materiaN2=-1&materiaN3=-1&tipo=-1&entidad=-1&casiCadena=&c=1068&pg=1&indpg=1
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revista/lstContenidos.asp?modo=fichas&nf=25&publicacion=1&numero=143&materiaN1=-1&materiaN2=-1&materiaN3=-1&tipo=-1&entidad=-1&casiCadena=&c=1068&pg=1&indpg=1
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revista/lstContenidos.asp?modo=fichas&nf=25&publicacion=1&numero=143&materiaN1=-1&materiaN2=-1&materiaN3=-1&tipo=-1&entidad=-1&casiCadena=&c=1068&pg=1&indpg=1
http://www.ortegaygasset.edu/contenidos.asp?id_d=978
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de Empresas de Trabajo Temporal, ed. La Ley, Madrid 2009, ISBN 978-84-
8126-192-1, 48 páginas, 431-478. 

 

153.- La prevención de riesgos laborales entre los trabajadores autónomos, en AA. VV. 
(Álvarez Montero y García Jiménez coords.), La seguridad y salud en el trabajo 
autónomo. Un enfoque sectorial, ed. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 
Sevilla 2010, ISBN 978-84-693-1655-9, 29 páginas, 21-49. 

  

154.- Los expedientes de regulación de empleo en las Administraciones Públicas, 
Revista de Derecho Social nº 49 (2010), 24 páginas, 17-40. 

 

155.- Contratación temporal y descentralización productiva, en AA. VV., Crisis, 
reforma y futuro del Derecho del Trabajo, Estudios ofrecidos en memoria del 
profesor Ignacio Albiol Montesinos, en Tirant lo blanch, Valencia 2010, ISBN 
978-84-9876-790-2, 16 páginas, 117-132. 

 

156.- La representación de los trabajadores en los grupos de empresa, en AA. VV. 
(Valdés Dal-Ré y Molero Marañón dir.), La representación de los trabajadores 
en las nuevas organizaciones de empresa, Ministerio de Trabajo e Inmigración y 
Fundación Francisco Largo Caballero, Madrid 2010, ISBN 978-84-86716-44-8, 
16 páginas, 55-70. 

 

157.- La flexibilidad interna en la reforma laboral de 2010, Relaciones Laborales nº 21-
22 (2010), 30 páginas, 81-110.  

 

158.- 25 años de relaciones laborales colectivas. Regulación del derecho de huelga: 
balance y propuestas normativas, en RR. LL. nº 23-24 (2010), 34 páginas, 239-
272. También en, Regulación y práctica del derecho de huelga en España: 
balance y propuestas normativas, Revista del Instituto de Estudios Económicos 
nº 2-3 (2010), 38 páginas, 129-166. 

 

159.- Algunas claves de la reforma laboral de 2010, Temas Laborales nº 107 (2010), 32 
páginas, 21-52. También publicado AA. VV. (G. Loy director), Diritto del 
lavoro e crisi economica, hediese, Roma 2011, 30 páginas, 111-138. 
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160.- Técnicas normativas y efectividad jurídica en la calidad en el empleo (en 
coautoría con Patrocinio Rodríguez-Ramos Velasco), en AA. VV. (J. Cruz 
Villalón dir.), “Eficacia de las normas laborales desde la perspectiva de la 
calidad  en el empleo”, ed. Tirant lo blanch, Valencia 2011, ISBN 97-84-9985-
043-6, 374 páginas. También publicado en Revista Jurídica del Perú nº 120 
(2011), 40 páginas, 181-220. 

 

161.- La actuación de la Inspección de visita a los centros de trabajo e inviolabilidad del 
domicilio, en AA. VV., Presente y futuro de la intervención pública en las 
relaciones laborales y de seguridad social. Libro homenaje al profesor Fermín 
Rodríguez-Sañudo Gutiérrez, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla 
2011, ISBN 978-84-694-4100-8, 22 páginas, 245-266. 

 

162.- Texto y contexto de la reforma de la negociación colectiva 2011, en AA. VV. (I. 
García-Perrote y J. Mercader Uguina dir.), La reforma de la negociación 
colectiva. Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, ed. Lex Nova, Valladolid 
2011, ISBN 978-84-9898-341-8, 28 páginas, 19-46. También publicado en 
Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali, nº 134 (2012), 25 
páginas, 233-257. 

 

163.- El nuevo papel de la mediación y el arbitraje en los procesos de negociación 
colectiva, en Relaciones Laborales nº 23-24 (2011), 35 páginas, 251-285; 
también en  http://fsima.es/ponencias-de-las-xiii-jornadas-del-sima-2011/. Puesto 
al día en AA. VV. (M. Rodríguez-Piñero y F. Valdés Dal-Ré, La reforma laboral 
de 2012 en materia de negociación colectiva, La Ley, Madrid 2012, ISBN 978-
84-9020-137-4, 53 páginas, 471-524. 

  

164.- El nuevo reglamento de los procedimientos de regulación de empleo, en Tema 
Laborales nº 111 (2011), 13 páginas, 35-48. 

 

165.- Líneas de tendencia de las reformas en materia de Seguridad Social, en Temas 
Laborales nº 112 (2012), 38 páginas, 13-50. 

 

166.- Acordes y desacordes de dos reformas de la negociación colectiva: España e 
Italia, en Revista de Derecho Social nº 56 (2011), 10 páginas, 11-20. 

 

http://fsima.es/ponencias-de-las-xiii-jornadas-del-sima-2011/
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167.- La intervención de la Unión Europea en materia de despido, en AA. VV., “La 
regulación del despido en Europa. Régimen formal y efectividad práctica”, ed. 
Tirant lo blanch, ISBN 978-84-9004-832-0, Valencia 2012, 23 páginas, 17-39. 

 

168.- La flexibilidad interna en la reforma de la negociación colectiva 2011, en AA. 
VV., Relaciones laborales en la crisis. España 2011, ed. Cinca, Madrid 2012, 
ISBN 978-84-15305-05-7, 16 páginas, 39-54.  

 

169.- Procedimientos de resolución de conflictos y negociación colectiva en la reforma 
de 2012, en AA. VV. (I. García-Perrote Escartín y J. Mercader Uguina), Reforma 
laboral 2012. Análisis práctico del RDL 3/2012, de medidas urgentes de reforma 
del mercado laboral, ed. Lex Nova, Valladolid 2012, 33 páginas, 385-413. 
Corregido y actualizado en AA. VV., (I. García-Perrote Escartín y J. Mercader 
Uguina), La regulación del mercado laboral. Un análisis de la Ley 3/2012 y de 
los aspectos laborales del Real Decreto-Ley 20/2012, ed. Lex Nova, Valladolid 
2012, ISBN 978-84-9898-452-1, 36 páginas, 457-492. 

 

170.- El descuelgue de condiciones pactadas en convenio colectivo tras la reforma 
laboral de 2012, en Revista de Derecho Social nº 57 (2012), 18 páginas, 231-
248. Actualizado a posteriores cambios, en AA. VV. (A. Baylos Grau coord.), 
Políticas de austeridad y crisis en las relaciones laborales: la reforma del 2012, 
editorial Bomarzo, Albacete 2012, ISBN 978-84-15000-75-4, 22 páginas, 405-
426. 

 

171.- Hacia una nueva concepción de la legislación laboral, en Temas Laborales nº 115 
(2012), 41 páginas 13-53. También publicado en Derecho PUCP, Revista de la 
Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Católica de Perú, nº 68, 27 
páginas, 131-156. 

 

172.- El impacto de la nueva gobernanza europea sobre las reformas nacionales de la 
legislación y políticas laborales, en Gaceta Sindical nº 18 (2012), 14 páginas, 
225-238. 

 

173.- Los cambios en materia de extinciones individuales en la reforma laboral de 2012, 
Relaciones Laborales nº 23 (2012), 27 páginas 121-147. 
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174.- Texto y contexto de las reformas de la negociación colectiva 2011 y 2012, en 
Reformas estructurales y negociación colectiva, XXX Jornadas Universitarias 
Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, ed. Monografías de 
Temas Laborales, Sevilla 2012, ISBN 978-84-616-1888-0, 60 páginas, 17-76. 

 

175- El descuelgue de convenios colectivos en el personal laboral al servicio de las 
Administraciones Públicas, en Temas Laborales nº 117 (2012), 43 páginas, 13-
55. 

 

176.- El arbitraje como procedimiento de solución de los conflictos laborales en España, 
en Ius et Veritas, Facultad de Derecho, Pontificia Universidad Católica de Perú, 
nº 45 (2012), 15 páginas, 120-134. 

 

177.- Los procesos de conflictos colectivos en materia laboral en España, en AA. VV. 
(G. Priori Posada coord.), Proceso y Constitución. Las garantías del proceso 
justo, ed. Palestra, Lima 2013, ISBN 978-612-4047-93-0, 16 páginas, 529-544. 

 

178.- Los conflictos laborales y los mecanismos extrajudiciales de evitación del 
proceso, en AA. AA. (M. Nogueira Guastavino y G. García Becedas dir.), 
Lecciones de Jurisdicción Social, ed. Tirant lo Blanch, Valencia 2013, ISBN 
978-94-9033-901-5, 31 páginas, 17-47. 

 

179.- El trabajo autónomo económicamente dependiente en España. Breve valoración 
de su impacto tras algunos años de aplicación, Documentación Laboral nº 98 
(2013), 18 páginas, 19-36. También publicado en Diritti, lavori, Mercati nº 2 
(2013), 29 páginas, 287-315. 

 

180.- Impacto de las reformas laborales sobre la negociación colectiva, en Temas 
Laborales nº 120 (2013), 20 páginas, 13-32. También publicado en Relaciones 
Laborales nº12 (2013), 16  páginas, 199-215. 

 

181.- El modelo de relaciones laborales en España, en AA.VV, (B. Cardona Rubert y J. 
Cabeza Pereiro), Políticas sociolaborales, ed. Thomson Reuters, 2014, ISBN 
978-84-470-4550-1, 21 páginas, 105-125. 

 



UNIVERSIDAD DE SEVILLA Página 30 02/12/2016Página 30 de 74 30 

182.- La concertación social en la reconstrucción del contrato social, Gaceta sindical nº 
22 (2014), 23 páginas, 185-207. 

 

183.- Las transformaciones en las técnicas de actuación de la Administración laboral, 
Temas Laborales nº 125 (2014), 39 páginas, 13-51. 

 

184.- Empleo juvenil y crisis económica, en AA. VV., Derecho del Trabajo, 
Constitución y crisis económica, Estudios en homenaje al profesor Fernando 
Valdés Dal-Ré, Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo 15/2014, 
Thomson Reuters, ISSN 1576-2904, 27 páginas, 591-617. 

 

185.- El derecho al trabajo en la Constitución Española, en AA. VV. A. Baylos Grau, J. 
Cabeza Pereiro, Jesús Cruz Villalón y Fernando Valdés Dal-Ré, La 
jurisprudencia constitucional en materia laboral y social en el período 1999-
2010. Libro homenaje a Mª Emilia Casas Baamonde, editorial La Ley, Madrid 
2015, ISBN 978-84-9020-408-5, 35 páginas, 411-445. 

  

186.- Elementos condicionantes para la efectividad de la conciliación laboral en España, 
en AA. VV. (L. Mella Méndez), Conciliación de la vida laboral y familiar y 
crisis económica. Estudios desde el Derecho Internacional y Comparado, Delta 
publicaciones, ISBN 978-84-16383-11-5, 22 páginas, 5-26. También publicado 
en versión inglesa como Determining Elements for the Effectiveness of Work-
Family Balance in Spain, en AA. VV., Work-life Balance and the Economic 
Crisis: Some Insights from the perspective of Comparative Law, Cambridge 
Scholar Publishing, ISBN 1-4438-8115-5; 978-1-4438-8115-9. 

 

187.- Balance aplicativo de las empresas de trabajo temporal en España, en AA. VV. 
(Luca Calcaterra coord.) La somministrazione di lavoro. Problemi e prospettive 
tra diritto nazionale e Diritto dell’Unione Europea dopo la L. 78/2014,  Giuffrè 
editore 2014, ISBN 978-88-14-20509-5, 31 páginas, pgs. 469-499. 

 

188.- Elementos críticos del período de prueba, en AA. VV. (J. García Murcia coord..), 
El Estatuto de los Trabajadores en la jurisprudencia del Tribunal Supremo, 
Estudios dedicados al catedrático y magistrado D. Antonio Martín Valverde, ed. 
Tecnos, Madrid 2015, ISBN 978-84-309-6560-1, 24 páginas, pgs. 150-173. 
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189.- Interrogantes y equívocos de la jurisprudencia constitucional sobre la reforma 
laboral de 2012, en Revista Derecho de las Relaciones Laborales nº 3 (2015), 15 
páginas, pgs. 304-318. 

 

190.- Estructura y concurrencia de niveles negociales dentro de un nuevo marco 
normativo, en AA. VV., Estructura de la negociación colectiva. XXVII Jornadas 
de Estudio sobre Negociación Colectiva, Comisión Consultiva Nacional de 
Convenios Colectivos, Madrid 2015, ISBN 978-84-8417-482-0, 45 páginas,  
pgs. 21-65. También publicado en Chile en coatoría con P. Rodríguez Ramos 
como Primeras valoraciones acerca de los efectos de la reforma laboral de 2012 
en materia de negociación colectiva en España, Revista chilena de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, volumen 6, nº 11 (2015), 22 páginas, pgs. 159-
180. 

 

191.- Mercado de trabajo y reformas de la legislación laboral en España, AA. VV. (M. 
R. Palma Ramalho y T. Coelho Moreira coords.), Crise económica: fimo u 
refundaçao do Direito do Trabalho, APODIT, Lisboa 2016, DL 407180/16, 16 
páginas,   11-26. 

 

192.- La nuova disciplina della contrattazione collettiva in Spagna: verso una flesibilità 
senza consenso, Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali nº 149 
(2016), 22 páginas, 29-50. También en castellano, La nueva regulación de la 
negociación colectiva en España: ruptura del equilibrio en las relaciones 
laborales en aras de una flexibilidad sin consenso, en AA. VV., Reformas 
laborales en la Gran Recesión, Valencia 2016, Tirant lo blanch, ISBN 978-84-
9119-322-7, 31 páginas, 113-143. 

 

193.- Ultimas tendencias en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión 
Europea, en Temas Laborales nº 130 (2015), 34 páginas, pgs. 13-46. 

 

194.- La investigación en el Derecho del Trabajo, en Lineamientos metodológicos para 
la investigación jurídica nº 2, ISSN 2312-4830, depósito legal 2016-05276, 49 
páginas. También publicado con La metodología de la investigación en el 
Derecho del Trabajo, en Temas Laborales nº 132 (2016), 49 páginas, 73-121. 

 

195.- Derecho a la propia imagen y discriminación de la mujer en el trabajo, en AA. 
VV., (Cruz Villalón, Garrido Pérez y Ferradans Caramés coord.) Tutela y 
promoción de la plena integración de la mujer en el trabajo, Monografías de 
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Temas Laborales, Sevilla 2015, ISBN, 98-84-608-3865-4, 26 páginas, 60-86. 
También publicado en Rivista Italiana di Diritto del Lavoro nº. 

 

196.- El diálogo social en España y las aportaciones del III AENC, Gaceta Sindical nº 
25 (2015), 18 páginas, 55-72. 

 

197.- Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo: concepto y causas, en AA. 
VV. (J. M. Göerlich Peset coord.),Comentarios al Estatuto de los Trabajadores. 
Libro homenaje a Tomás Sala Franco,ed. Tirant lo Blanch, Valencia 2016, ISBN 
978-84-9119-935-9, 10 páginas, 759-769.  

 

198.- Los principios informadores del ordenamiento laboral, en AA. VV. (J. Fargas 
Fernández coord.), Los derechos laborales desde la perspectiva de la teoría 
general del contrato y de la normativa internacional, Huygens editorial, ISBN 
978-84-15663-54-6, 27 páginas, 185-211. 

 

199.- La recuperación de la lógica institucional en la contratación laboral: el equilibrio 
entre estabilidad y flexibilidad contractual, Derecho de las relaciones Laborales 
nº 3 (2016), 15 páginas, 209-223. 

 

200.- Nuevas funciones de la negociación colectiva y su impacto sobre las relaciones 
entre ley y convenio, en AA. VV., Los grandes debates actuales en el Derecho 
del Trabajo y la Protección Social. Estudios en recuerdo del profesor Dr. 
Manuel Ramón Alarcón Caracuel, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 
Sevilla 2016, ISBN 978-84-608-8421-7, 14 páginas, 155-168. 

 

201.- El régimen especial de trabajadores autónomos. Configuración general y 
elementos caracterizadores, en prensa. 

 

202.- Unha proposta de revisión das regras sobre representación dos traballadores na 
empresa, Revista Galega de Dereito Social nº 1 (2016), 49-77 pgs. 

 

203.- Los derechos fundamentales laborales en el constitucionalismo europeo, en 
prensa. 
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204.- Invenciones del trabajador, patentes y su motivación en la economía de la 
innovación, en prensa  

 

205.- Claves laborales de la participación privada en la actividad pública, en prensa. 

 

7.- OTRAS PUBLICACIONES  

   

1.- Colaboración  en la elaboración de la obra "Sistema Laboral", editado por La Ley, 
Madrid 1991.  

  

2.- Colaboración en la elaboración del "Código de las Leyes Laborales", editado por la 
Ley, Madrid 1991, 727 páginas.  

  

3.- Estatuto de los Trabajadores, Editorial Tecnos, Biblioteca de Textos Legales:  

 1ª edición, abril 1985, 158 páginas.  

 2ª edición, septiembre 1985, 184 páginas.  

 3ª edición, septiembre 1986, 190 páginas.  

                reimpresión, junio 1987, 190 páginas.  

 4ª edición, agosto 1988, 191 páginas.  

 5ª edición, julio 1989, 204 páginas.  

 6ª edición, agosto 1990, 206 páginas.  

                reimpresión, julio 1991, 206 páginas.  

 7ª edición, 1992, 222 páginas.  

                reimpresión, 1993, 222 páginas.  

 8ª edición, 1994, 241 páginas.  

 9ª edición, 1995, 251 páginas.  

 10ª edición, 1996, 263 páginas.  
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 11ª edición, 1997, 273 páginas.  

 12ª edición, 1998, 267 páginas.  

 13ª edición, 1999, 279 páginas.  

 14ª edición, 2000, 291 páginas.  

 15ª edición, 2001, 301 páginas.  

 16ª edición, 2002, 303 páginas.  

 17ª edición, 2003, 311 páginas.    

           18ª edición, 2004, 319 páginas. 

 19ª edición, 2005, 331 páginas. 

 20ª edición, 2006, 345 páginas. 

 21ª edición, 2007, ISBN 978-84-309-4569-6, 355 páginas. 

 22ª edición, 2008, ISBN 978-84-309-4744-7, 368 páginas. 

 23ª edición, 2009, ISBN 978-84-309-4922-9, 363 páginas. 

 24ª edición, 2010, ISBN 978-84-309-5101-7, 391 páginas. 

 25ª edición, 2011, ISBN 978-84-309-5225-0, 319 páginas. 

 26ª edición, 2011, ISBN 978-84-309-5403-2, 319 páginas. 

 27ª edición, 2012, ISBN 978-84-309-5579-4, 335 páginas. 

 28ª edición, 2013, ISBN 978-84-309-5871-9, 311 páginas. 

29ª edición, 2014, ISBN 978-84-309-6243-3, 313 páginas. 

30ª edición, 2015, ISBN 978-84-309-6615-8, 313 páginas. 

31ª edición, 2015, ISBN 978-84-309-6851-0, 365 páginas. 

32ª edición, 2016, ISBN 978-84-309-7013-1, 384 páginas. 

4.- Legislación laboral de la Unión Europea (en colaboración con José Manuel Gómez 
Muñoz), Editorial Tecnos, ISBN 84-309-2809-X, Biblioteca de Textos Legales:  

    1ª edición, 1994, 710 páginas.  

  2ª edición, 1996, 822 páginas.  
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  3ª edición, 1999, 868 páginas.  

  4ª edición, 2002, 982 páginas.  

  

5.- Juicio crítico de la doctrina sentada en la STS (6ª) de 20 de junio de 1983, según la 
cual lo pactado en convenio colectivo prevalece sobre lo normado con carácter 
general en Leyes y Reglamentos, en Revista de Trabajo nº 73 (1984), 6 páginas.  

  

6.- El ejercicio del derecho al cierre patronal (monografía de jurisprudencia), en 
Relaciones Laborales nº 8 (1986), 24 páginas.  

  

7.- Información Bibliográfica, en Temas Laborales nº 1 (1984), 5 pág.; nº 3 (1985), 5 
pág.; nº 5 (1985), 7 pág.  

  

8.- Prólogo al libro "El régimen jurídico del personal laboral de las Administraciones 
Públicas", de José Manuel López Gómez, editorial Cívitas, ISBN 84-470-0532-1, 
Madrid 1995.  

  

9.- Prólogo al libro "El papel del convenio colectivo tras la reforma laboral", de 
Francisca Fuentes Rodríguez, editorial Tirant lo Blanch, ISBN 84-8002-227-2, 
Valencia 1995.  

  

10.- Prólogo al libro “Los protagonistas de las relaciones laborales tras la reforma del 
mercado de trabajo”, ed. Consejo Económico y Social, ISBN 84-8188-021-3, 
Madrid 1995.  

  

11.- Prólogo al libro "El contrato de interinidad por vacante", de Patrocinio Teresa 
Rodríguez Ramos, editorial Tirant lo Blanch, ISBN 84-8002-344-9, Valencia 
1996.  

  

12.- Prólogo al libro "La relación laboral especial de los estibadores portuarios", de 
Patrocinio Teresa Rodríguez Ramos, editorial Trotta, ISBN 84-8164-145-6, 
Madrid 1997.  
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13.- Prólogo al libro "El régimen jurídico del trabajo de jóvenes y menores", de 
Francisco Lozano Lares, editorial Mergablum, ISBN 84-95118-28-9,  Sevilla 
2000.  

  

14.- Prólogo al libro "la conflictiva relación entre libertad sindical y negociación 
colectiva a la luz de la jurisprudencia constitucional. Aproximación crítica", de 
Ana Carmona Contreras, editorial Tecnos, ISBN 84-309-3621-1, Madrid 2000.  

  

15.- Prólogo al libro "proceso de impugnación de sanciones", de Paz Fernández Díaz, 
editorial Tirant lo blanch, ISBN 84-8442-242-9, Valencia 2001.  

  

16.- Prólogo al libro "Principio de condición más beneficiosa y reglas de absorción y 
compensación y modificación o supresión de la misma", de Andrés Bejarano 
Hernández, J. M. Bosch Editor, ISBN 84-7698-610-6, Barcelona 2001.  

  

17.- Prólogo al libro “El régimen jurídico de la pensión de viudedad”, de María Luisa de 
la Flor Fernández, Monografías de Temas Laborales, Mergablum, ISBN 84-
95118-57-2, Sevilla 2002.  

  

18.- Prólogo al libro “La circulación de trabajadores en el grupo de empresas”, de Elmer 
Guillermo Arce Ortiz, editorial Mergablum, ISBN 84-95118-82-3, Sevilla 2003.  

  

19.- Prólogo al libro “El Comité de Empresa Europeo. Un estudio jurídico”, de Rafael 
Gómez Gordillo, ed. Consejo Económico y Social, ISBN 84-8188-191-0, Madrid 
2003.  

  

20.- Resolución del contrato de trabajo: modificaciones sustanciales de condiciones de 
trabajo, en AA. VV., Extinción del contrato de trabajo, Ed. Lefebvre, ISBN 84-
88277-42-3, Madrid 1998.  

  

21.- Voces para el Diccionario-Jurídico Laboral, editorial Comares: absorción y 
compensación; ajenidad; disposición de derechos; dependencia; flexibilidad 
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laboral; leyes de fábrica; legislación de trabajo; libertad de trabajo; prestación de 
trabajo; presunción de existencia de relación laboral; relación laboral; 
servidumbre; subordinación; teletrabajo, en AA. VV., Diccionario Jurídico 
Laboral (Antonio Ojeda Avilés y J. Gorelli Hernández coords.), editorial 
Comares, ISBN 84-8151-876-X, Granada 1999.  

  

22.- Comentario a los artículos 22, 24, 25, 39 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, en 
AA. VV. (Monereo Pérez, coord.), Comentario al Estatuto de los Trabajadores, 
ed. Comares, ISBN 84-8151-769-0, Granada 1998, 55 páginas.  

  

23.- Comentarios a los artículos 171 a 179 de la Ley General de la Seguridad Social (en 
colaboración con María Luisa de la Flor Fernández, en AA. VV. (Monereo Pérez, 
coord.), Comentario a la Ley General de la Seguridad Social, ed. Comares, ISBN 
84-8151-965-0, Granada 1999, 61 páginas.  

  

24.- Comentarios a los artículos 188 a 202 de la Ley de Procedimiento Laboral (en 
colaboración con Paz Fernández Díaz), en AA. VV. (Monereo Pérez, coord.), 
Comentario a la Ley de Procedimiento Laboral, ed. Comares, ISBN 84-8444-
257-8, Granada 2001, 73 páginas. Actualizado en El nuevo Proceso Laboral. 
Estudio técnico-jurídico de procedimiento laboral, Comares, ISBN 978-84-9836-
776-8, Granada 2011, 51 páginas. 

  

25.- Crónicas de jurisprudencia en la Revista “Justicia Laboral”, ed. Lex Nova, 
Valladolid, desde el número 1 (2000), en colaboración con Patrocinio Rodríguez-
Ramos Velasco y Rafael Gómez Gordillo.  

  

26.- Recesión al libro “La estructura de la negociación colectiva”, de Mª Luz Rodríguez 
Fernández, Lex Nova, Valladolid.  

  

27.- Apuntes de Derecho del Trabajo I., edición multicopiada, bajo la dirección de D. 
Miguel Rodríguez-Piñero, desde el curso 1983-84 hasta 1990-1991, 700 páginas 
aproximadamente.  

  

28.- Realización de cuatro módulos docentes para la Licenciatura en Ciencias del 
Trabajo, impartida por la Universidad de la Rioja, para ser impartidos a través de 
enseñanza a distancia vía red WEB: 1) La contratación a través de Empresas de 
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Trabajo Temporal (medidas sobre el empleo y colocación. Intermediación 
laboral); 2) El tiempo de trabajo y su régimen jurídico; 3) El riesgo laboral y el 
Derecho; 4) Los procedimientos de solución privada de conflictos laborales: el 
arbitraje.  

  

29.- La encrucijada actual de la prevención de riesgos laborales, presentación del 
número monográfico de Temas Laborales nº 50 (1998).  

  

30.- La permanente complejidad de las relaciones triangulares de trabajo, presentación 
del número monográfico de Temas Laborales nº 56 (2000).  

  

31.- La progresiva incorporación de los derechos fundamentales en el acervo normativo 
comunitario, presentación del número monográfico de Temas Laborales nº 59 
(2001). 

  

32.- Un constante goteo de reformas en materia de Seguridad Social, presentación del 
número monográfico de Temas Laborales 66 (2002).  

  

33.- Colaboración en el Libro “Observatorio de la negociación colectiva, CCOO, 
Madrid 2002, ISBN 91-310-48-04.  

  

34.- Por el ensanchamiento de la mediación y el arbitraje en las relaciones laborales, 
presentación del número monográfico de Temas Laborales nº 70 (2003), 9 
páginas, 11-19.  

  

35.- El marco normativo de la negociación colectiva en España, presentación del 
número monográfico de Temas Laborales nº 76 (2004), 12 páginas, 9-20. 

  

36.- Prólogo al libro “La incapacidad temporal para el trabajo: aspectos laborales y de 
Seguridad Social”, de Carmen Jover Ramírez, editorial Tirant lo blanch, ISBN 84-
8456332-4, Valencia 2006. 

  

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_306_3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_233_3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_469_3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_469_3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_672_3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_621_3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/33_711_3.pdf
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37.- Prólogo al libro “Los convenios colectivos de franja”, de Francisca Fuentes 
Rodríguez, editorial Tecnos, editorial Tecnos, ISBN 84-309-4261-0, Madrid 
2005. 

  

38.- Prólogo al libro “La acción protectora de los trabajadores autónomos en el sistema 
español de Seguridad Social”, de María José Cervilla Garzón, editorial 
Mergablum, ISBN 84-96378-22-5, Sevilla 2005. 

  

 39.- Derecho del Trabajo y descentralización productiva en España, Informe Nacional 
al Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, París 
2006. 

  

40.- Prólogo al libro “El régimen jurídico del trabajo a tiempo parcial: difícil equilibrio 
entre flexibilidad y seguridad”, de Carmen Ferradans Caramés, en editorial 
Thomson Aranzadi, ISBN 84-9767-576-2, Navarra 2006. 

  

41.- Prólogo al libro “La negociación colectiva en el sistema normativo comunitario”, 
de Cristina Aguilar Gonsálvez, editorial Lex Nova, ISBN 848406-317-1, 
Valladolid 2006. 

  

42.- Colaboración en el libro “La negociación colectiva en España: una mirada crítica” 
(coord. Ricardo Escudero Rodríguez), Madrid 2006, Tirant lo Blanch, ISBN 84-
8456-550-5. 

  

43.- Hacia un proceso de armonización de las peculiaridades de las relaciones laborales 
en as pequeñas empresas en Europa, presentación del libro “Las relaciones 
laborales en las pequeñas empresas en Europa”, editorial Mergablum, Sevilla 
2006, ISBN 84-96378-32-2, 9 páginas, 9-17. 

  

44.- La nueva regulación de la subcontratación en el sector de la construcción, en 
Boletín Informativo del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales nº 6,  
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/boletin/numero6/articulo2.html 

  

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/boletin/numero6/articulo2.html
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45.- Prólogo al libro “Las contratas en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 
de Dulce Soriano Cortés, editorial Margablum, ISBN 978-84-96378-34-6, 9 
páginas, 17-25. 

  

46.- El Estatuto del trabajo autónomo, en Boletín Informativo del Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales número 8 (julio 2007), 
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/boletin/numero8/boletin_carl_numer
o_8_julio_2007.pdf 

  

47.- Estatuto del Trabajo Autónomo, editorial Tecnos, Biblioteca de textos legales 

1ª edición, 2007, ISBN 978-84-309-4673-0, 97 páginas. 

2ª edición, 2009, ISBN 978-84-309-4969-4, 149 páginas. 

3ª edición, 2011, ISBN 978-84-309-5363-9, 201 páginas. 

  

48.- Prólogo al libro “Vicisitudes y extinción de la relación de trabajo en las pequeñas 
empresas”, de Antonio Álvarez del Cuvillo, Consejo Económico y Social, ISBN 
978-84-8188-271-1, 10 páginas, 13-22. 

  

49.- Prólogo al libro “el régimen de las modificaciones de condiciones de trabajo en la 
Ley Concursal”, de María Luisa Molero Marañón, Consejo Económico y Social, 
ISBN 978-84-8188-273-5, 10 páginas, 11-20.  

  

50.- Voces para la Enciclopedia Laboral Básica Alfredo Montoya Melgar, “Derecho a la 
propia imagen”, “libertad ideológica” y “libertad religiosa”, editorial Civitas,  
Madrid 2009, ISBN978-84-470-3082-8.  

  

51.- Voz “Organización Internacional del Trabajo” para el Diccionario Histórico 
Judicial de México, en Diccionario Histórico Judicial de México, ISBN 978-607-
468-273-1, tomo II, pgs. 1277-1283. 

  

52.- Prólogo al libro “Valoración económica del daño moral. Una metodología aplicable 
en los accidentes y enfermedades laborales”, de José Luis Navarro Espigares y 

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/boletin/numero8/boletin_carl_numero_8_julio_2007.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/boletin/numero8/boletin_carl_numero_8_julio_2007.pdf
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José Aureliano Martín Segura, Consejo Económico y Social, ISBN 978-848188-
295-7, 11 páginas, 9-19. 

  

53.- Prólogo al libro “La relación laboral especial de empleo público. Estudio de su 
régimen jurídico tras el Estatuto Básico del Empleado Público”, editorial Civitas, 
ISBN 978-84-470-3280-8, Madrid 2009, 7 páginas, 19-25. 

  

54.- La construcción de la Europa social. Derechos laborales, diálogo social y 
negociación colectiva, Gaceta Sindical nº 13 (2009), pgs. 54-70. 

 

55.- Prólogo al libro XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, Los nuevos marcos de relaciones laborales en el renovado Estado de las 
Autonomías, ed. Tirant lo Blanch, Valencia 2011, ISBN 978-84-9876-946-3, 10 
páginas, 11-21. 

  

56.- Colaboración en la obra “Comentarios al Estatuto de los Trabajadores”, (J. Cruz 
Villalón, I. García-Perrote Escartín, José María Göerlich Peset y J. Mercader 
Uguina Dir.), Lex Nova, ISBN 978-84-9898-297-8, Valladolid 2011, 2ª edición, 
ISBN 978-84-9898-435-4, Valladolid 2012; 3ª edición, ISBN 978-84-9898-809-3, 
Pamplona 2014; 4ª edición, ISBN 978-84-9099-742-0, Pamplona 2016. 

 

57.- Una primera cuestión de inconstitucionalidad frente a la reforma laboral de 2012, 
Aranzadi Social, 5/2012, BIB 2012/2764, 4 pgs. 

 

58.- Presentación del número monográfico “Las reformas en el empleo público en el 
escenario de la crisis económica, Documentación Laboral nº 97 (2013), 7 páginas, 
3-9. 

 

59.- Recensión al libro de M. Freedland y N. Kountouris, The legal construction of 
personal work relations, Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali 
nº 138 (2013), 4 páginas, 315-318. 

 

60.- Efectos de la reforma laboral de 2012, en Fundación Anastasio de Gracia, 
Tendencias 2013, ISSN 2174-9478, pgs. 85-98. 
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61.- Presentación del libro La responsabilidad civil por daños en las relaciones 
laborales. XXIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, ediciones Cinca, Madrid 2013, ISBN 978-84-15305-54-5, páginas 9-17. 

 

62.- Sobre la ultraactividad de los convenios colectivos en la reforma laboral del 2012, 
en AA.VV., Revista de Derecho Social nº 61 (2013). 

 

63.- Voces “diálogo social”, “externalización”, “libertad de expresión de los 
representantes”, “libertad de expresión y de información en la relación de trabajo” 
y “trabajador autónomo económicamente dependiente”, en AA. VV. (Baylos 
Grau, Florencio Thomé y Garcia Schwarz coords.), Diccionario internacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ed. Tirant lo Blanch, Valencia2014, 
ISBN 978-84-9053-139-6. 

 

64.- Recensión al libro editado por Juan Pablo Landa Zapirain, Flexibilidad interna e 
innovación en la empresa, Instituto Internacional de Sociología Jurídica de Oñati, 
2013, en Aranzadi Social nº 9 (2014). 

 

65.- Prólogo al libro “El contrato de embarco en la marina mercante”, de Mª Isabel 
Ribes Moreno, ed. Tirant lo blanch, Valencia 2014, ISBN 978-84-9033-158-3, 
pgs. 15-24. 

 

66.- Prólogo al libro “Los contratos de trabajo formativos en prácticas”, de Paz 
Fernández Díaz, ed. Tirant lo blanch, Valencia 2014, ISBN 978-84-9033-160-6, 
pgs. 19-30. 

 

67.- La reducción de jornada en el nuevo escenario económico y legal, en Anuario de 
Relaciones Laborales 2014, Unión General de Trabajadores, pgs. 238-240. 

 

68.- Presentación del número monográfico “Cómo se implementa la flexiseguridad 
interna con efectividad”, número 100 de la revista Documentación Laboral, pgs. 
3-9. 
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69.- El arbitraje como procedimiento de solución de los conflictos laborales, material 
docente para la asignatura Solución extrajudicial de conflictos laborales, UOC, 
Barcelona 2014. 

 

70.- Prólogo al libro “El tratamiento jurídico de la siniestralidad laboral. Un análisis 
tipológico”, de Francisco Lozano Lares, ed. Cinca, Madrid 2014, ISBN 978-84-
15305-78-1, 13-18. 

 

71.- El despido de los trabajadores indefinidos no fijos en la Administración Pública, en 
Justicia Social nº 78 (2014), pgs. 21-24. 

 

72.- L’arbitratge com a procediment des solución del conflictes laborals, en AA. VV., 
Solució extrajudicial des conflictes laborals, Material docent de la UOC, depósito 
legal B-3.746-2015, 50 páginas. 

 

73.- La confianza mutua en las relaciones laborales desde un enfoque jurídico, AA. VV. 
(Elgoibar, P., Euwema, M., & Munduate, L. dir.), Trust building and constructive 
conflict management in organizations. The Netherlands: Springer International 
2016, ISBN 978-3-319-31473-0, en prensa. 

 

74.- Causas estructurales y coyunturales del desempleo en España, en AA. VV. (J. L. 
Monereo Pérez y A. Márquez Prieto dir.), La política y el Derecho del Empleo en 
la nueva sociedad del trabajo, libro homenaje a la profesora Rosa Quesada Segura, 
Sevilla 2016, ISBN 978-84-608-5818-8, pgs 23-31.  

 

75.- Prólogo al libro de Informe Hitos jurisprudenciales en materia social en el año 
2014, ed. Laborum, en prensa. 

 

76.- La prioridad aplicativa del convenio colectivo de empresa en materia salarial (en 
coautoría con J. B. Vivero Serrano, J. Pérez Rey, M. Sepúlveda Gómez y R. 
Morato García), en AA. VV., Los convenios colectivos de empresa de nueva 
creación tras la reforma laboral de 2012, Lefebvre-El Derecho, Madrid 2016, 
ISBN 978-84-16612-28-4, pgs, 97-237. 
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77.- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social durante 2016: del impasse normativo 
al furor aplicativo, en coautoría con Patrocinio Rodríguez-Ramos, en Crónica 
Jurídica Hispalense, en prensa.  
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8.- TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS 

   

1.- José Manuel López Gómez, El régimen jurídico del personal laboral de las 
Administraciones Públicas, obteniendo la calificación de apto cum laude por 
unanimidad, defendida en la Universidad de Sevilla, Facultad de Derecho, ante el 
Tribunal constituido por los profesores Miguel Rodríguez-Piñero, Francisco Javier 
Prados de Reyes, Manuel Ramón Alarcón Caracuel, José Luis Rivero Ysern y D. 
Manuel Pérez Pérez, en noviembre de 1993.  

   

2.- Patrocinio Teresa Rodríguez Ramos, La relación laboral especial de los estibadores 
portuarios, obteniendo la calificación de apto cum laude por unanimidad, defendida 
en la Universidad de Sevilla, Facultad de Derecho, ante el Tribunal constituido por 
los profesores Miguel Rodríguez-Piñero, Juan Manuel Ramírez Martínez, Antonio 
Ojeda Avilés, Fernando Valdés Dal-Ré y Ricardo Escudero Rodríguez, en julio de 
1995.  

   

3.- María Luisa de la Flor, El régimen jurídico de la pensión de viudedad, obteniendo la 
calificación de sobresaliente cum laude por unanimidad, defendida en la Universidad 
de Cádiz, Facultad de Derecho, ante el Tribunal constituido por los profesores Juan 
Rivero Lamas, Santiago González Ortega, Manuel Ramón Alarcón Caracuel, Teresa 
Pérez del Río y Felix Salvador Pérez, en diciembre de 2000.  

   

4.- Joaquín Cabezudo Rodas, El período de prueba en el contrato de trabajo, obteniendo 
la calificación de sobresaliente cum laude, defendida en la Universidad de Cádiz, 
Facultad de Derecho, ante el Tribunal constituido por los profesores D. Miguel 
Rodríguez-Piñero Royo, Dª Carmen Sáez Lara, D. Jaime Cabeza Pereiro, Dª Teresa 
Pérez del Río y D. Ángel Luis de Val Arnal, en junio de 2002.  

   

5.- Rafael Gómez Gordillo, El régimen jurídico del Comité de Empresa Europeo, 
Análisis de la norma comunitaria y de su transposición en España, obteniendo la 
calificación de sobresaliente cum laude por unanimidad, defendida en la Universidad 
Pablo de Olavide de Sevilla, ante el Tribunal constituido por los profesores D. 
Fermín Rodríguez-Sañudo y Gutiérrez, Dª Mª Emilia Casas Baamonde, D. Santiago 
González Ortega, D. Manuel Ramón Alarcón Caracuel y D. Jesús Mercader Uguina, 
en noviembre de 2002.  

   

6.- Elmer Guillermo Arce Ortiz, La circulación de trabajadores en el grupo de empresas, 
obteniendo la calificación de sobresaliente cum laude por unanimidad, defendida en 
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la Universidad de Cádiz, ante el Tribunal constituido por los profesores D. Manuel 
Ramón Alarcón Caracuel, D. Antonio Baylos Grau, D. Francisco Pérez de los Cobos 
Orihuel, Dª Teresa Pérez del Río y D. Wilfredo Sanguineti Raymond, en diciembre 
de 2002.  

   

7.- Francisca Fuentes Rodríguez, Los convenios colectivos de franja, obteniendo la 
calificación de sobresaliente cum laude por unanimidad, defendida en la Universidad 
de Cádiz, ante un Tribunal constituido por los profesores D. Francisco J. Prados de 
Reyes, Ricardo Escudero Rodríguez, D. Miguel Rodríguez-Piñero Royo, Dª Teresa 
Pérez del Río, Dª Magdalena Nogueira Guastavino, en abril de 2004.    

  

8.- Carmen Jover Ramírez, La incapacidad temporal para el trabajo: aspectos laborales y 
de Seguridad Social, defendida en la Universidad de Cádiz, obteniendo la 
calificación de sobresaliente cum laude por unanimidad, ante un Tribunal 
constituido por los profesores D. Santiago González Ortega, Dª María Fernanda 
Fernández López, D. Felix Salvador Pérez, Dª Eva Garrido Pérez y Dª. María Luisa 
de la Flor Fernández, en junio de 2004.  

  

9.- María José Cervilla Garzón, La acción protectora de los trabajadores autónomos en 
el sistema español de Seguridad Social, defendida en la Universidad de Cádiz, 
obteniendo la calificación de sobresaliente cum laude por unanimidad, ante un 
Tribunal constituido por los profesores D. Manuel Ramón Alarcón Caracuel, D. 
Joaquín Aparicio Tovar, D. Jaime Cabeza Pereiro. D. Juan López Gandía y Dª. 
Teresa Pérez del Río, en diciembre de 2004. 

  

10.- Cristina Aguilar Gonzálvez, La participación de los interlocutores sociales en el 
sistema comunitario, defendida en la Universidad de Cádiz, obteniendo la 
calificación de sobresaliente cum laude por unanimidad, ante el Tribunal 
Constituido por los profesores D. Antonio Ojeda Avilés, D. Joaquín García Murcia, 
D. Ricardo Escudero Rodríguez, D. Miguel Rodríguez-Piñero Royo y Dª Teresa 
Pérez del Río, en marzo de 2005. 

  

11.- Carmen Ferradans Caramés, El régimen jurídico del trabajo a tiempo parcial: difícil 
equilibrio entre flexibilidad y seguridad, defendida en la Universidad de Cádiz, 
obteniendo la calificación de sobresaliente cum laude por unanimidad, ante el 
Tribunal constituido por los profesores D. Juan Rivero Lamas, D. Fernando Valdés 
Dal-Ré, Dª Remedios Roqueta Buj, Dª. Teresa Pérez del Río y Dª Henar Merino 
Senovilla, en mayo de 2005. 
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12.- Dulce Soriano Cortés, Las contratas en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, defendida en la Universidad de Cádiz, obteniendo la calificación de 
sobresaliente cum laude por unanimidad, ante un Tribunal constituido por los 
profesores Dª María Fernanda Fernández López, D. José Luis Monereo Pérez, D. 
José María Göerlich Peset, Dª Teresa Pérez del Río y Dª Patrocinio Rodríguez 
Ramos, en septiembre de 2005. 

  

13.- Antonio Álvarez del Cuvillo, Vicisitudes del contrato de trabajo en las pequeñas 
empresas, defendida en la Universidad de Cádiz, obteniendo la calificación de 
sobresaliente cum laude por unanimidad, ante un Tribunal constituido por los 
profesores D. Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo Ferrer, D. Santiago González 
Ortega, Dª Marzia Barbera, D. Jesús Mercader Uguina y Dª. Teresa Pérez del Río, 
en junio de 2006. 

  

14.- Fernando Sicre Gilabert, Nuevas perspectivas de gestión de las Mutuas. 
Posibilidades financieras y Administrativas en el supuesto de mayores cuotas 
competenciales en el ámbito de la Seguridad Social, codirigida con el profesor Dr. 
D. Guillermo Sierra Molina, defendida en la Universidad de Cádiz, obteniendo la 
calificación de sobresaliente cum laude por unanimidad, ante un Tribunal 
constituido por los profesores D. Vicente Meneu Ferrer, D. Antonio Vicente 
Sempere Navarro, Dª Ana de Vicente Merino, D. Felix Salvador Pérez y Dª Mª 
Luisa de la Flor Fernández, en febrero de 2007. 

 

15.- María Isabel Ribes Moreno, La ordenación de las relaciones laborales en la marina 
mercante, defendida en la Universidad de Sevilla, obteniendo la calificación de 
sobresaliente cum laude por unanimidad, ante un Tribunal constituido por los 
profesores D. Miguel Rodríguez-Piñero Royo, D. Federico Navarro Nieto, Dª. Eva 
Garrido Pérez, D. José Manuel Gómez Muñoz y Dª. Olga Fotinopoulos Basurko, en 
septiembre de 2011. 

 

16.- Paz Fernández Díaz, Los contratos de trabajo formativos en prácticas, defendida en 
la Universidad de Cádiz, obteniendo la calificación de apto cum laude por 
unanimidad, ante un Tribunal constituido por los profesores D. Jaime Cabeza 
Pereiro, Dª Amparo Ballester Pastor, Dª. Eva Garrido Pérez, D. Sebastián de Soto 
Rioja y D. Javier Calvo Gallego, en abril de 2012. 

 

17.- Francisco Lozano Lares, El tratamiento técnico-jurídico de la siniestralidad laboral: 
una aproximación tipológica, obteniendo la calificación de sobresaliente cum laude 
por unanimidad, ante un Tribunal constituido por los profesores D. Santiago 
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González Ortega, Dª Rosa Quesada Segura y Dª Eva Garrido Pérez, en mayo de 
2014. 

 

18.- María Villa Fombuena, La prestación de servicios transnacional. Una nueva 
perspectiva de análisis, obteniendo la calificación de sobresaliente cum laude por 
unanimidad, ante un Tribunal constituido por los profesores D. Javier Gárate Castro, 
D. Miguel Rodríguez-Piñero Royo, D. Andrés Rodríguez Benot, Dª. Carolina Gala 
Durán y Dª. Mª Ángeles Rodríguez Vázquez, en diciembre de 2015. 

 

19.- Stefano Bini, Labor law, economics and regulation. Italy and Spain: comparing 
models in the european framework, codirigida en regimen de cotutela con el prof. 
Roberto Pessi, ante un Tribunal Constituido por los profesores D. Sebastiano Bruno 
Caruso, D. Miguel Rodríguez-Piñero Royo y D. Luigi Fiorillo. 

   

   

9.- PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS  

   

1.- "Las relaciones industriales en  Andalucía", equipo de investigación bajo la 
dirección del Prof. Dr. D. Antonio Ojeda Avilés, encargado por el Instituto de 
Desarrollo Regional de la Universidad de Sevilla.  

  

2.- "La huelga en los servicios esenciales en Andalucía", proyecto de investigación bajo 
la dirección del Prof. Dr. D. Antonio Ojeda Avilés, conforme al Plan de 
Investigación aprobado por la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía.  

  

3.- "El futuro de la protección social", proyecto de investigación bajo la dirección del 
Prof. Dr. D. Santiago González Ortega, conforme al Plan de Investigación 
aprobado por la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía.  

  

4.- "Problemas aplicativos de la reforma de la legislación laboral", proyecto de 
investigación bajo la dirección del Prof. Dr. D. Ricardo Escudero Rodríguez, de 
la Universidad de Málaga, conforme al programa sectorial de promoción general 
del conocimiento de la Dirección General de Investigación Científica y Técnica 
del Ministerio de Educación y Ciencia.  
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5.- "La discriminación salarial de la mujer: cómo detectar su existencia, criterios 
jurídicos que la definen y su consideración en la valoración de puestos de 
trabajo", proyecto de investigación bajo la dirección de D. Jaime García Villar, de 
la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, conforme a programa del Instituto de 
la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.  

  

6.- "Cambios tecnológicos y su influencia sobre las relaciones laborales", proyecto de 
investigación bajo la dirección del prof. Dr. D. Jesús Cruz Villalón, conforme a la 
convocatoria de ayudas para apoyar a los grupos de investigación y desarrollo 
tecnológico de la Comunidad Autónoma de Andalucía (SEJ-297).  

  

7.- "Las relaciones laborales en las pequeñas empresas", proyecto de investigación bajo 
la dirección del prof. Dr. D. Jesús Cruz Villalón, conforme al programa sectorial 
de promoción general del conocimiento, PB 98-0573.  

  

8.- “Las relaciones laborales en las microempresas”, proyecto de investigación bajo la 
dirección del prof. Dr. D. Jesús Cruz Villalón, conforme al programa de 
Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico, BJU 2002-04794.  

  

9.- “El diálogo social, ¿modelo de regulación jurídica en Europa?, Acción integrada 
entre la Universidad de Sevilla y la Universidad Montesquieu Burdeos IV, HF 
2004-0113 (BOE 7 de mayo de 2005). 

  

10.- “Análisis de la regulación jurídico-laboral de los riesgos psicosociales", proyecto 
de investigación bajo la dirección de la prof. Dr. Dª Mª Luisa de la Flor 
Fernández, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, octubre 2006-octubre 2007. 

  

11.- “Eficacia de la norma laboral desde la perspectiva de la calidad del empleo”, 
proyecto de investigación bajo la dirección del prof. Dr. D. Jesús Cruz Villalón, 
Ministerio de Educación y Ciencia, SEJ2007-65814/JURI. 

 

12.- “Eficacia de la Norma Laboral desde la Perspectiva de la Calidad en el Empleo: 
Experiencias Comparadas”, proyecto de investigación de excelencia bajo la 
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dirección del prof. Dr. D. Jesús Cruz Villalón, Consejería de Innovación, Ciencia 
y Empresa de la Junta de Andalucía  (P07-SEJ-03023). 

 

13.- “Impacto de la negociación colectiva sobre la segmentación laboral: causa 
determinante e instrumento de contención”, proyecto de investigación bajo la 
dirección del prof. Dr. D. Jesús Cruz Villalón, Ministerio de Ciencia e Innovación 
(DER 2011-27612). 

 

14.- “Técnicas jurídicas y efectividad de la norma laboral en la gestión del cambio”, 
proyecto de investigación bajo la dirección del prof. Dr. D. Jesús Cruz Villalón, 
Ministerio de Economía y Competitividad (DER2014-52549-C4-1-R), en el 
marco del proyecto de investigación coordinado “Retos de la gestión del cambio 
en la empresa desde la perspectiva laboral y social”, investigador principal el 
mismo, con subproyectos “El papel de los mecanismos de negociación y 
participación en la gestión del cambio en la empresa: reformas normativas y 
buenas prácticas” (IP Juan Pablo Landa Zapirain y Edurne Terradillos 
Ormaechea), “Los instrumentos de protección social pública en la gestión del 
cambio laboral” (IP Mº Belén Cardona Rubert) y “Los instrumentos de 
protección social privada en la gestión del cambio laboral” (IP Jaime Cabeza 
Pereiro).   

   

10.- PONENCIAS Y COMUNICACIONES PRESENTADAS A CONGRESOS  

   

1.- Trabajos Fijos Discontinuos y de Temporada. II Jornadas Hispano-Luso-Brasileñas 
de Derecho del Trabajo, Salamanca 1983, publicado por el Ministerio de Trabajo, 
Madrid 1983, 27 páginas.  

  

2.- Aspectos jurídicos de la Reconversión Industrial. I Jornadas Universitarias 
Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Córdoba 1982, 
publicado por el Monte y Caja de Ahorros de Córdoba, 1983, 11 páginas.  

  

3.- Modificaciones  Tecnológicas, Movilidad Funcional y Cambios de Categorías. Mesa 
redonda sobre la Movilidad Funcional, organizado por la CEOE, publicado por 
esta misma organización, Madrid 1983, 16 páginas.  
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4.- Reforma de la Seguridad Social y Derecho Transitorio. II Jornadas Universitarias 
Andaluzas de Derecho del Trabajo, Madrid 1985, 26 páginas.  

  

5.- Competencia y dualidad de jurisdicciones en la tutela de la libertad sindical. III 
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 
Laborales, publicado por la Universidad de Cádiz, Jerez de la Frontera, 1985, 18 
páginas.  

  

6.- Delegación legislativa y reforma  del procedimiento  laboral. IV Jornadas 
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Málaga 
1985, publicado por la Consejería de Trabajo, Sevilla 1985, 26 páginas.  

  

7.- El sindicato en la empresa en España según la Ley Orgánica de Libertad Sindical de 
2 de agosto de 1985 (en colaboración con D. Miguel Rodriguez-Piñero). First 
european meeting on new trends in labour law: lavoratori e sindacati nella 
impresa in europa; democrazia industriale e democrazia sindacale, Mesina-
Taormina (Italia).  

  

8.- La libre circulación de trabajadores comunitarios en España durante el periodo 
transitorio. V Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales, Sevilla 1986, publicado por el Ministerio de Trabajo, 
Madrid 1987, 44 páginas.  

  

9.- La intervención de la autoridad gubernativa (laboral) en la fijación de los servicios 
mínimos. VI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones  Laborales, Córdoba 1987, publicado en Relaciones Laborales nº 
10/1988, 21 páginas.  

  

10.- La unificación de doctrina legal en la nueva planta de  los Tribunales Laborales. I 
Jornada Catalana  de Derecho Social, Bellaterra (Barcelona) 1988.  

  

11.- Constitución  y  proceso de trabajo. VII Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Granada 1988.  
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12.- Juntas y Delegados de Personal: conceptos, ámbitos de actuación y competencias. 
Seminario sobre Relaciones Colectivas en la Función Pública, La Rábida 
(Huelva) 1989.  

  

13.- Los sindicatos en la Función Pública: régimen jurídico y representaciones 
sindicales en el centro de trabajo. (en colaboración con M. F. Fernández López) 
Seminario sobre relaciones colectivas en la Función Pública, La Rábida 
(Huelva) 1989.  

  

14.- Una vía de institucionalización de la concertación social: el Consejo Económico y 
Social (en colaboración con A. Santana Gómez). Seminario Internacional sobre 
la Concertación Social tras la Crisis Económica, Sevilla, marzo 1989. 

  

15.- La tipificación de las infracciones administrativas en materia sindical. 
Comunicación a las VIII Jornadas Universitaria Andaluzas de Derecho del 
Trabajo y Relaciones Laborales, Jerez de la Frontera, noviembre 1989. 

  

16.- El control judicial de los actos de la Administración laboral: la extensión de las 
jurisdicciones laboral y contencioso-administrativo. Comunicación a las II 
Jornadas Catalanas de Derecho Social, Bellaterra (Barcelona), marzo 1990.  

  

17.- Seguridad y salud en el trabajo en España: entre intervención pública y actuación 
sindical. IV Encuentro Italo-español, Bolonia 24-25 enero 1992.  

  

18.- Los derechos de información y consulta de los trabajadores y de sus representantes 
en el ordenamiento español. Pontignano-Siena, Septiembre 1992.  

  

19.- La descentralización productiva: grupos de empresas, contratas, cesión de 
trabajadores, empresas de trabajo temporal, V Jornadas Catalanas de Derecho 
Social, Barcelona, noviembre 1993.  

  

20.- Arbitraje laboral, actuación jurisdiccional e intervención administrativa, VI 
Congreso Nacional De Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sevilla, 
mayo 1995.  
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21.- Derogación de Ordenanzas Laborales y negociación colectiva, VII Jornadas de 
estudio sobre la Negociación Colectiva, Comisión Consultiva Nacional de 
Convenios Colectivos, Madrid junio 1995.  

  

22.- Tercerías de dominio y de mejor derecho en el proceso laboral, Jornadas de estudio 
sobre Problemas fundamentales del proceso de ejecución laboral, Albacete, 
Universidad de Castilla-La Mancha, abril 1996.  

  

23.- Los cambios en la organización de la empresa y sus efectos en el Derecho del 
Trabajo: aspectos individuales, XVI Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y de las Relaciones Laborales, Huelva diciembre 1997.  

  

24.- Problemática laboral de la privatización y externalización de los servicios públicos, 
Nuevas problemáticas del Derecho del Trabajo, Albacete 2 y 3 de abril de 1998. 

  

25.- Viejos y nuevos problemas de la jurisdicción social y contencioso-administrativa, 
X Jornadas Catalanas de Derecho Social, Barcelona, 18 y 19 de febrero de 1999.  

  

26.- Outsourcing. Contratas y subcontratas, X Congreso Nacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, Zaragoza 28 y 29 de mayo de 1999. 

  

27.- La ejecución provisional y los anticipos reintegrables, Jornadas de estudio sobre la 
ejecución en el proceso laboral, Albacete, Universidad de Castilla-La Mancha, 4 
y 5 de mayo de 2000. 

  

28.- Los sujetos y los escenarios de la negociación colectiva: de las unidades clásicas a 
los nuevos ámbitos convencionales, XIII Jornadas de estudio sobre negociación 
colectiva, Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid 7 y 
8 de junio de 2000.  
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29.- La jurisprudencia constitucional sobre igualdad y no discriminación en materia 
laboral y social, XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 
y Relaciones Laborales, Sevilla 26 y 27 de octubre de 2000.  

  

30.- Distintos tipos de negociación colectiva: convenios estatutarios, extraestatutarios y 
acuerdos de empresa, Jornadas de estudio sobre La negociación colectiva y la 
huelga, Albacete, 10 y 11 de mayo de 2001.  

  

31.- Derecho Social Comunitario, XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho 
del Trabajo y Relaciones Laborales, Universidad de Sevilla, 7 y 8 de noviembre 
de 2002.  

32.- El Acuerdo Interconfederal para la Negociación Colectiva de 2003 desde la 
perspectiva jurídica, XVI Jornadas de estudio sobre la negociación colectiva de 
la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, 5 y 6 de junio de 
2003. 

33.- El ordenamiento laboral comunitario, XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y de las Relaciones Laborales, Universidad de Málaga, 18 
y 19 de diciembre de 2003. 

34.- Ambiente di lavoro e nueve tecniche di regolazione: un bilancio nazionale e 
comunitario, Brescia, 1 de diciembre de 2005. 

35.- Il patto del 2006: fu vera svolta?, en Concertazione ed incentivi alla stabilità: una 
svolta nella legislazione spagnola, Cagliari, 23 de octubre de 2006. 

 36.- la responsabilidad de los empleadores en las empresas de estructura compleja, 
ponencia al XIX Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, Friburgo (Alemania), septiembre 2008. 

  

11.- CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS  

   

1.- Curso sobre la negociación colectiva laboral en España, dentro del programa Master 
en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, 
cursos académicos 1990-91, 1991-92, 1992-93, 1993-1994, 1994-1995, 1995-
1996.  
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2.- Participación en el ciclo de Mesas Redondas, organizado por la Confederación 
Española de Organizaciones Empresariales (CEOE), sobre la movilidad del 
trabajador, celebrado en Madrid, marzo 1983.  

  

3.- Cursos de Derecho del Trabajo para los Estudios Superiores Universitarios de 
Técnico en Relaciones Industriales, organizados por el Centro Iberoamericano de 
Relaciones Industriales, dependiente de la Universidad de Alcalá de Henares, 
desde el curso 1984-85 hasta el 1989-90.  

  

4.- Participación en el curso sobre la Ley de Libertad Sindical, organizado por la 
Comisión Obrera de Andalucía en Sevilla 1987.  

  

5.- Participación en los cursos Superiores  sobre Relaciones Laborales (Sevilla, junio-
juilo 1989), organizados por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales: 
Málaga, mayo 1988; Sevilla, junio 1989; Córdoba, noviembre 1989.  

  

6.- Codirector del Seminario sobre Relaciones Colectivas en la Función Pública, 
celebrado en La Rábida (Huelva), febrero 1989, organizado por el Instituto 
Andaluz de Administración Pública, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
y la Universidad de Sevilla.  

  

7.- Secretario del Seminario sobre "La Doctrina Laboral en los Tribunales 
Constitucionales Europeos", organizado por la Universidad Internacional 
Menéndez y Pelayo, Sevilla, octubre 1989.  

  

8.- Participación en el curso de Relaciones Laborales, organizado por la Universidad de 
Sevilla en colaboración con el Fondo Social Europeo, diciembre-febrero 1989-90. 
Idem, Asesoría Laboral de empresas, Sevilla, enero 1991.  

  

9.- Secretario del Seminario sobre "Sindicato y proceso", organizado por la Universidad 
Internacional Menéndez y Pelayo, Sevilla, octubre 1991.  

  



UNIVERSIDAD DE SEVILLA Página 56 02/12/2016Página 56 de 74 56 

10.- Participación en el Master de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, durante los cursos 
académicos 1994-95, 1995-96, 1996-1997, 1997-1998, 1998-1999 y 1999-2000.  

  

11.- Codirector de las Jornadas hispano-portuguesas sobre "igualdad de trato en el 
Derecho comunitario laboral", Jerez 16 y 17 de noviembre de 1995.  

  

12.- Director del curso "Los efectos sobre la negociación colectiva de la reforma del 
mercado de trabajo", celebrado en el ámbito de los I Cursos de Otoño de la 
Universidad de Cádiz en Jerez de la Frontera, del 30 de septiembre al 4 de 
octubre de 1996.  

  

13.- Director del Encuentro sobre “Políticas de creación y distribución de empleo”, 
organizado por la Universidad Menéndez y Pelayo, Sevilla, abril 1997.  

  

14. Coordinador de las Jornadas sobre "La negociación colectiva en la Administración 
Pública", Instituto Andaluz de Administración Pública, Sevilla 19 y 20 de junio 
de 1997. 

  

15.- Director del curso "Una nueva reforma del mercado de trabajo", celebrado en el 
ámbito de los II Cursos de Otoño de la Universidad de Cádiz en Jerez de la 
Frontera, del 22 al 24 de septiembre de 1997.  

  

16.- Director del curso "La política social y de empleo en la Europa comunitaria", 
celebrado en el ámbito de los III Cursos de Otoño de la Universidad de Cádiz en 
Jerez de la Frontera, del 28 al 30 de septiembre de 1998.  

  

17.- Director del curso "Prevención de riesgos laborales" celebrado en el ámbito de los 
Cursos de Verano de la Universidad Internacional de Andalucía, sede 
Iberoamericana Santa María de La Rábida, del 26 al 30 de julio de 1999. 

  

18.- Director del curso "La incidencia de la Seguridad Social sobre el mercado de 
trabajo", celebrado en el ámbito de los IV Cursos de Otoño de la Universidad de 
Cádiz en Jerez de la Frontera, 13 al 15 de septiembre de 1999.  
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19.- Co-director del curso "Globalización y Relaciones Laborales", celebrado en el 
ámbito de los Cursos de Verano de la Universidad Internacional de Andalucía, 
sede Iberoamericana Santa María de La Rábida, del 24 al 28 de julio de 2000.  

  

20.- Director del curso "servicios y procedimientos de colocación en el mercado de 
trabajo", celebrado en el ámbito de los V Cursos de Otoño de la Universidad de 
Cádiz en Jerez de la Frontera, 25 a 27 de septiembre de 2000.  

  

21.- Director del Encuentro sobre “políticas activas y pasivas de empleo”, celebrado en 
la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo, sede de Sevilla, los días 29 y 30 de 
noviembre de 2002.  

  

22.- Director del encuentro sobre “sindicatos y asociaciones empresariales como 
protagonistas de las relaciones laborales”, celebrado en la Universidad Menéndez y 
Pelayo, sede en Sevilla, los días 4 y 5 de noviembre de 2004. 

  

23.- Director del encuentro sobre “XXV aniversario del Estatuto de los Trabajadores, 
celebrado en la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo, sede de Sevilla, 25 y 
26 de octubre de 2005.  

  

24.- Director del encuentro sobre “la situación socioeconómica y laboral en España. 
Impacto y retos de la inmigración, celebrado en la Universidad Internacional 
Menéndez y Pelayo, Santander 5, 6 y 7 de julio de 2006. 

  

25.- Director del encuentro sobre “la protección social de las personas en situación de 
dependencia”, celebrado en la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo, sede 
de Sevilla, los días 6 y 7 de noviembre de 2006. 

 

26.- Director del Curso de postgrado de Especialista en Negociación Colectiva y 
Prevención de Riesgos Laborales, Universidad Internacional Menéndez y Pelayo, 
curso 2010-2011. 
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12.- BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS 

   

1.- Cruz distinguida de 1ª clase de la Orden de San Raimundo de Peñafort. 

  

2.- Beca para la formación de personal investigador, Mº de Educación y Ciencia durante 
los años 1979, 1980 y 1981.  

  

3.- Premio Gregorio López, para trabajos de investigación jurídica en su modalidad de 
Derecho Privado, concedido por la Excma. Diputación de Huelva.  

  

4.- Beca de la Universidad Menéndez y Pelayo, para participar en el Seminario 
organizado en Santander, septiembre 1983, sobre Líneas para la Reforma de la 
Seguridad Social.  

  

   

   

13.- OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION 

   

1.- Miembro del Grupo de Trabajo encargado de la articulación de la Ley 7/1989, de 12 
de abril, de Bases de Procedimiento Laboral.  

  

2.- Miembro del Grupo de Expertos constituido por UGT y CCOO a efectos de elaborar 
la "Propuesta de modificación de la normativa electoral y la representatividad 
sindical", posteriormente elevada al Gobierno y al Parlamento, reformándose el 
Título II Del Estatuto de los Trabajadores.  

  

3.- Miembro de la Mesa de Expertos para el análisis de la estructura y configuración de 
las relaciones laborales y su incidencia en la Comunidad Autónoma de 
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Andalucía, designada al efecto por el Consejo de Gobierno de la Junta de 
Andalucía (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 1996, BOJA 4 
julio 1996).  

  

4.- Miembro de la Comisión de Expertos designada por los interlocutores sociales 
firmantes de la Declaración para el Diálogo Social 2004. 

  

5.- Miembro de la Comisión de Expertos designada por el Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales a los efectos de elaboración de un Estatuto del trabajador 
autónomo. 

  

6.- Miembro de la Comisión de Expertos designada por la Junta de Andalucía a los 
efectos de la elaboración del Libro Blanco sobre la calidad en el empleo: 
estabilidad y seguridad en el trabajo. 

  

7.- Emisión de informe a la Comisión Europea relativo a "Rapport sur la reglementatión 
des conditions de travail en Espagne".  

  

8.- Emisión del "informe sobre la negociación colectiva en el sector de oficinas y 
despachos", a petición de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios 
Colectivos, en colaboración con los profres. Dres. D. José Manuel Gómez Muñoz 
y Dª Patrocinio Rodríguez-Ramos Velasco.  

  

9.- Emisión de informe sobre “La contratación temporal e indefinida en España”, 
realizado en aplicación del convenio firmado el 25 de enero de 2001 por el 
Instituto Nacional de Empleo y la Universidad de Alcalá de Henares, bajo la 
dirección de D. Luis Toharia Cortés.  

  

10.- Emisión de informe sobre “La situación del empleo en el sector turístico de 
Andalucía”, a solicitud del Consejo Económico y Social de Andalucía, bajo la 
dirección de José Mª O’kean Alonso y Jesús Cruz Villalón.  
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11.- Emisión de informe sobre “la posible implantación de un sistema de solución de 
conflictos en la función pública andaluza”, en febrero de 2004, por encargo del 
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.  

  

12.- Secretario del Master en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social organizado 
por el Departamento de la Universidad de Sevilla, durante los cursos académicos 
1990-1991 y 1991-1992. 

  

13.- Estancia de investigación en la Universidad Católica de Milán (Italia), junio-julio 
1980.  

  

14.- Estancia de investigación en las Universidades de Milán y Pisa (Italia), septiembre-
octubre 1983.  

  

15.- Estancia de investigación en el Max-Planck Institut de Heidelberg (Alemania) 
septiembre 1984. 

  

16.- Estancia en Lima en la Pontificia Universidad Católica de Perú, en el seno de los 
convenios de movilidad del profesorado programados por la Agencia Española de 
Cooperación Iberoamericana, en el mes de octubre de 2002.  

  

17.- Estancia en la Facultad de Derecho de Buenos Aires, en el marco de la Red 
temática “Diálogo social y relaciones laborales”, octubre 2003. 

  

18.- Estancia en la Facultad de Derecho de la Universidad Oriental de Uruguay, 
septiembre 2004. 

  

19.- Participación en el taller sobre descentralización productiva, intermediación laboral 
y trabajo autónomo, en el marco del proyecto de la Organización Internacional 
del Trabajo “Fortalecimiento de los mecanismos institucionales para el diálogo 
social”, en Lima (Perú), febrero 2005). 
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20.- Profesor Visitante en la Università degli Studi di Trento (Italia), marzo 2006. 

  

   

   

14.- LAUDOS ARBITRALES DICTADOS  

   

1.- Laudo de 21 de octubre de 1998 (BOE 18 de diciembre de 1998) dictado en derecho 
por el árbitro Jesús Cruz Villalón sobre fijación de la jornada anual para 1998 prevista 
en el convenio colectivo estatal para las empresas organizadoras del Juego del Bingo.  

  

 2.- Laudo de 24 de enero de 2000 (BOE 24 de marzo de 2000)  dictado en derecho por 
el árbitro Jesús Cruz Villalón sobre jornada anual ordinaria fijada el convenio colectivo 
de la empresa Paradores de Turismo de España.  

  

 3.- Laudo de 17 de julio de 2000 (BOE 15 de septiembre de 2000) dictado en derecho 
por los árbitros Jesús Cruz Villalón, María Fernanda Fernández López y Salvador del 
Rey Guanter sobre determinación de los supuestos de licencias retribuidas y de 
suspensión del contrato de trabajo a los efectos del cómputo de la jornada anual efectiva 
en la empresa Paradores de Turismo de España.  

  

 4.- Laudo de 18 de marzo de 2002 (BOE 1 de mayo de 2002), dictado en derecho por el 
árbitro Jesús Cruz Villalón sobre derecho a percibir un plus de convenio en relación a 
los ingresos brutos mensuales de la empresa según el convenio colectivo estatal para las 
empresas organizadoras del Juego del Bingo.  

  

 5.- Laudo de 30 de octubre de 2003 (BOE 11 de diciembre de 2003), dictado en 
derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón sobre legalidad de la composición del comité 
intercentro prevista en el convenio colectivo de Paradores de Turismo.  

  

 6.- Laudo de 20 de enero de 2004 (BOE 10 de marzo de 2004), dictado en equidad por 
el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre determinación de los domingos y festivos de 
obligado trabajo en la empresa AKI Bricolage S.A.  

  

http://www.boe.es/boe/dias/1998/12/18/pdfs/A42585-42589.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2000/03/24/pdfs/A12490-12493.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2000/09/15/pdfs/A31848-31854.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2002/05/01/pdfs/A16067-16069.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2003/12/11/pdfs/A44145-44150.pdf
http://www.boe.es/g/es/boe/anyos/2004.php
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 7.- Laudo de 22 de septiembre de 1999, Exp. 41/1999/61, dictado en derecho por el 
árbitro Jesús Cruz Villalón sobre jornada mensual y sus efectos sobre el cómputo de las 
horas extraordinarias de la empresa Parque Isla Mágica.  

  

 8.- Laudo de 10 de diciembre de 1999, exp. 11/1999/71, dictado en equidad por el 
árbitro Jesús Cruz Villalón sobre aplicación de un acuerdo colectivo de incrementos 
salariales a cada trabajador de un centro de la empresa Pacaba Hostelería y Servicios.  

  

  9.- Laudo de 17 de mayo de 2000, exp. 11/2000/52, dictado en equidad por el árbitro 
Jesús Cruz Villalón sobre selección de trabajadores afectados por el cambio de 
condiciones de trabajo derivado de una nueva actividad en la empresa Construcciones 
Aeronáuticas SA.  

  

10.- Laudo de 14 de febrero de 2001, exp. 11/2001/1 dictado en derecho por el árbitro 
Jesús Cruz Villalón sobre forma de llevar a cabo un incremento salarial acordado en la 
Empresa Pública de Gestión de Programas Culturales.  

  

 11.- Laudo 22 de junio de 2001, Exp. 21/2001/19, dictado en derecho por el árbitro 
Jesús Cruz Villalón sobre  los efectos económicos de la obligación del empleador de 
abonar la cantidad correspondiente al plan de pensiones de la Gerencia de Urbanismo 
del Ayuntamiento de Huelva.  

 

12.- Laudo 27 de junio de 2002 (Boletín Oficial de la Provincia de Málaga de 2 de 
agosto de 2002), dictado en equidad por el árbitro Jesús Cruz Villalón sobre el conflicto 
colectivo en la empresa LIMASA de Málaga, designado conforme al art. 10 del Decreto 
Ley de Relaciones de Trabajo, por los Consejeros de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
y de Gobernación.  

  

 13.- Laudo 17 de febrero de 2004, Exp. 11/2004/9, dictado en derecho por el árbitro 
Jesús Cruz Villalón sobre la concurrencia entre el acuerdo de empresa y el convenio 
provincial en la empresa Multiserv Intermetal S.A.    

  

14.- Laudo 18 de junio de 2004 (BOJA de 22 de julio de 2004), dictado en derecho por 
el árbitro Jesús Cruz Villalón sobre régimen de festivos,  permisos y cómputo de la 
jornada efectiva en la Fundación Andaluza para la Atención a las Drogodependencias.  

http://www.bopmalaga.org/bop_lib/2002/020802148.pdf
http://www.bopmalaga.org/bop_lib/2002/020802148.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2004/143/d/16.html
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15.- Laudo de 15 de diciembre de 2004 (BOE 21 de enero de 2005), dictado en equidad 
por el árbitro Jesús Cruz Villalón, designado por la Comisión Consultiva Nacional de 
Convenios Colectivos a los efectos de sustitución de la Ordenanza Laboral de la Marina 
Mercante. 

  

16.- Laudo de 31 de octubre de 2005 (BOPC de 13 de diciembre de 2005), distado en 
derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre prima de producción, permisos 
retribuidos y descansos en navidades en la empresa Multiserv Intermetal S.A.   

  

17.- Laudo de 6 de febrero de 2006 (BOPC de 13 de marzo de 2006), dictado en 
derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre regularización anual de prima de 
producción en la empresa Multiserv Lycrete S.A. 

  

18.- Laudo de 20 de septiembre de 2006 (BOPC de 17 de enero de 2007), dictado en 
derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre determinación de la cuantía de paga 
extraordinario en Aguas del Puerto Empresa Municipal S.A. 

  

19.- Laudo de 20 de febrero de 2007 (Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 21 de 
marzo de 2007), dictado en equidad, sobre determinación de la mejora en convenio 
colectivo de la prestación por incapacidad temporal en el convenio colectivo del metal 
de Cádiz. Aclarado por medio de disposición arbitral de 2 de abril de 2007 (BOPC 16 
de mayo 2007) y de 5 de julio de 2007 (BOPC 26 de julio de 2007). 

  

20.- Laudo de 13 de abril de 2007, dictado en derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón, 
sobre voluntariedad de descanso en festivos en el convenio colectivo de la empresa 
Corporación Jerezana de Transportes Urbanos S.A. (Cojetusa). 

  

21.- Laudo de 12 de febrero de 2008 (BOJA de 14 de marzo de 2008), dictado en 
Derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre el cálculo del precio-hora ordinaria a 
efecto de abono de las horas extraordinarias en la empresa pública de gestión de 
programas culturales, aclaración de 18 de febrero (BOJA 30 de abril). 

  

http://www.boe.es/boe/dias/2005/01/21/pdfs/A02546-02552.pdf
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP286_13-12-05.pdf#page=4
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP047_13-03-06.pdf#page=8
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP012_17-01-07.pdf#page=4
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP055_21-03-07.pdf#page=14
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP055_21-03-07.pdf#page=14
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP093_16-05-07.pdf#page=7
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP093_16-05-07.pdf#page=7
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP144_26-07-07.pdf#page=14
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/86/d/updf/d32.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/86/d/updf/d32.pdf
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22.- Laudo de 18 de marzo de 2008 (BOE 25 de abril de 2008), dictado en derecho por 
el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre composición de la comisión negociadora del 
convenio colectivo general de la empresa Paradores de Turismo de España, S.A. 

  

23.- Laudo de 21 de mayo de 2008 (BOE 24 de junio de 2008), dictado en derecho por 
el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre composición de las comisiones de representación 
sindical de la empresa Paradores de Turismo de España, S.A. 

  

24.- Laudo de 28 de octubre de 2008 (BOPC 4 de diciembre de 2008), dictado en 
derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre decisión de ascenso por la Escuela 
Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez de la Frontera. 

  

25.- Laudo de 11 de febrero de 2009 (BOPC de 30 de marzo de 2009), dictado en 
derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre modificación del horario de trabajo en 
la empresa Josefrans de Jerez de la Frontera. 

  

26.- Laudo de 24 de abril de 2009 (BOP Cádiz 4 de junio de 2009), dictado en derecho 
por el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre régimen retributivo en el convenio colectivo de 
viticultura de Cádiz; aclaración laudo (BOP Cádiz 8 de junio de 2009). 

  

27.- Laudo de 6 de mayo de 2009 (BOP Cádiz 8 de junio de 2009), dictado en derecho 
por el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre régimen retributivo en el convenio colectivo 
del campo de Cádiz. 

  

28.- Laudo de 7 de mayo de 2009 (BOJA de 17 de junio de 2009), dictado en derecho 
por el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre régimen de descanso por trabajo en domingos y 
festivos en el convenio colectivo del personal laboral de la Administración de la Junta 
de Andalucía.  

 

29.- Laudo de 18 de julio de 2010, dictado en derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón, 
sobre clasificación profesional en la empresa Aguas Sierra de Cádiz S.A. 

 

30.- Laudo de 26 de julio de 2011, dictado en derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón, 
sobre incrementos retributivos pactados en Puertos del Estado y autoridades portuarias. 

http://www.boe.es/boe/dias/2008/04/25/pdfs/A21571-21574.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/06/24/pdfs/A28292-28296.pdf
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP233_04-12-08.pdf
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP060_30-03-09.pdf#page=10
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP105_04-06-09.pdf#page=16
http://www.bopcadiz.org/BOP_PDF/BOP107_08-06-09.pdf#page=45
http://www.bopcadiz.org/#start
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2009/115/d/updf/d25.pdf
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31.- Laudo de 10 de marzo de 2013, dictado por el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre 
descuelgue de condiciones de trabajo en el convenio colectivo de la empresa LIMASA 
de Málaga. 

 

32.- Laudo de 15 de abril de 2014 (BOE 30 de mayo de 2014), dictado en derecho por 
el árbitro Jesús Cruz Villalón, sobre designación de asesores en la comisión negociadora 
del convenio colectivo de la empresa Praxair España SLU. 

 

33.- Laudo de 11 de febrero de 2015, dictado en derecho por el árbitro Jesús Cruz 
Villalón, sobre transformación en indefinidos no fijos del personal al servicio de la 
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales. 

 

34.- Laudo de 1 de julio de 2015, dictado en derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón, 
sobre transformación en indefinidos no fijos del personal al servicio de la Sociedad para 
promoción y reconversión económica de Andalucía SAU (SOPREA). 

 

35.- Laudo de 13 de julio de 2015, dictado en derecho por el árbitro Jesús Cruz Villalón, 
sobre transformación en indefinidos no fijos del personal al servicio de la Agencia de 
servicios sociales y de dependencia de Andalucía. 

 

36.- Laudo de 5 de febrero de 2016, dictado en derecho por el árbitro Jesús Cruz 
Villalón, sobre la situación de alta real de representantes sindicales fijos discontinuos 
durante la negociación del convenio colectivo en el período de inactividad. 

   

15.- DICTAMENES JURIDICOS  

   

1.- Licitud de diferencias en las condiciones de trabajo entre los estibadores portuarios, 
emitido a petición del Puerto de Algeciras La-Línea S.A., mayo 1989.  

  

2.- Encuadramiento en la Seguridad Social de las labores de manipulación y 
comercialización de la fresa, en colaboración con Santiago González Ortega, 

http://boe.es/boe/dias/2014/05/30/pdfs/BOE-A-2014-5716.pdf
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emitido a petición de la Asociación Onubense de Productores y Exportadores de 
Fresas, junio 1990.  

  

3.- Organigrama, Manual Unico y traslados de plazas en Radio-Televisión de 
Andalucía, emitido a petición de la Secretaría General de la Empresa Pública de 
la Radio y de la Televisión de Andalucía, febrero 1991.  

  

4.- Los complementos salariales tóxico y de penosidad en la Empresa Municipal de 
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla S.A., emitido a petición de 
Emasesa, marzo 1991.  

  

5.- Aspectos mercantiles y laborales derivados de la disolución y entrada en fase de 
liquidación de la "Compañía Española de Minas de Tharsis, S.A.", en 
colaboración con Alberto Díaz Moreno, emitido a petición de la Consejería de 
Trabajo de la Junta de Andalucía, julio 1991.  

  

6.- Reclamación del complemento de toxicidad en la empresa Nitratos de Castilla S.A., 
emitido a petición de NICAS S.A., diciembre 1991.  

  

7.- La negociación colectiva en el puerto de Algeciras-La Línea, emitido a petición de 
SESTIBALSA, diciembre 1991.  

  

8.- Cuestiones relativas a la estructura salarial en Radio Televisión de Andalucía, 
emitido a petición de RTVA, abril 1994.  

  

9.- La constitución del comité de empresa europeo en el grupo Recoletos, emitido a 
petición del Grupo Recoletos, abril 1996.  

  

10.- Efectos laborales de la conclusión total o parcial de la concesión de explotación de 
actividades de restauración, emitido a petición de la empresa Anfitrios, diciembre 
1999. 
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11.- Despido de directivos en la empresa pública de abastecimiento y saneamiento 
(emasagra), julio 2000.  

 

12.- El complemento de pensiones y prima de jubilación a favor de los directivos de 
andaluza de aguas, emitido a petición de Aquagest en diciembre de 2000. 

  

13.- La compatibilidad del sistema español de estiba y desestiba con el derecho 
comunitario y el convenio nº 137 OIT, emitido a petición del Comité de Empresa 
de Sestibalsa, abril 2001.  

  

14.- Los pactos individuales de especial dedicación en la empresa Emasesa, emitido a 
petición de la empresa, noviembre 2003.    

  

15.- La representación y la negociación colectivas en Air Europa, emitido a petición de 
la Compañía, junio 2004. 

  

16.- Gestión de la actividad empresarial y laboral en el curso de la liquidación de la 
sociedad mercantil, emitido a petición de la Consejería de Empleo de la Junta de 
Andalucía, octubre 2005. 

  

17.- Algunas cuestiones críticas del régimen de las asociaciones de autónomos, emitido 
a petición de CEAT-CEA, diciembre 2008. 

 

18.- La viabilidad de la imposición de un procedimiento arbitral en el marco del 
conflicto laboral de control aéreo gestionado por AENA, emitido a petición del 
Ministerio de Fomento, diciembre 2010. 

 

19.- Algunas cuestiones críticas del régimen de la representatividad de las asociaciones 
de autónomos y de la singular posición jurídica, emitido en coautoría con 
Patrocinio Rodríguez Ramos a petición de la CEAT, febrero 2011. 
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20.- Subrogación contractual del personal proveniente de la Fundación Andaluza Fondo 
Formación y Empleo (FAFFE) en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE): sus 
especialidades a la luz de la resolución judicial de suspensión parcial del 
protocolo de integración, emitido a petición del Servicio Andaluz de Empleo, 
enero 2012. 

 

21.- Legitimación de los sindicatos “suficientemente” representativos en el ámbito 
sectorial para convocar elecciones a representantes de los trabajadores, emitido a 
petición de CCOO, marzo 2012.   

 

22.- Subrogación contractual laboral sucesiva en el proceso de reestructuración de las 
cajas de ahorros, emitido a petición de Bato Consultores S.A., marzo 2013. 

 

23.- Régimen laboral diferenciado de Iberia Express como empresa autónoma dentro del 
grupo de sociedades mercantiles en el que se integra, emitido a petición de Iberia 
Express, febrero 2013. 

 

24.- Caracterización jurídica de la vinculación laboral entre la entidad Cajasol y D. 
LCM, octubre 2013. 

 

25.- Legitimación para negociar convenios colectivos para una pluralidad de empresas, 
emitido en coautoría con Patrocinio Rodríguez Ramos, a petición de ACES y 
FEHRCAREM, marzo 2014. 

 

26.- Impacto sobre la base de cotización de las modificaciones del régimen retributivo 
en el grupo Radiotelevisión de Andalucía, emitido en coautoría con Patrocinio 
Rodríguez Ramos, a petición de RTVA, marzo 2015. 

 

27.- Procedimiento de recuperación retributiva en el grupo Radio Televisión de 
Andalucía, emitido en coautoría con Patrocinio Rodríguez Ramos, a petición de 
RTVA, abril 2015. 
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28.- Determinación de la antigüedad a efectos del cómputo de la indemnización por 
despido de Dª PLR, a petición de la Fundación Cajasol, diciembre 2015 y enero 
2016. 

   

16.- CARGOS REPRESENTATIVOS Y DE GESTIÓN ACADÉMICA  

   

1.- Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Sevilla, desde septiembre de 2010. 

 

2.- Secretario de la Facultad de Derecho de Sevilla curso 1987-88.  

  

3.- Vicepresidente de la Mesa del Claustro Universitario de Sevilla cursos 1985-1988. 

  

4.- Miembro del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, cursos 1988-1990. 

  

5.- Miembro de la Junta de Gobierno de la Universidad de Sevilla cursos 1988-1991. 

6.- Director del Departamento de Derecho del Trabajo de la Seguridad Social de la 
Universidad de Cádiz, cursos 1994-1998. 

7.- Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cádiz, desde noviembre de 
1998 hasta diciembre de 2002. 

   

   

17.- OTROS MERITOS  

   

1.- Presidente de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, desde mayo de 2013. 
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2.- Miembro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, nombrado por Decreto del 
Presidente 15/2000, de 5 de octubre (BOJA 11 noviembre) y Decreto 11/2014, 
de 1 de julio (BOJA 18 de julio).  

 

3.- Director de la Revista “Temas Laborales, Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar 
Social”, editada por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, desde julio de 
1999.  

 

4.- Codirector de la Colección Monografías de Temas Laborales, editada en el seno del 
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 

 

5.- Miembro del Consejo científico de la “Revista Trabajo, Revista Andaluza de 
Relaciones Laborales”.  

  

6.- Miembro del Consejo Asesor de la “Revista de Derecho Social”, editorial Bomarzo.  

  

7.- Miembro del Consejo Asesor de la “Revista Justicia Laboral”, editorial Lex Nova, 
desde su surgimiento hasta su fusión con la Revista Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social en 2013.  

 

8.- Miembro del Consejo de Redacción de la nueva Revista Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social desde 2014. 

 

9.- Miembro del Comité científico de la Revista “Documentación Laboral”, desde 2012. 

 

10.- Miembro del Comité científico de la Revista Derecho de las Relaciones Laborales, 
desde 2015 

 

11.- Miembro del Comité científico de la Revista Trabajo y Derecho, desde 2015. 
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12.- Miembro del Comité científico de la Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, desde 
2014. 

 

13.- Miembro del Consejo Asesor de la Revista de Estudios Latinoamericanos de 
Relaciones Laborales y Protección Social, editorial Cinca, desde 2016. 

 

14.- Juez-Sustituto del Juzgado de lo Social de Sevilla 1989-1990.  

  

15.- Arbitro en materia electoral por la provincia de Cádiz desde enero de 1995 hasta 
diciembre 2000.  

  

16.- Arbitro del Sistema Interconfederal de Mediación y Arbitraje. 

    

17.- Arbitro del Sistema de Resolución de Conflictos Laborales de Andalucía. 

  

18.- Conocimiento del italiano  a nivel de conversación, traducción y redacción.  

  

19.- Conocimiento  del francés e inglés a nivel de conversación y traducción.  

  

20.- Conocimiento del alemán a nivel de traducción.  

   

21.- Miembro de la Comisión Asesora de la Consejería de Educación y Ciencia de la 
Junta de Andalucía en materia de control de legalidad de los Estatutos de las 
Universidades Públicas de Andalucía, Orden de la Consejera de 2 de diciembre 
de 2002 (BOJA 17 enero 2003).  

  

22.- Miembro del Comité externo de evaluación institucional de la titulación de 
licenciado en Derecho en la Universidad de Alcalá de Henares, noviembre 2003. 
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23.- Presidente del Comité externo de evaluación institucional de la titulación de 
licenciado en Derecho en la Universidad de Oviedo, mayo 2005. 

  

24.- Presidente del Comité externo de evaluación institucional de la titulación de 
licenciado en Derecho en la Universidad Rey Juan Carlos, mayo 2005. 

  

25.- Presidente de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa 
EMASESA 2005-2008. 

   

26.- Presidente del Comité externo de evaluación institucional de la titulación de 
diplomado en Relaciones Laborales en la Universidad de Alicante, noviembre 
2006. 

  

27.- Miembro del Consejo Asesor del Servicio Andaluz de Empleo, marzo de 2006. 

  

28.- Presidente del Comité externo de evaluación institucional de la titulación de 
licenciado en Ciencias del Trabajo en la Universidad de Alcalá de Henares, 
octubre 2007. 

  

29.- Presidente del Comité externo de evaluación institucional de la diplomatura en 
Relaciones Laborales en la Universidad de Extremadura, noviembre 2007. 

  

30.- Presidente del Comité externo de evaluación institucional de la titulación de 
licenciado en Ciencias del Trabajo en la Universidad de La Rioja, noviembre 
2007. 

  

31.- Evaluador del Programa Verifica de la ANECA, de la Comisión de Ciencias 
Sociales y Jurídicas (2008-2009) 

 

32.- Miembro en la condición de experto del Consejo Económico y Social, octubre de 
2005-noviembre 2009 (BOE 11 de octubre de 2005); enero 2011-2013 (BOE 29 
de enero de 2011). 
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33.- Vicepresidente de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 2008-2012. 

 

34.- Miembro del Comité de Expertos encargado de la redacción del anteproyecto de 
Ley Andaluza de Promoción del Trabajo Autónomo. 

 

35.- Presidente de la Comisión Negociadora del V Convenio Colectivo de la empresa 
Inturjoven (2010). 

 

36.- Miembro del Capítulo Español del Club de Roma. 

 

37.- Presidente de la Comisión del período de consulta para el expediente de regulación 
de empleo en la empresa Mercasevilla S.A. julio 2013. 

 

38.- Presidente de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del 
Metal de Cádiz 2012-2016. 

 

39.- Miembro de la Comisión para la Habilitación Científica Nacional en el sector 
concursal Derecho del Trabajo en Italia para las convocatoria de 2013 y 2014. 

 

40.- Miembro del Grupo de expertos para realizar un Dictamen sobre la estrategia de 
competitividad de Andalucía y el modelo de concertación, resolución de 24 de 
marzo de 2014 del Consejero de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo. 

 

41.- Presidente de la Comisión Negociadora del IX Convenio Colectivo de la empresa 
Isla Mágica S.A. 

 

42.- Evaluador de proyectos de investigación de CNAI, ANEP y órganos asimilados de 
las Comunidades Autónomas. 



UNIVERSIDAD DE SEVILLA Página 74 02/12/2016Página 74 de 74 74 

 

43.- Presidentes de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Fundación 
Andaluza Andalucía Emprende, 2016. 

 

44.- Presidente de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la contrata del 
servicio de Limpieza de la Universidad de Sevilla asumida por Ferroser. 
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Derecho del Trabajo  
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Decimonovena edición: 2010, 1027 pp. 
ISBN: 978-84-309-5146-8 
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Vol.I y II, 1673 pp. 
ISBN: 978-84-8355-769-3 
 
Ley General de Seguridad Social. Comentada y con jurisprudencia 
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Madrid, 2005 
 
Spanien 
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Hrsg.: M.Schlachter 
Nomos Verlag, Baden-Baden, 2005 
ISBN 3-8329-0981-8 
 
El TRLISOS en relación con otros órdenes sancionadores en materia de 
prevención de riesgos laborales 
Comentario sistemático al Texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el 
orden social u textos concordantes 
Dir..: Monereo Pérez, Molina Navarrete y Moreno Vida 
Comares, Granada, 2005 
 
La responsabilidad administrativa laboral en materia de riesgos profesionales 
Tratado práctico sobre la legislación reguladora de los accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales 
Dir.: Monereo Pérez, Molina Navarrete y Moreno Vida 
Comares, Granada, 2005 
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La presencia femenina en el mundo laboral 
 (dir.: Sánchez Trigueros) 
Thomson/Aranzadi, 2006 
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(con M.A.Castro Argüelles) 
Comentarios a la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios 

de Salud 
(dir.: Palomar Olmeda y Sempere Navarro) 
Thomson/Aranzadi, 2006 
ISBN: 84-9767-690-4 
 
El Fondo de Garantía Salarial ante situaciones de insolvencia empresarial 
(con I.A.Rodríguez Cardo) 
Comentario sistemático al tratamiento de las cuestiones laborales en la Ley Concursal 
(dir.: Monereo Pérez, Molina Navarrete y Moreno Vida) 
Comares, 2006 
ISBN: 84-9836-104-4 
 
El Derecho del Trabajo en el cine: a propósito de “Tiempos modernos” 



Una introducción cinematográfica al Derecho 
(dir.: Presno Linera y Rivaya García) 
Tirant lo Blanch, 2006 
ISBN: 84-8456-498-3 
 
Igualdad y no discriminación en las relaciones laborales 
Las transformaciones del Derecho del Trabajo en el marco de la Constitución española. 

Estudios en homenaje al Prof.Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer 
(dir.: Casas Baamonde, Durán López y Cruz Villalón) 
La Ley, 2006 
ISBN: 84-9725-678-6 
 
La política contemporánea de jubilación: algunos dilemas y algún contrasentido 
Tratado de jubilación. Homenaje al profesor Luís Enrique de la Villa Gil con motivo de 
su jubilación 
(Coord.: L.López Cumbre) 
Iustel, Madrid, 2007 
ISBN: 978-84-96717-18-3 
Pág.387 a 406 
  
La tutela de los derechos sociales en el sistema español: rasgos generales y líneas de 
tendencia 
Estudos jurídicos em homenagem ao Prof. Doutor António Motta Vega 
Almedina, Coimbra, 2007 
DL: 260202/07  
Pág. 549 a 559  
 
Residencia temporal y trabajo 
(con Ángeles Ceinos Suárez) 
Comentarios al Reglamento de Extranjería 
(dir.M.Ramos Quintana) 
Lex Nova, Valladolid, 2007 
ISBN: 978-84-8406-632-3 
Pág.319 a 349 
 
SOVI, SOE y desempleo  
(con María Antonia Castro Argüelles)  
Cien años de protección social en España. Libro conmemorativo del I Centenario del 
Instituto de Previsión 
(dir.: Jose Luis Tortuero Plaza  
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2007 
NIPO: 202-07-112-8, DL: M-53309-2007 
Pág.199 a 241  
 
Trabajo autónomo 
El trabajo autónomo y otras formas de trabajo no asalariado 
Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2007 
ISBN: 978-84-8355-470-8 
Pág.17 a 55 
 



Los acuerdos de empresa antes y después de la reforma de 1994 
Manual jurídico de negociación colectiva 
(dir. de F.Valdés y coord. De J.Lahera) 
La Ley, Madrid, 2008 
ISBN: 978-84-9725-878-4 
Pág.613 a 640 
 
Las infracciones y sanciones administrativas en materia de seguridad social 
La seguridad social a la luz de sus reformas pasadas, presentes y futuras. Homenaje al 

Profesor 
José Vida Soria con motivo de su jubilación 
(coord.: J.L.Monereo Pérez, C.Molina Navarrete y M.N.Moreno Vida) 
Comares, Granada, 2008 
ISBN: 978-84-9836-339-5 
Pág.1497 a 1519 
 
Recursos Humanos 
Trabajo y Cine 
(dir.: C.Besteiro González y B.Rivaya García) 
Universidad de Oviedo, 2008 
ISBN: 978-84-8317-758-7 
Pág.271 a 287 
 
El derecho de huelga en España: nuevas piezas para un sistema inacabado 
El conflicto colectivo y la huelga. Estudios en homenaje al Profesor Gonzalo Diéguez 
(coord.: J.Cabeza Pereiro y J.Martínez Girón) 
Laborum/Universidad de Vigo, 2008 
ISBN: 978-84-92602-00-I 
Pág.342 a 374 
 
Jurisprudencia sobre seguridad social (2006-2008 
Jurisprudencia social (2006-2008): análisis crítico 
Cuadernos de Derecho Judicial, III-2008 
(dir.Antonio Martín Valverde) 
Consejo General del Poder Judicial, Madrid, 2008 
ISBN: 978-84-92596-08-9 
 
Régimen profesional del trabajador autónomo 
(con M.A.Castro Argüelles, O.Fernández Márquez y I.A.Rodríguez Cardo) 
El Estatuto del Trabajador Autónomo 
(dir.: J.L.Monereo Pérez y J.A.Fernández Avilés) 
Comares, Granada, 2009 
ISBN: 978-84-9836-547-4 
Pág.83 a 143 
 
Artículo 7 
Comentarios a la Constitución Española. XXX Aniversario 
(dir.: M.E.Casas Bahamonde y M.Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer) 
Fundación Wolters Kluwer, Madrid, 2009 
ISBN: 978-84-936812-0-3 



Pág.104 a 117 
 
Artículos 1 a 3, 160, 202, 234, DDAA 31ª y 32ª, DDFF 1ª, 2ª, 3ª y 7ª, y Disposición 
Derogatoria de la Ley General de Seguridad Social 
Ley General de Seguridad Social. Comentada y con jurisprudencia 
(dirección: Antonio Martín Valverde y Joaquín García Murcia) 
La Ley, Madrid, 2009, 1953 pp. 
ISBN: 978-84-8126-254-4 
 
Voces: autonomía, cuota sindical, norma más favorable 
Enciclopedia Laboral Básica “Alfredo Montoya Melgar” 
(dir.A.V.Sempere Navarro, F.Pérez de los Cobos Orihuel y R.Aguilera Izquierdo) 
Thomson/Civitas, Pamplona, 2009 
ISBN: 978-84-470-3082-8 
 
Organización por el Estado de un Instituto Nacional de Previsión 
Legislación histórica de previsión social 
(dirección: Joaquín García Murcia y María Antonia Castro Argüelles) 
Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2009 
ISBN: 978-84-9903-344-0 
 
Pasado, presente y futuro del sindicalismo en España 
El sindicalismo a la altura del siglo XXI 
(coordinación: Joaquín García Murcia) 
Gobierno del Principado de Asturias/Consejería de Industria y Empleo 
Oviedo, 2009 
DL: AS/5728-2009 
 
3. ARTÍCULOS 
 
Movilidad funcional y modificación sustancial de condiciones de trabajo 
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
Serie Derecho del Trabajo 
Núm.58 (2005) 
 
La política comunitaria de inmigración en la Constitución Europea 
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
Serie Derecho Social Internacional y Comunitario 
Núm.57 (2005) 
 
La problemática “laboral” del trabajo autónomo: unos primeros trazos a partir de la 
jurisprudencia reciente 
Revista Española de Derecho del Trabajo 
Núm.126 (2005) 
 
Movilidad funcional y geográfica: una reflexión general a la vista del Código de 
Trabajo de Portugal 
Aranzadi Social 
Núm.18 (2005) 
 



¿Qué Derecho del Trabajo para el siglo XXI? 
Aranzadi Social 
Núm.13 (2005) 
 
Los colegios profesionales como forma de representación y defensa de intereses: una 
mirada a la jurisprudencia reciente 
Actualidad Laboral 
Núm.8 (2005) 
(con M.A.Castro Argüelles) 
 
Flexibilidade funcional e mobilidade geográfica 
Minerva. Revista de Estudos Laborais 
Núm.6 (2005) 
 
Impacto y perspectivas del principio de igualdad: la experiencia española 
Justicia Laboral, núm.26 (2006), pp.11-35 
 
La jubilación forzosa por convenio colectivo: a propósito de una reciente reforma 
legal en España 
Direito do Trabalho, núm.121 (2006), pp.281-289 
 
El Estatuto del trabajo autónomo: algunos puntos críticos 
Actualidad Laboral, núm.18 (2007), págs.2156 A 2168 
 
La directiva 2006/54/CE sobre igualdad entre hombres y mujeres en materia de 
empleo y trabajo 
Asturias Social, núm.1 (2007), págs.109 a 114 
 
La esternalizzazioni in Europa 
Diritto e Pratica del Lavoro, núm.7 (2007), págs.17 a 20 
 
La estructura del Sistema de Seguridad Social y su proyectada reforma 
(con María Antonia Castro Argüelles e Iván Antonio Rodríguez Cardo) 
Foro de Seguridad Social, núm.17 (2007), págs.6 a 28 
 
La nueva regulación española del trabajo de abogados en el despacho de otro 
abogado 
Direito do Trabalho, núm.126 (2007), págs.358 a 364 
 
La relación laboral especial de residencia con fines de especialización sanitaria 
Derecho y Salud, 2007, págs.1 a 7 
 
Los convenios colectivos como fuente de la relación laboral: más apuntes para un 
debate permanente 
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, núm.68 (2007), págs.25 a 49 
 
El Libro Verde europeo sobre el derecho laboral 
Revista Internacional de Trabajo, núm.1 y 2 (2007), págs.121 a 127 
 
Responsabilidad por incumplimiento de las Administraciones públicas  



Alcor de MGO (Revista Científico-Técnica de Seguridad y Salud Laborales) 
Núm.9, 2007, pág.109 a 121 
 
Infracciones extrasistemáticas del empresario en materia social 
(con O.Fernández Márquez) 
Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración, núm.78 (2008), pp.59-91 
 
Tiempo de trabajo 
Teoría y Derecho, núm.4 (2008), pp.111-124 
 
Los derechos colectivos del trabajador autónomo 
Actualidad Laboral, núm.9 (2009), pp.1015 a 1030 
 
La huelga en el Derecho de la Comunidad Europea: una visión desde el sistema 
español 
Aranzadi Social, núm.3 (2009), pp.69-79 
 
La entrada en vigor del convenio colectivo estatutario 
(con Iván Antonio Rodríguez Cardo) 
Revista Española de Derecho del trabajo (Civitas), núm.143 (2009), pp.569-596 
 
Las actividades artísticas como zonas de frontera del Derecho del Trabajo 
(con Iván Antonio Rodríguez Cardo) 
Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración, núm.83 (2009), pp.65-83 
 
La distribución de competencias en materia de inmigración 
(con María Antonia Castro Argüelles) 
Temas laborales, núm.100 (2009), pp.227-263 
 
4. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SUBVENCIONADOS (2005-2010): 
 
Dirección como investigador principal 
 
Igualdad y no discriminación en el empleo: las causas de discriminación laboral 
Ministerio de Educación y Ciencia 
SEJ2005-08973 (2005-2008) 
 
El ideal social del tribunal Constitucional español (a partir de su jurisprudencia 
laboral y de seguridad social) 
Ministerio de Ciencia e Innovación 
DER2010-21428 (2010-2012) 
 
La previsión social en España. Del Instituto Nacional de Previsión al Instituto 
Nacional de Seguridad Social 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
FIPROS 65/2007, 2008-2009 



 
Participación en proyectos internacionales 
 
Impact et perspectives des normes sociales européennes: égalité de traitement 
Comisión Europea/Université Européene du Travail/Université Lumière Lyon 2 
Centre de Recherche en Droit Social 
2004/2005 
 
European Labour Law Network 
Institut für deutsches und europäisches Arbeits- und Sozialrecht 
Fernuniversität in Hagen 
2005 en adelante 
 
5. PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS (2005-2010): 
 
Problemas actuales del sindicalismo en las Comunidades Autónomas 
XII Jornadas Hispano-luso-brasileñas de Derecho del Trabajo 
A Coruña, 2005 
 
Delocalizzazioni e tutela dei diritti sociali dei lavoratori. La prospettiva europea 
Convengo di Diritto del Lavoro su “Le nuove frontiere del Diritto del Lavoro: le 
esternalizzazioni. Esperienze a confronto: Francia, Inghilterra, Italia e Spagna” 
Avvocati Giuslavoristi Italiani 
Sciacca, 21, 22 y 23 septiembre 2006 
 
La seguridad social en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres 
IV Congreso Complutense de Derecho del Trabajo (en homenaje al maestro Alfredo 
Montoya Melgar) sobre La mujer ante el Derecho del Trabajo 
Universidad Complutense, Facultad de Derecho 
Madrid, 30 noviembre 2007 
 
Desplazamiento de trabajadores y derechos laborales 
Ponencia General en la Conferencia sobre desplazamiento de trabajadores y derechos 
laborales-Presidencia española de la Unión Europea 
Oviedo, 17 de marzo de 2010 
 
Los Reglamentos comunitarios de seguridad social 
Asociación Española de Salud y Seguridad Social 
Madrid, 17 de junio de 2010 
 
6. DIRECCIÓN DE TESIS DOCTORALES (2005/2010): 
 
Régimen jurídico del trabajador extranjero en España 
Ángeles Ceinos Suárez 
Universidad de Oviedo, 2005 
Sobresaliente cum laude 
 
Delimitación subjetiva del sistema de seguridad social 
Iván Antonio Rodríguez Cardo 



Universidad de Oviedo, 2006 
Sobresaliente cum laude 
 
Las competencias de la Comunidad Europea en materia social 
José María Miranda Boto 
Universidad de Oviedo, 2008 
Sobresaliente cum laude 
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 DATOS PERSONALES 
 
Apellidos y  nombre: GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, ELIAS 
Número de D.N.I.:  
Nacimiento (fecha): - -  
Domicilio:        

Organismo: Universidad de Valladolid. 
Facultad o Escuela: Facultad de Derecho. 
Departamento: Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y Derecho Internacional Privado. 
Categoría actual como Profesor: Catedrático de Universidad 
 
 
 TITULOS ACADEMICOS 
 
 
Clase: Licenciado en Derecho 
Organismos: Universidad de Valladolid 
Centro: Facultad de Derecho 
Fecha: 5 de julio de 1976 
Calificación: Sobresaliente. 
 
 
Clase: Doctor en Derecho 
Organismo: Universidad de Valladolid 
Centro: Facultad de Derecho 
Fecha: 30 de junio  1983 
Calificación: Sobresaliente "cum laude" 
 
Clase: Catedrático de Universidad 
Organismo: Universidad de Valladolid 
Fecha: Febrero de 1995 
 
 
 PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS 
 
 
Categoría: PROFESOR AYUDANTE 
Organismo: Universidad de Valladolid 
Centro: Facultad de Derecho 
Régimen de dedicación: Plena 
Fecha de nombramiento: 1-10-76 
Fecha de cese: 31-12-76 
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Categoría: PROFESOR AYUDANTE 
Organismo: Universidad de Valladolid 
Centro: Facultad de Derecho 
Régimen dedicación: Exclusiva 
Fecha de nombramiento: 1-1-77 
Fecha de cese: 30-11-82 
 
 
Categoría: PROFESOR COLABORADOR 
Organismo: Universidad de Valladolid 
Centro: Facultad de Derecho 
Régimen dedicación: Exclusiva 
Fecha de nombramiento: 1-12-82 
Fecha de cese: 31-1-84 
 
 
Categoría: PROFESOR ADJUNTO INTERINO 
Organismo: Universidad de Valladolid 
Centro: Facultad de Derecho 
Régimen dedicación: Exclusiva 
Fecha de nombramiento: 1-2-84 
Fecha de cese: 31-12-84 
 
Categoría: PROFESOR TITULAR NUMERARIO 
Organismo: Universidad de Valladolid 
Centro: Facultad de Derecho 
Régimen dedicación: Exclusiva 
Fecha de nombramiento: 1-1-85 
Fecha de cese: Febrero de 1.995 
 
Categoría: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 
Organismo: Universidad de Valladolid 
Centro: Facultad de Derecho 
Fecha de nombramiento: 7 de febrero de 1.995 
 
 
 ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPEÑADA 
 
       En la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid, desde los cursos 
académicos 1976-1977 a la actualidad, docencia en la Licenciatura. 
 
       Impartición de cursos monográficos de Doctorado, asistencia a Comisiones de Tesis 
Doctorales y Concursos de profesorado y Conferencias en distintas instituciones 
universitarias y extrauniversitarias, públicas y privadas, nacionales y extranjeras. 
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPEÑADA 
  
La que corresponde con los puestos desempeñados y la que se concreta en las 
publicaciones  que con posterioridad se citan. 
 
5 sexenios de investigación reconocidos por la CNEAI 
 
PUBLICACIONES, (Libros y monografías) 
 

 
1. Titulo: "La compensación y absorción de salarios" 

Año:  1984 
Ciudad: Madrid 
Editorial: I.E.L.S.S. 
 

2. Título: "El proceso de conflicto colectivo de trabajo. Significación y contenido 
general" 
Año:  1993 
Ciudad: Madrid 
Editorial: A.C.A.R.L. 
 

3. Título: "El despido colectivo en el ordenamiento jurídico español" 
Año:  1995 
Editorial: Actualidad Laboral 
 
 

4. Título: "El Derecho del Trabajo. Una reflexión sobre su evolución histórica" 
Año:  1996 
Ciudad: Valladolid 
Editorial: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Valladolid 
 

 
5. El Teletrabajo. Junta de Castilla y León. Dep. Legal 53/06. 159 páginas. 

Valladolid. 2006.  
 
 

6. Los aspectos  laborales de la Ley Orgánica para la Igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Aranzadi 2007. ISBN: 978-84-8355-278-0. Páginas: 196. 

 
7. El tratamiento del régimen disciplinario en la negociación colectiva. Ministerio de 

Trabajo y Asuntos Sociales 2008. ISBN: 978-84-8417-284-0. Páginas: 347.  
 
 

    PUBLICACIONES. LIBROS COLECTIVOS  
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8. Título: "La negociación colectiva en las pequeñas y medianas empresas" 

Año:  1982 
Ciudad: Madrid 
Editorial: I.M.P.I. 
Profesores colaboradores: Valdés, Matía y Pérez Espinosa 

 
9. Título: " Análisis y caracterización de las relaciones laborales en Castilla y 

León" 
Año:  1988 
Ciudad: Valladolid 
Profesores colaboradores: Valdés, Palomeque, Román y Sastre 
 

 
10. Título: " La Constitución española.1.978-1.988" (tres volúmenes) 

Año:  1988 
Ciudad: Madrid 
Editorial: Centro de Estudios Constitucionales 
 

 
11.  Título: " Retribuzione e redditivitá" 

Año:  1989 
Ciudad: Bolonia 
 

 
12.  Título: "Internazionalizzazione dei mercati e strategia managerali: dialoghi 

sulle     relazioni industriali comparate. Il caso francese e il caso spagnolo" 
Año:  1989 
Ciudad: Bolonia 
 

 
13.  Título: "Tutela dell' ambiente di lavoro e direttive C.E.E." 

Año:  1991 
Ciudad: Rimini 
 

14.  Título: "Progetto Worksafe: Programmi formativi sull' ambiente di lavoro 
nella piccola e media impresa della  C.E.E." 
Año:  1992 
Ciudad: Bologna  
Editorial: Report espagnol. 
 

15.  Título: "La política de prevención de riesgos laborales. Objetivos y agentes. El 
papel de las Administraciones Públicas en Seguridad y Salud en el trabajo" 
Año:  1997 
Editorial: La Ley 
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16. Titulo:     "La contratación de personal al servicio de la  Administración". En 
Puntos críticos interdisciplinarios en las relaciones laborales.Editorial Lex 
Nova.2000.Pags.203-214 y 323-349.ISBN.:84-8406-188-4. 
 

17. Titulo:   Los Planes de pensiones en el sistema de protección social: El modelo de 
pensiones complementarias”(Coordinación) 
Año:      1997 
Ciudad:   Madrid 
Editorial: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
 

18. Título: La estructura y el contenido de la contratación colectiva en Castilla y León. 
413 páginas. Dirección, Prólogo y capítulos 1º y 2º, pp 1 a 80. ISBN 84-699-5640-
X. Junta de Castilla y León, 2001.   
 

19. Título: La solución extrajudicial de los conflictos laborales. 703 páginas. 
Dirección, Prólogo y capítulos 1º , pp 1 a 46. ISBN 84-699-6765-7. Junta de 
Castilla y León, 2001. 
 

20. La negociación colectiva en Castilla y León 2004.Junta de Castilla y León. 454 
páginas. Dirección, Prólogo y capítulos 1º y 2º, pp 1 a 83, 311 a 335, 353 a 375, 
411 a 439. ISBN 84-689-8474-4. 2007.  
 
 

21. Titulo: El Proceso Laboral. Iglesias Cabero/ Sampedro/ Marín/ González-Posada/ 
Fernandez Dominguez. Ediciones Deusto. 2005. 1797 páginas. 
ISBN 84- 234- 3514- 8.   

 
22. La colocación adecuada: Elementos y funciones. Pags 185- 199. En Los problemas 

del Derecho de prestaciones. Ediciones Laborum. Murcia 2005. ISBN 84-95863-
54-5. 

 
23. Bases para una discusión sobre el concepto de igualdad en el Derecho 

comunitario. Pags 507-517. En La igualdad ante la Ley y la no discriminación de 
las relaciones laborales. Ministerio de Trabajo. 2005. ISBN 84-8417-184-1. 

 
24.  Estudio de la situación de los periodistas en los medios de comunicación de 

Castilla y León. Junta de Castilla y León. Valladolid. 2006. 
 

25. Nota introductoria al Estudio Inmigración y Gobierno. En Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social. Cincuenta estudios del Profesor Luis Enrique de la Villa.. 
Ediciones DEF. Madrid 2006.ISBN 84-454-1316-3. Pags. 1739 y ss. 

 
26. La situación del personal estatutario. En Comentarios a la Ley 55/2003 del 

Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud. Aranzadi. 2006. 
 

27. Peculiaridades de la pensión de jubilación en el Régimen especial de trabajadores 
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autónomos o por cuenta propia de la industria y servicios. En Tratado de 
jubilación. Libro homenaje al Prof. Luis Enrique de la Villa. ISBN 978-84-96717-
18-3. Iustel. 2007.Pags 1981 a 2003. 

 
28. Deslocalización de empresas y Derecho del Trabajo localizado. En las relaciones 

laborales en la reestructuración y el saneamiento de las empresa. Ministerio de 
Trabajo y asuntos sociales. ISBN-10: 84-8417-216-3. Madrid. 2006. 

 
29. Participación financiera y responsabilidad social en la empresa. En Gobierno de la 

empresa y participación de los trabajadores: viejas y nuevas formas institucionales. 
Ministerio de Trabajo y asuntos sociales. Madrid. 2007. págs. 145 a 163. 

 
30. El contrato de trabajo en la ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. En Hacia la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ed. Comares. 
ISBN-978-84-9836-327-2 Granada 2008, págs. 145 a 175. 

 
31. Relaciones laborales y empleo. En Derecho Público de Castilla y León. Lex Nova. 

ISBN-978-84-8406-774-0. Valladolid 2008, págs. 873-897.  
 

32. Los regímenes especiales agrario y de trabajadores del mar ante el proceso de 
reforma de la estructura del sistema de Seguridad Social. En la Seguridad Social a 
la luz de sus reformas pasadas, presentes y futuras. Comares, Granada 2008. 
Páginas 429 a 451. 

 
33. La política social europea en perspectiva. En estudios juridicos em homenagem ao 

Prof. Doctor Antonio Motta Veiga. Coimbra 2007. Pags. 423 a 457. 
 

34. 50 años de política social europea. En el Tratado de Roma en su cincuenta 
aniversario. Instituto de Estudios europeos. Universidad de Valladolid. Ed. 
Comares.2007.  ISBN 978-84-9836-224-4. Pags. 363 a  399. 

 
35. El contenido obligacional del convenio colectivo. Manual jurídico de negociación 

colectiva. La Ley. Madrid 2008. ISBN 978-84-9725-878-4. págs. 433 a 460. 
 

36. La tutela del Ministerio de Trabajo sobre las Mutuas de Accidente de Trabajo y 
enfermedades profesionales: una geometría variable. En Accidentes de trabajo y 
Mutuas. Dir. Efrén Borrajo Dacruz. La Ley, Dep. legal M.2491-2009. Madrid  
2008. Págs. 407 a 436. págs.254 a 284. 

 
37. El envejecimiento y su tratamiento normativo. En perspectivas del envejecimiento 

activo en Castilla y León. Consejo Económico Social de Castilla y León. ISBN 
978-84-95308-39-8. Valladolid 2009. 

 
38. Principios de la acción preventiva. En Doctrina Jurisprudencial en materia 

preventiva. ISBN 978-84-935957-1-5. Libros jurídicos del noroeste. León 2008. 
Pag 543-561. 
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39. La noción de incumplimiento contractual grave y culpable en la jurisprudencia. 

ISBN 978-84-96889-41-5. Editorial Cinca Madrid 2009. Pags 111- 127.  
 

40. Los hechos y el derecho en el tratamiento jurisprudencial de la tutela de los riesgos 
psicosociales. En los riesgos psicosociales: Teoría y práctica. ISBN 978-84-8355-
882-9. Editorial Aranzadi. Pamplona 2009. Págs. 75-98. 

 
41. El sistema español de relaciones laborales, Relaciones laborales y acción sindical 

transfronteriza. Comares editorial Granada 2009 ISBN 978-84-9836-608-2, pags. 
1 a 21.   

 
42. “Crisis empresariales y modificación sustancial de las condiciones de trabajo: la 

regulación en la ley concursal”. Editorial Comares Granada, 2010 ISBN978-84-
9836-687-7, pags 105-121 Análisis jurídico de las crisis empresariales 
sustanciadas en el marco de la ley concursal, así como los medios para paliar las 
consecuencias para el empleo que de tales crisis se derivan. 

 
43. La representación de los trabajadores en materia de salud laboral. En la 

representación de los trabajadores en las nuevas organizaciones de empresa. 
Ministerio de Trabajo y Fundación Largo Caballero. Madrid 2010. ISBN 978-84-
86716-44-8, pags 183-208. 

 
44. Artículo 12. En La Ley Orgánica de Libertad Sindical. La Ley. Madrid 2010. 

ISBN 978-84-8126-715-0. Págs. 667-718. 
 
45.   El fundamento, la función y la aplicación de la Ley de medidas urgentes para la 

reforma del mercado de trabajo de 2010.  En la reforma del mercado de trabajo de 
2010. Directores: Fernando Valdés Dal-Re y Elías González-Posada Martínez. Ed. 
Reus Madrid 2011. ISBN: 978-84-290-1655-0. Págs 7-36. 

 
PUBLICACIONES (ARTICULOS) 
 
46. Título: "La extinción y suspensión de las percepciones derivadas del subsidio 

de desempleo" 
Revista: Jurisprudencia de Seguridad Social y Sanidad, nº 5 
Año:  1980 
 

47. Título: " Las horas estructurales extraordinarias y su cotización a la Seguridad 
Social" 
Revista: Cuadernos para la Pequeña y Mediana Empresa, nº 52 
Año:  1983 
 

48.  Título: "Modificación de la jornada máxima legal y las vacaciones anuales 
mínimas" 
Revista: Cuadernos para la Pequeña y Mediana Empresa, nº 55-56 
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Año:  1983 
 

49. Título: "Recomposición del sistema económico y Derecho del Trabajo" 
Revista: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la crisis económica 
Año:  1984 
 

50. Título: "La determinación de la estructura del salario" 
Revista: R.P.S., nº 141 
Año:  1984 
 

51. Título: "La neutralización de los incrementos salariales"   
Revista: Relaciones Laborales, nº 3 
Año:  1986 
 

52. Título: "La perfección del contrato de trabajo como origen de derechos y 
obligaciones" 
Revista: El Poder Judicial, nº1 
Año:  1986 
 

53. Título: "El ejercicio de la compensación y absorción de salarios. Su carácter 
dispositivo" 
Revista: Actualidad Laboral, nº 45 
Año:  1986 
 

54. Título: "Igualdad, vacaciones y trabajo temporal en las disposiciones 
comunitarias" 
Revista: Relaciones Laborales, nº 1 
Año:  1987 
 

55.  Título: "Movilidad funcional y complementos salariales por cantidad y calidad 
de trabajo" 
Libro:  "la Estructura Salarial" 
Editorial: C.E.O.E. Madrid.Año:  1987 
 

56. Título: "El principio de igualdad de trato en la normativa y jurisprudencia 
comunitaria más reciente" 
Revista: Castilla y León en Europa, nº 1 y 2 (Boletín del Centro de 
Documentación Europea) 
Año:  1986, 1987 
 

57. Título: "El carácter democrático de la estructura y funcionamiento de los 
sindicatos" 
Revista: Relaciones Laborales,  nº 8. Año:  1988 
 

58.  Título: "Democracia política y sistema sindical en España. Datos para su 
comprensión" 
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Revista: Revista de trabajo, nº 91 
Año:  1988 
 

59.  Título: "Towards understanding of political democracy and Trade Union 
System in Spain" 
Revista: International Journal of Comparativa Labour Law and Industrial 
Relations, nº5 
Año:  1989 
 

60.  Título: "Productividad y salarios en la experiencia española más reciente de 
negociación colectiva de trabajo" 
Revista: Actualidad Laboral, nº 16 
Año:  1989 
 

61. Título: "Los sindicatos en Castilla y León" 
Revista: Anuario de Castilla y León 
Año:  1990 
 

62. Título:  "La seguridad y salud en el trabajo en la CEE y su impacto en España" 
Revista: Boletín del Centro de Documentación Europea. Valladolid, nº 19 
Año:  1989 
 

63. Título: "Las garantías del crédito salarial en la experiencia de los países 
miembros de la Comunidad Económica Europea" 
Revista: Boletín de información anexo del Fondo de Garantía Salarial, nº 2 
Año:  1990 
 
 

64. Título: "El significado de la normativa comunitaria en materia de Seguridad, 
Higiene y Salud en el Trabajo. La directiva 89/391/CEE" 
Revista: Actualidad Laboral, nº 32. Espacio Social Europeo. Centro de 
Documentación Europea. Universidad de Valladolid. Lex Nova, pp. 191-201 
Año:  1991 
 

65. Título: "Democratie industrielle et crise economique" 
Libro:  L'emploi en Espagne, en Syros/Alternatives (París). Debates 
sobre el empleo en España. M.T.S.S. Año: 1991-1992 
 
 

66.  Título: "La normativa spagnola di diritto del lavoro nelle fase di sviluppo della 
dimensione sociale del Mercato Unico Europeo" 
Revista: Diritto delle Relazioni Industriali, nº 2. Normativa jurídico-laboral 
española en la fase de desarrollo de la dimensión social del mercado interior 
europeo. Año:  1991 
 

67.  Título: "Notas en torno al Derecho de información contenido en la Ley 2/91" 
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Revista: de Trabajo, nº 100 
Año:  1991 
 

68.  Título: "Código de las Leyes Laborales" (en colaboración) 
Revista: La Ley 
Año:  1991 
 

69.  Título: "Sistema de Derecho del Trabajo" (en colaboración) 
Revista: La Ley. Anotaciones de los artículos 19, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30 y 34 
del E.T.; D.O.S.; O.O.S.; D.S.M. Orden 9-III-71, Ordenanza de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo. Repertorio de Legislación Comunitaria. Ley Orgánica 
7/1985 sobre derechos y libertades de los extranjeros en España. R.D. 1119/1986, 
sobre entrada, permanencia y trabajo en España de ciudadanos de Estados 
miembros de la CEE Ley 5/84 sobre derecho de asilo y la condición de refugiado. 
Año:  1991 
 

70.  Título: "Il Diritto del Lavoro e la relazioni industriali nelle piccole e medie 
imprese in Spagna" 
Revista: Relazioni industriali e ambiente di lavoro nella piccola e media 
impresa verso il 1993. (Bologna) 
Año:  1991 
 

71. Título: "La Direttiva 77/187/CEE en el diritto del lavoro spagnolo" 
Revista: Il Diritto delle relazioni industriali, nº 1 
Año:  1992 
 

72. Título: "I Licenziamenti collectivi per riduzine del personale in Spagna"  
Revista: Il Diritto delle relazioni industriali, nº 2 
Año:  1992 
 

73.  Título: "La CEE y su cohesión social: Proyectos y realidades" 
Revista: Centro de Documentación Europea, nº 3 
Año:  1993 
 

74.  Título: "La selección de los trabajadores afectados en los despidos colectivos 
por     reducción de personal" 
Revista: La reforma del Mercado de Trabajo Actualidad editorial. (Madrid). 
Págs. 803-811 
Año:  1993 
 

75. Título: "Labour Law and Industrial Relations in Small and Mediun enterprises 
in Spain" 
Revista: Bulletin of Comparative Labour Relations, nº 22, pag. 7-14 
Año:  1993 
 

76.  Título: "La reforma del sistema de relaciones laborales: ¿hacia el 
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neopluralismo?" 
Revista: Relaciones Laborales, nº22, págs. 7-14 
Año:  1993 
 

77.  Título: "¿Un espacio social? Europa: ¿un espacio social?" 
Revista: Crisis y Cambios en el mundo actual. Universidad de Valladolid, 
pags.179-187 
Año:  1993 
 

78. Título: "La nueva ordenación del salario" 
Revista: La reforma del mercado del trabajo. Lex Nova. Valladolid.  
Año:  1994 
 

79.  Título: "Derechos y Deberes en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales" 
Revista: Tribuna Social. Número especial. nº 73 
Año:  1997 
 

80.  Título: "Política social comunitaria". En Diccionario de términos 
comunitarios. Instituto de Estudios Europeos. 
Editorial: Mc Graw Hill. Valladolid 
Año:  1997 
 

81.  Título: "Seguridad e Higiene en el Trabajo". En Diccionario de términos 
comunitarios. 
Editorial: Mc Graw Hill. Valladolid 
Año:  1997 
 

82.  Título: "Diálogo Social y negociación colectiva en el Derecho Comunitario. 
En las relaciones de trabajo en España. Cambios y tendencias recientes". 
Editorial: C.E.S. Oviedo 
Año:  1997 
 

83.  Título: "Flexibilidad laboral y precariedad en el empleo:   Acuerdo para la 
Estabilidad en el empleo". 
Editorial: Lex Nova, 1997. También publicado en la Revista de Trabajo, nº 12, 
1994. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Buenos Aires. Argentina. 
 

84. Titulo: “El ordenamiento laboral en la organización territorial del Estado: Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social en la Comunidad Autónoma de Castilla y 
León”. En Derecho Público de Castilla y León.(INAP), Universidad de 
Valladolid.1999 
 

85. Titulo: ”Empleo, tipologías contractuales y flexibilidad en el trabajo”. De próxima 
publicación en un libro colectivo de Derecho comparado. Nápoles(Italia). 
 

86.  Titulo:    "Las Reformas en el Derecho del Trabajo. El acuerdo marco sobre el 
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trabajo a tiempo parcial y la Directiva 97/81/CE.".En I Congreso de Castilla y 
León sobre relaciones Laborales. Lex Nova,Valladolid,1999,pp 55-82. 
 

87. Titulo:   "El Acuerdo Marco sobre Trabajo a Tiempo Parcial y La  Directiva 
97/81/CE".En el libro "los contratos de trabajo". Lex Nova. Valladolid 2000.  
 

88.  Titulo:    "Diez años en la transición del Derecho del Trabajo Español "Lección 
inaugural del curso académico 1999-2000.Publicaciones de la Universidad de 
Valladolid. 
 

89. Titulo:     "El accidente de trabajo: Evolución normativa y tratamiento jurídico 
comparado. Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo, nº1, Abril del 2000. 
 

90.  Titulo:  “La caracterización del conflicto colectivo de trabajo y los instrumentos 
para su solución”. Relaciones Laborales, nº 17,Septiembre 2000,pags.13-36. 
 

91. Titulo: Presentación al libro “Enrique IV de Castilla y su tiempo”. Semana 
Marañón.Universidad de Valladolid, 2000. ISBN 84-8448-014-3. 
 

92.  Titulo:" L’ Europa Sociale". Il Diritto del mercato del Lavoro. nº 1/2001, Edizioni 
Scientifiche Italiane. Pags. 39 a 57. 
 

93. Titulo: " La estructura de la contratación colectiva: factores de determinación y 
consecuencias desencadenantes". Revista española de Derecho del Trabajo, nº 
103, 2001. Civitas, ISSN 0212-6095, pp. 5 - 35. 
 

94. Titulo: “ El accidente de trabajo en la legislación española de los últimos cien 
años”. Jornadas conmemorativas del centenario de la Ley Dato. Fremap, Madrid, 
2001, pp. 29 – 37. 
 

95. Prólogo al libro: “Las incapacidades laborales”. Lex nova, ISBN 84-8406-253-8.!ª 
edición 2001, 2ª edición 2002. 
 

96. Prólogo al libro: “Los interlocutores sociales europeos”, de Laurentino Dueñas. 
Tirant lo Blanch. ISBN 84-8442-544-4. Valencia, 2002. 
 

97. Los nuevos sistemas de remuneración. WWW.Datadiar.com. Artículos 
doctrinales, 2001. 

 
98.  “ La Política de empleo en la UE”. En Revista Universitaria de Ciencias del 

Trabajo,ISBN 84-8448-164-6, nº 2, 2002, pags. 64 a 76. 
 

99. El empleo y el Titulo VIII del Tratado. En políticas comunitarias. Bases jurídicas. 
Lex nova, Valladolid, 2002. ISBN 84-8406-354-2.  

 
100. La política social y el Titulo XII del Tratado. En políticas comunitarias. Bases 

http://www.datadiar.com/
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jurídicas. Lex nova, Valladolid, 2002. ISBN 84-8406-354-2. 
 

101. La ejecución en el proceso laboral. WWW.Datadiar.com. Comentarios a la 
Ley de Procedimiento Laboral, arts. 235 a 303. 2001. 

 
102. La aplicación judicial del derecho social comunitario. En temas de 

procedimientos y prestaciones sociales. Fremap, Madrid, Julio 2002, pags. 23 a 
39. 

 
103. El REAL DECRETO-LEY 5/2002, de 24 de mayo, de medidas urgentes para 

la reforma del sistema de protección por desempleo y mejora de la ocupabilidad. 
Noticiario Laboral. Sagardoy&Abogados. 

 
104. The collective agreement in the new economic and productive context. 

WWW.labourlaw2002. 
 

105. Presentación al libro “Homenaje al profesor Fernando Valdés Dal Ré”. Lex 
Nova. Valladolid 2002. 

 
106. El futuro del empleo y la prevención de riesgos laborales. Revista Avance 

social. Enero 2003. Pags. 8 -13  
 

107. Comentarios a Ley de 12 de diciembre 2002. Documentación Laboral nº 67, 
2003, pags 51 a 66, 215 y 216. 

 
108. El trabajo y las formas jurídicas. Relaciones Laborales nº 10. 2003, pags. 43 a 

73. 
 

109. Las cláusulas convencionales de preferencialidad en los despidos colectivos. 
Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nº 2, 2003. 

 
110.  “The collective agreement in the new economic and productive context”, en 

Collective bargaining, social security and European integration. Kluwer law 
international. La Haya/London/ Nueva York. 2003. ISBN 90-411-2010-6. 

 
111. La Seguridad y salud de los trabajadores. En el libro El modelo social en la 

Constitución Española de 1978, pags. 759 a 786. ISBN 84-8417-142-6.  Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid.2003.  

 
112. La jungla normativa y la aplicación del Derecho. Revista General de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social, nº 5, 2004, Pags 1 a 36. 
 

113. Reflexiones de la normatíva comunitaría en el mercado de trabajo español. “El 
laboralista”. 1er. Trimestre de 2004. Pags. 4 a 9. 

 
114.  La noción de centro de trabajo y su versatilidad: casos y causas.  

http://www.datadiar.com/
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WWW.Datadiar.com. 2006. 
 
115. -La estabilidad normativa y su crónica. Comentario a las Leyes de 

Presupuestos Generales del Estado (Ley 2/2004) y violencia de género (Ley 
1/2004) y al Reglamento de la Ley de derechos y libertades de los extranjeros 
(Real Decreto 2393/2004): Revista General de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Número 8.  

 
116. -Compatibilidad de pensiones e incompatibilidad de los servicios de 

prevención. Tres trazos normativos: Revista General de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social, Número 9.   

 
117. Cuestiones en torno a la identidad del género. Relaciones laborales, nº 14. 

2006. 
 

118. La garantía de indemnidad y sus perfiles: Revista General de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, Número 11. 2006. 

 
119. La especialidad de dos relaciones laborales especiales. Revista General de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Número 13. 2006. 
 

120. 50 años de política social europea: ese oscuro objeto de deseo. En Tratado de 
Roma en su cincuenta aniversario. Pp. 363-399. Institutito de Estudios europeos. 
Granada 2007. ISBN 978-84-9836-224-2.  

 
121. Peculiaridades de la pensión de jubilación en el régimen especial de 

trabajadores autónomos o por cuenta propia de la industria o servicios, En Tratado 
de Jubilación. Madrid, pp. 1981- 2003. Iustel 2007. ISBN 978-84- 96717-18-3. 

 
122. Nota introductoria al estudio inmigración y gobierno. Pp. 1739 y 1740. En 

Cincuenta estudios del Profesor Luis Enrique de la Villa. Madrid, 2006. Centro de 
Estudios financieros. ISBN 84-454-1316-3.  

 
123. Reformas normativas y prevención de riesgos laborales”. Revista ALCOR de 

MGO, nº 10 octubre 2007. Pags 78 a 94. 
 

124. El Derecho del Trabajo frente a los cambios económicos y sociales. Revista 
Jurídica de Castilla y León, nº 13. 2007. Pags. 13 a 53. 

 
125. Antecedentes normativos y jurisprudenciales en la Ley Orgánica para la 

igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Revista General de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, Número 15. 2007, pags 1 a 35. 

 
126. Los regímenes especiales agrario y de trabajadores del mar ante el proceso de 

reforma de la estructura del sistema de Seguridad Social. Págs 429 a 451. En La 
seguridad Social a la luz de sus reformas pasadas, presentes y futuras. Comares, 

http://www.datadiar.com/
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Granada 2008. ISBN 978-84-9836-339-5. 
 

127. Participación financiera y responsabilidad social de la empresa. Págs. 145 a 
163. En Gobierno de la empresa y participación de los trabajadores: viejas y 
nuevas formas institucionales. MTAS. Madrid 2007. ISBN 978-84-8417-262-8. 

 
128. La indemnización por daños y perjuicios en el accidente de trabajo. Formación 

de seguridad laboral, nº 98 marzo-abril 2008, págs. 158 a 162. 
 

129. Prólogo al libro: “Estrategias empresariales y extinción colectiva de los 
contratos de trabajo” de Milagros Alonso Bravo. Editorial Reus. Madrid 2008. 
ISBN 978-84-290-1499-0. 

 
130. Microempresas y centros de trabajo. Nuevas formas productivas y jurídicas. 

Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, n.º 18,  
diciembre 2008. 

 
131. ¿Pero qué relaciones laborales para una crisis? Legal Today (Aranzadi) 25-11-

2008. 
 
132.  Fecundación in vitro y despido. Legal Today (Aranzadi). 5-12-2008. 
 
133. La subrogación empresarial y su geometría variable. Legal Today (Aranzadi). 

9-1-2009. 
 
134. El cese de actividad del trabajador autónomo. Legal Today (Aranzadi). 9-2-

2009. 
 

135. La defensa de la competencia y los convenios colectivos. Legal Today 
(Aranzadi). 9-3-2009. 

 
136. La huelga virtual. Legal Today (Aranzadi). 8-4-2009. 

 
137. Concepto y presunciones en el Tribunal de Justicia Comunitaria: acoso, 

embarazo y política de selección de trabajadores. Revista General de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, n.º 19,  diciembre 2009. 

 
138. La memoria histórica...sobre la jubilación. Legal Today (Aranzadi). 8-5-2009. 

 
139. La causa en la extinción por causas objetivas. Legal Today (Aranzadi). 8-6-

2009. 
 

140. Prólogo al libro: “Prevención de riesgos laborales y descentralización 
productiva” de Azucena Escudero Prieto. Editorial Reus. Madrid 2009. ISBN 978-
84-290-11565-2. 
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141. Voces: La relación laboral de carácter especial de los abogados que prestan 
servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos. En Enciclopedia 
Laboral básica «Alfredo Montoya Melgar» Colección: Especial (Aranzadi). 2009.  
| ISBN: 978-84-470-3082-8. 

 
142. Voces: Despido colectivo; En Enciclopedia Laboral básica «Alfredo Montoya 

Melgar» Colección: Especial (Aranzadi). 2009.  | ISBN: 978-84-470-3082-8. 
 
143. Igualdad de trato, factores actuariales, y sexo del asegurado. La sentencia del 

Tribunal de Justicia de la Unión Europea de 1 de marzo de 2011. Diario La Ley, 
Nº 7611, Sección Doctrina, 14 Abr. 2011, Año XXXII, Editorial LA LEY. 

 
144. La reforma de la negociación colectiva. Número 25 de la Revista General de 

Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 2011. 
 
145. Igualdad de trato, factores actuariales, y sexo del asegurado. La sentencia del 

Tribunal de Justicia de la Unión Europea de 1 de marzo de 2011. Relaciones 
Laborales nº 10. 2011, pags. 51 a 64. 

 
 
 
 

 
 
 
ARTICULOS DE PRENSA 
 
1.-“Un tema de nuestro tiempo”. Norte de Castilla. 
 
2.-“Reflexiones sobre un momento Universitario”. El Norte de Castilla. 
 
3.-“Universidad y Sociedad”. El Norte de Castilla. 
 
4.-“Informe sobre la crisis universitaria”. El Norte de Castilla.  
 
5.“Desde el compromiso y el desencanto”. Diario Regional. 
 
6.“Tres debates y una teoría”. El Norte de Castilla. 
 
7.“Entre la tradición y la renovación”. El Mundo. 
 
8.“La transformación de la estructura del empleo y el teletrabajo”. La tribuna de Castilla. 
 
9.“Sobre los convenios colectivos en Castilla y León. La tribuna de Castilla. 
 
10.“Los intelectuales, la cultura y los políticos”. La  tribuna de Castilla. 
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11.“Mas allá de las 35 horas”. El Norte de Castilla. 
 
12.“La paradoja del progreso”. El Norte de Castilla. 
 
13.“El empleo y los planes de empleo”. El Norte de Castilla. 
 
14.“La Universidad y sus reformas”. La tribuna de Castilla. 
 
15.”El modelo europeo de sociedad”. La tribuna de Castilla. 
 
16.”La contratación colectiva en Castilla y León”. La tribuna de Castilla. 
 
17.”El derecho de los funcionarios”. El Norte de Castilla. 
 
18." La empresa flexible". La tribuna de Castilla. 
 
19.” El mercado de las aptitudes”. La tribuna de Castilla. 
 
20.” La retribución financiera”. Expansión. 14 julio 2001. 
 
21.” Los conflictos laborales”. La tribuna de Castilla. Septiembre 2001 
 
22. “¿Un choque de civilizaciones?”. El Norte de Castilla. 1 noviembre 2001. 
 
23. “La nueva naturaleza de los conflictos”. La tribuna de Castilla. Noviembre 2001. 
 
24. “Universidad Pública”. El Norte de Castilla. 14 noviembre 2001. 
 
25. “Europa y su política de empleo”. La tribuna de Castilla. enero 2002. 
 
26. “Popper y lo refutable”. El Norte de Castilla. 10 enero 2002. 
 
27. “Asesinato en Bolonia”. El Norte de Castilla. 26 Marzo 2002. 
 
28. “ ¿ Es la prostitución una actividad laboral?. Artículo 20. Mayo 2002. 
 
29. “ Información y consulta de los trabajadores en la UE”. Cínco días. 21 Mayo 2002. 
 
30. “ El crepúsculo de las ETEs”. El Norte de Castilla. 10 junio 2002. 
 
31.  “Competencia judicial y aplicación del derecho en la UE”. Cínco días. 18 Junio 2002. 
 
32. “Nuevas reglas sobre desempleo y despido”. Cínco días. 16 Julio 2002. 
 
33. “Problemas jurídicos de las pensiones complementarias”. Cínco días. 30 Julio 2002. 
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34. “La responsabilidad social de la empresa y la prevención de los riesgos laborales”.            
       ABC. 4 Agosto 2002.  
 
35. “ El convenio colectivo en un nuevo contexto”. Cinco días. 8 de Octubre 2002. 
 
36.- “Directiva sobre igualdad de trato”. Cinco días. 5 de Noviembre 2002. 
 
37.- “ Las comunicaciones electrónicas en el trabajo”. Cinco días. 19 de Noviembre 2002. 
 
38.-  “ Alemanía quiere un motor flexible”. Cinco días. 17 de Diciembre 2002. 
 
39.- “Discriminación positiva”. Cinco días. 4 de Febrero 2003 
 
40.- “Nueva política regional de empleo”. Norte de Castilla 11 de Marzo 2003.  
  
41.- “Salud laboral en el nuevo mercado”. Cinco días. 1 de Abril 2003 
 
42.- “La insuficiencia de las normas”. Cinco días.22 de Abril 2003 
 
43.- “Reforma total de la Seguridad Social”. Cinco días. 6 de Mayo 2003 
 
44.- “Tiempos de reflexión”. La tribuna de Castilla. Abril 2003. 
 
45.- “El acoso en el trabajo”. Cinco días. 3 de Junio 2003 
 
46.- “Reformas laborales en la UE”. Cinco días. 17 de Junio 2003 
 
47.- “ El trabajo parasubordinado”. Cinco días. 15 de Julio 2003 
 
48.- “El Estatuto jurídico de Euskadi”. Norte de Castilla 29 de Octubre 2003. 
 
49.- “La creación de empleo”. Norte de Castilla 6 de Marzo 2004. 
 
50.- “Frente al accidente de trabajo, coordinación”. Norte de Castilla 20 de Abril 2004. 
 
51.- “Crear empleo con una varita mágica”. Norte de Castilla 26 de Diciembre 2007. 
 
52.- “Romper el techo de cristal”. Norte de Castilla 4 de Marzo 2009. 
 
53.- “Los frutos del diálogo social”. El Mundo 23 de diciembre de 2010. 
  
 
TRADUCCIONES  
 
Traducción al italiano del artículo del Prof. Ojeda Avilés bajo el título "flessibilitá giudiziaria 
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e contrattualismo", en Rivista de Lavoro e Diritto, nº 4, 1.988. 
 
 
OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 
 
 
PROGRAMA COMET I 
 
• Aspectos institucionales y normativos de la Seguridad e Higiene en la construcción en 
España. 
 
• Recopilación normativa sobre la Seguridad e Higiene del Trabajo en el sector de la  
construcción. 
 
 
PROGRAMA COMETT II 
 
• Análisis y caracterización de las relaciones industriales de una empresa media 
española (informe). 
 
• Informe sobre la tutela de los jóvenes en el trabajo en el régimen jurídico laboral 
español. 
 
 
PROYECTO HEALTH AND SAFETY. BRITISH. H.S.E. 
 
 
• Recopilación de las disposiciones del ordenamiento jurídico español dictado en 
cumplimiento de Directivas Comunitarias. 
 
 
LABOUR 
 
     Grupo de Análisis sociolaborales e internacionales, Curso de expertos en Política Social 
Comunitaria, dirigido por Fernando Valdés Dal-Ré. Acción formativa subvencionada por 
FORCEM, años 1999-2000. 
 
 
 PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS 
 
 

1. Estudio de las relaciones Laborales en Castilla y León, subvencionado por la Junta de 
Castilla y León. 

 
2. Participación en el Proyecto Transnacional "Mantis": programas formativos sobre la  

Seguridad e Higiene en el Trabajo en el sector de la construcción. En colaboración 
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con las Universidades de Módena (Italia), Leicester (Reino Unido), París (Francia), 
Instituto de Estudios para la Cooperación con la pequeña y mediana empresa 
(Bolonia). El programa ha sido elegido por la CEE dentro del Proyecto COMETT. 

 
3. Participación en el Proyecto Worksafe. COMETT II (CEE) 

 
4. La aplicación de la normativa laboral en el sector servicios en Castilla y León. 

Proyecto de investigación subvencionado por la Consejería de Educación y Cultura de 
Castilla y León. Orden de 24 de Abril de 2000. 

 
5. La estructura de la contratación colectiva en Castilla y León: Efectos sobre la 

ordenación de las relaciones laborales y análisis de las necesidades de formación”. 
Proyecto de investigación subvencionado por la Consejería de Industria, Comercio y 
Turismo. Junta de Castilla y León. 

 
6. La negociación colectiva de Castilla y León en el año 2004. Proyecto de investigación 

subvencionado por la Consejería de Economía y Empleo. Junta de Castilla y León. 
 

7. La negociación colectiva de Castilla y León en el año 2005. Proyecto de investigación 
subvencionado por la Consejería de Economía y Empleo. Junta de Castilla y León. 

 
 
 CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS 
 
 
• Participación y presentación de ponencia en la XXX Semana social de España. 
Santiago de Compostela, 1976. Título de la ponencia: "La negociación de los convenios 
colectivos en 1976". 
 
• Participación en las Jornadas de Profesores de Derecho del Trabajo, en la Universidad 
Internacional de la Rábida (Huelva), 1976 
 
• Participación en el Seminario que sobre la Constitución de 1.978 y el Derecho del  
Trabajo, se celebró en mayo de 1978 en Sevilla, organizado por el Departamento de Derecho 
del Trabajo de la Universidad hispalense y el CEDIS. 
 
• Participación en el II Coloquio que sobre el Trabajo en la Constitución  se celebró en 
Jaca en septiembre-octubre de 1978, organizado por la Universidad de Zaragoza. 
 
• Participación y presentación de comunicaciones en el Congreso que sobre  el Estatuto 
de los Trabajadores  organizó el Instituto de Estudios Laborales en Madrid en el año 1980. 
 
• Participación y presentación de comunicación en el Congreso que sobre la crisis    
económica y el Derecho del Trabajo organizó el Departamento de Derecho del Trabajo de la 
Universidad Complutense de Madrid en 1983. 
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• Participación y presentación de comunicación en el Congreso que sobre análisis    
económico del Derecho se realizó en la Universidad de Valladolid en noviembre de 1985. 
 
• Participación en distintos Congresos, Mesas Redondas, Jornadas de estudio y 
Seminarios realizados a lo largo de los años 1976 y siguientes. 
 
• Lavoro e Diritto nella X Legislatura, en Bolonia, 1987. 
 
• Innovazione e regole della rappresentanza sindacale, en Bolonia, 1987. 
 
• Sindicato, Domocrazia e Diritto, en Bolonia, 1988. 
 
 CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS. 
 

1.   Seminario sobre Derecho colectivo, impartido en la Facultad de Derecho de 
Valladolid (marzo-junio de 1977). 

 
2. Dirección de los Seminarios impartidos en la Escuela de Graduados Sociales, sobre  

Derecho Colectivo y Relaciones Laborales, durante los cursos 1978-1979, 1979-1980, 
1980-1981, 1981-1982, 1982-1983, 1983-1984, 1984-1985, 1985-1986, 1986-  1987. 

 
3. Curso sobre Derecho Cooperativo. Palencia, 1984. Ministerio de Trabajo. 

 
4. Curso sobre Salarios. Madrid, 1984. CEOE. 

 
5. Curso sobre Derecho Cooperativo. Valladolid, 1985-86. Junta de Castilla y León. 

 
6. Curso sobre Derecho Comunitario Europeo. Valladolid, 1985. ICE 

 
7. Curso sobre Seguridad Social en España. Valladolid, 1985. Universidad de 

Valladolid. 
 

8. Curso sobre Derecho Comunitario Europeo. Madrid, 1986. Universidad Menéndez  
Pelayo. 

 
9. Curso ATS de empresas sobre Seguridad Social. Valladolid, 1989. INSALUD. 

 
10. Curso sobre Estructura salarial. Madrid. 1986. 

 
11. Curso sobre Derecho del Trabajo para trabajadores sociales. Valladolid, 1987 

 
12. Curso sobre  Derecho Social Comunitario, en Graduados Sociales y Derecho 

Comunitario. Valladolid, febrero-marzo 1987. 
 

13. Curso de Derecho del Trabajo para trabajadores sociales, impartido en la Escuela de 
Trabajo Social de Valladolid, 1986-87. 
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14. Diez años de Constitución de 1978, Seminario organizado por la Facultad de Derecho 

de Valladolid. 
 

15. Productividad y Salarios. Valladolid, 1989, CEOE. 
 

16. Participación en el curso de doctorado sobre Derecho Sindical comparado  en la 
facultad de Derecho (París II), dentro del Departamento dirigido por el Profesor 
Javillier (Curso 1990-1991). 

 
17. Participación en la Summer School in Comparative Industrial Relaations. Bolonia,  

1991. 
 

18. Participación en los distintos coloquios internacionales celebrados en Bolonia a partir 
de 1991 hasta 1995, realizados por el Instituto para la Cooperación y la Pequeña y 
Mediana empresa (SINNEA).  

 
19. Participación en el Congreso organizado por la Asociación Assolombarda, sobre la  

dimensión social del Mercado Unico Europeo. Milán, 1991 
 

20. Participación en el Seminario Le relazioni industriali in un mercato senza frontiere, 
Bolonia, 1990, realizado por el Instituto para la Cooperación y la Pequeña y Mediana 
Empresa (SINNEA) 

 
21. Participación en las Jornadas sobre el proyecto de Ley de Huelga, en la Escuela  

Universitaria  de Graduados Sociales de Palencia, 1992 
 
 

22. Participación en las IV Jornadas Socio-Laborales, Ciudad-Real, 1992, organizadas por 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

 
23. Participación en el Curso Crisis y Cambios en el Mundo Actual, organizado por el  

Ilustre Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofía y Letras y en Ciencias del 
Distrito Universitario de Valladolid, 1992 

 
24. Participación en el Curso Jornada Técnica sobre el año Europeo de la Seguridad, la 

Higiene y la Salud en el lugar de Trabajo, organizado por el Instituto Nacional de  
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1992. 

 
25. Participación en la Jornada sobre "Reforma de la Legislación del Derecho de Huelga y 

solución de los Conflictos Colectivos", Tordesillas (Valladolid). 1992 
 

26. Participación en la Jornada Técnica "1992. Año Europeo de la Seguridad, la Higiene y 
la Salud en el lugar de Trabajo", organizado por el Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, Valladolid, 1992. 
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27. Participación en el Congreso "Licenziamenti Collectivi per riduzioni dei personale e 
Mercato Unico Europeo", Sassari, 1992. 

 
28. Participación en las "Jornadas de Salud Laboral", Universidad de Valladolid, 1992. 

 
29. Participación en la Mesa Redonda "La Reforma del Mercado de Trabajo. La 

flexibilidad laboral", en la EU de Estudios Empresariales de Valladolid, 1993. 
 

30. Participación en el Congreso "Integrazione Europea e Mercato del Lavoro: La 
dimensione sociale comunitaria ed il ruolo della formazione", Bolonia, 
1993.(SINNEA). 

 
31. Curso "Iniciación a la vida empresarial", organizado por el colegio de Economistas y 

Fundación Universidad Empresa de la Universidad de Valladolid, 1993. 
 

32. "Jornadas sobre el empleo y la formación", organizado por el Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social y la Unión General de Trabajadores, Palencia 1993. 

 
33. Participación en el "Master en Dirección de Recursos Humanos", organizado por la 

Fundación Universidad Empresa de la Universidad de Valladolid, 1993. 
 

34. Participación en el "Seminario Internacional sobre libertad de empresa y relaciones 
laborales", Santiago de Compostela, 1993. 

 
35. Ponencia en el Curso sobre "La reforma del Mercado de Trabajo". Escuela 

Universitaria de Graduados Sociales de la Universidad de León, 1994. 
 

36. Ponencia en el Seminario sobre " La reforma del Mercado de Trabajo", organizado 
por la Confederación Vallisoletana de Empresarios, 1994. 

 
 

37. Ponencia en la Jornada sobre "La reforma de la Legislación Laboral", organizada por 
la EU de Relaciones Laborales de Palencia de la Universidad de Valladolid, 1994. 

 
38. Ponencia en el Seminario sobre "La reforma en la negociación colectiva", Segovia,  

1994. 
 

39. Ponencia en el curso de "Formación en Asuntos Comunitarios (Instituciones, 
ordenamiento jurídico y políticas comunitarias),  organizado por la Consejería de  
Economía y Hacienda y el Centro de Documentación Europea de la Universidad de  
Valladolid, 1993-1994. 

 
40. Ponencia en la Jornada sobre "La reforma del Estatuto de los Trabajadores",      

organizado por la Cámara de Comercio e Industria de Valladolid, Tordesillas 
(Valladolid). 1994. 
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41. Ponencia en las Jornadas sobre "La reforma de la Legislación Laboral", organizado 
por el Aula Alonso Martínez de documentación Jurídica, 1994. 

 
42. Ponencia sobre "El despido colectivo" en las Jornadas  sobre nuevas relaciones 

laborales organizados por el Ministerio de Trabajo en Burgos. Noviembre 1994. 
 

43. Ponencia sobre "El Derecho Comunitario" en las Jornadas organizadas por el Aula 
Lex. Madrid. Junio 1995. 

 
44. Ponencia sobre "Los nuevos expedientes de regulación de empleo y medidas 

alternativas", en el IX Seminario de estudios sociempresariales europeos. Jaca, 
Septiembre, 1995. 

 
45. Dirección del Congreso internacional de relaciones laborales. Palencia, octubre 1995. 

 
46. Ponencia sobre "El Derecho Comunitario en materia de Salud e Higiene en el Trabajo. 

Aula Lex, Madrid, noviembre, 1995 
 

47. Ponencia sobre "El Diálogo Social y negociación colectiva en la UE, en las Jornadas  
sobre representación institucional y participación de los trabajadores en la empresa.  
Oviedo, octubre, 1995. 

 
48. Ponencia sobre "Pactos y acuerdos colectivos en el nuevo Estatuto de los 

Trabajadores", en las Jornadas sobre el diseño actual de la negociación colectiva. 
León, octubre, 1995. 

 
49. Ponencia sobre "La reforma laboral", en las Jornadas sobre la reforma de la 

legislación laboral y de la Seguridad Social, Valladolid, noviembre 1995. 
 

50. Ponencia sobre "La política social europea" en el módulo Jean Monet. Valladolid,  
febrero, 1996. 

 
51. Conferencia sobre "La reforma del mercado de trabajo" en el Colegio Mayor Sta. 

Cruz, febrero, 1996. 
 

52. Ponencia sobre "La política social comunitaria en materia de salud laboral", en las VII 
jornadas de Derecho del Trabajo. Las Palmas, abril, 1996. 

 
53. Ponencia sobre "La prevención de riesgos laborales", en el VII Congreso Nacional de 

Derecho del trabajo y Seguridad Social. Valladolid, mayo, 1996. 
 

54. Ponencia sobre"La Ley de Prevención de riesgos", en las I Jornadas informativas 
relativas a la Ley de Prevención, Universidad Pontificia de Salamanca, junio 1996. 

 
55. Ponencia sobre "Las Funciones, contenido y efectos de la Ley de Prevención de 

riesgos", en Jornadas sobre Derecho del trabajo, Sta. Cruz de Tenerife, junio 1996. 
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56. Ponencia sobre "El Derecho Comunitario tras el Tratado de Maastricht", en Cursos de 

Verano de la Universidad de Burgos, julio, 1996. 
 

57. Ponencia sobre "Los sistemas de Pensiones y Protección al desempleo en la UE", en 
Jornadas sobre el futuro de la Seguridad Social, León, octubre, 1996. 

 
58. Participación como ponente en el Master de Gestión de Riesgos Laborales de la 

Universidad de Salamanca, octubre 1996. 
 

59. Participación como ponente en el Curso sobre Relaciones Laborales en Europa y 
dialogo social, Universidad Carlos  III de Madrid, noviembre 1996. 

 
60. Ponencia sobre La Responsabilidad Penal. Administrativa y Civil en la LPR. Primeras 

Jornadas "Relaciones Laborales", Valladolid, noviembre 1996. 
 

61. Curso Valoración del daño corporal, febrero 1997. Facultad de Medicina. Ponencia 
sobre la Invalidez Permanente. 

 
62. Primeras Jornadas Relaciones Laborales. Palencia, marzo 1997. Ponencia sobre las 

reformas en el Derecho del Trabajo. 
 

63. Participación como ponente en la sesión celebrada sobre la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales, Universidad Jaume I de Castellón de la Plana, 17 junio de 1997. 

 
64. Participación como ponente en las Jornadas sobre La Reforma del Mercado de 

Trabajo, organizadas por Aula Lex en Valladolid, 20 de junio de 1997. 
 

65. Lección inaugural del curso 1997-98 de la Cátedra Santa Cruz sobre el tema: "El 
Sistema de Relaciones Laborales y de Seguridad Social: Crisis, continuidad y 
reformas". Octubre 1997. 

 
66. Conferencia: "La Prevención de riesgos laborales y los servicios de prevención". 

Facultad de Derecho de Valladolid. Octubre 1997. 
 

67. Ponencia: "Tipologías contractuales y flexibilidad en el trabajo". Seminario 
Internacional sobre el Mercado de trabajo en la Universidad de Nápoles Federico II. 
Octubre 1997. 

 
68. Ponencia: "Trabajo, Seguridad Social y Asistencia Social". En el I Curso de Derecho 

Público de Castilla y León. Facultad de Derecho de Valladolid. Noviembre 1997. 
 

69. Conferencia: "Las modalidades de contratación tras la reforma de 1997". III Jornadas 
de Estudio organizadas por la EU de Relaciones Laborales de Soria. Noviembre 1997. 

 
70. Participación en el Master sobre Prevención de riesgos laborales organizado por la 
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Universidad de Valladolid. Diciembre 1997. 
 

71. Conferencia: "El contenido de la reforma laboral de 1997". Facultad de Medicina de 
Valladolid. Diciembre 1997. 

 
72.  Director del Primer Congreso Regional de Relaciones Laborales.Palencia 1998.  

 
73. Conferencia en la Universidad de Murcia sobre: Incapacidad temporal. Julio 1998. 

 
74.  Participación como ponente en el Master sobre Salud Laboral organizado por la 

Universidad de Salamanca.Enero de 1998. 
 

75. Conferencia en la Escuela de Ciencias Empresariales de Soria sobre: Problemas 
actuales del Derecho del Trabajo. Marzo 1998. 

 
76. Ponencia sobre: La incapacidad temporal: Nuevas perspectivas. En Jornadas sobre la 

aplicación de la normativa laboral en materia de Incapacidad. Valladolid Noviembre 
1998.Fundación MAPFRE. 

 
77. Ponencia sobre: El despido objetivo individual. En Jornadas sobre la extinción del 

contrato de trabajo. Leon  Noviembre.1998. 
 

78.  Comunicación sobre el Trabajo a tiempo parcial en el "II Seminario Xacobeo sobre 
LIBERTADES PUBLICAS Y RELACIONES LABORALES". Dias 4,5,y 6 de 
Febrero de 1999. 

 
79. Ponente en el Master Universitario en Gestión de Calidad Total de la Universidad de 

Valladolid. Febrero de 1999. 
 

80. Participación como ponente en el Congreso Estatal de Relaciones Laborales, con la 
ponencia bajo titulo: "La incapacidad temporal". Palencia, Marzo de 1999. 

 
81. Participación en el Master en Prevención de Riesgos laborales. Universidad de 

Valladolid. Marzo de 1999. 
 

82. Participación con la ponencia titulada: "Empleo y trabajo a tiempo parcial". Junta de 
Castilla y León Marzo 1999. 

 
83. Participación en el Master sobre Prevención de riesgos laborales con el tema: 

"Tecnicas de negociacion colectiva". ETSII. Marzo de 1999.  
 

84. Participación como ponente en las Jornadas sobre el regimen juridico del salario 
celebradas en la Universidad de León, con la ponencia :"El salario mínimo 
interprofesional. Compensación y absorción de salarios".Abril,1999. 

 
85. Conferencia en el Instituto de Estudios Europeos de la Universidad de Valladolid, con 
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el titulo de :"Los derechos del trabajador y la armonización del Derecho. Laboral en 
Europa. Abril 1999. 

 
86. Participación en el Master sobre prevención de riesgos en la Construcción. Escuela de 

Arquitectura. Mayo de 1999. 
 

87. Participación con la ponencia titulada: "El contrato de trabajo a tiempo parcial en la 
nueva regulación normativa". Dentro de la Jornada sobre el trabajo a tiempo parcial. 
Fundación MAPFRE, Mayo 1999. 

 
88. Participación como ponente en el Master en Derecho de la integración y del Comercio 

Internacional. Módulo sobre relaciones laborales. Managua (Nicaragua). Octubre-
Noviembre 1999. 

 
89. Participación en el Curso sobre relaciones laborales organizado por la ONCE. 

Valladolid Octubre 1999. 
 

90. Presentación de la ponencia: "La contratación laboral en las Administraciones 
Públicas". En las II Jornadas de Derecho del Trabajo de la Universidad de Burgos.19 
de Noviembre de 1999. 

 
91. Ponencia sobre el teletrabajo realizada en la Cámara de Comercio de Valladolid.24 de 

Noviembre de 1999. 
 

92. Ponencia sobre los aspectos legales del Teletrabajo en el Ordenamiento español. 
Fundación General de la Universidad de Valladolid-ENRED.30 de Noviembre de 
1999. 

 
93. Participación como ponente en el I Curso sobre Dirección y Gestión de Bodegas. 

"Relaciones laborales y recursos humanos". Valladolid 2-3 de diciembre de 1999. 
 

94. Participación en la mesa redonda que sobre la negociación colectiva organizó el 
C.E.S. en Valladolid.15 de diciembre de 1999. 

 
95. Ponencia sobre los Derechos de información y consulta en las Directivas Europeas y 

su transposición interna, en Jornadas sobre información, consulta y participación de 
los trabajadores en la U.E.. Instituto Complutense de Estudios Internacionales. Madrid 
16 de Diciembre de 1999.  

 
96. Ponencia sobre el accidente de trabajo. En Jornadas sobre el accidente de trabajo. 

Facultad de Derecho de Valladolid.28 de Febrero 2000. 
 

97. Ponencia sobre la solución de los Conflictos laborales: caracterización y tipología. II 
Congreso regional de relaciones laborales. Palencia 6 de Abril del 2000.   

 
98. Participación en el Master sobre Prevención de riesgos laborales con el tema: 
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"Tecnicas de negociacion colectiva". ETSII. Mayo de 2000.  
 

99. Ponencia sobre la responsabilidad administrativa, civil y penal en materia de salud 
laboral. Fundación Duques de Soria. Soria, Mayo de 2000. 

 
100. Presentación de la Ponencia:" Prejubilación y Jubilación" en III Congreso 

Nacional de Previsión Social en la Empresa. Madrid 4 y 5 de Octubre de 2000.  
 

101. Presentación de la Ponencia :" El Teletrabajo", en Novedades en Derecho 
laboral. Valladolid, 2 y 3 de Noviembre de 2000. Consejo General del poder judicial. 

 
 

102. El trabajo en la sociedad actual. Conferencia en la Facultad de Derecho de 
Valladolid, 6 de Noviembre de 2000.                 

 
103. Presentación de la ponencia sobre las relaciones de trabajo. Congreso Regional 

Laboralia 24 de abril de 2001. 
 

104. Presentación de la ponencia sobre el Derecho Social. Valladolid, Jornadas 
Fremap 24 de mayo de 2001. 

 
105. Curso Verano. I.E.E. 19 de Julio de 2001.La política social Comunitaria. 

 
106. Ponencia: La retribución variable y su repercusión en el cálculo de la 

indemnización por despido: Stock options, salario en especie y otras percepciones 
irregulares”. VI Congreso Nacional de Estudiantes de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. El Escorial, 25 de julio 2001.  

 
107. Ponencia: Las mejoras de la acción protectora de la Seguridad Social. IV 

Congreso Nacinal de Previsión Social de la Empresa. Madrid, 17 y 18 de Octubre de 
2001. 

 
108. Ponencia: La Europa Social en la Peninsula Ibérica. Seminario sobre las 

relaciones hispano-portuguesas en el marco de la libre circulación de trabajadores en 
el espacio social europeo. Fundación Rei Afonso Henriques. Zamora. 19 de 
Noviembre de 2001. 

 
 

109. Ponencia: La siniestralidad laboral. 1ª Jornada de empleo joven. Facultad de 
Económicas. 21 de Noviembre de 2001.   

 
 

110. Ponencia: Las Directivas sobre los derechos de información y consulta de los 
trabajadores. Propuestas y realidades. En Relaciones laborales en Europa y diálogo 
social. Facultad de Ciencias Políticas. Universidad Complutense. 4 de diciembre de 
2001.  
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111. Ponencia: La aplicación judicial del derecho social europeo. En el curso sobre 

la aplicación del derecho comunitario. Instituto Afonso Henriques. Zamora 25 de 
enero de 2002. 

 
112. Participación como ponente en el Curso  sobre recursos humanos en el sector 

de bodegas. Fundación UVA. Curso 2001 - 2002. 
 

113. Participación como ponente en el Master en desarrollo y dirección de recursos 
humanos. UVA 2001-2003. 

 
114. Ponencia sobre cuestiones prejudiciales y aplicación del Derecho Comunitario 

en España. En Jornadas de Estudio organizadas por el Iltre. Colegio de Graduados 
Sociales de Madrid. 9 de abril 2002. 

 
115. Ponencia sobre las resoluciones judiciales en materia de derecho social 

comunitario: el juez nacional como juez comunitario. En Jornada sobre problemas de 
aplicación en el Derecho social español. Valladolid 19 de abril de 2002. 

 
116. Participación como ponente en el Curso sobre asesoría jurídica y Físcal de 

empresas. Facultad de Derecho de Valladolid y Garrigues & Andersen. 2001-2002. 
 

117. Participación con la ponencia: “ El régimen de trabajo y residencia de los 
extranjeros” en el Curso de Verano sobre inmigración, asilo y derechos de los 
extranjeros, 2002. Fundación Universidad de Verano de Castilla y León ( Segovia). 23 
de Julio de 2002.   

 
118. Comunicación: El convenio colectivo en el nuevo contexto económico y 

productivo.  VII CONGRESO REGIONAL EUROPEO. ESTOCOLMO, SUECIA, 
SEPTIEMBRE DE 2002. 

 
 

119. Participación en el Panel Workshop sobre “ The equal pay principle and the 
autonomy of collective agreements”. VII CONGRESO REGIONAL EUROPEO. 
ESTOCOLMO, SUECIA, SEPTIEMBRE DE 2002. 

 
120. Participación como ponente en el Master en Derecho empresarial. Módulo 

sobre relaciones laborales. Managua (Nicaragua). Septiembre 2002. 
 

121. Participación como ponente en la conferencia dictada en la Camara de 
Industrias de Nicaragua, organizada por el Ministro de Trabajo Virgilio Gurdián. 27 
de Septiembre 2002. 

 
122.  Ponencia sobre el futuro del empleo y la prevención de riesgos laborales. XVI 

Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Las Palmas. 10 de Octubre 
de 2002. 
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123. Ponencia sobre  la Política de salud y seguridad en el trabajo en la U.E. 

Instituto de Estudios Europeos. 25 de octubre de 2002. 
 

124. Ponencia sobre la solución extrajudicial de los conflictos colectivos. Consejo 
General del Poder Judicial. Noviembre 2002. 

 
125. Congreso Laboralia. Ponencia sobre la responsabilidad social de la empresa. 

Madrid 21 de Noviembre de 2002. 
 

126. Ponencia: Las Directivas sobre los derechos de información y consulta de los 
trabajadores. Propuestas y realidades. En Relaciones laborales en Europa y diálogo 
social. Facultad de Ciencias Políticas. Universidad Complutense. 11 de diciembre de 
2002.  

 
127. Conferencia sobre la Salud laboral en el trabajo. Salón de Grados. 12 de 

diciembre de 2002. 
 

128. Presentación de la ponencia sobre La política Social comunitaria. Instituto 
Afonso Henriques. Zamora, enero de 2003. 

 
129. El sistema de recursos ante el Tribunal de Justicia de las Comunidades 

Europeas. 1ª Ponencia presentada en V Encuentro internacional sobre Seguridad 
Social y Derecho del Trabajo. Oviedo, marzo 2003. 

 
130. Jornada sobre cuestiones de Actualidad Laboral y de Seguridad Social. 

Facultad de Derecho de la Coruña. Ponencia sobre nuevos sistemas productivos y 
relaciones laborales. La Coruña 13 de Marzo. 2003. 

 
131. Participación como ponente en el Curso sobre asesoría jurídica y Físcal de 

empresas. Facultad de Derecho de Valladolid y Garrigues & Andersen. 2002-2003. 
 
 

132. Ponencia sobre la nueva regulación del desempleo. En Jornada sobre 
problemas de aplicación en el Derecho social español. Valladolid 21 de marzo de 
2003. 

 
133. Ponencia sobre el tratamiento de las cuestiones laborales en la ley concursal. 

En Jornadas sobre la futura Ley Concursal. Colegio de Abogados de Burgos. Burgos 5 
de Abril de 2003. 

 
134. Ponencia sobre el cambio de titularidad en la empresa en el Derecho 

Comunitario. En Jornadas sobre el cambio de titularidad en la empresa. Consejo 
General del Poder Judicial. Madrid, 24 a 26 de septiembre de 2003. 

 
135. Ponencia sobre Trabajo y derecho en la nueva economía. Escuela de 
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Relaciones Laborales de Soria. 10 de Octubre de 2003. 
 

136. Ponencia sobre la organización jurídica de la empresa familiar. Facultad de 
ciencias económicas y empresariales. 19 de Noviembre de 2003.  

 
 

137. Madrid. Ponencia: Las Directivas sobre los derechos de información y 
consulta de los trabajadores. Propuestas y realidades. En Relaciones laborales en 
Europa y diálogo social. Facultad de Ciencias Políticas. Universidad Complutense. 11 
de diciembre de 2003.  

 
138.  Ponencia sobre la Jurisprudencia del Tribunal Supremo de los años 2002- 

2003. En la Jornada sobre Derecho Laboral.15 enero de 2004. Valladolid. Garrigues 
Abogados. 

 
139. Ponencia sobre los trabajadores autónomos en el ordenamiento laboral. En 

Jornada sobre la protección social de los trabajadores autónomos. Valladolid 22 de 
enero de 2004. 

 
140. Presidencia de la mesa sobre la experiencia internacional en el Congreso 

nacional sobre la prevención de accidentes de tráfico en el ámbito socio-laboral. 
Madrid 9/10 febrero de 2004. 

 
141. Ponencia sobre el sistema español de relaciones laborales”. En Jornadas sobre 

las relaciones laborales. 4 a 6 de Marzo. Segovia, 2004. 
 

142. Curso de doctorado y especialización. 9 y 16 de Marzo de 2004. Instituto 
Simancas. 

 
143. Participación como ponente en el Curso sobre asesoría jurídica y Físcal de 

empresas. Facultad de Derecho de Valladolid y Garrigues & Andersen. 2003-2004. 
16/17 Marzo. 

 
 

144. Ponencia  en el VI Congreso Internacional sobre Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social: “Riflessi della normativa comunitaria sul mercato di lavoro 
spagnolo. 9 – 20 de Marzo de 2004. Ancona (Italia). 

 
145. Ponencia sobre el análisis de las últimas reformas legislativas. VII Jornadas 

sobre cuestiones actuales de Derecho Social. Valladolid 19 de Abril de 2004. 
 
146.  Ponencia sobre las vicisitudes del contrato de trabajo y la Ley Concursal. En 

Jornada sobre aspectos laborales de la nueva ley concursal. Palencia 15 de Abril de 
2004. 

 
147. Ponencia sobre la Integración de la Ley de Prevención de riesgos laborales en 
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la empresa. Jornada sobre la prevención de riesgos laborales y su coordinación en las 
obras de construcción. Valladolid 20 de Abril de 2004. 

 
148. Comunicación sobre las bases para una discusion sobre el concepto de 

igualdad y no discriminacion en el derecho comunitario. xv Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Lleida, 28 y 29 de mayo de 2004. 

 
149. Ponencia sobre las modificaciones contractuales en la Ley concursal. 

Academia de Legislación y Jurisprudencia. Colegio de Abogados de Valladolid. 4 de 
Octubre de 2004. 

 
150. Ponencia sobre la igualdad en la negociación colectiva. Jornadas sobre la 

igualdad. Zamora 14 de Octubre de 2004. 
 

151. Ponencia sobre la Política Social en la U.E.. Instituto de Estudios Europeos. 
Valladolid 15 de Octubre de 2004. 

 
152. Ponencia sobre las nuevas formas de retribución en las empresas para 

estimular a los trabajadores: perspectivas de futuro. En V Congreso Nacional de 
Laboralistas y Graduados Sociales. Madrid 28 de Octubre de 2004. 

 
 

153. Ponencia sobre Trabajadores autónomos y su encuadramiento en la Seguridad 
Social. Jornadas sobre Derecho laboral. 24 enero Burgos. 2005 

 
154. Ponencia sobre El encuadramiento en la Seguridad Social de socios y 

administradores de las sociedades. Jornadas sobre Derecho laboral. 25 enero 
Valladolid. 2005 

 
155. Ponencia sobre las consecuencias jurídicas del Teletrabajo. Fundación de 

estudios Garrigues. 3 febrero. Madrid. 2005. 
 

156. Ponencia sobre la responsabilidad Social de la empresa. CCOO, Valladolid. 7 
febrero. 2005. 

 
157. Ponencia sobre la reglamentación en materia de emigración. III Jornadas de 

Trabajo y Seguridad Social. 11 febrero. Almería. 2005. 
 

158. Ponencia sobre el Teletrabajo. 4 Congreso de telecentros y redes. 25 febrero. 
Zaragoza. 2005. 

 
159. Ponencia sobre el teletrabajo. Jornadas sobre Relaciones Laborales. 3 marzo. 

Segovia. 2005. 
 

160. Desde Marzo de 2005 hasta Octubre de 2010 se han presentado más de 70 
ponencias en diversos Congresos, reuniones científicas y conferencias. 
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BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (con posterioridad a la Licenciatura). 
 
 
• Beca de ayuda a la investigación en el extranjero para Profesores Universitarios. 
Estancia en la Universidad de Bolonia, baja la dirección de los Profesores Romagnoli y Biagi 
(BOE 14 de agosto de 1987). 
 
• Estancia en Johns Hopkins University-Bologna Center (1987). 
 
• Beca del Programa Erasmus para viaje de estudios en las Universidades de Módena 
(Italia), Leicester (Reino Unido), París II (Francia). 1989. 
 
 
 OTROS MERITOS 
 
 

• Director del Departamento de Derecho Mercantil, Trabajo e  Internacional Privado de 
la Universidad de Valladolid (Desde 1999 hasta junio de 2004).   

 
• Delegado de la Universidad en la EU de Trabajo Social hasta 1989. 

 
• Director del Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de Valladolid 

(abril de 1984 a abril de 1986). 
 

• Magistrado de Trabajo suplente de las Magistraturas de Valladolid, nombrado por el  
Consejo General del Poder Judicial (año judicial 1986-87). 

 
• Director de la EU de Relaciones Laborales de la Universidad de Valladolid (Campus 

de Palencia), desde agosto de 1989 hasta abril de 1994. 
 

• Delegado de la Universidad en las Escuelas Adscritas de Relaciones Laborales de la 
Universidad de Valladolid (Valladolid, Burgos, Soria) hasta junio 1994. 

 
• Miembro del Jurado Calificador del Premio Tesis Doctorales del Consejo Económico 

Social. Madrid. 
 

• Socio Honorario de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y la Seguridad 
Social. 1997. 

 
• Vicerrector de Ordenación Académica y Relaciones con el Claustro desde junio de 

1994 hasta mayo de 1996. 
 

• Secretario General de la Universidad de Valladolid desde mayo de 1996 hasta Julio de 
1998. 
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• Mediador Nacional en materia de Conflictos Colectivos de Trabajo. 
 

• Miembro Consejo asesor de la Revista de Ciencias del Trabajo.  
 

• Miembro del Consejo científico de la Revista Documentación Laboral. 
 

• Miembro del Comité Ejecutivo de la Revista General de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 

 
• Miembro del Consejo Asesor de Sagardoy – Abogados hasta el año 2002. Madrid. 

 
• Secretario General de la Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, hasta el año 2010. 
 

• Premio “Divulgación Universidad-Sociedad” del Consejo Social de la Universidad de 
Valladolid, en su modalidad de Ciencias Sociales, Jurídicas y Humanidades. Año 
2002. 

 
• Profesor en Doctorado de calidad impartido por el Instituto Universitario Simancas. 

 
• Premio Nacional de artículos doctrinales en materia laboral. Marzo 2004. 

 
• Premio nacional PREVER en grado de Oro en materia de seguridad y salud laboral. 

2007. 
 

• Director del Foro Aranzadi Social  de Valladolid. 
 
 
TRAMOS DE INVESTIGACIÓN: 4 
ÚLTIMO CONCEDIDO. PERIODO: 2001-2006  
 
 
                  Valladolid diciembre de 2010. 
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Fecha: 
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Apellidos: 

     

GUTIERREZ-SOLAR CALVO Nombre: 

     

BEATRIZ 
DNI: 

     

 Fecha de nacimiento : 

     

/ /  Sexo: 

 

M 
 

Situación profesional actual      
 
Entidad: 

     

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
Facultad, Escuela o Instituto: 

     

ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
Dpto./Secc./Unidad: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Dirección postal: CAMPUS SOMOSAGUAS 
 
Teléfono (indicar prefijo, número y extensión): 

     

619160347 
Fax: 

     

 
Correo electrónico: 

     

bgsolar@ccee.ucm.es 

 
Especialización (Códigos Unesco): 

     

 
Categoría profesional: PROFESORA Fecha de inicio: 31-8-2003 
Situación administrativa 
  Plantilla   Contratado   Interino   Becario 
  Otras situaciones  especificar: 

     

 
 
Dedicación A tiempo completo X  
   A tiempo parcial  
 

Reconocidos dos sexenios de investigación, por el CNEAI 

 
 

Líneas de investigación  
Breve descripción, por medio de palabras clave, de la especialización y de las líneas de investigación actuales. 

     

 
LIBERTADES BÁSICAS COMUNITARIAS Y DESPLAZAMIENTO TEMPORAL DE TRABAJADORES EN LA UNIÓN 

EUROPEA 
 
COMPENSACIONES SOCIALES DERIVADAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO 
 

Formación académica 
 
  Titulación superior     Centro        Fecha 

     

DERECHO, CON PREMIO 
EXTRAORDINARIO DE 
LICENCIATURA 

     

FACULTAD DE DERECHO UCM 

     

1995 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

 
  Doctorado     Centro        Fecha  
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EXTRAORDINARIO DE DOCTORADO  

     

FACULTAD DE DERECHO UCM 

     

1999 



     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 



Actividades anteriores de carácter científico profesional 
 
 

Puesto Institución Fechas 

     

BECARIA  

     

MINITERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 

     

1/1/1996 A 
16/2/1998 

     

AYUDANTE E.U. 

     

UCM 

     

16/2/1998 
A 31/12/2001 

     

PROFA. ASOCIADA 
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1/1/2002 A 
31/8/2003 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

     

 

 
 

Idiomas (R = regular,  B = bien,  C = correctamente) 
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ALEMAN 
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INGLES 

     

C 
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Participación en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias públicas.  
  (nacionales y/o internacionales) 
 
 
 
Título del proyecto: 

     

”EUROPEIZACIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO ESPAÑOL: 
REPERCUSIÓN DE LA DOCTRINA DEL TRIBUNAL DE LUXEMBURGO EN LOS TRIBUNALES 
LABORALES ESPAÑOLES” 
 
Entidad financiadora: 

     

UCM 
Entidades participantes:  

     

 
Duración,  desde: 

     

1-10-1999  hasta: 

     

    30-12-2000    Cuantía de la 
subvención: 

     

 
Investigador responsable: 

     

SANCHEZ-URÁN AZAÑA 
Número de investigadores participantes: 

   

4 
 
 
Título del proyecto: 

     

”LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA” 
 
Entidad financiadora: 

     

UCM 
Entidades participantes:  

     

 
Duración,  desde: 

     

 1-1-2003  hasta: 

     

31-12-2003  Cuantiía de la subvención: 

     

 
Investigador responsable: 

     

SANCHEZ-URÁN AZAÑA 
Número de investigadores participantes: 

   

5 
 
 
Título del proyecto: 

     

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR SANITARIO 
 
Entidad financiadora: 

     

COMISIÓN NACIONAL CONSULTIVA DE CONVENIOS COLECTIVOS 
Entidades participantes:  

     

 
Duración,  desde: 

     

 1-3-2003  hasta: 

     

ACTUALIDAD  Cuantiía de la 
subvención: 

     

 
Investigador responsable: 

     

A.MONTOYA MELGAR 
Número de investigadores participantes: 

   

4 
 
 
 
Título del proyecto: 

     

POLÍTICAS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR Y SU 
INSTRUMENTACIÓN JURÍDICA 
Entidad financiadora: 

     

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 
Entidades participantes:  

     

 
Duración,  desde: 

     

 20-12-2004  hasta: 

     

20-12-2007 
Cuantiía de la subvención: 

     

 
Investigador responsable: 

     

A.MONTOYA MELGAR 
Número de investigadores participantes: 

   

 
 
 
TITULO DEL PROYECTO : “Movilidad laboral Europea” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Instituto Complutense de Estudios Internacionales 
 
DURACIÓN DESDE Enero 2005 HASTA Enero 2006 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Fernando Valdés Dal-Ré 



 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio sobre la libre circulación de trabajadores y 
el desplazamiento temporal de trabajadores en la UE 
 
RESULTADOS MAS RELEVANTES : Publicación del libro "Hacia un mercado europeo de 
empleo”, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2006 
 
 
 
TITULO DEL PROYECTO : “Coordinación de actividades empresariales y trabajo autónomo 
en los sectores de la construcción y servicios de instalación de la Comunidad de Madrid” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Comunidad de Madrid-UPTA 
 
DURACIÓN DESDE Mayo 2006 HASTA Diciembre 2006 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Jesús Lahera, coordinador y director 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio sobre la materia 
 
 
 
 
TITULO DEL PROYECTO : "La igualdad de género en el ámbito laboral como presupuesto del 
Estado Social y Democrático de Derecho" 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales 
 
DURACIÓN DESDE: enero de 2007 hasta diciembre 2007 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Beatriz Quintanilla Navarro 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio específico sobre la materia asignada y 
colaboración en las conclusiones finales 
 
 
 
 
TITULO DEL PROYECTO : "Igualdad de género y relaciones laborales " 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : UCM y FECYT 
 
DURACIÓN DESDE: enero de 2008 hasta diciembre 2010 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Beatriz Quintanilla Navarro 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio específico sobre la materia asignada y 
colaboración en las conclusiones finales 



 
 
 
 
TITULO DEL PROYECTO : "Relaciones laborales y diálogo social en Europa” 
  
ENTIDAD FINANCIADORA : Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales 
 
DURACIÓN DESDE: enero 2008 a diciembre 2008 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Fernando Valdés Dal-Ré 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : investigación y docencia sobre la materia 
 
 
 
TITULO DEL PROYECTO : “Transversalidad de género en las relaciones laborales” 
  
ENTIDAD FINANCIADORA : Ministerio de Educación y Ciencia I+D+I SEJ007-68075  

CICYT 
 
DURACIÓN DESDE: enero 2008 a agosto 2010 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Beatriz Quintanilla Navarro 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : investigación y docencia sobre la materia 
 
 
 
TITULO DEL PROYECTO : “Nuevas tecnologías y contrato de trabajo” 
  
ENTIDAD FINANCIADORA : U.C.M. CCG08-UCM/HUM-4466 
 
DURACIÓN DESDE:  
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Francisco Pérez de los Cobos 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : investigación y docencia sobre la materia 
 
 
 
TITULO DEL PROYECTO : “RESPONSABILIDADES Y PROTECCIÓN SOCIAL EN LOS 
ACCIDENTES DE TRABAJO  Y ENFERMEDADES PROFESIONALES” DER2009/0705 
  
ENTIDAD FINANCIADORA : MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA  
 
DURACIÓN DESDE ENERO DE 2009 HASTA JUNIO 2015 
 



INVESTIGADOR PRINCIPAL : JESUS LAHERA FORTEZA 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : investigación y docencia sobre la materia 
 
 
 
TITULO DEL PROYECTO : “Consolidando la HuertaAula Comunitaria de Agroecología 
“Cantarranas” UCM 
  
ENTIDAD FINANCIADORA : U.C.M. 
 
DURACIÓN DESDE: 1-1-2013 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Jon Sanz Landaluce 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : investigación y ensayo sobre nuevos métodos didácticos 
 
 



Publicaciones o documentos científico-técnicos  

 
 
 
(CLAVE:  L = libro completo,  CL = capítulo de libro,  A = artículo,  R = “review”,  E = editor, 

S = Documento científico-técnico restringido) 
 
MONOGRAFÍAS 
 
 
1-. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: EL DEBER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . UN ESTUDIO SOBRE 
SU NATURALEZA JURÍDICA 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: 281 PÁGINAS; CONSEJO ECONÓMICO Y 
SOCIAL, MADRID, 1999 
 
CLAVE: L 
 
 
 
2-. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: EL DESPLAZAMIENTO TEMPORAL  DE TRABAJADORES EN LA UNIÓN 
EUROPEA 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: 220 PÁGINAS, ARANZADI, PAMPLONA, 
2000 
 
CLAVE: L 
 
 
 
 AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: CULPA Y RIESGO EN LA RESPONSABILIDAD CIVIL POR ACCIDENTES DE 
TRABAJO 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: 345 PÁGINAS, CIVITAS, MADRID, 2004 
 
CLAVE: L 
 



2-. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO Y JESUS LAHERA FORTEZA 
 
TÍTULO: COMPENSACIONES ECONÓMICAS DERIVADAS DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: 148 PÁGINAS; EDITORIAL COMARES, 
GRANADA, 2009 
 
CLAVE: L 
 
 
 
LIBROS COLECTIVOS 
 
 
1. AUTORES: A. SEMPERE NAVARRO (COORDINADOR), L. CORDERO SAAVEDRA, 
B. GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO, R. MARTÍN JIMÉNEZ 
 
TÍTULO: DERECHO SANCIONADOR PÚBLICO DEL TRABAJO 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: UN TOTAL DE 493 PÁGINAS, HABIENDO 
REALIZADO LA PARTE CORRESPONDIENTE AL DERECHO PENAL DEL TRABAJO, 
TEMAS 9-20, PP. 145-296, COLEX, MADRID, 2001. 
 
CLAVE: L 
 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO:  COMENTARIO A LA DISPOSICIÓN ADICIONAL 25 LGSS 
 
REVISTA/LIBRO:  COMENTARIOS A LA LEGY GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: 1328-1334, Laborum, 2003 
 
CLAVE:CL 
 
 
AUTORES: A. MONTOYA MELGAR, R. AGUILERA IZQUIERDO, R. CRISTOBA 
RONCERO, Y. SÁNCHEZ-URÁN, BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR SANITARIO 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO  



 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: 488 PP., MINISTERIO DE TRABAJO Y 
ASUNTOS SOCIALES, 2004 
 
CLAVE:L 
 
AUTORES: E. MARTÍNEZ Y HERNÁNDEZ, E. BARÓN CRESPO, L.F. GARCÍA 
PERULLES, BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO Y OTROS 
 
TÍTULO:  TRATADO DE DERECHO A LA SALUD 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: PP. 55-57, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
DE MADRID, 2004, PP. 687 
 
CLAVE:CL 
 
AUTORES: F. VALDÉS DAL-RÉ, J.M.ZUFIAUR NARVAIZA, B. GUTIÉRREZ-SOLAR Y 
OTROS 
 
TITULO: HACIA UN MERCADO EUROPEO DE EMPLEO 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: PP. 167-196, MINISTERIO DE TRABAJO Y 
ASUNTOS SOCIALES, 2006 
 
CLAVE: CL 
 
AUTORES: L. GARCÍA VILLALUENGA, B. GUTIÉRREZ-SOLAR Y OTROS 
 
TITULO: EL CONFLICTO Y SUS MEDIOS DE SOLUCIÓN EN LAS RELACIONES 
LABORALES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: Universidad Complutense, en prensa 
 
CLAVE: CL 
 
 
AUTORES: B. GUTIÉRREZ-SOLAR Y J. LAHERA FORTEZA 
 
TITULO: EL ESTATUTO DEL TRABAJO AUTÓNOMO (título del libro);  ÁMBITO Y 
FUENTES 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 



 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: EDITORIAL LA LEY, ENERO 2008 
 
CLAVE: CL 
 
 
AUTORES: B. GUTIÉRREZ-SOLAR, J. LAHERA FORTEZA Y J.C. GARCÍA QUIÑONES 
 
TITULO: EL ESTATUTO DEL TRABAJO AUTÓNOMO (título del libro);  RÉGIMEN 
PROFESIONAL COMÚN DEL TRABAJADOR AUTÓNOMO (título del capítulo realizado) 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: EDITORIAL LA LEY, ENERO 2008 
 
CLAVE: CL 
 
 
AUTORES: B. GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TITULO: MANUAL JURÍDICO DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA (título del libro); LA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA DE LOS AUTÓNOMOS (título del capítulo realizado) 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: EDITORIAL LA LEY, FEBRERO 2008 
 
CLAVE: CL 
 
 
AUTORES: B. GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TITULO: LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, COMENTADA Y  

CON JURISPRUDENCIA (título del libro) 
 

- “ACTUACIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS COMPENTENTES 
EN MATERIA LABORAL” (PP. 177-201) 

 
- “OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES “ (PP. 579-597) 
 

REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: EDITORIAL LA LEY, SEPTIEMBRE 2008 
 
CLAVE: CL 
 
 



AUTORES: B. GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TITULO: IGUALDAD DE GÉNERO Y RELACIONES LABORALES (Dir. F. Valdés Dal-Ré, 
B. Quintanilla Navarro) (Titulo del libro); LA TUTELA DEL DERECHO A LA IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES (Título del artículo) (pp. 435-468) 
 

- 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN-
FUNDACIÓN LARGO CABALLERO, 2008 
 
CLAVE: CL 
 
 
AUTORES: B. GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TITULO: COMENTARIOS A LA LEY DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (Dir. F. 
Valdés Dal-Ré, M.L. Molero Marañón) (Titulo del libro); RÉGIMEN DE LA ACTIVIDAD EN 
ESPAÑA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL DE LA UNIÓN EUROPEA Y DEL 
ESPACIO ECONÓMICO EUROPEO (Título del artículo) 
 

- 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: PP. 649-676, EDITORIAL LA LEY, 2009 
 
CLAVE: CL 
 
 
AUTORES: B. GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO Y JESUS LAHERA FORTEZA 
 
TITULO: LEGISLACIÓN HISTÓRICA DE PREVISIÓN SOCIAL (Dir. J. García Murcia, 
M.A. Castro Argüelles) (Titulo del libro); LEY DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE 30 DE 
ENERO DE 2009 (Título del artículo) 
 

- 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: PP. 43-53, EDITORIAL ARANZADI, 2009 
 
CLAVE: CL 
 
 
AUTORES: B. GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TITULO: “Las causas del despido por razones empresariales” en LA REFORMA DEL 
MERCADO DE TRABAJO DE 2010, DIRIGIDA POR F. VALDÉS DAL-RÉ Y E. 



GONZÁLEZ-POSADA MARTÍNEZ 
 

- 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: PP. 159-184, 2011 
 
CLAVE: CL 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “DERECHO A LA NO DISCRIMINACIÓN Y ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR: 
SENTENCIA TC 62/2008, DE 26 DE MAYO DE 2008” 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO:  PP. 215-233, ARANZADI, 2013 
 
CLAVE:CL 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y CRISIS ECONÓMICA 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO:  PP. 238-249, RUCT, VALLADOLID, 2014 
 
CLAVE:CL 
 
 
ARTÍCULOS 
 
1. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “EXCEPCIÓN DE INCUMPLIMENTO Y HUELGA EN EL DERECHO ESPAÑOL Y ALEMÁN” 
EN ESTUDIOS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, HOMENAJE AL 
PROFESOR J.A. SAGARDOY BEGOECHEA 
 
REVISTA/LIBRO: LIBRO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: T. II, , PP. 43 A 57, SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA 
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, MADRID, 1999 
 
CLAVE: L 
 
 
2. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 



 
TÍTULO: “LA MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE CONDICIONES ESTABLECIDAS EN 
CONVENIOS COLECTIVOS EXTRAESTATUTARIOS: UN ASPECTO MÁS DE LA 
CONFLICTIVA FIGURA DEL CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO” 
 
REVISTA/LIBRO: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 94, PP. 213 A 232, , MARZO/ABRIL 1999 
 
CLAVE: A 
 
 
3. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “¿DEBERES PÚBLICOS DE ORIGEN CONVENCIONAL?” 
 
REVISTA/LIBRO: REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 97, PP. 705-725, SEPTIEMBRE/OCTUBRE 
1999 
 
CLAVE: A 
 
 
4. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “TRÁFICO INTRACOMUNITARIO DE TRABAJADORES DENTRO Y FUERA 
DEL MARCO DE UNA PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y CONFLICTOS DE NORMAS 
LABORALES EN EL ESPACIO” 
 
REVISTA/LIBRO: ACTUALIDAD LABORAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 2, PP. 13-37, 2000 
 
CLAVE: A 
 
 
5. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “ANTICIPOS REINTEGRABLES (DISPOSICIÓN ADICIONAL 9ª)”, EL ESTATUTO DE LOS 
TRABAJADORES VEINTE AÑOS DESPUÉS  
 
REVISTA/LIBRO: EDICIÓN ESPECIAL DEL Nº 100 DE REVISTA ESPAÑOLA DE 
DERECHO DEL TRABAJO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: NÚMERO 1000, PP. 1667-1681, 2000 
 
CLAVE:A 
 



 
6. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LA REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LOS 
AUTÓNOMOS POR LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA ESTATUTARIA” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 11, PP. 9-33, 2001 
 
CLAVE:A 
 
 
7. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “DIE ENTSENDUG VON ARBEITNEHMERN NACH SPANIEN” (“EL 
DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES A ESPAÑA”) 
 
REVISTA/LIBRO: RECHT DER ARBEIT 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: HEFT 5, PP. 350-353, 2001 
 
CLAVE: A 
 
 
8. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LA POLÍTICA DE EMPLEO AUTÓNOMO” 
 
REVISTA/LIBRO: REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 33, PP. 263-278, 2001 
 
CLAVE:A 
 
 
9.  AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LA DISTINCIÓN DE LÓGICAS DE LAS POLÍTICAS DE INMIGRACIÓN Y ASILO Y LAS 
AUTORIZACIONES PARA TRABAJAR” 
 
REVISTA/LIBRO: REVISTA  UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 2, PP. 175-182, 2001 
 
CLAVE:A 
 
 
 



 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “EL “AUTÓNOMO ECONÓMICAMENTE DEPENDIENTE”: PROBLEMÁTICA Y MÉTODO” 
 
REVISTA/LIBRO: ARANZADI SOCIAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 18, PP. 41-60, ENERO 2003 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO; Y. SÁNCHEZ-URÁN AZAÑA, R. 
AGUILERA IZQUIERDO, N. DE NIEVES NIETO 
 
TÍTULO: “LOS SUJETOS COLECTIVOS EN LA EMPRESA: UN ESTUDIO JURISPRUDENCIAL”,  
 
REVISTA/LIBRO: REVISTA  DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 43, PP. 31-64, 2003 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “PROTECCIÓN POR ACCIDENTES DE TRABAJO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y 
RESPONSABILIDAD CIVIL POR RIESGO” 
 
REVISTA/LIBRO: REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 53, 2004, pp. 636-693. 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: DESLOCALIZACIÓN PRODUCTIVA Y RELACIONES LABORALES 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: PP. 13-32, Nº 12, 2005 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 



 
TÍTULO: LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DE LOS AUTÓNOMOS DEPENDIENTES 
 
REVISTA/LIBRO: DOCUMENTACIÓN LABORAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: PP. 55-94, Nº 73, 2005 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: B. GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TITULO: La extinción de los contratos de los autónomos 
 
REVISTA/LIBRO: REVISTA 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: DOCUMENTACIÓN LABORAL, nº 81, 2007, 
pp. 89-124. 
 
CLAVE: A 
 
 
AUTORES: B. GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TITULO: LA EXTENSIÓN DEL ÁMBITO SUBJETIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO 
 
REVISTA/LIBRO: REVISTA 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO: CUADERNOS DE RELACIONES 
LABORALES, VOL. 25, NÚM. 2, 2007, pp. 29-37 
 
CLAVE: A 
 
 
COMENTARIOS DE SENTENCIAS 
 
1 AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “ALGUNOS ASPECTOS POLÉMICOS DEL RÉGIMEN JURÍDICO DEL RECARGO DE 
PRESTACIONES PÚBLICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ART. 123 LGSS: EXIGENCIAS 
CONSTITUCIONALES DE TIPICIDAD, DETERMINACIÓN DEL SUJETO RESPONSABLE EN 
SUPUESTOS DE DESCENTRALIZACIÓN PRODUCTIVA A TRAVÉS DE CONTRATAS Y 
SUBCONTRATAS Y CONCURRENCIA DE UN COMPORTAMIENTO NEGLIGENTE DEL 
TRABAJADOR”: COMENTARIO A LA STSJ ANDALUCÍA/MÁLAGA 26 DE JUNIO DE 1998 Y STSJ 
ASTURIAS 2 DE OCTUBRE 1998 
 
REVISTA/LIBRO: ARANZADI SOCIAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO:  Nº 17, PP. 38-47, 1999 
 
CLAVE:A 



 
 
2. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “SUCESIÓN DE EMPRESA ENTRE SOCIEDADES DE UN MISMO GRUPO 
EMPRESARIAL: PRIMACÍA DE LA FORMA JURÍDICA SOBRE LA REALIDAD ECONÓMICA. 
COMENTARIO A LA STJCE DE 2 DE DICIEMBRE DE 1999, ASUNTO C-234/98, ALLEN Y OTROS 
FRENTE A AMALGAMATED CONSTRUCTION CO. LTD.” 
 
REVISTA/LIBRO:  ACTUALIDAD LABORAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 8, PP. 687-693, 2000. 
 
CLAVE:A 
 
 
3. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL PRO ACTIONE Y SU ESPECIAL PROYECCIÓN 
SOBRE EL DERECHO AL ACCESO A LA JUSTICIA. STC 205/1999, DE 8 DE NOVIEMBRE” 
 
REVISTA/LIBRO: JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL. ELENCO Y ESTUDIO DE LAS SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL (1999),  DIRIGIDOS POR M. ALONSO OLEA Y A. MONTOYA 
MELGAR 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: T. XVII, PP. 309-316, CÍVITAS, 2000 
 
CLAVE:A 
 
 
4. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO:  “EL RECARGO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL 
ART. 123 LGSS Y GRADO DE CONCRECIÓN DE LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN 
INCUMPLIDAS” 
 
REVISTA/LIBRO: ARANZADI SOCIAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: N 15, PP. 25-29, 2000 
 
CLAVE:A 
 
 
5. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LÍMITES A LA EFICACIA RETROACTIVA DE LAS SENTENCIAS: REVISIÓN DE LAS 
INDEMNIZACIONES CALCULADAS SOBRES SALARIOS POSTERIORMENTE DECLARADOS 
DISCRIMINATORIOS POR RAZÓN DE SEXO. STC 183/2000, DE 10 DE JULIO” 
 



REVISTA/LIBRO: JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL. ELENCO Y ESTUDIO DE LAS SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL (2000), DIRIGIDOS POR M. ALONSO OLEA Y A. MONTOYA 
MELGAR  
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO:  T. XVIII, PP. 308-315, CÍVITAS, 2001 
 
CLAVE:A 
 
 
6. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “EL LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN EL PROCESO DE CONFLICTO 
COLECTIVO POR LA APLICACIÓN  DE UN CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA LIMITADA” 
 
REVISTA/LIBRO: TRIBUNALES DE JUSTICIA. REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO 
PROCESAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 1, PP. 65-67, 2001 
 
CLAVE:A 
 
 
7. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “CONCURRENCIA DE PROCESOS POR DESPIDO Y DE RESOLUCIÓN DEL 
CONTRATO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR” 
 
REVISTA/LIBRO: TRIBUNALES DE JUSTICIA. REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO 
PROCESAL 
  
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 5, PP. 74-79, 2002 
 
CLAVE:A 
 
 
8. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “INTERVENCIÓN ADHESIVA SIMPLE Y LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN 
PROCESOS DE EXTINCIÓN DE CONTRATOS DE INTERINIDAD POR COBERTURA DE 
VACANTE” 
 
REVISTA/LIBRO: TRIBUNALES DE JUSTICIA. REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO 
PROCESAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 7, PP. 84-89, 2002 
 
CLAVE:A 
 



 
9. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LEGITIMACIÓN PROCESAL DE LOS SINDICATOS EN PROCESOS DE OFICIO DEL 
ART. 142.2 LPL: DETERMINACIÓN DE LA EXISTENCIA DE UN INTERÉS COLECTIVO (TC 2ª. S 
215/2001, 29 OCTUBRE)” 
 
REVISTA/LIBRO: TRIBUNALES DE JUSTICIA. REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO 
PROCESAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 10, PP. 93-100, 2002 
 
CLAVE:A 
 
 
10.  AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “SOBRE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS Y SU 
RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL. STC 85/2001, DE 26 DE MARZO” 
 
REVISTA/LIBRO: JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL. ELENCO Y ESTUDIO DE LAS SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL (2001), DIRIGIDOS POR M. ALONSO OLEA Y A. MONTOYA 
MELGAR 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO:  T. XIX, PP. 100-110, CÍVITAS, 2002 
 
CLAVE:A 
 
 
11. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “APLICACIÓN DEL LÍMITE DE EMBARGABILIDAD DEL SALARIO MÍNIMO 
INTERPROFESIONAL A LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL INDEBIDAMENTE 
PERCIBIDAS (COMENTARIO A LA SSTS 4.ª 14 DE OCUBRE DE 1998, RECURSOS 3961, 4369 Y 
4862/1997, Y 15 DE OCTUBRE DE 1998)” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 4, PP. 74-77, 1999 
 
CLAVE:A 
 
 
12-. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “PENSIÓN DE VIUDEDAD Y UNIONES DE HECHO (COMENTARIO A LA STS 4.ª DE 19 
DE NOVIEMBRE DE 1998)” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 



 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº8, PP. 75-80, 1999 
 
CLAVE:A 
 
 
13. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “REPERCUSIONES DE LA DECLARACIÓN DE NULIDAD DEL CONCURSO PARA LA 
PROVISIÓN DE PLAZAS LABORALES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN LOS CONTRATOS 
CELEBRADOS A SU AMPARO (COMENTARIO A LA STS 4.ª DE 10 DE MARZO DE 1999)”  
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 11, PP. 92-97, 1999 
 
CLAVE:A 
 
 
14-. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “CÁLCULO DE LA BASE REGULADORA DE LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN EN 
SUPUESTOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN DISTINTOS PAÍSES COMUNITARIOS Y 
DERECHO APLICABLE (COMENTARIO A LA STS 4ª DE 16 DE MARZO DE 1999)” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 19, PP. 61-66, 1999 
 
CLAVE:A 
 
 
15. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “RENTAS COMPUTABLES A EFECTOS DE LA PROTECCIÓN ASISTENCIAL POR 
DESEMPLEO: INCLUSIÓN O EXCLUSIÓN DE LOS INGRESOS DERIVADOS DE LA VENTA DE UN 
INMUEBLE. (COMENTARIO A LA STS 4.ª DE 31 DE MARZO DE 1999)”  
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº22, PP. 88-93, 1999 
 
CLAVE:A 
 
 
16. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LOS SUJETOS RESPONSABLES DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL EN SUPUESTOS DE CONTRATAS Y SUBCONTRATAS (COMENTARIO DE 
LA STS 4º ª DE 9 DE SEPTIEMBRE DE 1999)” 



 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 5, PP. 55-58, 2000 
 
CLAVE:A 
 
 
17. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LA RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES Y LA COMPETENCIA DEL 
ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL (COMENTARIO A LA STS 4.ª DE 17 DE ENERO DE 2000)” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 12, PP. 79-82, 2000 
 
CLAVE:A 
 
 
18. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “EL CIERRE PATRONAL PARA LA PROTECCIÓN DE LA SEGURIDAD DE LOS 
TRABAJADORES: UNA POTESTAD (DEBER-PODER) DEL EMPRESARIO (COMENTARIO A LA 
STS 4.ª DE 17 DE ENERO DE 2000)” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 13, PP. 61-65, 2000 
 
CLAVE:A 
 
 
19. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “EL DERECHO AL DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS: LA 
ACUMULACIÓN DE LOS PERÍODOS DE OCUPACIÓN COTIZADOS PARA LA GENERACIÓN DE 
LA PRESTACIÓN (COMENTARIO A LA STS 4.ª DE 30 DE MARZO DE 2000) 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 20, PP. 75-81, 2000 
 
CLAVE:A 
 
 
20. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 



TÍTULO: “LA JUBILACIÓN FORZOSA PACTADA EN CONVENIO COLECTIVO: LA POLÍTICA DE 
EMPLEO COMO LÍMITE A LA DISPONIBILIDAD COLECTIVA DE DERECHOS INDIVIDUALES DEL 
TRABAJADOR (COMENTARIO A LA STS DE 14 DE JULIO DE 2000)” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 22, PP. 69-74, 2000 
 
CLAVE:A 
 
 
21. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LEGITIMACIÓN ACTIVA EMPRESARIAL EN EL PROCESO DE IMPUGNACIÓN POR 
ILEGALIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO: NOCIÓN DE PARTE INTERESADA. EL CASO DE 
EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS (COMENTARIO A LA STS DE 14 DE ABRIL DE 2000)” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 2, PP. 69-75, 2001 
 
CLAVE:A 
 
 
22. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “ORDEN JURISDICCIONAL COMPETENTE PARA CONOCER DE LOS CONFLICTOS 
SOBRE COBERTURA PUESTOS DE TRABAJO Y PLAZAS VACANTES POR EL PERSONAL 
ESTATUTARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (COMENTARIO A LA STS DE 27 DE OCTUBRE DE 
2000)” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 4, PP. 95-100, 2001 
 
CLAVE:A 
 
 
23. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “CAUCE PROCESAL PARA LA EXIGENCIA DE UNA INDEMNIZACIÓN DE DAÑOS Y 
PERJUICIOS DERIVADOS DE UN DESPIDO NULO POR VULNERACIÓN DE DERECHOS 
FUNDAMENTALES (COMENTARIO A LA STS DE 12 DE JUNIO DE 2001)”  
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 23, PP. 37-41, 2001 
 
CLAVE:A 
 



 
24. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “¿CONDICIONAMIENTO DE LA ACCIÓN DE RESOLUCIÓN DEL CONTRATO DE 
TRABAJO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR A LA FINALIZACIÓN DE UN EXPEDIENTE DE 
REGULACIÓN DE EMPLEO PENDIENTE? (COMENTARIO A LA STS DE 5 DE ABRIL DE 2001)” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 3, PP. 39-42, 2002 
 
CLAVE:A 
 
 
25. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “EL “RECURSO” DE REVISIÓN Y EL CARÁCTER OBLIGATORIO DE LAS SENTENCIAS 
DEL TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS (COMENTARIO A LA STS DE 20 DE 
NOVIEMBRE DE 2001) 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 8, PP. 69-75, 2002 
 
CLAVE:A 
 
 
26. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “RESPONSABILIDAD EN ORDEN A LAS PRESTACIONES POR “INFRACOTIZACIÓN” 
DEL EMPLEADOR (INSALUD) (COMENTARIO A LA STS DE 3 DE ABRIL DE 2001)” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 13, PP. 63-68, 2002 
 
CLAVE:A 
 
 
27. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LA EJECUCIÓN DE SENTENCIAS DICTADAS EN PROCESOS DE CONFLICTO 
COLECTIVO (COMENTARIO A LA STS DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2001)”  
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 15-16, PP. 87-92, 2002 
 
CLAVE:A 
 



 
28. AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LA IMPUGNACIÓN DE CONVENIOS COLECTIVOS EXTRAESTATUTARIOS EN 
SUPUESTOS DE CONCURRENCIA CON CONVENIOS ESTATUTARIOS (COMENTARIO A LA STS 
DE 16 DE MAYO DE 2002)”  
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 22, 2002, PP. 57-61 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LAS “STOCK OPTIONS”: NATURALEZA, ESTRUCTURA Y CÓMPUTO A EFECTOS DE 
LA INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO (COMENTARIO A LA SSTS 4ª. DE 4 DE FEBRERO, 10 Y 11 
DE ABRIL Y 1 DE OCTUBRE DE 2002)” 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 8, PP. 35-43, 2003 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “COMPETENCIA DEL ORDEN SOCIAL PARA CONOCER DE LAS 
IMPUGNACIONES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS SOBRE ACCIÓN PROTECTORA 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR MOTIVOS PROCEDIMENTALES (COMENTARIO A 
LA STS DE 19 DE NOVIEMBRE  DE 2002)  
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/AÑO:  N 14, PP. 53-56, 2003 
 
CLAVE: A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LEGITIMACIÓN ACTIVA DEL SINDICATO EN EL ORDEN CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO”  
 
REVISTA/LIBRO:  JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: T.XX, PP. 389-395, 2003 



 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO DECLARADO IMPROCEDENTE EN CONTRATO YA 
EXTINGUIDO POR OTRA CAUSA (COMENTARIO A LA STS 4. DE 13 DE MAYO DE 2003)” 
 
REVISTA/LIBRO:  RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: N. 22, PP. 39-45, 2003 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR Y DERECHO A LA INTIMIDAD 

(COMENTARIO A LA STC 196/2004, DE 15 DE NOVIEMBRE) 

 
REVISTA/LIBRO:  JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 2004 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: T. XXIV, 2005 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO:  “LA COINCIDENCIA TEMPORAL DE LA BAJA POR MATERNIDAD Y LAS VACACIONES: 
ADAPTACIÓN NECESARIA DE LA JURISPRUDENCIA ESPAÑOLA AL DERECHO COMUNITARIO 
(COMENTARIO A  LA STJCE DE 18 DE MARZO DE 2004, ASUNTO C-342/2001, MERINO 
GÓMEZ/CONTINENTAL INDUSTRIA DEL CAUCHO)” 
 
REVISTA/LIBRO:  RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: N. 9, PP. 61-68, 2004 
 
CLAVE:A 
 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO:  “PENSIÓN DE VIUDEDAD Y CONVIVENCIA EXTRAMATRIMONIAL: UN MOTIVO MÁS 
PARA UNA NECESARIA REFORMA DE ART. 174 LGSS (COMENTARIO A LA STS 4ª DE 26 DE 
MAYO DE 2004)” 
 



REVISTA/LIBRO:  RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: N. 7, PP. 57-68, 2005 
 
CLAVE:A 
1 
 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “MODIFICACIÓN E INESTABILIDAD DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 
COMPLEMENTARIAS PACTADAS EN CONVENIO COLECTIVO (COMENTARIO A LAS SSTS 4ª. 
DE 16 DE JULIO DE 2003 Y 18 DE JULIO DE 2003)” 
 
REVISTA/LIBRO:  RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: N. 8, PP. 33-42, 2005 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “TRASCENDENCIA PROCESAL Y SUSTANTIVA DE LA PRIMERA SENTENCIA DE 
CASACIÓN PARA UNIFICACIÓN DE DOCTRINA SOBRE DESPIDO: CONFUSIÓN DE LOS 
NIVELES INDIVIDUAL Y COLECTIVO DE LAS RELACIONES LABORALES COMO TÉCNICA 
LIMITADORA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS 
TRABAJADORES (COMENTARIO A LA STS 4ª. DE 20 DE ABRIL DE 2005)” 
 
REVISTA/LIBRO:  RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: PP. 27-42, Nº 3, 2006 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “NATURALEZA LABORAL O EXTRALABORAL DE LOS SERVICIOS DE LOS 
TRANSPORTISTAS Y COMPETENCIA DEL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL: ¿RESPUESTAS 
PROVISIONALES ANTE LAS PROPUESTAS DE PRÓXIMA REGULACIÓN DEL TRABAJO 
ECONÓMICAMENTE DEPENDIENTE (COMENTARIO A LA STS 4ª. DE 19 DE DICIEMBRE DE 
2005)” 
 
REVISTA/LIBRO:  RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: PP. 31-42, Nº 10, 2006 
 
                                                        
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 
  



CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: RESPONSABILIDAD CIVIL POR ACCIDENTES DE TRABAJO: ¿ES LA LIMITACIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL UN CRITERIO ADECUADO PARA DETERMINAR EL 
ORDEN JURISDICCIONAL COMPETENTE?  
 
REVISTA/LIBRO:  RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Nº 10, 2008 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: TRATAMIENTO DE FECUNDACIÓN IN VITRO DE LA TRABAJADORA DESCONOCIDO 
POR EL EMPRESARIO Y DESPIDO: (COMENTARIO A LA STJCE 26 DE FEBRERO DE 2008, 
ASUNTO C-506/06, MAYR)  
 
REVISTA/LIBRO:  RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO:  Nº 11, 2008 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: EL ACOSO EN EL TRABAJO: LÍMITES DE LOS DEBERES EMPREARIALES DE 
PROTECCIÓN Y RESPONSABILIDADES SOLIDARIAS (COMENTARIO A LA STS DE 15 DE 
DICIEMBRE DE 2008, RECURSO 178/2008) 
 
REVISTA/LIBRO:  RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO:  Nº 20, 2009, pp. 67-74 
 
CLAVE:A 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “INDEMNIZACIONES POR EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE LOS AUTÓNOMOS 
ECONÓMICAMENTE DEPENDIENTES: LAS DIFICULTADES DE UN SISTEMA DE 
COMPENSACIONES NO TASADAS” 
 
REVISTA/LIBRO: ARANZADI SOCIAL 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO:  Nº 10, OCTUBRE 2010 



 
CLAVE:A 
 
 
RECENSIONES DE LIBROS 
 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACIÓN FAMILIAR, POR JESUS LAHERA FORTEZA Y 
JUAN CARLOS GARCÍA QUIÑONES, EDITORIAL BOMARZO, ALBACENTE, 2001 
 
REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES 
 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO:  Nº 15.16, AGOSTO 2010 
 
CLAVE:A 
 



Participación  en contratos de I+D de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones 
(nacionales y/o internacionales) 
 
 
Título del contrato/proyecto:

     

INTERPRETACIÓN, APLICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS 
RELACIONES LABORALES EN ESPAÑA: LA PERSPECTIVA SINDICAL 
 
Tipo de contrato:

     

CONTRATO DE INVESTIGACIÓN del art. 83 LOU 
Empresa/Administración financiadora:

     

CONFEDERACIÓN DE LA UNIÓN GENERAL DE 
TRABAJADORES 
Entidades participantes:

     

PROFESORADO DE LA UCM, CONFEDERACIÓN DE LA UNIÓN 
GENERAL DE TRABAJADORES  
Duración,  desde: ABRIL 2004

     

  hasta: ACTUALIDAD 

     

 
Investigador responsable: 

     

M.E. Casas Bahamonde 
Número de investigadores participantes: 

     

 
 
  





  
Patentes y modelos de utilidad 

 
 
 
Inventores (por orden de firma): 

     

 
Título: 

     

 
 
N.º de solicitud: 

     

 País de prioridad: 

     

    Fecha de prioridad: 

     

 
Entidad titular: 

     

 
Países a los que se ha extendido: 

     

 
Empresa/s que la están explotando: 

     

 
 
 
Inventores (por orden de firma): 

     

 
Título: 

     

 
 
N.º de solicitud: 

     

 País de prioridad: 

     

    Fecha de prioridad: 

     

 
Entidad titular: 

     

 
Países a los que se ha extendido: 

     

 
Empresa/s que la están explotando: 

     

 
 
 
 
 
 
2 

  

                                                        
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.º caso. 



Estancias en centros extranjeros 
(estancias continuadas superiores a un mes) 

 
CLAVE:  D = doctorado,  P = posdoctoral,  I = invitado,  C = contratado,  O = otras (especificar). 
 
Centro: 

     

FORSCHUNGSINSTITUT FÜR SOZIALRECHT DE LA UNIVERSIDAD DE COLONIA 
Localidad: 

     

COLONIA 
País 

     

ALEMANIA Fecha: 

     

1-5-1999 A 
15—10-1999  

Duración (semanas): 

    

18 
Tema: 

     

EL DESPLAZAMIENTO TEMPORAL DE TRABAJADORES EN LA UE 
Clave: 

  

P 
 
 
Centro: 

     

DIPARTIMENTO DI SCIENZA GIURIDICHE, FACULTA DI GIURISPRUDENZA, 
UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI  FERRARA 
Localidad: 

     

FERRARA 
País 

     

ITALIA Fecha: 

     

17-7-2000 
A 17-8-2000 

Duración (semanas): 

    

4 
Tema: 

     

EL TRABAJO PARASUBORDINADO 
Clave: 

  

P 
 
Centro: 

     

MAX-PLANCK-INSTITUT FÜR SOZIALRECHT 
Localidad: 

     

MUNICH 
País 

     

ALEMANIA Fecha: 

     

1-8-2003 A 
31—8-2003  

Duración (semanas): 

    

4 
Tema: 

     

LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPRESARIO 
Clave: 

  

P 
 
 
 
Centro: 

     

FORSCHUNGSINSTITUT FÜR SOZIALRECHT DE LA UNIVERSIDAD DE COLONIA 
Localidad: 

     

COLONIA 
País 

     

ALEMANIA Fecha: 

     

1-9-2003 A 
31—10-2003  

Duración (semanas): 

    

4 
Tema: 

     

LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPRESARIO 
 
Clave: 

  

P  
 
 
 
Centro: 

     

JURISTISCHEN FAKULTÄT DER JULIUS-MAXIMILIANS-UNIVERSITÄT WÜRZBURG 
Localidad: 

     

Würzburg 
País 

     

ALEMANIA Fecha: 

     

april 2014   

Tema: 

     

LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPRESARIO 
Clave: 

  

P  
 
 
Centro: 

     

 JURISTISCHEN FAKULTÄT DER GOETHE UNIVERSITÄT FRANKFURT AM MAIN 
Localidad: 

     

FRANKFURT AM 
MAIN 

País 

     

ALEMANIA Fecha: 

     

1-9-MAYO 
2014  

 

Tema: 

     

LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPRESARIO 
 
Clave: 

  

P  
 
 
Centro: 

     

 EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING 
CONDITIONS 
Localidad: DUBLÍN País IRLANDA Fecha:26/6/2014 al 

27/6/2014 
 

Tema: 

     

LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPRESARIO 



 
Clave: 

  

P  
 
 
Centro: 

     

 EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING 
CONDITIONS 
Localidad: DUBLÍN País IRLANDA Fecha:16/9/2014 al  22/12/2014 
Tema: Colaboración en el proyecto “Nuevas tendencias en la Negociación Colectiva del s. XXI” 
 
Clave: 

  

P  
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.º caso. 



Contribuciones a congresos 
 

AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “PROTECCIÓN LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ASILADOS” 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: CONFERENCIA 
 
CONGRESO:  CURSO: “EL DERECHO HUMANITARIO ANTE LA SOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS EN LAS RELACIONES INTERNACIONALES”, CORRESPONDIENTE AL 
CICLO DE CURSOS DE DERECHO HUMANITARIO Y POLÍTICA EUROPEA DE 
SEGURIDAD Y DEFENSA COMÚN  
 
PUBLICACIÓN: 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE MADRID, CON EL PATROCINIO DE ESTA UNIVERSIDAD JUNTO 
CON LA OFICINA EN ESPAÑA DEL PARLAMENTO EUROPEO, EL ILUSTRE COLEGIO 
DE ABOGADOS DE MADRID Y EL INSTITUTO ESPAÑOL DE ESTUDIOS 
ESTRATÉGICOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA 
 
FECHA: LUNES 4 DE DICIEMBRE DE 2000 
 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LA PROYECCIÓN LABORAL DE DERECHO DE ASILO”  
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: CONFERENCIA 
 
CONGRESO: CURSO: “LOS INMIGRANTES: INTEGRACIÓN, TRABAJO, 
MARGINACIÓN” 
 
PUBLICACIÓN:  
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR, MURCIA 
 
FECHA: MARTES 24 DE JULIO DE 2001 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “EL DEBER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU 
NATURALEZA JURÍDICA” 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: CONFERENCIA 
 



CONGRESO: I JORNADAS SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 
PUBLICACIÓN: 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: SALÓN DE GRADOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA 
DE LA U.C.M 
 
FECHA: LUNES 22 DE ABRIL DE 2002 
 
  
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LA DISTINCIÓN DE LÓGICAS DE LAS POLÍTICA DE INMIGRACIÓN Y 
ASILO Y LAS AUTORIZACIONES PARA TRABAJAR” 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN 
 
CONGRESO: XII CONGRESO DE LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
PUBLICACIÓN: DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPAÑA, T. 
II, GOBIERNO DE CANTABRIA, 2003 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: SANTANDER 
 
FECHA: MAYO DE 2001 
 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: “LA INAPLICACIÓN DE LOS ARTS. 82.3 Y 41 ET A LOS CONVENIOS 
COLECTIVOS EXTRAESTATUTARIOS” 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN 
 
CONGRESO: XIII CONGRESO DE LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
PUBLICACIÓN: LA EFICACIA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS, MINISTERIO DE 
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, MADRID 2003, 867-877 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: MURCIA 
 
FECHA: 17 Y 18 DE MAYO DE 2002 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 



 
TÍTULO: RESPONSABILIDAD CIVIL POR ACCIDENTES DE TRABAJO A CUYA 
PROTECCIÓN HA CONTRIBUIDO EL TRABAJADOR 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: COMUNICACIÓN 
 
CONGRESO: III XACOBEO LABORAL: NUEVA SOCIEDAD Y DEREHCO DEL 
TRABAJO 
 
PUBLICACIÓN: NUEVA SOCIEDAD Y DERECHO DEL TRABAJO, MINISTERIO DE 
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, LA LEY, MADRID 2004 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: SANTIAGO DE COMPOSTELA 
 
FECHA: 12 A 14 DE FEBRERO DE 2004 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: MARCO JURÍDICO Y EFECTOS LABORALES DE LA DESLOCALIZACIÓN 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: PONENCIA 
 
CONGRESO: JORNADAS SOBRE LA DESLOCALIZACIÓN PRODUCTIVA 
 
PUBLICACIÓN:  
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: MADRID, USO (UNIÓN SINDICAL OBRERA) 
 
 
FECHA: 7 Y 8 DE JUNIO DE 2004 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: LA RESPONSABILIDAD PENAL DEL EMPRESARIO 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: PONENCIA 
 
CONGRESO: JORNADAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
PUBLICACIÓN:  
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: FACULTAD DE MEDICINA DE LA U.C.M. 
 
FECHA: 9 DE JUNIO 2004 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 



 
TÍTULO: DEBERES PÚBLICOS Y PRIVADOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES: ESPECIALIDADES EN LOS SUPUESTOS DE DESCENTRALIZACIÓN 
PRODUCTIVA 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: PONENCIA 
 
CONGRESO: LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN 
LAS CONTRATAS Y SUBCONTRATAS 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: SANTA CRUZ DE TENERIFE, USO (UNIÓN SINDICAL 
OBRERA) 
 
FECHA: 1 Y 2 DE DICIEMBRE DE 2004 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: PONENCIA 
 
CONGRESO: CURSO DE RELACIONES LABORALES EN EL TRANSPORTE 
 
PUBLICACIÓN:  
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: MADRID, CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 
FORMACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA LOGÍSTICA 
 
AÑO: DICIEMBRE 2004 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: PRONUNCIAMIENTOS TRANSCENDENTALES EN LA JURISPRUDENCIA 
DEL TRIBUNAL SUPREMO 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: PONENCIA 
 
CONGRESO: SERVICIOS JURÍDICOS UGT 
 
PUBLICACIÓN:  
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: ESCUELA JULIAN BESTERIO 
 
AÑO: 15 DE ABRIL DE 2005 
 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 



 
TÍTULO: PRONUNCIAMIENTOS TRANSCENDENTALES EN LA JURISPRUDENCIA 
DEL TRIBUNAL SUPREMO 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: PONENCIA 
 
CONGRESO: SERVICIOS JURÍDICOS UGT 
 
PUBLICACIÓN:  
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: ESCUELA JULIAN BESTERIO 
 
AÑO: 22 DE NOVIEMBRE DE 2005 
 
 
AUTORES: BEATRIZ GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO 
 
TÍTULO: ÁMBITO GENERAL DE LA RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: PONENCIA 
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CONGRESO: JORNADAS SOBRE EL TRABAJO AUTÓNOMO ECONÓMICAMENTE 
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A)INVESTIGACION 

 
 
BLOQUE 1 : Resultados y difusión de la investigación 
 
 
Punto de partida : 3 Sexenios de investigación reconocidos, 1995-2003 y 2004-
2009 y 2010-2016 
 
 
1.PUBLICACIONES CIENTÍFICAS : ARTÍCULOS EN REVISTAS INDEXADAS 
 
 

-Artículos en revistas españolas : 26 
 

-Artículos en revistas extranjeras : 4 
 

-Comentarios jurisprudenciales : 55 
 
 

ARTÍCULOS EN REVISTAS ESPAÑOLAS : 26 
 

 
1. "Discriminación por razones de sexo y embarazo" (Junto a  J.CHAVARRI 
ANDRES), Revista Española de Derecho del Trabajo 1996, nº79, p.911-924 
 
2. "Las contradicciones entre sentencias de órdenes jurisdiccionales distintos",  
Revista Española de Derecho   del Trabajo 1997, nº82, p.297-308 
 
3. "La modificación de condiciones de trabajo contenidas en convenios colectivos 
estatutarios", Relaciones Laborales  1997, nº5, p.40-58 
 
4. "La impugnación del arbitraje obligatorio y del laudo arbitral en la sustitución de las 
Ordenanzas Laborales", Relaciones Laborales 1999, nº3, p.13-32 
 
5.”Vigencia del Real Decreto 1194/1985 con la posibilidad de establecer en convenio 
colectivo jubilaciones forzosas a los 64 años”, Relaciones Laborales 2005, nº3, 
p.115-124 
 
6.“Prevención de riegos laborales de los autónomos tras la ley 54/2003 y el Real 
Decreto 171/2004”, Documentación Laboral 2003, nº70, p.87-107 
 
7.”Factores jurídicos y funciones del empleo precario en España”, Relaciones 
Laborales 2007, nº9, p.15-34 
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8.”Factores jurídicos de la precariedad laboral en España”, Sociedad y Utopía 2007, 
nº29, p205-219 
 
9.”Las mesas de negociación colectiva de los funcionarios en el Estatuto Básico del 
Empleado Público”, Relaciones Laborales 2007, nº18, p.75-89 
 
10. “La transformación de los contratos temporales, el trabajo a tiempo parcial y el 
despido (junto a Juan Carlos García Quiñones)”, Cuadernos de relaciones laborales, 
2007, volumen 25, nº2, pp.39-54 
 
11.”La negociación colectiva no es fuente de Derecho en el ordenamiento laboral 
español”, Relaciones Laborales 2008, nº1, pp.5-35 
 
12. “Fomento y mejora del empleo femenino”, Documentación Laboral 2008, nº82, 
pp.83-105 
 
13.”Elogio y crítica jurídica a la propuesta del contrato de trabajo único”, Relaciones 
Laborales 2010, nº1, pp.119-138 
 
14. “Propuesta de reforma del sistema de compensaciones económicas en los 
accidentes de trabajo” (junto a Beatriz Gutierrez-Solar Calvo), Relaciones Laborales 
2010, nº 7, pp.53-73 
 
15.”Modelos y reformas de la negociación colectiva”, Papeles de economía española  
2010, nº24, pp.166-175 
 
16.”La reforma de la contratación laboral”, Relaciones Laborales 2010, nº21-22, 
monográfico reforma laboral 2010, pp.47-80 
 
17. “El nuevo procedimiento negocial”, Relaciones Laborales 2011, nº23-24, 
monografico reforma negociación colectiva 2011, pp.85-98 
 
18. “Acciones indemnizatorias por vulneración de la libertad sindical tras la ley 
36/2011 de jurisdicción social”, Relaciones Laborales 2012, nº8, pp.29-44 
 
19. “Derecho transitorio de negociación colectiva tras la reforma laboral 2012”, 
Relaciones Laborales 2013, nº3, pp.43-61 
 
20.”La contratación laboral y despido en la reforma laboral 2012”, Revista jurídica de 
la Universidad Autónoma, 2013 
 
21.”¿Es viable el contrato único?”, Diario jurídico La Ley, 24 de Octubre de 2012 
 
22. “Organización flexible del tiempo de trabajo y conciliación familiar”, 
Documentación Laboral 2014, nº100 
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23.”La contractualización del convenio colectivo : una lectura contractual”, Derecho 
de las Relaciones Laborales, 2015, nº1 
 
24.”La huelga del fútbol en fuera de juego”, Derecho de las Relaciones Laborales 
2015, nº3 
 
25.”Crisis de la representatividad sindical y propuestas de reforma”, Derecho de las 
Relaciones Laborales 2016, nº2 
 
26. “La modificación contractual de las retribuciones”, Trabajo y Derecho 2016, nº21, 
pp.52-63 
 
 

ARTÍCULOS EN REVISTAS EXTRANJERAS : 4 
 
1. “Le discours sur la flexibilité, le droit du travail et l’emploi-Espagne”, Revue du 
Droit du Travail 2006, nº1, pp.58-59 
 
2. “Prise d’acte et rupture du contrat du travail á l’initiative du salarié-Espagne”, 
Revue du Droit du Travail 2006, nº3, pp.202-203 
 
3.“Representativité syndicale-Espagne”, Revue du Droit du Travail 2007, nº1, 
pp.59-61 
 
4. “La nuova riforma del mercato del lavoro in Spagna”, (coautoría Valdés Dal-
Ré,F), Giornale del Diritto del Lavoro 2006, nº3, pp.521-541 
 
 

 
COMENTARIOS JURISPRUDENCIALES : 55 

 
 
En la revista Relaciones Laborales (48) : Recopilados en el libro 
“Jurisprudencia social : análisis crítico”, La Ley, Madrid, 2011 
 
1. "Admisión de la renegociación "ante tempus" de los convenios colectivos", 
Sentencia Tribunal Supremo 30-VI-1998, Relaciones Laborales 1999, nº4, p.64-67 
 
2. "Ilicitud de la extinción anticipada de los contratos eventuales celebrados con una 
Empresa de Trabajo Temporal", Sentencia Tribunal Supremo 4-II-1999, Relaciones 
Laborales     1999, nº11, p.76-79  
 
3. "La disposición condicionada de derechos reconocidos en el convenio colectivo : 
una preocupante ampliación del espacio de la autonomía individual", Sentencia 
Tribunal Supremo 27-   IV-1999, Relaciones Laborales 1999, nº13, p.58-60 
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4. "¿Es posible la negociación colectiva de eficacia general en sectores sin 
representación unitaria?. El caso taurino",  Sentencia Tribunal Supremo 4-VI-1999, 
Relaciones Laborales    1999, nº19, p.57-60                 
  
5. "Inadecuación del trámite preprocesal y suspensión del plazo de caducidad de la 
acción de despido", Sentencia Tribunal Supremo 28-VI-1999, Relaciones Laborales 
1999, nº21, p.77-80 
 
6. "Derecho de adhesión de un sindicato a un acuerdo interprofesional y modificación 
de la regla de toma de decisiones en su comisión paritaria", Sentencia Tribunal      
Supremo 7-VI-1999, Relaciones Laborales 1999, nº22, p.84-87 
  
7. "El reconocimiento de error judicial en el despido objetivo", Sentencia Tribunal 
Supremo 13-VII-1999, Relaciones Laborales 2000, nº5, p.51-53 
 
8. “El término final del contrato de interinidad : el cese de la causa de sustitución”, 
Sentencia Tribunal Supremo 24-I- 2000, Relaciones Laborales 2000, nº11, p.79-82 
 
9. “La legitimación negocial y el deber de negociar en los convenios colectivos de 
franja”, Sentencia Tribunal Supremo 28-II-2000, Relaciones Laborales 2000, nº15/16, 
p.59-64 
 
10. “El abuso de derecho en la huelga intermitente”, Sentencia Tribunal Supremo 17-
XII-1999, Relaciones Laborales 2000, nº19, p.57-63 
 
11. “El control judicial de las sanciones disciplinarias del sindicato”, Sentencia 
Tribunal Supremo 6-VII-2000, Relaciones Laborales 2000, nº22, p.61-67 
 
12. “El control judicial de la especialidad de una relación laboral. El caso vendedores 
de cupones de la ONCE”, Sentencia Tribunal Supremo 26-IX-2000, Relaciones 
Laborales 2001, nº4, p.101-104 
 
13. “Orden jurisdiccional competente en la impugnación del arbitraje obligatorio 
acordado en el proceso de sustitución de las ordenanzas laborales”, Sentencia 
Tribunal Supremo 21-XI-2000, Relaciones Laborales 2001, nº6, p.103-106 
 
14. “La plena compatibilidad entre el recargo de prestaciones y la indemnización por 
accidente de trabajo”, Sentencia Tribunal Supremo 2-X-2000, Relaciones Laborales 
2001, nº8, p.67-72                   
 
15. “Competencia judicial y procedimiento adecuado en la impugnación de las 
sanciones disciplinarias del sindicato”, Sentencia Tribunal Supremo 26-III-2001, 
Relaciones laborales 2001, nº20, p.41-45 
 
16. “La delimitación jurisprudencial de domicilio en el accidente de trabajo in itinere”, 
Sentencia Tribunal Supremo 28-II-2001, Relaciones Laborales 2002, nº3, p.43-47 
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17. “El principio de proporcionalidad en la composición del comité intercentros”, 
Sentencias Tribunal Supremo 3-X-2001, Relaciones Laborales 2002, nº7, p.57-62 
 
18. “La admisión del desvío de clientes a otras empresas durante una huelga : un 
salto cualitativo en la valoración jurisprudencial negativa del conflicto laboral”, 
Sentencia Tribunal Supremo 11-V-2001, Relaciones Laborales 2002, nº8, p.63-67 
 
19. “Consecuencias jurídicas de la laboralidad de los médicos internos residentes, 
con especial referencia al descanso tras la guardia nocturna”, Sentencia Tribunal 
Supremo 8-VI-2001, Relaciones Laborales 2002, nº13, p.69-73 
 
20. “Ilicitud de la creación convencional de un contrato eventual intermitente con 
trabajo a llamada”, Sentencia Tribunal Supremo 17-XII-2001, Relaciones Laborales 
2002, nº15-16, p.93-100 
 
21. “La extinción del contrato indefinido no fijo de plantilla en la Administración 
Pública”, Sentencia Tribunal Supremo 27-V-2002, Relaciones Laborales 2002, nº23-
24, p.67-73 
 
22. “Límite causal de la identificación convencional del contrato de obra o servicio 
determinado”, Sentencia Tribunal Supremo 23-IX-2002, Relaciones Laborales 2003, 
nº7, p.31-35 
 
23. “El ¿definitivo? reconocimiento del complemento de antigüedad a los 
trabajadores temporales”, Sentencia Tribunal Supremo 7-X-2002 y 23-X-2002, 
Relaciones Laborales 2003, nº10, p.73-78 
 
24. “La adopción de acuerdos por mayoría de componentes de cada representación 
en las comisiones negociadoras de los convenios colectivos estatutarios 
supraempresariales”, Sentencia Tribunal Supremo 5-XI-2002, Relaciones Laborales 
2003, nº18, p.49-55 
 
25.”El control judicial de los servicios mínimos : un factor añadido en la valoración 
negativa de la huelga”, Sentencia Tribunal Supremo, sala 3ª, 30-V-2003, Relaciones 
Laborales 2004, nº3, p.37-42 
 
26. “Prohibición de claúsulas convencionales de jubilación forzosa : un problema 
complejo de fuentes de derecho”, Sentencia Tribunal Supremo 9-III-2004, 
Relaciones Laborales 2004, nº11, p.31-42 
 
27. ”Exclusión convencional de colectivos específicos : el caso de los profesores de 
religión católica en centros públicos de enseñanza”, Sentencia Tribunal Supremo 9-
X-2003, Relaciones Laborales 2005, nº3, p.47-55 
 
28. “Promoción electoral por los sindicatos más representativos en empresas o 
centros que cuenten entre 6 y 10 trabajadores” Sentencia Tribunal Supremo 10-III-
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2004 y Sentencia Tribunal Constitucional 36/2004 de 8 de Marzo, Relaciones 
Laborales 2005, nº6, p.65-71 
 
29. “Prueba de la legitimación empresarial en la negociación colectiva sectorial de 
eficacia general”, Sentencia Tribunal Supremo 7-VII-2004, Relaciones Laborales 
2005, nº9, p.47-52 
 
30. “Nuevo cálculo del complemento de antigüedad en las cadenas de 
contratación temporal : un impacto inevitable en el examen de legalidad de los 
contratos”, Sentencia Tribunal Supremo 16-V-2005, Relaciones Laborales 2005, 
nº23, p.33-39 
 
31. “Admisión del contrato de fomento del empleo temporal para discapacitados en 
centros especiales de empleo”, Sentencia Tribunal Supremo 15-VI-2005, 
Relaciones Laborales 2006, nº5, p.33-37 
 
32.”Mejora convencional de derechos y garantías de los afiliados a sindicatos con 
presencia electoral : una vía de fomento de la afiliación sindical”, Sentencia 
Tribunal Supremo 16-II-2006, Relaciones Laborales 2006, nº18, p.53-59 
 
33. “El acierto de la inaplicación de convenio colectivo (y no nulidad) en la solución 
de concurrencias conflictivas del art 84 ET”, Sentencia Tribunal Supremo 21-XII-
2005, Relaciones Laborales 2006, nº19, p.51-61 
 
34.”El despido objetivo por externalización de actividad : la juridificación del interés 
empresarial en el despido”, Sentencia Tribunal Supremo 25-V-2006, Relaciones 
Laborales 2007, nº1, p.41-46 
 
35.”La definitiva crisis de la jurisprudencia de los 20 días en el encadenamiento de 
contratos temporales a la luz de la jurisprudencia comunitaria”, Sentencia Tribunal 
Justicia Europeo 4-VII-2006, asunto C-212/04, Relaciones Laborales 2007, nº6, p.41-
47 
 
36.”La necesaria revisión de la jurisprudencia del indefinido no fijo en el sector 
público a la luz de la jurisprudencia comunitaria”, Sentencia Tribunal Justicia Europeo 
7-IX-2006, asuntos C-53/04 y C-180/04, Relaciones Laborales 2007, nº10, p.39-45 
 
37. “Códigos de conducta laborales : poder de dirección, negociación colectiva y 
responsabilidad social de la empresa”, Sentencia Tribunal Supremo 7-III-2007, 
Relaciones Laborales 2007, nº20, p.33-41 
 
38. “La necesaria superación de la dualidad estatutario/extraestatutario en los 
acuerdos de empresa”, Sentencias Tribunal Supremo 8-IV-2006 y 18-IX-2007), 
Relaciones Laborales 2008, nº 9, p.51-58 
 
39. “El despido libre pagado con cheque al trabajador”, Sentencia Tribunal Supremo 
6 de Marzo de 2008, Relaciones Laborales 2008, nº18, p.29-35 
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40.”Las paradojas del despido libre pagado”, Sentencia Tribunal Supremo 22 de 
Enero de 2008, Relaciones Laborales 2009, nº2, p.45-52 
 
41.”La compatibilidad limitada entre prestaciones sociales e indemnizaciones civiles 
en los accidentes de trabajo”, Sentencia Tribunal Supremo 15 de Enero de 2008, 
Relaciones Laborales 2009, nº7, pp.34-39 
 
42.”Sucesión de contratas y vigencia de los contratos para obra con la misma 
empresa contratista : una paradójica estabilidad precaria”, SSTS 17 de Junio de 
2008 y 18 de Junio de 2008, Relaciones Laborales 2009, nº21, pp.43-50 
 
43.”El vaciamiento de los expedientes de regulación de empleo”, SSTS 22 de Enero 
de 2008, 14 de Mayo de 2008 y 18 de Marzo de 2009, Relaciones Laborales 2010, 
nº4, pp.49-56 
 
44. “Problemática jurídica y política de las claúsulas convencionales de revisión 
salarial en la crisis económica”, Relaciones Laborales 2010, nº20, pp.49-55 
 
45. “Transmisiones de empresa y sucesión de contratas”, Relaciones Laborales 
2011, nº9 
 
46. “Crítica jurídica a las unidades convencionales apropiadas de creación judicial”, 
STS 11 de Noviembre de 2011, Relaciones Laborales 2011, nº14 
 
47.”Reducción unilateral de jornada por la empresa”, Relaciones Laborales 2012, nº7 
 
48.”Dejar de trabajar por el ejercicio de la acción resolutoria del art.50 ET : una 
conquista de libertad”, STS 20 Julio 2012, Relaciones Laborales 2014, nº6 
 
En otras revistas : 
 
49. "El incumplimiento del orden de llamada en una bolsa de   trabajo no es un 
despido", Sentencia Tribunal Superior de     Justicia de Madrid 26-II-1998, Actualidad 
Laboral 1998,  nº25, p.2222-2224 
 
50. "La celebración indebida de contratos en prácticas y su sanción administrativa", 
Sentencia Tribunal Supremo, Sala 3ª, 20-II-1998, Actualidad Laboral 1998, nº28, 
p.2539-2543 
 
51. "Problemas procesales, constitucionales y legales derivados de la exclusión 
negocial de un sindicato representativo en el ámbito de la Administración Pública", 
Sentencia Tribunal Supremo, Sala 3ª, 9-II-1998, Actualidad Laboral 1998, nº35, 
p.3191-3195 
 
52.”Contratación temporal en la sociedad anónima estatal correos y telégrafos : 
entre la interpretación estrictamente laboral y las sinergias administrativas”, 



 13 

Sentencia Tribunal Supremo 15-VI-2004, SAN 10-II-2004 y JS Menorca 6-VIII-
2004, Aranzadi Social 2005, nº14 
 
53.”Las incomprensibles recuperaciones convencionales y judiciales del contrato 
temporal de lanzamiento de nueva actividad”, Sentencia TSJ Canarias/Tenerife 13-
X-2005, Aranzadi Social 2006, nº20, p.40-44 
 
54. “Cómputo total de la antigüedad en el encadenamiento de contratos temporales 
con un mismo trabajador y conexión con el despido colectivo nulo por fraude de ley”, 
Sentencia TSJ Andalucía/Sevilla 12-XI-2007, Aranzadi Social 2008, nº 22, p.63-70 
 
55.”Despido libre pagado e igualdad de trato”, STSJ 6-X-2009, Aranzadi Social 
2011, nº1, pp.81-87 
 

 
 
 
2.PUBLICACIONES CIENTÍFICAS : LIBROS Y CAPÍTULOS DE 
LIBROS 
 
 

-Monografías : 10 
 

-Coordinación y dirección de libros colectivos : 4 
 

-Capítulos en libros colectivos : 43 
 

 
MONOGRAFÍAS : 10 

 
 
1. La carga de la prueba en el proceso de despido disciplinario, La Ley, Madrid, 
1996, 166 páginas 
 
2. La titularidad de los derechos colectivos de los  trabajadores y funcionarios, 
Consejo Económico y Social, Madrid, 2000, 354 páginas 
 
3. Los contratos temporales en la unificación de doctrina, La Ley, Madrid, 2001, 207 
páginas 
 
4.La precariedad laboral en España, Comares, Granada, 2004 (en coautoría con 
Fernando Valdés Dal-Ré), 189 páginas 
 
5.Normas laborales y contratos colectivos, Reus, Madrid, 2008, 342 páginas 
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6.Compensaciones económicas derivadas de accidentes de trabajo : problemática y 
reformas, Comares, Granada, 2009 (en coautoría con Beatriz Gutiérrez-Solar Calvo), 
160 páginas 
 
7.Tiempo de trabajo y conciliación familiar, Bomarzo, Albacete, 2009 (en coautoría 
con Juan Carlos García Quiñones), 154 páginas 
 
8.La flexiseguridad laboral en España, Fundación Alternativas (documento de trabajo 
157/2010), Madrid, 2010 (en coautoría con Fernando Valdés Dal-Ré), 56 páginas 
 
9.Jurisprudencia social : análisis crítico, La Ley, Madrid, 2011, 408 páginas 
 
10. Las indemnizaciones a favor de trabajadores y empresas en el contrato de 
trabajo, Tirant Lo blanch, Valencia, 2013 (en coatuoría con Tomás Sala Franco), 195 
páginas 
  

 
COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN DE OBRAS COLECTIVAS : 4 

 
 
1.Estructura sectorial de la negociación colectiva en los ámbitos funcionales de las 
ordenanzas laborales, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2004 
 
2.Relaciones laborales de las personas con discapacidad, Biblioteca Nueva, Madrid, 
2005 
 
3.La transformación del Derecho del Trabajo, Cuadernos de Relaciones Laborales, 
volumen 25, nº2, 2007 
 
4.Relaciones laborales, organización de la empresa y globalización, Cinca, Madrid, 
2010 
          

 
CAPÍTULOS EN LIBROS COLECTIVOS : 43 

 
  
1. "El largo proceso de derogación de las Ordenanzas Laborales" en dir VALDÉS 
DAL-RÉ,F, La reforma pactada de las  Legislaciones laboral y de Seguridad Social, 
Lex Nova, Valladolid, 1997, p.247-280 
 
2. "La regulación de la clasificación profesional y de la promoción profesional en los 
instrumentos de sustitución de las Ordenanzas Laborales" en dir VALDÉS DAL-
RÉ,F, Balance material del proceso de sustitución de las Ordenanzas Laborales : 
continuidad y crisis de sus contenidos normativos, Ministerio de Trabajo, Madrid, 
1999, p.53-114 
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3. "La sustitución de las Ordenanzas Laborales : fases, instrumentos y balance de un 
proceso casi acabado" (junto a F.VALDÉS DAL-RÉ) en dir VALDÉS DAL-RÉ,F, 
Balance material del proceso de sustitución de las Ordenanzas Laborales :      
continuidad y crisis de sus contenidos normativos,Ministerio de Trabajo, Madrid, 
1999, p.15-52 (también en Anuario de Negociación Colectiva 1998 UGT, UGT-Lex 
Nova, Madrid, 1999, p.153-174) 
 
4. "El papel del convenio colectivo en el contrato de obra o  servicio determinado" en 
AA.VV, Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Homenaje al 
profesor Juan Antonio Sagardoy, Servicio de publicaciones de la facultad    de 
Derecho de la Universidad Complutense, Tomo II, Madrid, 1999, p.59-74 
  
5. "Interés público y libertad de información del trabajador"  en dir BORRAJO 
DACRUZ,E, Trabajo y libertades públicas -Congreso de La Coruña, La Ley-
Actualidad, Madrid, 1999, p.397-402 
 
6. “La conflictividad laboral” en dir VALDÉS DAL-RÉ,F, Las relaciones laborales en la 
Comunidad de Madrid, CES-Madrid, 2001, p.427-456 
 
7. “El acuerdo interprofesional de solución extrajudicial de conflictos de la Comunidad 
de Madrid” en dir GONZÁLEZ-POSADA,E, La solución extrajudicial de los conflictos 
laborales – II Congreso de Castilla y León, Junta de Castilla y León, Valladolid, 2001, 
p.495-509 
 
8. “Los efectos de la reforma del despido” en dir VALDÉS DAL-RÉ,F;GETE 
CASTRILLO,P, Nuevo régimen jurídico del despido y del desempleo, Cinca, Madrid, 
2003, p.180-195 
 
9. “La potestad de negociación colectiva de eficacia general y la disponibilidad de los 
efectos personales del convenio colectivo” en AA.VV, La eficacia de los convenios 
colectivos, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2003, p.397-408 
 
10. “Prevención de riesgos laborales del autónomo en el sector de la construcción” 
en dir BORRAJO DACRUZ,E, Nueva sociedad y Derecho del Trabajo, La Ley, 
Madrid, 2004, p.455-465 
 
11.”La estructura de la negociación colectiva tras la sustitución convencional de las 
ordenanzas laborales : ámbitos funcionales” en dir VALDÉS DAL-RÉ,F y coord 
LAHERA FORTEZA,J, Estructura sectorial de la negociación colectiva en los ámbitos 
funcionales de las ordenanzas laborales, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2004, p.147-
173 
 
12. “Contenido y tutela de la libertad sindical en España” en AA.VV, Conferencia 
Internacional Asociacionismo sindical y empresarial en la Unión Europea y en los 
países de la ampliación, CES-Castilla la Mancha, 2004, p.79-83 y p.89-94 
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13.”Acceso al mercado laboral y contratación de los discapacitados” en dir VALDÉS 
DAL-RÉ,F y coord LAHERA FORTEZA,J, Relaciones laborales de las personas con 
discapacidad, Biblioteca Nueva, Madrid, 2005, p.89-140 
 
14.”Funciones de la negociación colectiva en las reestructuraciones empresariales” 
(junto a VALDÉS DAL-RÉ,F) en coord CUENCA ALARCÓN,M, El éxito de la 
negociación en las reestructuraciones empresariales, Aedipe-Pearson, Madrid, 2005, 
p.3-27 
 
15. “España” en dir VALDÉS DAL-RE,F, La libertad de asociación de los 
trabajadores y empresarios en la Unión Europea, Ministerio de Trabajo, Madrid, 
2006, p.279-306 
 
16. “Spain” en dir VALDÉS DAL-RÉ,F, Freedom of association of workers and 
employers in the countries of the european union, Ministerio de Trabajo, Madrid, 
2006, p.657-685 
 
17.”Límites novedosos en el encadenamiento de contratos temporales” en dir CRUZ 
VILLALÓN,J, La reforma laboral de 2006, Lex Nova, Valladolid, 2006, p.41-78 
 
18.”Funciones de los contratos temporales en las reestructuraciones empresariales” 
en AA.VV, Las relaciones laborales en la reestructuración y saneamiento de 
empresas, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2006, p.511-523 
 
19.”Portabilidad de pensiones y movilidad europea de los trabajadores” (junto a 
GARCIA QUIÑONES,J.C), en dir VALDÉS DAL-RÉ,F, Hacia un mercado europeo de 
empleo, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2006, p.197-231 
 
20.”Contratos temporales” en AA.VV, Análisis y criterios de aplicación del acuerdo 
para la mejora del crecimiento y del empleo y de la ley 43/2006, UGT, Madrid, 2007, 
p.7-21 
 
21. “Partes de la negociación colectiva en las Administraciones Públicas tras el 
Estatuto básico del empleado público” en dir RUANO,L, La negociación colectiva en 
las Administraciones Públicas a propósito del Estatuto básico del empleado público, 
Consejo General del Poder Judicial, Madrid, 2007, pp.115-148 
 
22. “Prevención de riesgos laborales del autónomo” en dir VALDÉS DAL-RÉ,F y 
CRUZ VILLALÓN,J, El Estatuto del trabajador autónomo, La Ley, 2008, pp. 166-194 
 
23. “Fuentes de regulación del trabajo autónomo” en dir VALDÉS DAL-RÉ,F y CRUZ 
VILLALÓN,J, El Estatuto del trabajador autónomo, La Ley, 2008, pp.94-114 
 
24. “Comentario artículo 12 LPR” en dir PÉREZ DE LOS COBOS ORIHUEL y coord 
THIBAULT ARANDA,J, Ley de prevención de riesgos laborales. Comentada y con 
jurisprudencia, La Ley, Madrid, 2008, pp.355-373  
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25. “Comentario artículo 42 LPR” en dir PÉREZ DE LOS COBOS ORIHUEL y coord 
THIBAULT ARANDA,J, Ley de prevención de riesgos laborales. Comentada y con 
jurisprudencia, La Ley, Madrid, 2008, pp.1336-1368 
 
26.”Fomento y mejora del empleo de la mujer” en dir VALDÉS DAL-RÉ y 
QUINTANTILLA NAVARRO,B, Igualdad de género y relaciones laborales, Ministerio 
de Trabajo-Fundación Largo Caballero, Madrid, 2008  
 
27. “Ley de accidentes de trabajo de 30 de Enero de 1900” (junto a B-Gutiérrez-
Solar Calvo) en dir GARCIA MURCIA,J, Legislación histórica de previsión social, 
Aranzadi, Pamplona, 2009, pp.43-52 
 
28.”Duración, causa y forma del contrato de trabajo entre la empresa de trabajo 
temporal y el trabajador en misión” en dir VALDÉS DAL-RÉ,F;MOLERO 
MARAÑÓN,M.L, Comentarios a la ley de empresas de trabajo temporal, La Ley, 
Madrid, 2009, pp.309-341 
 
29.”La reforma de la negociación colectiva” (junto a T.Sala Franco) en coord. 
Camps Ruiz,L;Ramirez Martinez,J;Sala Franco,T, Crisis, reforma y futuro del 
Derecho del Trabajo, Tirant lo blanch, Valencia, 2010, pp.531-550 
 
30.”Las relaciones laborales colectivas” en AA.VV, Anuario UGT de relaciones 
laborales 2010, UGT, Madrid, 2010, pp.158-160 
 
31.”La flexibilidad laboral en la contratación y en el despido” en dir LAHERA 
FORTEZA,J;VALDÉS DAL-RÉ,F, Relaciones laborales, organización de la 
empresa y globalización, Cinca, Madrid, 2010, pp.261-281 
 
32.”El modelo español de representantes de los trabajadores en la empresa : 
funciones y disfunciones” en dir VALDÉS DAL-RÉ,F;MOLERO MARAÑÓN,M.L, La 
representación de los trabajadores en las nuevas organizaciones de empresa, 
Ministerio de Trabajo, Madrid, 2010, pp.17-36 
 
33.”Puntos críticos de la flexiseguridad laboral en España” en AA.VV, Los 
mercados laborales y las políticas sociales en Europa, XX Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2010, 
pp.437-452 
 
34.”La reforma de la contratación laboral” en dir.RODRIGUEZ-PIÑERO,M, La 
reforma del mercado de trabajo y la ley 35/2010, La Ley, Madrid, 2011, pp.77-123 
 
35.”Transmisiones de empresa” en dir PEREZ DE LOS COBOS,F, 100 preguntas 
laborales sobre descentralización productiva, La Ley, Madrid, 2011, pp.175-190 y 
217-221 
 
36.”La metodología de los modelos teóricos en la enseñanza del Derecho del 
Trabajo” en dir RODRIGUEZ-PIÑERO ROYO,M;CRUZ VILLALON, La enseñanza 
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del Derecho del Trabajo y Seguridad Social en el espacio europeo de educación 
superior, Laborum, 2012, pp.153-160 
 
 
37.”Nuevas perspectivas en reducción de jornada y suspensión del contrato de 
trabajo” en dir THIBAULT ARANDA,J, Nuevas perspectivas del Derecho del 
Trabajo.Reforma laboral 2012, La Ley, Madrid, 2012 
 
38.”El nuevo procedimiento negocial tras las reformas 2011 y 2012” en dir 
RODRIGUEZ-PIÑERO,M;VALDES,F, La reforma laboral 2012 en materia de la 
negociación colectiva, La Ley, Madrid, 2013 
 
39.”La búsqueda de la dinamización en la negociación colectiva (2011-2012) en 
AA.VV, Las reformas del derecho del trabajo en el contexto de la crisis 
económica.La reforma laboral 2012, Tirant lo blanch, Valencia, 2013, pp.1089-
1105 
 
40.”Comentario art.1-Concepto y delimitación de la huelga” en dir PEREZ DE LOS 
COBOS,P, Comentarios al decreto-ley 17/1977 de huelga, La Ley, Madrid, 2014 
 
41.”La eficacia jurídica y personal del convenio colectivo estatutario” en dir 
MONEREO PEREZ,J.L;MORENO VIDA, N, El sistema de negociación colectiva en 
España. Estudio de su régimen jurídico, Aranzadi, Pamplona, 2013, pp.291-391 
 
42.“Eficacia del convenio colectivo y crisis económica” en dir GONZALEZ-
POSADA,E;MOLERO MARAÑON,M.L, Derecho del trabajo, constitución y crisis 
económica, Lex Nova, Valladolid, 2015, pp.446-460 
 
43. “Naturaleza y eficacia del convenio colectivo (una lectura contractual)” en dir 
GARCIA MURCIA,J, Libertad sindical y otros derechos de acción colectiva de 
trabajadores y empresarios – 20 casos de jurisprudencia constitucional, Aranzadi, 
Pamplona, 2014 
 
 
 
3.COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A 
CONGRESOS 
 
 
10 Comunicaciones a Congresos con resultado de publicación 
2 Ponencias a Congresos con resultado de publicación 
 
1.TÍTULO : “Interés público y libertad de información del trabajador” 
 
CONGRESO : Libertades públicas y relaciones laborales 
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PUBLICACIÓN : "Interés público y libertad de información del trabajador"  en dir 
BORRAJO DACRUZ,E, Trabajo y libertades públicas -Congreso de La Coruña, La 
Ley-Actualidad, Madrid, 1999, p.397-402 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : La Coruña 
 
AÑO : 1999 
 
 
2.TÍTULO : “La potestad de negociación colectiva de eficacia general” 
 
CONGRESO : La eficacia del convenio colectivo-XIV Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
 
PUBLICACION : “La potestad de negociación colectiva de eficacia general y la 
disponibilidad de los efectos personales del convenio colectivo” en AA.VV, La 
eficacia de los convenios colectivos, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2003, p.397-408 
 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : Murcia 
 
AÑO : 2002 
 
 
3. TÍTULO : “Las funciones de la contratación temporal en las reestructuraciones 
empresariales” 
 
CONGRESO : Reestructuraciones empresariales-XVI Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
 
PUBLICACION : ”Funciones de los contratos temporales en las reestructuraciones 
empresariales” en AA.VV, Las relaciones laborales en la reestructuración y 
saneamiento de empresas, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2006, p.511-523 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : Granada 
 
AÑO : 2005 
 
 
4. TÍTULO : “Síntesis y valoración general de la política de integración laboral de 
las personas con discapacidad”” 
 
CONGRESO : Estrategia europea, Estado autonómico y política de empleo-XVIII 
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
 
PUBLICACION : “Síntesis y valoración general de la política de integración laboral 
de las personas con discapacidad” en AA.VV, Estrategia europea, Estado 
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autonómico y política de empleo. XVIII Congreso Nacional de Derecho del 
Trabajo, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2008, pp.589-602 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : Vigo 
 
AÑO : 2007 
 
 
5. TÍTULO : “Puntos críticos de la flexiseguridad laboral en España” 
 
CONGRESO : Políticas laborales en la Unión Europea-XX Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
 
PUBLICACION : ”Puntos críticos de la flexiseguridad laboral en España” en 
AA.VV, Los mercados laborales y las políticas sociales en Europa, XX Congreso 
Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Trabajo, 
Madrid, 2010, pp.437-452 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : La Rioja 
 
AÑO : 2009 
 
 
 
6. TÍTULO : “Los modelos teóricos en la enseñanza del Derecho del Trabajo” 
 
CONGRESO : Enseñanza del Derecho del Trabajo en el espacio europeo de 
educación superior 
 
PUBLICACION : ”La metodología de los modelos teóricos en la enseñanza del 
Derecho del Trabajo” en dir RODRIGUEZ-PIÑERO ROYO,M;CRUZ VILLALON, La 
enseñanza del Derecho del Trabajo y Seguridad Social en el espacio europeo de 
educación superior, Laborum, 2012, pp.153-168 
 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : Sevilla 
 
AÑO : 2011 
 
 
7. TÍTULO : “La búsqueda de la dinamización en la negociación colectiva”” 
 
CONGRESO : Reformas en el mercado de trabajo. XXII Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo 
 
PUBLICACION : ”La búsqueda de la dinamización en la negociación colectiva 
(2011-2012) en AA.VV, Las reformas del derecho del trabajo en el contexto de la 
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crisis económica.La reforma laboral 2012, Tirant lo blanch, Valencia, 2013, 
pp.1089-1105 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : San Sebastian 
 
AÑO : 2012 
 
 
8. TÍTULO : “La cuantificación de la indemnización civil de accidentes de trabajo 
tras la ley de jurisdicción social 36/2011” 
 
CONGRESO : Responsabilidad por daños en el trabajo. XXIII Congreso Nacional 
de Derecho del Trabajo 
 
PUBLICACION :  En CD de publicación de ponencias del congreso, La 
responsabilidad civil por daños en las relaciones laborales, Cinca, Madrid, 2013, 
comunicación 17 del la ponencia 3 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : Gerona 
 
AÑO : 2013 
 
 
9. TÍTULO : “Libertad religiosa y condiciones de trabajo” 
 
CONGRESO : Derechos fundamentales inespecíficos en el Derecho del Trabajo. 
XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 
 
PUBLICACION :  En CD de publicación de ponencias del congreso Los derechos 
fundamentales inespecíficos en el Derecho del Trabajo, Cinca, Madrid, 2014 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : Pamplona 
 
AÑO : 2014 
 
10. TÍTULO : “La eficacia contractual del convenio colectivo” 
 
CONGRESO : Negociación colectiva en el contexto comparado. XXV Congreso 
Nacional de Derecho del Trabajo 
 
PUBLICACION :  En CD de publicación de ponencias del congreso, Cinca, Madrid, 
2015 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : León 
 
AÑO : 2015 
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11. TÍTULO PONENCIA : “¿Es el contrato único un modelo viable?. El estado de la 
cuestión y las novedades en materia de contratación laboral 
 
CONGRESO : XIV Congreso Nacional de la Asociación Nacional de abogados 
laboralistas 
 
PUBLICACION :  Revista digital de la Asociación Nacional de abogados laboristas, 
el laboralista.com  
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : Coruña 
 
AÑO : 2013 
 
 
 
12. TÍTULO PONENCIA : “Teletrabajo” 
 
CONGRESO : 4º Congreso Ibero-americano de Teletrabajo 
 
PUBLICACION :   4ª Congreso Ibero-americano de Teletrabajo, Universidad 
PUCRS, Porto Alegre, Brasil 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN : Porto Alegre, Brasil 
 
AÑO : 2011 
 
 
 
4.CONFERENCIAS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS 
 
 
44 y otras Conferencias y seminarios en España 
4 Conferencias y seminarios en Extranjero 
Un total de 48 conferencias y seminarios 
 
A) ESPAÑA 
 
 
1.”Derechos fundamentales en la negociación colectiva”, Curso de verano 
derechos fundamentales y derecho del trabajo, Santiago de Compostela, 8 de 
Julio de 2008 
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2.”Portabilidad de pensiones y reconocimiento de cualificaciones profesionales”, 
Curso de especialización Relaciones laborales en Europa y diálogo social, Madrid, 
3 Diciembre 2008 
 
3.”El nuevo marco jurídico de la negociación colectiva : aspectos sustantivos”, XI 
jornadas técnicas de Inspección de Trabajo, Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales, 29 de Junio de 2011 
 
4.”Análisis de la reforma laboral 2012”, centro municipal el Cantizal del 
Ayuntamiento de las Rozas, 7 de Marzo de 2012 
 
5.”La negociación colectiva y la regularización-desregularización de las relaciones 
laborales”, curso de verano UCM El Escorial 25 años de relaciones laborales, 31 
de Julio de 2013 
 
6.”Reformas laborales y reformas pendientes”, Ceremonia de graduación de 
escuela de Relaciones Laborales de Baleares, 23 de Noviembre de 2012 
 
7.”Conversaciones sobre la reforma laboral de 2012”, Colegio universitario Pedro 
Poveda, 22 de Marzo de 2012 
 
8.”Acceso al empleo, planes de empleo y políticas de empleo”, jornada igualdad 
de género y relaciones laborales, sección departamental de Derecho del Trabajo 
UCM, 8 de Enero de 2008 
 
9.”El acceso al empleo. Contratación y formación”, Jornadas sobre reformas 
laborales 2012, Universidad de Baleares, Palma de Mallorca, 19 de Octubre de 
2012 
 
10.”El despido”, Jornadas sobre reformas laborales 2012, Universidad de 
Baleares, Palma de Mallorca, 18 de Octubre de 2012 
 
11.”La libertad sindical : algunos temas de actualidad”, mesa redonda, Consejo 
General del Poder Judicial, 30 de Septiembre de 2011 
 
12.”La nueva regulación del despido y las nuevas modalidades contractuales”, foro 
de debate de la Revista Jurídica de la U.Autonoma, 20 de Marzo de 2012 
 
13.”Cien años de seguridad social”, V jornada cultural, facultad de educación 
UCM, 25 de Marzo de 2010 
 
14.”Poder de dirección del empresario.Suspensión y extinción del contrato”, 
Relaciones laborales en transporte de mercancías, 5 de Abril de 2003 
 
15.”Herencia e influencia del corporativismo en el modelo sindical : Brasil y 
España”, Seminario UCM, 12 de Enero de 2012 
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16.”RD 801/2011 : Reglamento de procedimientos de regulación de empleo”, 
Seminario UCM, 3 de Noviembre de 2011 
 
17.”La nueva regulación de los expedientes de regulación de empleo”, Seminario 
UCM, 15 de Noviembre de 2012 
 
18.”La reforma laboral de 2010”, Seminario UCM, 11 de Noviembre de 2010 
 
19.”La protección frente a los accidentes de trabajo en España y Chile”, Seminario 
UCM, 17 de Noviembre de 2009 
 
20.”Novedades jurisprudenciales en materia laboral y social”, Seminario UCM, 28 
de Octubre de 2008 
 
21.”La negociación colectiva no es fuente de derecho”, Seminario UCM, 20 de 
Noviembre de 2007 
 
22.”Corresponsabilidad en la conciliación familiar y laboral”, Jornada 
Transversalidad de género en las relaciones laborales, UCM, 20 de Marzo de 
2011 
 
23.”Obligaciones y derechos del trabajado autónomo en materia de prevención de 
riesgos laborales”, Jornada técnica Marco jurídico de la prevención de riesgos 
laborales en el trabajo autónomo, Unión de profesionales y autónomos, Madrid, 21 
de Octubre de 2004 
 
24. “Obligaciones y derechos en materia preventiva del autónomo”, Jornada 
Modificaciones de la Ley de Prevención de riesgos laborales, Unión de 
profesionales y autónomos, Madrid, 26 de Febrero de 2004 
 
25.”Trabajo autónomo y prevención de riesgos laborales en la construcción”, 
Jornada trabajo autónomo, Unión de profesionales y autónomos, Madrid, 1 de 
Diciembre de 2004 
 
26.”Aspectos de Derecho Laboral en la Ley de Emprendedores”, Jornada Ley de 
Emprendedores, Facultad de Ciencias Trabajo Cádiz, 15 de Enero de 2014 
 
27.”Reforma de la contratación laboral”, Facultad de Ciencias Trabajo Cádiz, 17 de 
Enero de 2014 
 
28.”Tiempo de trabajo y conciliación familiar”, Jornada Como se implementa la 
flexiseguridad interna con efectividad, Asociación española de Derecho del 
Trabajo, 30 de Enero de 2014 
 
29.”Viejas y nuevas medidas laborales contra la crisis económicas. Propuestas de 
reforma laboral”, Jornada sobre Derecho ante la crisis económica, Universidad de 
Burgos, 28 de Abril de 2009 
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30.”Los efectos jurídicos de la negociación colectiva : naturaleza, fuerza legal y 
capacidad vinculante”, Seminario de Empleo Fundación Ortega y Gasset, 30 de 
Junio de 2009 
 
31.”La representatividad sindical en la empresa : modelo español y alternativas de 
reformas”, Seminario de Empleo Fundación Ortega y Gasset, 27 de Mayo de 2010 
 
32.”La reforma permanente de la contratación temporal”, Curso de verano La 
reforma laboral : luces y sombras de un debate permanente, Universidad 
Autónoma de Madrid, 6 de Septiembre de 2011 
 
33.”La igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad”, Curso 
Principio de igualdad y relaciones laborales, Universidad Menéndez Pelayo 
Santander, 17-19 Junio de 2009 
 
34.”El régimen legal de la contratación laboral : su calidad”, Curso Empleo y diálogo 
social en España, Universidad Menéndez Pelayo Santander, 20-22 Junio de 2011 
 
35.”Las indemnizaciones tasadas y no tasadas en el contrato de trabajo”, Colegio de 
Graduados Sociales de Baleares, 15 de Noviembre de 2013 
 
36.”Responsabilidades del empresario en materia de contratas y subcontratas. 
Problemas prácticos laborales en contratas”, Colegio de Graduados Sociales de 
Baleares, 25 de Febrero de 2013 
 
37.”Un nuevo papel para los servicios privados de empleo”, Jornada IESE-Elogos, 
28 de Junio de 2012 
 
38.”Acceso al empleo, planes de empleo, políticas de empleo”, Seminario Igualdad 
de género en las relaciones laborales, Universidad Complutense, 12 de Diciembre 
de 2007 
 
39. “Problemas actuales de contratación laboral”, Seminario despacho Abdón 
Pedrajas&Molero, 7 Febrero 2013 
 
40. “Las indemnizaciones a favor de empresas y trabajadores en el contrato de 
trabajo”, Seminario despacho Abdón Pedrajas&Molero, 21 Junio 2013 
 
41.“Novedades laborales y procesales de 2013”, Seminario despacho Abdón 
Pedrajas&Molero, 19 Septiembre 2013 
 
42.“Mecanismos de defensa empresarial frente a la huelga. Experiencias de 
negociación colectiva y huelga”,  Seminario despacho Abdón Pedrajas&Molero,17 
Octubre 2013 
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43.”Novedades en los contratos formativos”, Seminario despacho Abdón 
Pedrajas&Molero, 29 Enero 2014 
 
44.”La reforma laboral de 2012 : ley 3/2012”, Seminario despacho Abdón 
Pedrajas&Molero, 12 Junio 2012 
 
Y otras conferencias y ponencias … 2015-2016 
 
 

B) EXTRANJERO 
 
 
45.”Desafíos del derecho del trabajo frente al teletrabajo”, Escuela Judicial de 
Porto Alegre-Brasil, 23 de Septiembre de 2011 
 
46.”Constitución, derechos fundamentales y medio ambiente”, Universidad 
PUCRS, Porto Alegre, Brasil, 26 de Septiembre de 2011 
 
47.“La seguridad laboral en España”, Jornadas “Seguridad laboral : una cuestión de 
cultura”, Universidad de Venecia, Italia, 14 de Abril 2009 
 
48.“Reforma española de teletrabajo”, Seminario de Teletrabajo en Brasil, España y 
Portugal, Porto Alegre, Brasil, 24 de Abril de 2013 
 
 
 
 
 
Bloque 2 : Participación en proyectos y contratos de 
investigación 
 
5.PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SUBVENCIONADOS 

 
 
1 Pertenencia grupo consolidado de investigación UCM (1) 
1 Director de Proyecto de investigación I + D (2) 
2 Miembro de Proyectos de investigación nacional (3 y 4) 
1 Miembro de Proyecto de investigación europeo (5) 
1 Miembro de acción de investigación concertada europea (6) 
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1.PERTENENCIA A GRUPO DE INVESTIGACIÓN UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE MADRID-COMUNIDAD DE MADRID DESDE EL 22 DE 
DICIEMBRE DE 2004 EN ADELANTE 
 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN 940646-POLITICAS LABORALES, NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA Y RELACIONES INTERNACIONALES – Validado como positivo el 
14 de Febrero de 2006 convocatoria GR68/05 
 
DIRECTOR : Fernando Valdés Dal-Ré 
 
 
2.DIRECTOR E INVESTIGADOR PRINCIPAL DE : 
 
TÍTULO DEL PROYECTO : “Responsabilidades empresariales y protección social 
en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”-DER2009-09705 – 
PROYECTO I + D Ministerio Ciencia y Tecnología 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía y Competitividad (25.000 
euros) 
 
DURACIÓN  DESDE: 1 DE ENERO 2010     HASTA: 30 DE JUNIO 
DE 2014 (Tras dos prórrogas) 
 
 
3.MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR : 
 
TITULO DEL PROYECTO : “Transversalidad de género en las relaciones 
laborales”-SEJ2007-68075 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Ministerio de Educación (29.500 euros) 
 
DURACIÓN DESDE 1 OCTUBRE  2007 HASTA 30 SEPTIEMBRE 2010 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Beatriz Quintanilla Navarro 
 
 
4.MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR  
 
TITULO DEL PROYECTO : “Los efectos de la reforma del mercado de trabajo en 
la contratación, en los despidos por causa económica, y en el desempleo y su 
protección” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Ministerio de Educación (18.030 euros) 
 
DURACIÓN DESDE 1 de Diciembre de 1996 HASTA 1 de Diciembre de 1999 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : María Emilia Casas Baamonde 
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5.MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR – Proyecto europeo 
 
TITULO DEL PROYECTO : “Social Market Economy Research : the future of the 
Welfare State in Europan Union-La economía social de Mercado : el futuro del 
Estado de Bienestar en la Unión Europea” – EACEA 528726-LLP-2012-ES-AJM-
RE 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Unión Europea 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : José María Gil-Robles Gil-Delgado 
 
DURACION desde 2012-2014 
 
 
6. MIEMBRO DEL EQUIPO DE INVESTIGACION- Acción concertada  
 
TITULO DEL PROYECTO : “La descentralización productiva en el derecho del 
trabajo español e italiano : análisis comparado de la normativa en materia de 
cesión de trabajadores, contratas, subcontratas de obras y servicios y transmisión 
de empresa” –Convocatoria 2007 programa bilateral de ayudas para la 
cooperación interuniversitaria 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Ministerio de Ciencia e Innovación 
 
DURACIÓN DESDE Noviembre 2007 HASTA Noviembre 2008 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Francisco Pérez de los Cobos 
 
 
 
6.CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN CON INSTITUCIONES 
PÚBLICAS O PRIVADAS 
 
9 Contratos de investigación art.83 LRU ( 1 a 9) 
11 Contratos de estudio-España (10 a 20) 
2 Contratos de estudio-Europa (21 y 22) 
 
Total 22 contratos de investigación 
 
-COORDINADOR  Y PARTICIPACION EN : 
 
 
1. CONTRATO ART83 LRU: “1º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM” –Interpretación, aplicación y seguimiento de las 
relaciones laborales en España : la perspectiva sindical 
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INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Abril 2004 HASTA: Marzo 2005  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACION : Coordinador y elaboración de informes 
 
 
2. CONTRATO ART 83 LRU: “2º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2005 HASTA: Marzo 2006  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
COORDINADOR UCM : Jesús Lahera Forteza 
 
COORDINADOR UGT : Rafael Nogales 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACION : Coordinador y elaboración de informes 
 
 
3. CONTRATO ART 83 LRU: “3º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM, idem” 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2006 HASTA: Marzo 2007  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
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4. CONTRATO ART 83 LRU: “4º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2007 HASTA: Marzo 2008  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
5. CONTRATO ART 83 LRU: “5º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM, idem” 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2008 HASTA: Marzo 2009  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
 
 
6. CONTRATO ART 83 LRU: “6º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2009 HASTA: Marzo 2010  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
 
7. CONTRATO ART 83 LRU: “7º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
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INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2010 HASTA: Marzo 2011  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
 
8. CONTRATO ART 83 LRU: “8º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2011 HASTA: Marzo 2012  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
 
 
9. CONTRATO ART 83 LRU: “9º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2012 HASTA: Marzo 2013  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
 
10. CONTRATO ESTUDIO: “Estructura sectorial de la negociación colectiva en los 
ámbitos funcionales de las ordenanzas laborales” 
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ENTIDAD FINANCIADORA: Comisión Consultiva Nacional de Convenios 
Colectivos 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2003 HASTA: Marzo 2004 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Fernando Valdés Dal-Ré y Jesús Lahera Forteza 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Coordinador del proyecto y elaboración de estudio 
sobre la transformación de los ámbitos funcionales de las derogadas ordenanzas 
laborales 
 
RESULTADOS MÁS RELEVANTES : Publicación del libro colectivo Estructura 
sectorial de la negociación colectiva en los ámbitos funcionales de las ordenanzas 
laborales, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2004 
 
 
11. CONTRATO ESTUDIO: “Relaciones laborales de las personas con 
discapacidad” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Fundaciones ONCE, Largo Caballero y Ortega y 
Gasset 
 
DURACIÓN  DESDE: Enero 2005 HASTA: Diciembre 2005 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Fernando Valdés Dal-Ré y Jesús Lahera Forteza 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: Coordinador del proyecto y 
elaboración de estudio sobre el acceso al mercado laboral de los discapacitados 
 
RESULTADOS MÁS RELEVANTES : Publicación del libro colectivo Relaciones 
laborales de las personas con discapacidad, Biblioteca Nueva, Madrid, 2005 
 
 
12.CONTRATO ESTUDIO : “Prevención de riesgos laborales, concurrencia de 
actividades empresariales y trabajo autónomo en los sectores de la construcción y 
servicios de instalación diversos de la Comunidad de Madrid” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Comunidad de Madrid-UPTA 
 
DURACIÓN DESDE Mayo 2006 HASTA Diciembre 2006 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Jesús Lahera Forteza 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio sobre la materia 
 
RESULTADOS MAS RELEVANTES : Presentanción institucional del estudio a la 
Consejería de Empleo de la Comunidad de Madrid 



 33 

 
 
13.CONTRATO : “Tiempo de trabajo y conciliación familiar en la negociación 
colectiva” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Ministerio de Igualdad 
 
DURACIÓN DESDE Mayo 2008 HASTA Febrero 2009 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio sobre la materia 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Jesús Lahera Forteza 
 
RESULTADOS MAS RELEVANTES : Presentación institucional del estudio en 
Ministerio de Igualdad y publicación libro “Tiempo de trabajo y conciliación familiar 
en la negociación colectiva”, Bomarzo, Albacete, 2009 
 
 
-PARTICIPACIÓN  
 
 -España 
 
14. CONTRATO ESTUDIO: “Balance material del proceso de sustitución de las 
ordenanzas laborales : continuidad y crisis de sus contenidos normativos” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Comisión Consultiva Nacional de Convenios 
Colectivos 
 
DURACIÓN  DESDE: Enero 1999 HASTA: Diciembre 1999 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Elaboración de estudio sobre sustitución de las 
ordenanzas laborales 
 
RESULTADOS MÁS RELEVANTES : Publicación del libro colectivo Balance 
material del proceso de sustitución de las ordenanzas laborales : continuidad y 
crisis de sus contenidos normativos, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2000 
 
 
15. CONTRATO ESTUDIO : “Las relaciones laborales en la Comunidad de 
Madrid” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Consejo Económico y Social de la Comunidad de 
Madrid 
 
DURACIÓN DESDE : Enero 2000             HASTA : Diciembre 2000 
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INVESTIGADOR PRINCIPAL : Fernando Valdés Dal-Ré 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio sobre la conflictividad laboral 
en Madrid 
 
RESULTADOS MÁS RELEVANTES : Publicación del libro colectivo Las relaciones 
laborales en la Comunidad de Madrid, CES de Madrid, 2001 
 
 
16.CONTRATO ESTUDIO : “La libertad de asociación de los trabajadores y 
empresario en los países de la Unión Europea” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Instituto Complutense de Estudios Internacionales –
Comisión Europea 
 
DURACIÓN DESDE Enero 2004 HASTA Diciembre 2004 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Fernando Valdés Dal-Ré 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio sobre la libertad sindical y de 
asociación empresarial en España 
 
RESULTADOS MAS RELEVANTES : Publicación del libro “La libertad sindical y 
de asociación empresarial en la Unión Europea”, Ministerio de Trabajo, Madrid, 
2006 (también versión inglés, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2006) 
 
 
 
17.CONTRATO ESTUDIO : “La movilidad laboral europea” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Instituto Complutense de Estudios Internacionales-
Ministerio de Trabajo 
 
DURACIÓN DESDE Enero 2005 HASTA Diciembre 2005 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Fernando Valdés Dal-Ré 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio sobre la portabilidad de las 
prestaciones sociales en la Unión Europea 
 
RESULTADOS MAS RELEVANTES : Publicación del libro “Hacia un mercado 
europeo de empleo”, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2006 
 
 
18.CONTRATO ESTUDIO : “Negociación colectiva y Administraciones Públicas”  
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ENTIDAD FINANCIADORA : Consejo General del Poder Judicial 
 
DURACIÓN DESDE Mayo 2006 HASTA Noviembre 2006 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Lucía Ruano 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio sobre las partes negociadoras 
de convenios y acuerdos colectivos en la Administración Pública 
 
RESULTADOS MAS RELEVANTES : Publicación del libro Negociación colectiva 
en las Administraciones Públicas, Consejo General del Poder Judicial, 2007 
 
 
19.CONTRATO ESTUDIO : “Reflexiones sobre el marco de colaboración público y 
privada en España en el ámbito del empleo” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Fundación Elogos 
 
DURACIÓN DESDE Enero 2012 HASTA Mayo 2012 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio sobre la materia 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Ignacio Barrachec 
 
RESULTADOS MAS RELEVANTES : Publicación de estudio Reflexiones sobre el 
marco de colaboración público y privada en España, Fundación Elogos 
 
 
 
20.CONTRATO ESTUDIO : “La flexiseguridad laboral en España” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA : Fundación Alternativas 
 
DURACIÓN DESDE Enero 2010 HASTA Mayo 2010 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : Elaboración de estudio sobre la materia 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL : Fernando Valdés Dal-Ré y Jesús Lahera 
 
RESULTADOS MAS RELEVANTES : Publicación de documento de trabajo 
157/2010 de Fundación Alternativas, La flexiseguridad laboral en España 
 

-Europa 
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21.CONTRATO EUROPEO : “The implementation and application of EU Labour 
Law directives in the enlarged European Union” – Directivas 91/533, 94/45, 98/59, 
94/33, 2003/88, 2000/34, 2001/86, 2002/14, 2003/72, 1999/63, 2000/79 
 
INSTITUCIÓN : Comisión Europea 
 
CONTRATANTE : Human european consultancy (sede Holanda) 
 
DURACIÓN DESDE Enero 2005 HASTA Enero 2007 
 
OBJETO : Informe de transposición en la Unión Europea de directivas 
relacionadas con la reestructuración de empresas 
 
TIPO DE PARTICIPACION : Elaboración en inglés de informes de transposición 
en España de las directivas 
 
 
22.CONTRATO EUROPEO : “The implementation and application of EU Labour 
Law directives in the enlarged European Union” – Directivas 91/383, 97/81, 
1999/70, 96/71, 2001/23, 80/987, 2002/74 
 
INSTITUCIÓN : Comisión Europea 
 
CONTRATANTE : Human european consultancy (sede Holanda) 
 
DURACIÓN DESDE Enero 2005 HASTA Enero 2007 
 
OBJETO : Informe de transposición en la Unión Europea de directivas 
relacionadas con la reestructuración de empresas 
 
TIPO DE PARTICIPACION : Elaboración en inglés de informes de transposición 
en España de las directivas 
 
 
Bloque 3 : Transferencia de la investigación 
 
 
7.TRANSFERENCIA DE INVESTIGACION 
 
56 informes a UGT en el marco de los 9 convenios art.83 LRU 
1 experto en foro profesional 
 
 
Experto en foro profesional 
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-Foro formación para el empleo en procesos de recualificación de trabajadores 
afectados por Expedientes de regulación de empleo, Marzo-Octubre 2012 
 
 
 
Bloque 4 : movilidad 
 
 
8.ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN EN EL EXTRANJERO  
 
5 Estancias de Investigación- 2 Becas y 2 Bolsas de Viaje 
 
 
1. Estancia en Maison des Sciences de l`home Ange Guépin-Universidad de Nantes- 
Francia- 3 Octubre al 3 Diciembre 1996 – Becario de Formación de Profesorado 
Universitario       
 
2.Estancia en la facultad de Derecho de la Universidad de Ferrara Italia- 16 Octubre 
a 1 de Diciembre de 1997- Becario de Formación de Profesorado Universitario   
 
3.Estancia en la facultad de Derecho de la Universidad de Ferrara Italia 17 Julio-6 
Agosto 2000- Bolsa de Viaje Universidad Complutense 
 
4.Estancia en el Instituto Max Planck de Derecho Social de Munich Alemania. 1 
Agosto a 31 Agosto 2003 – Bolsa de Viaje Universidad Complutense 
 
5.Estancia en Facultad de Derecho de la Universidad de Catania – Italia – 1 a 30 
Agosto 200 
 
Bloque 5 : Otros méritos 
 
9.OTRAS PUBLICACIONES : TRADUCCIONES, RESEÑAS LIBROS Y EDICIÓN 
LEYES 

 
-Traducciones : 4 

 
                 -Recensiones de libros : 16 

 
                                                    -Edición códigos y webs : 4 
 
Estos resultados van a otras publicaciones con un total de 24 

 
TRADUCCIONES : 4 
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1. Traducción, junto a Miguel Cuenca Alarcón, del artículo de LYON CAEN,A 
"Reducción del tiempo de trabajo, remuneración o  las sombras necesarias de la ley 
de 30 Junio 1998", Relaciones Laborales 1999, nº12 
 
2. Traducción del artículo de BALANDI,G, “La contractualización del Derecho Social”, 
Relaciones Laborales 2003, nº6 
 
3.Traducción del artículo de SUPIOT,A, “El lugar de la seguridad social en las 
normas internacionales de trabajo”, Relaciones Laborales 2006, nº15-16  
 
4.Traducción del artículo de SUPIOT,A, “El lugar de la seguridad social en las 
normas internacionales de trabajo” en coord REUNAYD,E;SUPIOT,A Protección 
social y trabajo decente. Nuevas perspectivas para las normas internacionales de 
trabajo, La Ley, Madrid, 2006 

 
 

RECENSIONES DE LIBROS : 16 
 

 
 
1. Prestaciones de Seguridad Social en favor de familiares de CASTRO 
ARGUELLES,A, La Ley, Madrid, 1998, Actualidad Laboral  1998, nº28 
 
2. El recurso de casación para la unificación de doctrina en la Jurisdicción Social de 
MOLERO MARAÑÓN,M.L, Lex Nova,Valladolid, 1997, Actualidad Laboral 1998, nº34 
 
3. Leyes Laborales y de Seguridad Social de BORRAJO DACRUZ,E; RIVERO 
LAMAS,J; SALA FRANCO,T; VIDA SORIA,J, Tirant lo blanch, Valencia, 1998, 
Actualidad Laboral 1998, nº44 
 
4. La negociación colectiva en la cumbre de SANTIAGO REDONDO,K, Tirant lo 
blanch, Valencia, Actualidad Laboral 1998, nº47 
  
5. El recurso de casación para la unificación de doctrina social de CAMPOS 
ALONSO,M.A, Edersa, Madrid, 1998, Tribunales de Justicia 1998, nº7 
  
6. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social y empleo de MARTÍNEZ 
LUCAS,J.A, Edersa, Madrid, 1999,  Actualidad Laboral 1999, nº22 
 
7. Unificación de doctrina del Tribunal Supremo en materia laboral y procesal laboral. 
Estudios en homenaje al profesor  doctor Efrén Borrajo Dacruz, dir SALA 
FRANCO,T;RAMÍREZ MARTÍNEZ,J, Tirant lo blanch, Valencia, 1999, Actualidad      
Civil 1999, nº21 
 
8. La organización administrativa de la prevención de riesgos laborales de BLASCO 
LAHOZ,J.F, Tirant lo blanch, Valencia,  1999, Actualidad Laboral 1999, nº48 
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9.Personal civil no funcionario al servicio de establecimientos militares de GARCIA 
VALVERDE,M.D, Comares,   Granada, 2000, Actualidad Laboral 2000, nº32 
 
10. La descentralización de la estructura de la negociación colectiva y las 
posibilidades de su articulación de LÓPEZ TERRADA,E, Tirant lo blanch, Valencia, 
2000, Actualidad Laboral 2000, nº33 
 
11. La inaplicación parcial del convenio colectivo de SANGUINETI RAYMOND,W, 
Tirant lo blanch, Valencia, 2000, Relaciones Laborales 2000, nº18 
 
12. La edad como factor extintivo del contrato de trabajo de GETE CASTRILLO,P, 
Tirant lo blanch, Valencia, 2001, Relaciones Laborales 2001, nº10 
 
13. Propiedad intelectual y relación de trabajo de VALDÉS ALONSO,A, Civitas, 
Madrid, 2001, Relaciones Laborales 2002, nº5 
 
14.La familia en el ámbito jurídico-laboral de RODRIGUEZ ESCANCIANO,S, Tirant 
lo blanch, Valencia, 2008, Relaciones Laborales 2008, nº10 
 
15.No hay derecho de PEREZ DE LOS COBOS,F, La Ley, Madrid, 2008, Relaciones 
Laborales 2009, nº3 
 
16.La reforma de las pensiones de TORTUERO PLAZA,J.L, Civitas, Madrid, 2012, 
Relaciones Laborales 2013, nº4 
 
 

EDICION DE CÓDIGOS Y WEBS : 4 
 

  
1. Colaboración continua en Sistema Laboral, dir VALDES DAL-RE,F, RODRIGUEZ-
PIÑERO,M y CASAS BAAMONDE,M.E, La Ley, Madrid (también formato libro, La 
Ley, Madrid, 2006) 
 
2. Elaboración y actualización periódica de la sección CONCEPTOS LABORALES 
BASICOS de la Página Web de Relaciones Laborales laleylaboral.com, (junto a 
B.GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO) 
 
3. Elaboración y actualización periódica de la sección CONCEPTOS DE 
SEGURIDAD SOCIAL BASICOS de la Página Web de Relaciones Laborales 
laleylaboral.com, (junto a B.GUTIÉRREZ-SOLAR CALVO) 
 
4.Edición de Legislación, decreto-ley 3/2012 y ley 3/2012, La Ley, 2012 
 
 
10.ASISTENCIA A CONGRESOS Y SEMINARIOS 
 



 40 

 
1. Seminario internacional de “Derecho Comparado Laboral” de Pontigano, Italia, 
1997  
 
2.Foro Aranzadi Social : Sesiones mensuales consistentes en un resumen de las 
novedades normativas, jurisprudenciales y bibliográficas más destacadas y una 
conferencia de un especialista en la materia organizadas por la facultad de 
Derecho de la Universidad de Navarra en colaboración con Sagardoy y abogados 

 
- Curso 2000/01 : 25 horas lectivas 
- Curso 2001/02 : 25 horas lectivas 

 
3.Seminario  “Empleo y protección social” en la Universidad Internacional 
Menéndez Pelayo de Santander. 20 a 24 de julio de 1998 con 30 horas lectivas 
 
4.Congresos nacionales organizados por la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social de: 

 
- Sevilla, 19 y 20 mayo 1995 
-  Valladolid, 24 y 25 mayo 1996 
-  Albacete, 23 y 24 mayo 1997 
-  Murcia, 17 y 18 mayo 2002 
- Granada, 19 y 20 mayo 2005 
- Vigo, 10 y 11 mayo 2007 
- Logroño, 28 y 29 Mayo 2009 
- Barcelona, 20 y 21 Mayo 2010 
- Girona, 16 y 17 mayo 2013 

 
5.Jornadas de negociación colectiva de la Comisión Consultiva Nacional de 
Convenios Colectivos celebradas en Madrid : 
 
 -XXV Jornadas, 4 Octubre 2012 
 -XIV Jornadas, 13 y 14 Junio 2012 
 -XVII Jornadas, 17 y 18 Junio 2004 
 -XV Jornadas, 6 y 7 Junio 2002 
 -XVIII Jornadas, 9 Junio 2005 
 
6. Curso de verano Universidad Complutense El Escorial, 30 años de libertad 
sindical en España, 27 a 29 Junio 2007, 18 horas lectivas 
 
7.Legislación huelga en historia de España, UCM, 8 de Mayo 2009 
 
8.Seminario internacional “Il decentramento productivo nella disciplina 
giuslavoralistica italiana e spanogla”, Universidad de Milán, 18 Septiembre 2009 
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B)DOCENCIA 
 
 
Bloque 1 : Docencia universitaria impartida (primer y segundo ciclo, grado y 
postgrado) y dirección de trabajos de investigación 
 
11.PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS 
 
 

1. Becario de Formación de Personal Investigador del Ministerio de Educación 
en la sección departamental de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de 
la Universidad Complutense de Madrid bajo la dirección del profesor 
Dr.Fernando Valdés Dal-Ré. Período 1995-1999. Concesión beca BOE 10 
de Marzo de 1995 

 
2. Profesor Ayudante de Facultad de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

en la sección departamental de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de 
la Universidad Complutense de Madrid. Fecha de contratación : 15 de 
Noviembre de 1999 (2 períodos 1999-2001 y 2001-2003). Fecha fin de 
contrato : 1 de Diciembre de 2003 

 
3. Profesor Contratado-Doctor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en 

la sección departamental de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la 
Universidad Complutense de Madrid. Fecha de contratación indefinida : 1 
de Diciembre de 2003-1 de Febrero de 2008 

 
4. Profesor Titular de Universidad de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

en la sección departamental de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de 
la Universidad Complutense de Madrid, Resolución Universidad 
Complutense de 8 de Enero de 2008, publicación BOE 1 de Febrero de 
2008. Desde el 2 de Febrero de 2008 hasta la actualidad 
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12.ACTIVIDAD DOCENTE  : PRIMER CICLO, SEGUNDO CICLO, 
DOCTORADO, MASTER Y TITULOS PROPIOS 
 
 
 
-DOCENCIA DE FACULTAD CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA EN LA 
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID- ADJUNTADO EN 
DOCUMENTACIÓN CON MAS DETALLES 

 
  
   - Curso 2000-2001 : Derecho del Trabajo 
                                     2 grupos en 1 cuatrimestre, 10 créditos 
  
                                      Derecho a la salud en el trabajo 
                                      1 grupo en 1 cuatrimestre, 5 créditos 
 
   - Curso 2001-2002 : Derecho del Trabajo 
                                      1 grupo anual, 10 créditos 
 
                                      Derecho a la salud en el trabajo 
                                      1 grupo en 1 cuatrimestre, 5 créditos 
 
     - Curso 2002-2003 : Derecho del Trabajo  
                                        1 grupo anual, 10 créditos 
           1 grupo 1 cuatrimestre, 4 créditos 
                                         
                                        Instituciones jurídicas de Seguridad Social 
                                        1 grupo en 1 cuatrimestre, 4 créditos 
 

 
     - Curso 2003-2004 : Derecho del Trabajo  
                                      1 grupo anual, 10 créditos 
                         
                                      Instituciones jurídicas de Seguridad Social 
                                      1 grupo en 1 cuatrimestre, 4 créditos 
 
                                       Relaciones laborales en el sector 
                                       público 
                                       1 grupo en 1 cuatrimestre, 4 créditos  
 

 
 - Curso 2004-2005 : Derecho del Trabajo  
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                                          1 grupo anual, 10 créditos 
                         
                                          Instituciones jurídicas de Seguridad Social 
                                          1 grupo en 1 cuatrimestre, 4 créditos 
 
                                           Derecho Sindical 
                                           1 grupo en 1 cuatrimestre, 4 créditos  
 
    
- Curso 2005-2006 : Derecho del Trabajo 
                                    1 grupo anual, 10 créditos 
                         
                                      Instituciones jurídicas Seguridad Social 
                                      1 grupo en 1 cuatrimestre, 5 créditos 
 
                                     Derecho Sindical 
                                    1 grupo en 1 cuatrimestre, 5 créditos 
 
    - Curso 2006-2007 : Derecho del Trabajo 
                                  1 grupo anual, 10 créditos 
                         
                                  Instituciones jurídicas Seguridad Social 
                                  1 grupo en 1 cuatrimestre, 5 créditos 
 
                                   Derecho del Trabajo 
                                   1 grupo en 1 cuatrimestre, 5 créditos 
 
-Curso 2007/2008 : Derecho del Trabajo 
                                  2 grupos anual, 10 créditos y 10 créditos 
 
-Curso 2008/2009 : Derecho del Trabajo 
                                 1 grupo anual, 10 créditos 
                                  Derecho del Trabajo 
                                  2 grupos en 2 cuatrimestres, 5 créditos y 5 créditos 
                                  
-Curso 2009/2010 : Derecho del Trabajo 
                                 1 grupo anual, 10 créditos 
                                  Derecho del Trabajo 
                                  1 grupo en 1 cuatrimestre, 5 créditos 
 
-Curso 2010/2011 : Derecho Social Europeo 1 grupo cuatrimestre, 5 créditos 
                                 Derecho Seguridad Social 1 grupo cuatrimestre, 5 créditos 
                                 Derecho del Trabajo anual, 10 créditos 
 
-Curso 2011/2012 : Derecho Social Europeo 1 grupo cuatrimestre, 5 créditos 
                                 Derecho Seguridad Social 1 grupo cuatrimestre, 5 créditos 
                                 Derecho del Trabajo 1 grupo cuatrimestre, 5 créditos 
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   Derechos del Trabajo, 1 grupo cuatrimestre, 5 créditos 
 
-Curso 2012-2013 : Derecho Social Europeo 1 grupo cuatrimestre, 5 créditos 
                                 Derecho Seguridad Social 1 grupo cuatrimestre, 5 créditos 
                                 Derecho del Trabajo 2 grupos cuatrimestre, 10 créditos 
 
-Curso 2013/2014 :Derecho del Trabajo 2 grupos cuatrimestre, 12 créditos 
                                Derecho Sindical 2 grupos cuatrimestre, 12 créditos 
 
-Curso 2014/2015 :Derecho del Trabajo 2 grupos cuatrimestre, 12 créditos 
                                Derecho Sindical 2 grupos cuatrimestre, 12 créditos 
 
-Curso 2015/2016 :Derecho del Trabajo 2 grupos cuatrimestre, 12 créditos 
                                Derecho Sindical 2 grupos cuatrimestre, 12 créditos 
 
 
 
-DOCENCIA DE DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 
MADRID-PROGRAMA DE DOCTORADO LAS NUEVAS DIMENSIONES DEL 
DERECHO DEL TRABAJO 
 
1.Profesor del curso de doctorado “La precariedad laboral”, Facultad de Derecho 
UCM, en el curso 2005-2006 
 
2.Profesor del curso de doctorado “La precariedad laboral”, Facultad de Derecho 
UCM, en el curso 2006-2007 
 
3.Profesor del curso de doctorado “La precariedad laboral”, Facultad de Derecho 
UCM, en el curso 2007-2008 
 
4.Profesor del curso de doctorado “La precariedad laboral”, Facultad de Derecho 
UCM, en el curso 2008-2009 
 
5.Profesor del curso de doctorado “La precariedad laboral”, Facultad de Derecho 
UCM, en el curso 2009-2010 
 
 
-DOCENCIA DE MASTERS, CURSOS Y TITULOS PROPIOS 
 
 -En la UCM 
 
1.Coordinador y profesor del curso de la escuela complutense de verano UCM 
“Relaciones laborales ante las nuevas formas de organización de la empresa” (curso 
de 100 horas), 10 horas lectivas, Julio 2006 
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2.Coordinador y profesor del curso de la escuela complutense de verano UCM 
“Relaciones laborales ante las nuevas formas de organización de la empresa” (curso 
de 100 horas), 10 horas lectivas, Julio 2007 
 
3.Coordinador y profesor del curso de la escuela complutense de verano UCM 
“Relaciones laborales ante las nuevas formas de organización de la empresa” (curso 
de 100 horas), 10 horas lectivas, Julio 2008 
 
5.Profesor en el título propio de seguridad social UCM, “Asistencia sanitaria”, cursos 
2010-2011, 2011-2012 y 2012-2013 
 
6. Profesor de Derecho del Trabajo con temas oposición en el Centro Superior de 
Estudios de Gestión, Análisis y Evaluación de la Universidad Complutense de 
Madrid/Oposiciones a Gestión y Técnicos de Gestión Curso 1997-1998 
 
7.Profesor en Master en Dirección de Empresa y recursos humanos, Universidad 
Complutense, Facultad de Psicología, 4 horas, Curso 1998-99 
 
8.Profesor de Título Propio Recursos humanos y prevención de riesgos laborales, 
Centro Superior de Estudios de Gestión Universidad Complutense, 30 horas, Curso 
2013-2014 
 
 -Fuera de la UCM en docencia reglada de ámbito universitario 
 
9. Profesor de Derecho del Trabajo Comparado en el Master de Derecho 
Comparado de la Unión Europea del Instituto Europeo de España (Universidad Rey 
Juan Carlos) – 5, 7, 12 y 14 Junio 2000 
 
 
10.Profesor de Derecho de Prevención de Riesgos Laborales en el Master de 
Asesoría Jurídica Laboral del Centro de Estudios Garrigues – Universidad Francisco 
de Victoria : 11 clases de hora y media en cada curso enunciado 

 
- Curso 2000-2001 

    
- Curso 2001-2002 

 
- Curso 2002-2003 
 
- Curso 2003-2004 
 
 - Curso 2004-2005 
 
- Curso 2005-2006 

 
       -Curso 2006-2007 
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       -Curso 2007-2008 
 
      -Curso 2008-2009 
 
     -Curso 2009-2010 
     
    -Curso 2014/15 
 
   -Curso 2015/16 
 
 
 
 
11. Profesor de Modalidades de Contratación Laboral en el Master de Asesoría 
Jurídica Laboral del Centro de Estudios Garrigues-Universidad Francisco de Victoria 
: 11 clases de hora y media en cada curso enunciado 
 

- Curso 2005-2006 
 
- Curso 2006-2007 

 
- Curso 2007-2008 

 
- Curso 2008-2009 

 
- Curso 2009-2010 

 
- Curso 2010-2011 

 
- Curso 2011-2012 

 
- Cursos 2012-2013 

 
- Cursos 2013-2014 

 
- Cursos 2014/15 

 
- Cursos 2015/16 

 
 
12. Profesor de Negociación colectiva en el Master de Asesoría Jurídica Laboral del 
Centro de Estudios Garrigues-Universidad Francisco de Victoria : 11 clases de hora 
y media en cada curso enunciado 
 
 -Curso 2011/2012 
 
 -Curso 2012/2013 
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 -Curso 2013/2014 
  
 -Curso 2014/2015 
  
 -Curso 2015/16 
 
 
13.DIRECCIÓN DE TESIS Y TRABAJOS DE INVESTIGACION 
 
 
4 Dirección Tesis doctoral 
3 Dirección Trabajo de investigación DEA 
10 Tutor Trabajos de fin de grado 
 
-DIRECCIÓN DE TESIS DOCTORAL   
 
1.TESIS DOCTORAL : ”Subordinación jurídica y terciarización laboral : el 
problema constitucional en Brasil”,   
 
DOCTOR : Rafael da Silva Marques  
 
UNIVERSIDAD : Universidad de Burgos 
 
FECHA : 13 Diciembre 2013  
 
2.TESIS DOCTORAL : ”Derechos fundamentales en el contrato de trabajo” 
 
DOCTOR : Paulo de Pauli 
 
UNIVERSIDAD : Universidad de Burgos 
 
FECHA : 12 Diciembre 2014  
 
3.TESIS DOCTORAL : ”Responsabilidades en accidentes de trabajo : Brasil y 
España” 
 
DOCTOR : Fabio Proenca 
 
UNIVERSIDAD : Universidad de Burgos 
 
FECHA : 3 Diciembre 2015  
 
4.TESIS DOCTORAL : ”Integración laboral de las personas con discapacidad” 
 
DOCTOR : Elva Rodríguez 
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UNIVERSIDAD : Universidad Autónoma 
 
FECHA : 1 Diciembre 2015  
-DIRECCIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA OBTENCION DE 
DIPLOMA DE ESTUDIOS AVANZADOS (DEA) 
 
1.TRABAJO DEA : “Acceso al mercado laboral y contratación de los inmigrantes 
en España” 
 
DOCTORANDO : Wasim Rabim 
 
AÑO : 2007 
 
2.TRABAJO DEA : “El contrado de interinidad por vacante y el indefinido no fijo en 
las Administraciones Públicas” 
 
DOCTORANDO : Luis Antonio García 
 
AÑO : 2008 
 
3.TRABAJO DEA : “El pacto de no competencia en el contrato de trabajo” 
 
DOCTORANDO : Cristina Diaz 
 
AÑO : 2010 
 
 
-TUTOR DE TRABAJOS FIN DE GRADO 
 
1.BLANCA MURRAY : “La utilidad del embargo en las relaciones internacionales : 
el ejemplo de Estados Unidos y Cuba” 
 
2.JAVIER RAMOS REBOLLO : “El contexto regional en la actualidad Asia-
Pacífico” 
 
3.RICARDO NAVAMUEL : “Procesos de creación y mantenimiento de la imagen 
de las naciones : diplomacia pública y marca país España” 
 
4.LEYRE TRUJILLANO ARNAIZ : “Tensiones en la resolución de conflictos : paz v 
justicia y justicia internacional v justicia indígena” 
 
5.LARA DE LA MOTA GONZALEZ : “Un enfoque crítico de la ayuda humanitaria : 
limitaciones y la otra cara de la ayuda humanitaria” 
 
6.TOMAS HERNANDEZ ALEMAN : “El poder transformador de la Unión Europea : 
un activo esencia en un contexto crítico” 
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7.MARTA RUBIO GONZALEZ : “Turquía : la política de cero problemas con los 
vecinos” 
 
8.ARANCHA LUCAS MORILLA :"La integración de los pequeños Estados en la 
Unión Europea : el caso específico de Malta" 
 
9.SERGIO PLAZA ALONSO : "Análisis de los problemas asociados a la lucha 
contra el narcotráfico entre México y EEUU". 
 
10.CHAVANIT PRASERTPOL,”Crisis en la península coreana : pasado y 
presente” 
 
Y otros hasta completar 28 TFG dirigidos 
 
14.PARTICIPACIÓN EN TRIBUNALES DE TRABAJOS YTESIS 
 
 
PARTICIPACIÓN EN TRIBUNALES DE TESIS DOCTORALES  
 
 
1.TESIS DOCTORAL : “La representación de los trabajadores en los grupos de 
empresa” 
 
DOCTORANDO : Legder Peñaloza Rangel 
 
DIRECTOR DE TESIS : Fernando Valdés Dal-Ré 
 
TRIBUNAL : Francisco Pérez de los Cobos, Cristobal Molina Navarrete, Maria Luisa 
Molero Marañon, Koldo Santiago Redondo y Jesús Lahera Forteza 
 
AÑO : 2006  
 
2.TESIS DOCTORAL : “Conciliación laboral y familiar en el ordenamiento europeo e 
internacional” 
 
DOCTORANDO : Laura Otero 
 
DIRECTOR DE TESIS : Fernando Valdés Dal-Ré 
 
TRIBUNAL : Maria Emilia Casas, Jesús Cruz Villalón,. Elias Gonzalez Posada, 
Amparo Ballester Pastor y Jesús Lahera Forteza 
 
AÑO : 2011 
 
PARTICIPACION EN TRIBUNALES DE TRABAJO FIN DE GRADO 
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1.BLANCA MURRAY : “La utilidad del embargo en las relaciones internacionales : 
el ejemplo de Estados Unidos y Cuba” 
 
2.JAVIER RAMOS REBOLLO : “El contexto regional en la actualidad Asia-
Pacífico” 
 
3.RICARDO NAVAMUEL : “Procesos de creación y mantenimiento de la imagen 
de las naciones : diplomacia pública y marca país España” 
 
4.LEYRE TRUJILLANO ARNAIZ : “Tensiones en la resolución de conflictos : paz v 
justicia y justicia internacional v justicia indígena” 
 
5.LARA DE LA MOTA GONZALEZ : “Un enfoque crítico de la ayuda humanitaria : 
limitaciones y la otra cara de la ayuda humanitaria” 
 
6.TOMAS HERNANDEZ ALEMAN : “El poder transformador de la Unión Europea : 
un activo esencia en un contexto crítico” 
 
7.MARTA RUBIO GONZALEZ : “Turquía : la política de cero problemas con los 
vecinos” 
 
8.ARANCHA LUCAS MORILLA, "La integración de los pequeños Estados en la 
Unión Europea : el caso específico de Malta" 
 
9.SERGIO PLAZA ALONSO : "Análisis de los problemas asociados a la lucha 
contra el narcotráfico entre México y EEUU". 
 
10.CHAVANIT PRASERTPOL,”Crisis en la península coreana : pasado y 
presente” 
 
Bloque 2 : Mejora de la actividad docente 
 
 
15. QUINQUENIOS Y VALORACION DOCENTE 
 
 
1. TRES Quinquenios docentes reconocidos Universidad Complutense :  
 
 -15 de Noviembre de 1999 a 14 de Noviembre de 2004 
 -15 de Noviembre de 2004 a 14 de Noviembre de 2009 
 - 15 de Noviembre de 2009 a 14 de Noviembre de 2014 
 
2. Valoración docente muy positiva (medias de 5 y 4,7 sobre 5) : Programa 
DOCENTIA Universidad Complutense curso 2012-2013, 2013/2014 y 2014/15 
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16.PUBLICACIONES DOCENTES-MATERIALES DOCENTES 
 
 
 -Publicaciones docentes 
 
1.”La metodología de los modelos teóricos en la enseñanza e investigación del 
Derecho del Trabajo”, Documentación Laboral 2012, nº92, pp.57-76 
 
2.”La metodología de los modelos teóricos en la enseñanza del Derecho del 
Trabajo” en dir RODRIGUEZ-PIÑERO ROYO,M;CRUZ VILLALON, La enseñanza 
del Derecho del Trabajo y Seguridad Social en el espacio europeo de educación 
superior, Laborum, 2012, pp.153-160 
 
3.Coordinador de Manual jurídico de negociación colectiva, La Ley, Madrid, 2008 
 
4.Coordinador de la obra docente Reforma laboral 2012 : preguntas y respuestas , 
Cinca, Madrid, 2012 –material docente de la reforma laboral 
 
5. “El comité intercentros” en dir ESCUDERO RODRÍGUEZ,R; MERCADER, 
UGUINA,J, Manual jurídico de los representantes de los trabajadores, La Ley, 
Madrid, 2004, p.373-405 
 
6. “El comité de grupo de empresas” en dir ESCUDERO RODRÍGUEZ,R; 
MERCADER, UGUINA,J, Manual jurídico de los representantes de los trabajadores, 
La Ley, Madrid, 2004, p.407-411 
 
7. “El marco constitucional de la negociación colectiva” en dir VALDÉS DAL-RÉ,F y 
coord LAHERA FORTEZA,J, Manual jurídico de negociación colectiva, La Ley, 2008, 
pp.61-121 
 
8.”Expedientes de regulación de empleo” en coord. LAHERA FORTEZA,J, 
Reforma laboral 2012 : preguntas y respuestas, Cinca, Madrid, 2012 
 
 
 -Materiales docentes 
 
 
9.Materiales docentes de Derecho de Prevención de Riesgos Laborales en el Master 
de Asesoría Jurídica Laboral del Centro de Estudios Garrigues  

 
- Curso 2000-2001 
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- Curso 2001-2002 
 

- Curso 2002-2003 
 
- Curso 2003-2004 
 
 - Curso 2004-2005 
 
- Curso 2005-2006 

 
       -Curso 2006-2007 
 
       -Curso 2007-2008 
 
      -Curso 2008-2009 
 
     -Curso 2009-2010 
 
 
 
 
10. Materiales docentes de Modalidades de Contratación Laboral en el Master de 
Asesoría Jurídica Laboral del Centro de Estudios Garrigues 
 

- Curso 2005-2006 
 
- Curso 2006-2007 

 
- Curso 2007-2008 

 
- Curso 2008-2009 

 
- Curso 2009-2010 

 
- Curso 2010-2011 

 
- Curso 2011-2012 

 
- Cursos 2012-2013 

 
- Cursos 2013-2014 

 
- Curso 2014-2015 

 
- Curso 2015-2016 
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11. Materiales docentes de Negociación colectiva en el Master de Asesoría Jurídica 
Laboral del Centro de Estudios Garrigues  
 
 -Curso 2011/2012 
 
 -Curso 2012/2013 
 
 -Curso 2013/2014 
 
 -Curso 2014-2015 
 
 -Curso 2015-2016 
 
12. Realización del MÓDULO 6 Política Social Europea, UGT, y del MÓDULO 12 
Política exterior y de seguridad, UGT, 2000, del Curso Expertos en Política Social 
Europea de la Escuela Julián Besteiro/UGT (Dir VALDÉS,F;ZUFIAUR,J.M), Años 
2001, 2002 y 2003 
 
13. Elaboración temas de oposición en la escuela Gestión de la Universidad 
Complutense, 1997 y 1998 
 
 
17.PREMIOS DOCENTES RECIBIDOS 
 
 
1.Premio mejor comunicación en la jornada enseñanza del Derecho del Trabajo en 
el Espacio Europeo de educación superior, 10 Febrero de 2011, Universidad de 
Sevilla 
 
2.Puntuación para el complemento retributivo de méritos docentes de la 
Comunidad de Madrid : 9 sobre 10 
 
 
18.JORNADAS Y SEMINARIOS DOCENTES 
 
1.I encuentro UCM-IES en torno al máster de formación del profesorado de 
enseñanza secundaria FOL, 20 de Mayo 2011 
 
2.Jornada sobre la enseñanza del Derecho del Trabajo en el Espacio Europeo de 
Enseñanza Superior, 10 Febrero 2011 
 
3.Curso de formación en nuevos métodos docentes, facultad de Psicología, 25 
Noviembre a 16 de Diciembre de 2008 
 -Modulo II : Metodos docentes basados en el desarrollo de competencias 
 
 -Modulo III : Experiencias de innovación y mejora de calidad docente 
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 -Modulo IV : Aplicación del Campus Virtual 
 
 -Modulo V : Organización y diseño de asignaturas adaptadas al EEES 
 
4.La tutoría académica en el EEES, Universidad Complutense, 26 horas, 1,2 y 3 
Diciembre 
 
5.Modelos de calidad en la enseñanza telemática y validar, valorar y difundir 
campus virtual, VII Jornadas de Campus Virtual UCM, 1 de Octubre de 2012 
 
 
Bloque 3 : Actividades profesionales 
 
 
19.OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES 
 
 
Asesor jurídico empresa 
 
Asesor jurídico despacho laboralista  
 
Colaborador de medios de comunicación como experto laboralista (55 
artículos y 30 menciones en prensa) 
 
1.Asesor jurídico aplicación de planes de recolocación en empresa ELOGOS 
en 2012 
 
2.Asesor jurídico en despacho laboralista Abdón Pedrajas&Molero 
 
 
3. Colaborador como experto laboral en medios de comunicación : 55 
artículos en prensa 
 
Entre otros 
 
 

-DIARIO EL PAIS (12) 
 

1.”Una buena oportunidad para reducir la precariedad laboral”, junto a F.Valdés Dal-
Ré,  El País, 10 de Noviembre 2005  
 
2.”La necesaria racionalización del despido”, El País, suplemento negocios, 15 de 
Febrero 2009 
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3.“Reformar la negociación colectiva”, El País, suplemento negocios, Mayo 2010 
 
4.”Bases para reformar la negociación colectiva”, El País, suplemento negocios, 
Febrero 2011 
 
5.”Reglas y acuerdos en la negociación”,  El País, 11 de Junio de 2011 
 
6.”La próxima reforma laboral”, El País, suplemento negocios, 4 de Diciembre de 
2011 
 
7. “Continuidad  y cambio laboral”, periódico El País, 11 Febrero 2012 
 
8. “Apuesta y dilema : flexibilidad interna”, periódico El País, Junio 2012 

 
9.“Reglas distintas, misma mentalidad”, El País, 10 Febrero 2013 
 
10.“Convenios colectivos con paracaídas”, El País, 30 Junio 2013 

 
11.“Transición en los despidos colectivos”, El País, 5 Agosto 2013 

 
12.“Equilibrio en los convenios colectivos”, El País, 4 de Noviembre 2013 
 

 
-DIARIO CINCO DIAS (27) 

 
1.”Estrategias acertadas con medidas insuficientes”, Cinco Días, 17 Junio 2010 
 
2.”Revisión salarial y crisis”, Cinco Días, 6 de Septiembre de 2010 
 
3.”Impulsar la negociación colectiva en la empresa”, Cinco Días, 30 Julio 2010 
 
4.”Flexibilidad interna”, Cinco Días, 8 Noviembre 2010 
 
5.”Empleo temporal pertinaz”, Cinco Dias, 16 Diciembre 2010 
 
6.”Mas vida laboral”, Cinco Dias, 14 Enero 2011 
 
7.”Flexibilidad salarial”, Cinco Dias, 25 Febrero 2011 
 
8.”Hacia la flexiseguridad laboral europea”, Cinco Dias, 24 Marzo 2011 
 
9.”Más trabajo a tiempo parcial”, Cinco Días, 9 Mayo 2011 
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10.”Incertidumbres en el despido empresarial”, Cinco Dias, 14 Junio 2011 
 
11.”Sobre la nueva negociación colectiva”, Cinco Días, 6 Julio 2011 
 
12.”Empleo temporal”, Cinco Días, 9 Septiembre 2011 
 
13.”Un nuevo paradigma laboral”, Cinco Días, 12 Octubre 2011 
 
14.”Reforma laboral para ganar productividad”, Cinco Días, 22 Diciembre 2011 
 
15.”Flexibilidad interna o despidos”, Cinco Días, 6 Marzo 2012 
 
16.”El nuevo modelo salarial”, Cinco Días, 7 Febrero 2012 
 
17.”La nueva regulación de los ERE”, Cinco Días, 8 Mayo 2012 
 
18.”La prórroga anual de los convenios colectivos”, Cinco Días, 19 Septiembre 
2012 
 
19.”ERE en el sector público”, Cinco Días, 7 Enero 2013 
 
20.“Los ERES : cambio y continuidad”, Cinco Dias, 13 Marzo 2013 

 
21.“El decepcionante plan de empleo juvenil”, Cinco Días, 2 de Abril 2013 

 
22.“Como equilibrar la devaluación salarial”, Cinco Días, 4 de Junio de 2013 

 
23.“Caída y contractualización del convenio colectivo”, Cinco Días, 5 Julio 2013 

 
24.“La verdad sospechosa en los contratos de trabajo”, Cinco Días, 24 Septiembre 
2013 

 
25.“Salario tras la reforma laboral”, Cinco Días, 7 de Diciembre 2013 
 
26.”Cambios en la contratación laboral”, Cinco Días, 8 Enero 2014 
 
27.”Políticas salariales contradictorias”, Cinco Días, 4 Febrero 2014 

 
 -REVISTA OBSERVATORIO RECURSOS HUMANOS (5) 
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1.“Sucesión de contratas y contratos de obra”, Revista Observatorio Recursos 
Humanos, Marzo 2013 
 
2.“La caída de los convenios colectivos”, Revista Observatorio de Recursos 
Humanos, Junio 2013 
 
3. “Indemnizaciones a favor de trabajadores en el contrato de trabajo”, Revista 
Observatorio Recursos Humanos, Septiembre 2013 
 
4.“¿Es jurídicamente viable el contrato único?”, Revista Observatorio de Recursos 
Humanos, Noviembre 2013 
 
5.”La transformación de los contratos formativos”, Revista Observatorio de 
Recursos Humanos, Marzo 2013 
 
6.”Libertad religiosa en el trabajo”, Revista Observatorio de Recursos Humanos, 
Julio 2014 
 

 -MENCIONES COMO EXPERTO EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN (18) 
 
1.¿Es el despido el último recurso?, ABC, 22 Febrero 2009 
 
2.Los expertos discrepan sobre la conveniencia de la propuesta, Público, 13 Junio 
2010 
 
3.El paro total de Metro colapsa Madrid, El País, 30 Junio 2010 
 
4.¿Cree que es necesaria una ley de huelga?, ABC, 1 Julio 2010 
 
5.Derecho a la huelga sí;servicios mínimos también, El País, 2 Julio 2010 
 
6.Derecho a la huelga entre el uso y el abuso, ABC, 4 Julio 2010 
 
7.La nueva regulación del despido da mayor discrecionalidad al juez, La Vanguardia, 
8 de Agosto 2010 
 
8.Sectores clave capaces de poner en jaque a un país, La Vanguardia, 12 Diciembre 
2010 
 
9.Primera reforma con contrareforma, El País, 22 Enero 2012 
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10.Los expertos piden encarecer la indemnización del contrato temporal, Publico, 2 
Febrero 2012 
 
11.Cada vez más precarios contra el paro, El País, 24 Febrero 2012 
 
12.Publicación libro “Jurisprudencia social : análisis crítico”, El País, 26 Febrero 2012  
 
13.Convenios con fecha de caducidad, El País, 28 Febrero 2012 
 
14.Miniempleos de 5 euros la hora, El País, 15 Marzo 2012 
 
15.Publicación libro “Reforma laboral 2012 : preguntas y respuestas”, El País, 3 
Febrero 2013 
 
16.¿A que se dedica el director de recursos humanos?, Expansion, 25 Mayo 2013 
 
17,¿A qué se dedica el director de recursos humanos?, El Mundo, 26 Mayo 2013 
 
18.Empleo pone trabas a las demandas individuales tras los despidos, El País, 3 
Agosto 2013 
 
 
Bloque 3 : Otros méritos docencia 
 
 
20.OTRA ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA REGLADA 

 
 
1.Profesor de acciones formativas dentro de planes de formación intersectorial de 
Unión General de Trabajadores- Escuela Julián Besteiro UGT- Detalles en certificado 
adjuntado 
 
 -2001 : Experto en Política Social Comunitaria, 12 horas 
  
 -2002 : Experto en Política Social Comunitaria, 6 horas 
  
 -2003 : Experto en Política Social Comunitaria, 20 horas 
              Formación de servicios jurídicos I, 4 horas 
 
 -2004 : Formación de servicios jurídicos, 8 horas 
      Formación de servicios jurídicos, 3 horas 
       Mercado de trabajo y diálogo social, 3 horas 
       Derecho del Trabajo, 10 horas 
                           Descentralización productiva y contratación temporal, 20 horas 
                            Relaciones laborales europeas, 10 horas 
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 -2006 : Negociación del convenio colectivo, 13 horas 
                         Formación de servicios jurídicos, 24 horas 
                         Mejora del crecimiento y empleo, 16 horas 
 
             -2007 : Formación de servicios jurídicos, 24 horas 
                          El convenio colectivo como acción sindical, 30 horas 
       Participación sindical en la empresa, 9 horas 
                           Flexiseguridad, 8 horas 
                           Buenas prácticas negociación colectiva, 12 horas 
 
 -2009 : El convenio colectivo como acción sindical, 8 horas 
                          Comités de empresa europeos, 14 horas 
                           Buenas prácticas negociación colectiva, 5 horas 
                           Empleo y contratación, 5 horas 
                           Reestructuraciones empresariales, 3 horas 
 
 -2010 : Mediación en negociación colectiva, 27 horas 
                          Formación de servicios jurídicos, 2 horas 
                           Formación de servicios jurídicos, 3 horas 
                          Flexiseguridad, 9 horas 
                          Mercado de trabajo y regulación laboral, 3 horas 
 
              -2011 : Formación de servicios jurídicos, 4 horas 
                           Formación de servicios jurídicos, 4 horas 
                            Reformas de política empleo, 10 horas 
                             Reformas de negociación colectiva, 8 horas                               
 
 
2.Profesor de curso de Humanidades en la Universidad Carlos III  
 
 -Curso 2004-2005 : Mercado de trabajo y precariedad laboral, 10 horas 
 -Curso 2005-2006 : Empleo y mercado de trabajo, 10 horas 
          -Curso 2006-2007 : Empleo y mercado de trabajo, 10 horas 
  
 
3.Profesor  workshop recursos humanos, Centro de Estudios Garrigues 
 
 -Curso 2013-2014 : Práctica de contratación, modificación y extinción laboral,  
                                            6 horas 
 -Curso 2014-2015 : Práctica de contratación, modificación y extinción laboral,  
                                            6 horas 
 -Curso 2015-2016 : Práctica de contratación, modificación y extinción laboral,  
                                            6 horas 
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C) GESTION 
 
 
21.CARGOS ACADÉMICOS 
 
1.Vicedecano de estudios de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, 
Universidad Complutense, 1 de Diciembre de 2009 a 20 de Junio de 2010 
 
2.Miembro de la Junta de Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, Universidad 
Complutense, 1 de Diciembre de 2009 a 20 de Junio de 2010 
 
 
22.DIRECTOR Y COORDINADOR DE PROYECTOS Y CONTRATOS 
DE INVESTIGACIÓN 
 
1.DIRECTOR E INVESTIGADOR PRINCIPAL DE : 
 
TÍTULO DEL PROYECTO : “Responsabilidades empresariales y protección social 
en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”-DER2009-09705 – 
PROYECTO I + D Ministerio Ciencia y Tecnología 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía y Competitividad (25.000 
euros) 
 
DURACIÓN  DESDE: 1 DE ENERO 2010     HASTA: 30 DE JUNIO 
DE 2014 (Tras dos prórrogas) 
 
 

-COORDINADOR DE 9 CONTRATOS ART.83 LRU ; 
 
 
2. CONTRATO ART83 LRU: “1º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM” –Interpretación, aplicación y seguimiento de las 
relaciones laborales en España : la perspectiva sindical 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Abril 2004 HASTA: Marzo 2005  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
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OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACION : Coordinador y elaboración de informes 
 
 
3. CONTRATO ART 83 LRU: “2º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2005 HASTA: Marzo 2006  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
COORDINADOR UCM : Jesús Lahera Forteza 
 
COORDINADOR UGT : Rafael Nogales 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACION : Coordinador y elaboración de informes 
 
 
4. CONTRATO ART 83 LRU: “3º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM, idem” 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2006 HASTA: Marzo 2007  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
 
5. CONTRATO ART 83 LRU: “4º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2007 HASTA: Marzo 2008  
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DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
6. CONTRATO ART 83 LRU: “5º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM, idem” 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2008 HASTA: Marzo 2009  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
7. CONTRATO ART 83 LRU: “6º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2009 HASTA: Marzo 2010  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
 
8. CONTRATO ART 83 LRU: “7º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2010 HASTA: Marzo 2011  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
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OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
 
9. CONTRATO ART 83 LRU: “8º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2011 HASTA: Marzo 2012  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
 
10. CONTRATO ART 83 LRU: “9º Convenio de asesoramiento jurídico entre la 
Confederal UGT y la UCM”, idem 
 
INSTITUCIÓN : Confederal UGT 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2012 HASTA: Marzo 2013  
                        
DIRECTOR: Fernando Valdés Dal-Ré 
 
OBJETO: Elaboración de informes y reseñas jurisprudenciales para los gabinetes 
jurídicos de UGT de oficio y a instancia de parte 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN : coordinador y elaboración de informes 
 
 

 -COORDINADOR DE 2 CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN 
 
11. CONTRATO ESTUDIO: “Estructura sectorial de la negociación colectiva en los 
ámbitos funcionales de las ordenanzas laborales” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Comisión Consultiva Nacional de Convenios 
Colectivos 
 
DURACIÓN  DESDE: Marzo 2003 HASTA: Marzo 2004 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Fernando Valdés Dal-Ré y Jesús Lahera Forteza 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Coordinador del proyecto y elaboración de estudio 
sobre la transformación de los ámbitos funcionales de las derogadas ordenanzas 
laborales 
 
RESULTADOS MÁS RELEVANTES : Publicación del libro colectivo Estructura 
sectorial de la negociación colectiva en los ámbitos funcionales de las ordenanzas 
laborales, Ministerio de Trabajo, Madrid, 2004 
 
 
12. CONTRATO ESTUDIO: “Relaciones laborales de las personas con 
discapacidad” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Fundaciones ONCE, Largo Caballero y Ortega y 
Gasset 
 
DURACIÓN  DESDE: Enero 2005 HASTA: Diciembre 2005 
 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Fernando Valdés Dal-Ré y Jesús Lahera Forteza 
 
TIPO DE PARTICIPACIÓN DEL SOLICITANTE: Coordinador del proyecto y 
elaboración de estudio sobre el acceso al mercado laboral de los discapacitados 
 
RESULTADOS MÁS RELEVANTES : Publicación del libro colectivo Relaciones 
laborales de las personas con discapacidad, Biblioteca Nueva, Madrid, 2005 
 
 
23.DIRECTOR Y COORDINADOR DE CURSOS 
 
 
1.Codirector de título propio “Recursos humanos y prevención de riesgos laborales”, 
Centro de Gestión UCM, curso 2013-2014 
 
2.Coordinador del curso de la escuela complutense de verano UCM “Relaciones 
laborales ante las nuevas formas de organización de la empresa” (curso de 100 
horas), Julio 2006 
 
3.Coordinador del curso de la escuela complutense de verano UCM “Relaciones 
laborales ante las nuevas formas de organización de la empresa” (curso de 100 
horas), Julio 2007 
 
4.Coordinador del curso de la escuela complutense de verano UCM “Relaciones 
laborales ante las nuevas formas de organización de la empresa” (curso de 100 
horas), Julio 2008 
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5.Secretario del curso “Responsabilidad social de la empresa y relaciones laborales” 
(director Fernando Valdés) en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, 
Santander, 18-20 de Junio 2007 
 
6.Secretario del curso “Formas de representación de los trabajadores en la nueva 
organización de la empresa” (director Fernando Valdés) en la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo, Santander, 18-20 Junio 2008 
 
 
24.MIEMBRO DE CONSEJO REDACCIÓN REVISTA 
 
1.Consejo de redacción de Documentación Laboral 2007-2013 
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1. DATOS PERSONALES 
 
- Apellidos y nombre: MELLA MENDEZ, LOURDES. 
- DNI:  F. Lugar y fecha de expedición:   

  
- Nacimiento: provincia:   
- Fecha de nacimiento: - -  
- Residencia: provincia:   - Teléf. . 
- Facultad actual: Derecho. Departamento: Derecho Mercantil y del 

Trabajo.  
- Categoría actual como profesor funcionario: Profesor Titular 

ACREDITADO a CÁTEDRA (fecha de Resolución de la ANECA de 1 
abril 2011). 

 
2. TÍTULOS ACADÉMICOS 
 
- Licenciada en Derecho. Fecha de expedición: 20-10-1992. 
- Graduada en Derecho. Fecha: 16-6-1993. Modalidad: tesina de 

licenciatura. Título: La comunicación escrita del despido disciplinario. 
Calificación: sobresaliente. 

- Doctora en Derecho. Fecha de expedición: 7-3-1997. Tesis doctoral: 
“La formalización del despido disciplinario (un estudio de los requisitos 
previstos en el Estatuto de los Trabajadores)”, Calificación: Sobresaliente 
cum laudem, por unanimidad.  

- Diplomada en Relaciones Laborales. Fecha de expedición: 10-6-
1998. 

 
3. PUESTOS DESEMPEÑADOS 
 
A) En la Universidad 

 
- Secretaria Académica de la Facultad de Derecho desde junio de 

2003 hasta mayo de 2005. 
- Decana accidental de la Facultad de Derecho: abril 2005. 
- Directora de Departamento accidental: abril 2007 y julio 2008. 
- Coordinadora del Máster Interuniversitario Oficial (POP) de la 

Universidad de Santiago de Compostela “Dirección y gestión laboral”. 
Desde el 1 julio 2008 hasta el 1 octubre 2012. 

- Secretaria Académica del Departamento de Derecho Mercantil y 
del Trabajo, desde 1 septiembre 2014. 

- Directora del Departamento de Derecho Mercantil y del Trabajo 
desde 14 febrero 2015. 

 
B) En otras entidades 
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-Coordinadora General de la Red Internacional CIELO (Comunidad 
para la investigación y el estudio laboral y ocupacional), que agrupa a 
más de 25 países de Europa (Francia, Italia, Portugal y España) y toda 
América Latina, múltiples entidades civiles asociadas y más de 450 
miembros individuales: http://www.cielolaboral.com/comite-ejecutivo/. 
Desde noviembre 2015. 
 
4. PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS 
 
- Profesora Ayudante de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

social. Facultad de Derecho de Santiago de Compostela. 1997-2001. 
Régimen de dedicación a tiempo completo. 

- Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
social. Facultad de Derecho de Santiago de Compostela. Régimen de 
dedicación a tiempo completo. Fecha de toma de posesión: 26-12-2001. 

 
5. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPEÑADA 
 
A) Docencia impartida 
 
 Desde octubre de 1993 ha venido impartiendo docencia en la 

disciplina de “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” en el 4º 
curso de la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de 
Compostela. Durante el curso 1993-1994 impartió seis horas de seminario 
y en los cursos 1995-1996 y 1996-1997, veinte y treinta horas de 
seminario, respectivamente. Sin embargo, en los siguientes cursos 
aumentó su carga docente de la siguiente manera: 

-Curso 1997-1998: ochenta horas teóricas en la materia “Derecho del 
trabajo” de la Facultad de Derecho. 

-Curso 1998-1999: setenta horas teóricas y veinte de seminario en la 
materia “Derecho del Trabajo” de la Facultad de Derecho. 

-Curso 1999-2000: setenta horas teóricas y treinta de seminario en la 
materia de “Derecho del Trabajo” de la Facultad de Derecho. 

-Curso 2000-2001: ochenta horas teóricas y treinta de seminario en la 
materia de “Derecho del Trabajo” de la Facultad de Derecho. 

-Curso 2001-2002: ochenta horas teóricas y veinte de seminario en la 
materia “Derecho del Trabajo” de la Facultad de Derecho. 

-Curso 2002-2003: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 
en la Facultad de Derecho, con ochenta horas teóricas y treinta de 
seminario. 

-Curso 2003-2004: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
II” en la Facultad de Derecho. Grupos mañana y tarde (B y C). Impartidas 

http://www.cielolaboral.com/comite-ejecutivo/
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sólo diecisiete horas en cada grupo por baja laboral por riesgo durante el 
embarazo. 

-Curso 2004-2005: “Derecho del Trabajo I” (horas prácticas 5; 
teóricas 15) en la Escuela de Relaciones laborales y “Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social II” (horas prácticas 20; teóricas 40 en 
los grupos B y C en la Facultad de Derecho. Secretaria de la Facultad (90 
horas). 

-Curso 2005-2006: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I” 
(horas prácticas 15; teóricas 30) y “Relaciones laborales para no 
juristas” (horas teóricas 45) en la Facultad de Derecho y “Conflictos 
colectivos” (horas prácticas 10; teóricas 20) en la Escuela Universitaria 
de  Relaciones Laborales. 

-Curso 2006-2007: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
II” (horas prácticas 30; teóricas 15) y “Practicum” (horas prácticas 15), 
ambas en la Facultad de Derecho; “Conflictos colectivos” (horas 
prácticas 20; teóricas 40) y “Prácticas de Derecho del Trabajo” (horas 
prácticas 60) en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y 
“Derecho del Trabajo y de la Seguridad social para empresas 
turísticas” en la Facultad de Económicas y Empresariales (10 horas 
teóricas). 

-Curso 2007-2008: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social 
I”. Grupos A y C (horas prácticas 30; teóricas 15, cada grupo); 
“Prácticum” (horas prácticas 55); “Conflictos colectivos” (horas 
teóricas 35); Postgrado oficial en Gestión y Dirección laboral (Escuela 
Universitaria de Relaciones Laborales; “Relacións Laborais”) (HT: 20 
horas).  

-Curso 2008-2009: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social I” 
Grupo D (horas prácticas 8; teóricas 15); Prácticum: 80 horas. “Derecho 
del Trabajo y de la seguridad social II”, grupos B y C (horas teóricas 
30; prácticas 15, en cada grupo). Postgrado oficial en Gestión y 
Dirección laboral (Escuela Universitaria de Relaciones Laborales; 
“Relacións Laborais”) (HT: 25; HP: 7; TH: 32 horas). 

-Curso 2009-2010: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social 
II”, Grupo A (horas teóricas 30, prácticas 15); Prácticum (90 horas); 
“Seguridad social” en el POP en “Gestión y Dirección laboral” (horas 
clase expositiva: 15; horas clase interactiva: 19; horas tutorías: 34; total 
68). 

-Curso 2010-2011: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social 
II”, Grupo A y C (horas teóricas 30, prácticas 15). Prácticum. 50 h. 
“Seguridad social complementaria” en el Máster en “Gestión y 
Dirección laboral” (horas clase expositiva: 9; horas clase interactiva: 12; 
horas tutorías: 9; total 30). 

-Curso 2011-2012: “Derecho del Trabajo y de la Seguridad social 
II”, Grupos A y B (horas teóricas 30, prácticas 15); Seguridad social 
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complementaria”, EURL (Máster) (21 horas); Prácticum Derecho (69 
horas). 

-Curso 2012-2013: “Derecho del Trabajo II”, Grupo B (horas 
expositivas 18; horas interactivas 54; tutorías 15.8; total horas: 87,8); 
“Seguridad social complementaria” Facultad de Relaciones Laborales 
(Máster) (CLE: 9; CLI: 12; tutorías: 6; total: 27 horas); Derecho sindical 
(CLE: 18; CLI: 18; tutorías: 6; total: 42 horas), Prácticum Derecho (50 
horas). 

-Curso 2013-2014: “Derecho del Trabajo II”, Grupo B (67.5 horas); 
“Seguridad social complementaria”, Facultad de Relaciones 
Laborales (Máster) (CLE: 9; CLI: 12; tutorías: 6; total: 27 horas); 
“Derecho del Trabajo I”, Grado de Facultad de Derecho (90 horas); 
Prácticum Derecho (78 horas). 

-Curso 2014-2015: “Derecho del Trabajo I”, Grupos B y C (180 
horas). “Derecho del Trabajo y crisis de empresa”. Facultad de 
Relaciones Laborales (Máster). 

-Curso 2015-2016: “Derecho del Trabajo I”, Grupos B y C (180 
horas). “Derecho del Trabajo y crisis de empresa”. Facultad de 
Relaciones Laborales (Máster). 

 
 

 
Asimismo, desde el curso académico 1998-1999 viene siendo profesor 

responsable de cursos y seminarios desarrollados en el seno de los 
programas de doctorado sucesivamente ofertados por los cuatro 
departamentos constituidos en el área de las Ciencias jurídicas en la 
Universidad de Santiago de Compostela.  

- En el bienio 1998-2000 (Programa “Ciencia jurídica”) impartió los 
cursos sobre “El despido” y “La negociación colectiva”. Cada uno de 
ellos equivale a un crédito (10 horas) de tipo B.  

- En el bienio 1999-2001 (Programa “Problemas y perspectivas de la 
Ciencia jurídica”) impartió un curso sobre “Jurisprudencia social en 
casación para la unificación de doctrina”. Tres créditos tipo B.  

- En el bienio 2000-2002 (Programa “La contratación en el comienzo 
del siglo XXI”) imparte un curso sobre “Problemas actuales de la 
jurisprudencia en materia de extinción del contrato, negociación 
colectiva y seguridad social”. Nueve créditos tipo B.  

- En el curso 2002-2003 (Programa “Derecho de la contratación”) 
imparte un curso titulado “Doctrina de los Tribunales Superiores de 
Justicia en materia de extinción del contrato y negociación 
colectiva”. Tres créditos tipo B. 

- En el curso 2003-2004 (Programa “Nuevas tendencias del derecho de 
la contratación”) imparte un curso titulado “Problemas actuales de la 
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jurisprudencia en materia de extinción del contrato, negociación 
colectiva y seguridad social”. Seis créditos tipo B. 

- En el bienio 2005-2007 (Programa “La contratación: marco jurídico 
actual”) imparte un curso sobre “Problemas actuales de la 
jurisprudencia en unificación de doctrina en materia de contratación 
laboral”. Seis créditos tipo B. 

- En el curso 2007-2008 (Programa: “A contratación: marco xurídico 
actual”) imparte un curso sobre Problemas actuales de la 
jurisprudencia en unificación de doctrina en materia de contratación 
laboral”. Seis créditos tipo B. 

Curso 2008-2009 (Programa: “A contratación marco xurídico actual”) 
imparte un curso sobre “Problemas actuales de la jurisprudencia en 
unificación de doctrina en materia de contratación laboral”. Seis 
créditos tipo B. 

 
B) Cursos de formación docente recibidos 
 
1. Curso de francés usuario básico (A). 80 horas. Curso 2002-2003. 
2. Curso de “Elaboración de guías docentes de la Facultad de Derecho” 

(2007), 45 horas. 
3.  “El aprendizaje cooperativo en la universidad: fundamentos, 

técnicas e actividades” (2007), 20 horas. 
4. “Técnicas de dinámica de grupos aplicadas a la enseñanza 

universitaria” (2007), 20 horas. 
5. “Rol docente y tutorial en un campus virtual” (2007), 30 horas. 
6 “Prevención en los puestos de trabajo del PDI” (2007), 5 horas.  
7 “Del estudio de casos a la resolución de problemas jurídicos” 

(2008), 20 h. Presentación y defensa de una comunicación titulada: “El 
aprendizaje de una parte del Derecho del Trabajo a través de la práctica”. 

8 “Formación en el uso de la nueva versión del campus virtual”. 12 
horas. 

9 “Inglés jurídico para PDI de Derecho (I): nociones básicas”, 20 
horas. Junio 2012. 

10 Curso de francés usuario básico (A21). 80 horas. Curso 2010-2011. 
11 Curso de profundización en el inglés jurídico público, 20 horas. 

Septiembre 2011. 
12 Curso de profundización en el inglés jurídico privado, 20 horas. 

Octubre 2011. 
13 Curso cuidados de la voz. 2012 
14 14. Elaboración y gestión de proyectos europeos. FEUGA. 23-14 

abril 2015. USC (13 horas). 
 
-Obtención del “Diploma de docencia universitaria” por haber 

cursado más de 100 horas de formación docente. 
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C) Congresos de docencia (ponencia o comunicación) 
 
1. Congreso Internacional Virtual (CIVE) 2008. 30 horas. Abril 2008. 
2. Congreso Internacional: “El estudiante el eje del cambio”, 

Girona, 3-4 junio 2008. 
Comunicación presentada y defendida: “Reflexiones sobre una 

experiencia de autogestión del aprendizaje: El aprendizaje 
cooperativo en la materia de Derecho del Trabajo”.  

3. “Simposio: La adaptación de las enseñanzas jurídicas al nuevo 
espacio europeo de Educación superior”. Santiago de Compostela, 22 
y 23 de septiembre de 2008. 

-Conferencia: “Nuevas técnicas docentes: análisis de las distintas 
experiencias”. 

4. “I Congreso Internacional de docencia universitaria”. Vigo 2-4 
julio 2009. 

-Conferencia: “Sobre una nueva manera de trabajar en grupo: como 
alumno y profesor”.  

5. “II Simposio Compostelano sobre enseñanzas jurídicas. 
Derecho hacia Bolonia”. Santiago de Compostela, 14 y 15 de 
septiembre de 2009. 

Comunicación presentada y defendida: “Practicum del POP 
Interuniversitario en Gestión y Dirección laboral: una experiencia 
singular”. Publicación ISBN: 978-84-692-5559-9. 

6. “II Congreso Internacional de docencia universitaria”. Vigo 30 
junio-2 julio 2011.  

Comunicación: “Reflexiones sobre el primer reto del profesor: la 
motivación del alumno”, publicada en AAVV: “La docencia 
universitaria en el contexto educativo”, ISBN: 978-84-15524-03-8-DL-
OU-16-2012. 

 
D) Congresos de docencia y otros temas (evaluador) 
 
1. EVALUADOR de las comunicaciones presentadas en el “I Congreso 

Internacional de docencia universitaria”. Vigo 2-4 julio 2009. 
2. EVALUADOR de las comunicaciones presentadas en el “II Congreso 

Internacional de docencia universitaria”. Vigo 30 junio-2 julio 2011. 
3. EVALUADOR de las comunicaciones presentadas en el “III 

Congreso Internacional de docencia universitaria”. Vigo, 2013. 
4. EVALUADOR de las comunicaciones presentadas en la “Jornada de 

Innovación Educativa (XIE2011)”. Vigo, 10 junio 2011. 
5. EVALUADOR de las comunicaciones presentadas en la “Jornada de 

Innovación Educativa (XIE2012)”. Vigo, 28 junio 2012. 
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6. EVALUADOR de las comunicaciones presentadas en la “Jornada de 
Innovación Educativa (XIE2013)” y miembro del Comité del Programa. 
Vigo, diciembre 2013. 

7. EVALUADOR de las comunicaciones presentadas en el “IV 
Congreso Internacional de Docencia Universitaria” (CINDU 2015), Vigo, 
25-27 junio 2015. 

8. EVALUADOR y miembro del Comité Científico de la “III Jornada 
Universitaria Gallega en Género. Trazos de Género en el siglo XXI”. 
Moderadora y presentadora del tema: “Violencia de género: persistencia y 
nuevas formas”. 5 junio 2015. Pontevedra. 

 
E) Publicaciones docentes 
 
1. Coautora, junto a Gárate Castro, del módulo 1: “Infracciones de la 

legislación laboral”, perteneciente a la asignatura “Incumplimientos de la 
legislación laboral” de la carrera Ciencias del Trabajo, de la Universidad 
de La Rioja, octubre de 2002.  

2. “Casos prácticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
social”, 5ª edición. Coordinadores: Luján Alcaraz y Sempere Navarro 
(Madrid, 2001).  Coautora. 

3. Elaboración, junto a Gárate Castro, del apéndice normativo de la 
obra “Estudios jurídicos sobre las reformas de la Seguridad social” 
(Santiago de Compostela, 2002). 

4. Código de legislación laboral y de seguridad social “Normas 
laborales y de Seguridad Social” (España, 2005, 2006, 2007 y 2008). 
1ª, 2ª, 3ª y 4ª ediciones. Coautora. 

5. “Casos prácticos de Seguridad social”. Directora y coautora. 
Editorial Netbiblo (La Coruña, 2010).  

6. “Práctica de Seguridad social”. Directora y coautora. Editorial La 
Ley (Madrid, 2011). 978-84-8126-810-2/811-9. 

7. “Guía Docente y material didáctico de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social II”. Servicio de Edición digital de la USC. ISBN: 978-
84-690-8876-0 (Santiago de Compostela, 2007). Autora.  

8. Bilingual legal dictionary (English-Spanish). Autora partes: 
Employment Law y Social Security. ISBN: 978-84-9887-820-2. 

 
F) Proyectos de Innovación Educativa 
 
1. Título: “Nueva metodología docente en la materia de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad social II: aprendizaje cooperativo, 
activo y recíproco”. Curso 2008-2009. Concedido por la Universidad de 
Santiago de Compostela. VIII Convocatoria de Proyectos de la 
Vicerrectoría de Oferta Docente y Espacio Europeo de Educación 
Superior. 
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2. Grupo de Innovación Docente en Derecho de la Empresa. 2010. 
3. Grupo de Innovación Docente Interdisciplinar de Derecho 

(GRUINTERDE). Creación y dirección del grupo. Octubre 2010. 
4. Actividad de formación para PDI de Derecho: “Curso de inglés 

jurídico para PDI de Derecho (I): nociones básicas”. Organización y 
dirección de la actividad. Mayo 2011. 

 
 
6. PUBLICACIONES (LIBROS) 
 
A) Autora exclusiva 
 
1) La formalización del despido disciplinario (un estudio de los 

requisitos previstos en el Estatuto de los Trabajadores). Editorial 
Comares (Granada, 1999). ISBN: 84-8151-806-9. 

 
2) Sucesión de empresa y convenio colectivo aplicable. Editorial 

Comares (Granada, 2000). ISBN: 84-8444-205-5. 
 
3) La extinción de la relación laboral por jubilación del trabajador. 

Editorial Lex Nova (Valladolid, 2002). ISBN: 84-8406-411-5. 
 
4) El compromiso de actividad del desempleado. Editorial Centro 

Estudios Financieros (Madrid, 2005). ISBN: 84-454-1270-1. 
 
5) La reconvención en el proceso laboral. Editorial Bomarzo (Madrid, 

2007). ISBN: 978-84-96721-43-2. 
 
6) El precontrato de trabajo. Editorial Reus (Madrid, 2010). ISBN: 

978-84-290-1596-6. 
 
B) Coautora 
 
1. La movilidad funcional y geográfica en Galicia, en coautoría con 

Jaime Cabeza Pereiro y Fátima García Rodríguez (Santiago de 
Compostela, 2001). 

 
2. La ordenación del tiempo de trabajo, en coautoría con Jaime 

Cabeza Pereiro, Pedro Rabanal Carbajo y Marta Fernández Prieto 
(Santiago de Compostela, 2004). 

 
C) Libros en los que ha colaborado como coautora 
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1) Algunos criterios judiciales recientes sobre el concepto “años 
de servicio” para el cálculo de la indemnización por despido 
improcedente, en el volumen AAVV “Cuestiones actuales sobre el 
despido disciplinario” (Santiago de Compostela, 1997). 

2) La reparación de los daños derivados de la conducta 
antisindical, en el volumen AAVV “Trabajo y libertades públicas”, director 
Efrén Borrajo (Madrid, 1999). 

3) Notas sobre la prevención de riesgos laborales en el teletrabajo, 
en el volumen AAVV “Descentralización productiva y nuevas formas 
organizativas del Trabajo”, Asociación española de Derecho del Trabajo 
(Madrid, 2000). 

4) Notas básicas de la jurisprudencia de la sala de lo social del 
TSJ Galicia sobre el personal de alta dirección, en el volumen AAVV 
“Estudios de jurisprudencia social de Galicia” (Santiago de Compostela, 
2000) 

5) Sobre el contenido del convenio colectivo (art. 85 ET), en el 
volumen AAVV “Comentarios a las Leyes laborales”, T. XII, V. I, dirigido 
por Borrajo Dacruz (Madrid, 2000). 

6) La disposición derogatoria y las disposiciones finales de la 
LGSS, en el volumen AAVV “Comentarios a la Ley General de la 
Seguridad Social”, coordinado por Sempere Navarro (Madrid, 2003). 

7) El recargo de prestaciones en la jurisprudencia del Tribunal 
Superior de Justicia de Galicia: algunos puntos críticos, en el 
volumen AAVV “Nueva sociedad y Derecho del Trabajo”, dirigido por 
Borrajo Dacruz (Madrid, 2004). 

8) La negociación colectiva en el sector de la estiba y desestiba de 
buques. Comisión Consultiva Nacional de convenios colectivos (Madrid, 
2004). 

9) El tiempo de trabajo, en el volumen AAVV “El sector de la 
construcción en Galicia. Aspectos sociolaborales”. Consejo Gallego de 
Relaciones Laborales (Santiago de Compostela, 2005). 

10) La extinción del contrato de trabajo por jubilación del 
trabajador: notas sobre su naturaleza jurídica, en el volumen AAVV 
“Tratado sobre la jubilación. Libro Homenaje al Profesor Doctor Luis 
Enrique de la Villa Gil” (Madrid, 2005).  

11) “Análisis de género en la negociación colectiva del metal y de 
la construcción en empresas de la mancomunidad del área 
intermunicipal de Vigo” (Vigo, 2007). 

12) Protección y garantía de la seguridad y salud de los jóvenes, 
en el volumen AAVV: “La relevancia de la edad en la relación laboral y de 
Seguridad social” (Navarra, 2009). 

13) La Directiva comunitaria sobre trabajo de duración 
determinada y su transposición al derecho laboral español, publicado 
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en idioma ruso en el volumen AAVV: “Labour Law of Russia and other 
EU countries” (Russia, 2012).pp. 217 y ss. 

14) La suspensión por violencia de género del contrato de trabajo 
de la trabajadora por cuenta ajena: algunos puntos críticos, en el 
volumen AAVV: “Mujer, trabajo y Seguridad social”, dirigido por E. Borrajo 
Dacruz (Madrid, 2010). 

15) Protección de los trabajadores versus libre prestación de 
servicios en el ámbito europeo: el caso Laval, en el volumen AAVV: 
“Desplazamientos transnacionales de trabajadores (estudios sobre la 
Directiva 96/71/CE)” (Navarra, 2011). 

16) La extinción del contrato de la trabajadora por violencia de 
género, en el volumen AAVV: “Conciliación de la vida familiar y laboral y 
corresponsabilidad entre sexos” (Valencia, 2011). 

17) La política autonómica gallega sobre violencia de género: 
perspectiva laboral, en AAVV: “Violencia de género y Derecho del 
Trabajo: cuestiones actuales sobre puntos críticos” (Madrid, 2012). 
Editorial La Ley.  

18) El programa de inserción sociolaboral de las víctimas de 
violencia de género en España: puntos críticos, en AAVV: “Violencia 
de género y Derecho del Trabajo: cuestiones actuales sobre puntos 
críticos” (Madrid, 2012). Editorial La Ley. 

19) La reducción de jornada para el cuidado de menores afectados 
por cáncer u otra enfermedad grave, en AAVV “Políticas de 
conciliación, permisos parentales y empleo” (Valencia, 2012). 

20) “Les protocoles de harcèlement dans les plans pour l’égalité 
en Espagne: une vision générale”, en el volumen AAVV: «Risques 
psychosociaux en Droit Social. Approche juridique comparée. 
France/Europe/Canada/Japon», sous la direction de Loïc Lerouge 
(Francia, 2014). Dalloz 978-2-247-13756-5; pp. 168- 183. 

21) Harassment Protocols in Spain: the Case of Universities, 
volumen en lengua inglesa, Editorial Springer, dirigido por Loïc 
Lerouge (Burdeos, 2015). En prensa 

22) Garantía de indemnidad: sentencias clave en la progresiva 
configuración autónoma de la misma (1999-2010), en el volumen 
homenaje a la Profesora Casas Baamonde (Madrid, 2015). ISBN: 978-84-
9020-408-5; pp. 841-873. 

23) El renovado proceso especial para el ejercicio de los derechos 
de conciliación, en el volumen AAVV “Controversias vivas del nuevo 
Derecho del Trabajo”, dirigido por E. Borrajo Dacruz (Madrid, 2015). ISBN: 
978-84-9020-394-1; pp- 527-557. 

24) El nuevo trabajo a distancia en España: configuración general, 
en el volumen AAVV: “Conciliación de la Vida Laboral y Familiar y Crisis 
Económica: Estudios desde el Derecho Internacional y Comparado”, 
editorial Delta Publicaciones (Madrid, 2015). ISBN: 978-84-16383-11-5 
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25) New Forms of Distance Work in Spain: An Overview, en AAVV: 
“Work-Life Balance and the Economic Crisis. Some Insights from the 
Perspective of Comparative Law (Volume II: The International Scenario)”. 
ADAPT Labour Studies Book-series, edited by ADAPT and Cambridge 
Scholars Publishing (Cambridge, 2015). ISBN-13: 978-1-4438-8079-4; 
ISBN-10: 1-4438-8079-5. 

26) La seguridad y salud en el teletrabajo, en el volumen AAVV 
“Trabajo a distancia y teletrabajo. Estudios sobre su régimen jurídico en el 
derecho español y comparado”. Editorial Aranzadi. 2015. ISBN: 978-84-
9098-795-7. 

27) Reflexiones sobre el régimen disciplinario de los estibadores 
portuarios, volumen AAVV “El trabajo en el mar: los nuevos escenarios 
jurídico-marítimos”. Bomarzo. 2015. ISBN: 978-84-16608-05-8. 

 
D) Publicaciones en las que es Directora y coautora 
 
1. “Casos prácticos de Seguridad social”. Directora y coautora. 

Editorial Netbiblo (La Coruña, 2010).  
2. “Práctica de Seguridad social”. Directora y coautora. Editorial La 

Ley (Madrid, 2011). 978-84-8126-810-2/811-9. 
3. “Violencia de género y Derecho del Trabajo”. Directora y 

coautora, Editorial La Ley, 2012. ISBN 978-84-9020-049-0. 
4. Directora y Editora Invitada del número especial “VIOLENCIA Y 

SALUD EN EL TRABAJO” de la “Revista Internacional y Comparada 
de Relaciones laborales y Derecho del empleo”, 2013, volumen 1, 
núm. 4 (ADAPT, Italia). 

5. “Violencia, riesgos psicosociales y salud en el trabajo. Estudios 
desde el derecho Internacional y Comparado”. ADAPT. LABOUR 
STUDIES. E-Book series. ISBN 978-88-98652-19-8. ADAPT University 
Press. 2014. 

6. -“Work-Life Balance and the Economic Crisis. Some Insights 
from the Perspective of Comparative Law (Volume I: The Spanish 
Scenario)”. ADAPT Labour Studies Book-series, edited by ADAPT and 
Cambridge Scholars Publishing (Cambridge, 2015). ISBN-13: 978-1-4438-
8115-9; ISBN-10: 1-4438-8115-5. 

- “Work-Life Balance and the Economic Crisis. Some Insights from 
the Perspective of Comparative Law (Volume II: The International 
Scenario)”. ADAPT Labour Studies Book-series, edited by ADAPT and 
Cambridge Scholars Publishing (Cambridge, 2015). ISBN-13: 978-1-4438-
8079-4; ISBN-10: 1-4438-8079-5. 

- “Work-Life Balance and the Economic Crisis. Some Insights from 
the Perspective of Comparative Law (Volumes I & II). ISBN-13: 978-1-
4438-8221-7; ISBN-10: 1-4438-8221-6. 
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7. “Conciliación de la Vida Laboral y Familiar y Crisis Económica: 
Estudios desde el Derecho Internacional y Comparado”, editorial 
Delta Publicaciones (Madrid, 2015). ISBN: 978-84-16383-11-5 

8. “Práctica de Derecho del Trabajo”. Editorial Delta, 2015. ISBN 
978-84-16383-26-9 

9. “Trabajo a distancia y teletrabajo. Estudios sobre su régimen 
jurídico en el derecho español y comparado”. Editorial Aranzadi. 2015. 
ISBN: 978-84-9098-795-7. 

 
E) Coordinadora de un número de una Revista Internacional 
- “Revista Internacional y Comparada de Relaciones laborales y 

Derecho del empleo”, 2015, volumen 3, núm. 4 (ADAPT, Italia). 
Coordinadora de trabajos y redacción de la presentación del número. 
- “Revista Derecho Social y empresa”, 2016. 
 
7. PUBLICACIONES (ARTÍCULOS Y COMENTARIOS DE 

SENTENCIAS) 
 
1) Sobre una nueva situación legal de desempleo: a propósito del 

supuesto de los arts. 111 y 112 de la Ley de procedimiento laboral, 
“Revista galega de Dereito Social”, 1997, núm. 2. 

2) Reflexiones sobre el sistema de representación de los 
trabajadores en el Derecho portugués, Revista Española de Derecho 
del Trabajo, 1998, núm. 88. 

3) Despido y posterior retractación del mismo: efectos [Comentario 
a la STS de 1 de julio de 1996 (Ar. 5628), resolviendo recurso de casación 
para unificación de doctrina], Dereito (Revista xurídica da Universidade de 
Santiago de Compostela), vol. 7, núm. 1, 1998. 

4) Consideraciones sobre la nota de culpa del derecho portugués 
y su equivalente en el español, Revista de la Universidad Fernando 
Pessoa (Porto), Portugal. 1998, núm. 2, V. II. 

5) Consideraciones sobre el contrato de relevo, Actualidad Laboral, 
1998, núm. 46. 

6) Sobre una nueva manera de trabajar: el teletrabajo, Aranzadi 
Social, 1998, núm. 11. 

7) Notas sobre la audiencia al demandado rebelde en el proceso 
laboral, Revista de Trabajo y seguridad social (CEF), 1999, núm. 199. 

8) Sobre el arbitraje en los convenios colectivos españoles, 
Revista de la Universidad Fernando Pessoa (Porto), 1999, núm. 3. 

9) Sobre la suspensión y ciertas causas de extinción contractual 
[Comentario a la STSJ Canarias -Las Palmas- de 20 marzo 1998 (AS 
1664)], Dereito, V. 8, núm. 1, 1999. 
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10) Período de prueba y contrato de trabajo en empresa pública 
[Comentario a la STSJ Galicia de 26 marzo 1999], Aranzadi  Social, 1999, 
núm. 3. 

11) Composición, promoción de elecciones y mandato electoral 
del comité de empresa [En torno a los arts. 66 y 67 del ET], Revista 
Española de Derecho del Trabajo, 2000, núm. 100 (especial monográfico 
“El Estatuto de los trabajadores veinte años después”).  

12) Leve cambio de horario y rescisión contractual (Comentario a la 
STSJ Cantabria de 19 abril 1999; AS 1706), Actualidad Laboral, 1999, 
núm. 48. 

13) Situación de riesgo durante el embarazo: aspectos laborales y 
de seguridad social, Aranzadi Social, 2000, núm. 21. 

14) Sucesión de empresa y convenio colectivo de eficacia 
retroactiva (STSJ Cataluña de 7 enero 1999), Actualidad Laboral, 2000, 
núm. 25. 

15) Notas sobre la prestación en favor de familiares (Al hilo de la 
STSJ Galicia de 16 de febrero de 2000; AS 39), Tribuna social, 2000, 
núm. 126. 

16) Sobre la presunción de laboralidad (STSJ Madrid de 25 enero 
2000), Actualidad Laboral, 2001, núm. 5.  

17) Determinación del convenio colectivo aplicable en la sucesión 
de empresa, Revista de Trabajo y Seguridad social (CEF), 2000, núm. 
211. 

18) Jubilación forzosa pactada en convenio y política de empleo 
(Comentario a la STS de 14 julio 2000), Revista Española de Derecho del 
Trabajo, 2001, núm. 105. 

19) Sobre la posibilidad de seguir pactando en convenio edades 
de jubilación forzosa tras la derogación de la disposición adicional 
décima ET, Actualidad Laboral, 2002, núm. 11. 

20) El nuevo artículo 44, número 4, del Estatuto de los 
Trabajadores: convenio colectivo aplicable en caso de sucesión de 
empresa, Revista Española de Derecho del Trabajo, 2002, núm. 111. 

21) Libre circulación de trabajadores: principio de igualdad de 
trato (A propósito de la STJCE de 26 junio 2001; asunto C-212/99), 
Revista Española de Derecho del Trabajo, 2002, núm. 112. 

22) Mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de 
sucesión de empresa: excepciones (Comentario a la STJCE de 4 junio 
2002), AS, 2002, núm. 12. 

23) Comentario general al Acuerdo Marco sobre Teletrabajo, 
Relaciones Laborales, 2003, núm. 1. 

24) El acoso psicológico en el Derecho del Trabajo, Tribuna Social, 
2003, núm. 145. 
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25) Sobre la oferta adecuada de empleo. Comentarios a la Ley 
45/2002. Revista General de Derecho del Trabajo y de la seguridad 
social, 2003, núm. 2 (Portal Derecho -www. Iustel.com). 

26) Los delegados de prevención: algunos puntos críticos, 
Aranzadi Social, 2003, núm. 6. 

27) La oferta adecuada de empleo tras las reformas laborales de 
2002, Revista de Trabajo y seguridad social (CEF), 2003, núm. 247. 

28) El retorno al empleo en el derecho francés, Relaciones 
Laborales, 2005, núm. 5. 

29) Cumplimiento de la edad ordinaria de jubilación. Revista 
General de Derecho del Trabajo y de la seguridad social, 2006, núm. 10 
(Portal Derecho -www. Iustel.com). 

30) La responsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantía Salarial 
por los salarios de tramitación: legislación aplicable. Aranzadi Social, 
2006, núm. 18. 

31) Comunicación escrita de despido: descripción de los hechos. 
Suficiencia. Revista Xurídica Galega, 2005, núm. 47. 

32) Sobre la existencia de acoso moral y la consiguiente resolución 
judicial del contrato. Revista Xurídica Galega, 2005, núm. 48. 

33) La reconvención laboral: algunos puntos críticos. Revista de 
Trabajo y seguridad social (CEF), 2006, núm. 283. 

34) Prevención de riesgos laborales y trabajo autónomo. RGDTSS, 
2006, núm. 12 (Portal Derecho -www. Iustel.com). 

35) Acoso moral, vulneración de derechos fundamentales y carga 
de la prueba. Revista Xurídica Galega, 2005, núm. 49. 

36) Contrato eventual: causa, duración y extinción. Comentario a la 
STSJ Galicia de 20 diciembre 2005. RGDTSS, 2007, núm. 13 (Portal 
Derecho -www. Iustel.com). 

37) Prestaciones por muerte y supervivencia. Prestaciones en 
favor de familiares. Beneficiarios (Comentario a la STSJ Galicia de 27 
marzo 2006). Revista Xurídica Galega, 2006, núm. 51. 

38) Despido disciplinario: causa y forma (Comentario a la STSJ 
Galicia de 12 junio 2006) Revista Xurídica Galega, 2007. 

39) Sobre la disolución de una entidad deportiva y sus 
consecuencias jurídico-laborales. Revista Jurídica del Deporte, 2004-2, 
núm. 12. 

40) El precontrato de trabajo: algunos puntos críticos. Revista de 
Trabajo y Seguridad social (CEF), diciembre 2008, núm. 309. 

41) La prestación por desempleo en el derecho social comunitario, 
Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración (Derecho social, 
Internacional y Comunitario), 2008, núm. 77.  

42) La protección de los menores en el Derecho del Trabajo: 
reflexiones generales, Aranzadi Social, diciembre 2008, núm. 13. 
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43) El recargo de prestaciones económicas por incumplimiento del 
deber de seguridad en el supuesto de acoso moral. Actualidad 
Laboral, 2009, núm. 16. 

44) Modificación sustancial de las condiciones de trabajo de 
carácter colectivo: el período de consultas y su análisis 
jurisprudencial, Tribuna Social, 2009, núm. 217. 

45) Comentarios de urgencia a una norma de urgencia: el Real 
Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el 
mantenimiento y fomento del empleo y la protección de las personas 
desempleadas. Relaciones Laborales, 2009, núm. 13.  

46) Reflexiones sobre la forma del despido disciplinario en los 
derechos inglés y español, Tribuna Social, diciembre 2010, núm. 240. 

47) El constructive dismissal del derecho inglés y su equivalente 
en el derecho español, Relaciones Laborales, 2010, núm. 17. 

48) Il contrato per la promozione dell’assunzione a tempo 
indeterminato in Spagna in seguito alla riforma del 2010: punti 
saliente. “Quaderni di rassegna sindacale”, Italia, 2011, núm. 1. y Dereito. 
Revista Xurídica da Universidade de Santiago de Compostela, 2010, núm. 
19.2. 

49) La desincentivación de la contratación temporal en España por 
la reforma laboral de 2010. Questoes Laborais (Portugal), 2011, núm. 37 
y Documentación Laboral, 2010, núm. 90. 

50) Las causas del despido económico en España tras la reforma 
laboral de 2010: algunas reflexiones críticas. Revista General de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad social. Enero 2011, núm. 23.  

51) El despido por crisis de la empresa en España: análisis crítico 
de las principales novedades tras la Ley 35/2010. Revista 
Latinoamericana de Derecho Social (México), 2011, núm. 13. También en 
Actualidad Laboral, 2011, núm. 11. 

52) El acoso moral profesional (harcèlement moral professionel) 
en Francia. Revista de Derecho Social, 2011, núm. 52. 

53) Consultas previas a las modificaciones sustanciales de las 
condiciones de trabajo. Temas Laborales, 2011, núm. 109. 

54) El concepto “pareja de hecho” a efectos de la pensión de 
viudedad: algunas cuestiones de interés. Aranzadi Social, 2012, núm. 
9. 

55) El cuidado de menores afectados por cáncer u otra 
enfermedad grave: análisis crítico de la regulación laboral y de 
seguridad social, RL, 2013, núm. 1. 

56) La violenza nel lavoro: una panoramica generale sul mobbing 
in Spagna, Argomenti di Diritto del Lavoro (ADL), Italia, 2012, núm. 2. 

57) The transposition of Council Directive 99/70/EC of June 28, 
1999 on fixed-term work into Spanish Labour Law: some critical 
aspects following the 2010 y 2012 reforms, E-Journal of International 
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and Comparative Labour Law, 2012, volume 1, numbers 1-2. Adapt 
International University Press. 

58) El tratamiento de la víctima de violencia de género en la 
normativa española de extranjería, Revista Internacional y Comparada 
de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, 2013, núm. 1 (ISSN 
2282-2313). ADAPT University Press. Y, una versión de este trabajo (“El 
tratamiento de la violencia de género en la normativa de extranjería”) en el 
volumen AAVV, “Migraciones internacionales e impacto de la crisis 
económica”, dirigido por J.L. Gil y Gil (Lisboa, 2013). 

59) La suspensión del contrato y reducción temporal de jornada 
tras las reformas laborales de 2012, RL, 2012, núm. 23 (especial 
monográfico La reforma laboral de 2012). 

60) La nueva estructura de la negociación colectiva en la reforma 
laboral de 2012 y su reflejo en los convenios colectivos existentes y 
posteriores a su entrada en vigor. RGDTSS, 2013, núm. 33. 

61) Derechos de conciliación de la vida laboral y familiar e 
indemnización de los daños causados por su no disfrute en el Derecho del 
trabajo español, Questôes Laborais (Portugal), 2013. Número especial 
(vigésimo aniversario). AL. 2014, núm. 4. 

62) Las prácticas no laborales en empresas para jóvenes titulados: 
un estudio de su régimen jurídico, RGDTSS, 2014, núm. 36. 

63) El acoso moral en España y su impugnación por el proceso 
especial de tutela de los derechos fundamentales: algunos puntos de 
interés. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y 
derecho del empleo, 2013, volumen 1, núm. 4. ADAPT (Italia). Y en el 
volumen AAVV: “Violencia, riesgos psicosociales y salud en el trabajo. 
Estudios desde el derecho Internacional y Comparado”. ADAPT. LABOUR 
STUDIES. E-Book series. ISBN 978-88-98652-19-8. ADAPT University 
Press. 2014. 

64) Comentario a los artículos 135 bis y ter (riesgo durante la 
lactancia natural) y 135 quáter LGSS (cuidado de menores afectados 
por cáncer u otra enfermedad grave), en el volumen “Ley General de la 
Seguridad Social con jurisprudencia”), dirigido por Sempere Navarro. 
Aranzadi, 2014. ISBN 978-84-9014-552-4. 

65) Parejas de hecho y pensiones de viudedad y orfandad: puntos 
críticos desde la jurisprudencia del Tribunal Supremo y Tribunal 
Constitucional, Trabajo y Derecho. Nueva Revista de Relaciones 
Laborales, 2015, núm. 1. 

66) Nuevas tecnologías y nuevos retos para la conciliación y la 
salud de los trabajadores. Trabajo y Derecho. Nueva Revista de 
Relaciones Laborales, núm. 16, 2016. 

67) Las cláusulas convencionales en materia de trabajo a 
distancia: contenido general y propuestas de mejora. Revista Derecho 
Social y empresa. Pilar Núñez 
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68) E-work and prevention of new occupational risks in Spain. US-
CHINA Law Journal. 2016, Volume 13, nº 7. 

69) New limits of ICTS at work: the right to disconnect from them. 
Vilnius 

70) New forms of employment in Spain after the reform of 2012: the 
factor “working time” as a pillar of flexibility at distance work. London 

71) La configuración del teletrabajo en el derecho portugués: algunas 
reflexiones al hilo del ordenamiento español. 

72) “Teleworking in Iberian Labour Law as a measure of reconciling 
work and family life and working time control as the key to avoid the 
blurring of its boundaries”, in the boo “Work-life balance in the modern 
workplace. Interdisciplinary perspectives from work-family research, law 
and policy on the blurring of boundaries between work and private life”, 
book series of “the Bulletin of Comparative Labour Relations”. Amsterdam. 
2017. 

 
8. OTRAS PUBLICACIONES  
 
A) Traducciones 
 
- Del portugués. Articulación de la autonomía individual, de la 

autonomía colectiva y de la norma estatal en la regulación de las 
condiciones de trabajo, Bernardo da Gama Lobo Xavier, en el volumen: 
La reforma del mercado de trabajo, dirigido por Efrén Borrajo Dacruz 
(Madrid, 1993). 

 
B) Recensiones 
 
1) E. González Biedma: Derecho de huelga y servicios de 

mantenimiento y seguridad en la empresa, Revista Xurídica Galega, 1992, 
nº 2, pp. 423 y ss. 

2) M. I. Ramos Quintana: El deber de paz laboral, Revista Xurídica 
Galega, 1993, nº 4, pp. 342 y ss. 

3) F. J. Gárate Castro: Los salarios de tramitación (Un estudio de las 
percepciones salariales unidas  a la declaración de nulidad e 
improcedencia del despido), Documentación Laboral, 1994, nº 44, pp. 368 
y ss. 

4) Mª C. Ortiz Lallana: La intervención del sindicato en el proceso de 
trabajo, Revista Xurídica Galega, 1994, nº 7, pp. 335 y ss. 

5) J. M. Goerlich Peset: La extinción del contrato de trabajo, Revista 
Xurídica Galega, 1995, nº 9, pp. 321 y ss. 

6) J. Cabeza Pereiro: La buena fe en la negociación colectiva, Revista 
Xurídica Galega, 1995, nº 10, pp. 325 y ss. 
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7) J. Cabeza Pereiro: Situaciones legales de desempleo por extinción 
del contrato de trabajo, Dereito (Revista xurídica da universidade de 
Santiago de Compostela), vol. 7, núm. 1, 1998. 

8) Mª Amparo Ballester Pastor: El trabajo de los extranjeros no 
comunitarios en España, Revista Xurídica Galega, 1998, núm. 21, pp. 317 
y ss. 

9) Javier Gárate Castro: La tutela de los derechos fundamentales y 
libertades públicas por los tribunales laborales (un estudio de la 
modalidad procesal regulada por los arts. 175 y ss. de la Ley de 
Procedimiento Laboral), Revista Xurídica Galega, 1999, núm. 24, pp. 274 
y ss. 

10) Susana Rodríguez Escanciano: El derecho a la protección de datos 
personales de los trabajadores: nuevas perspectivas. Tribuna social, 
2009, núm. 227. 

 
 
C) Notas de jurisprudencia 
 
- Revista Xurídica Galega, 1996, nº 12. 
a) STSJ Galicia de 23 enero 1996 (inexistencia de despido verbal o tácito. dimisión o 

abandono del trabajador) 
b) STSJ Galicia de 15 marzo 1996 (vulneración de los derechos fundamentales de la 

dignidad e intimidad personal: acoso sexual. indemnización) 
 
- Revista Xurídica Galega, 2002, nº 34: 
a) STSJ Galicia de 15 febrero 2002 (contrato para obra o servicio determinado. 

extinción por transcurso del término: despido improcedente. calculo de la indemnización 
y salarios de tramitación) 

b) STSJ Galicia de 23 febrero 2002 (recargo de las prestaciones económicas en caso 
de accidente de trabajo por falta de medidas de seguridad: prescripción. reclamación de 
tales prestaciones al margen de la responsabilidad penal) 

 
- Revista Xurídica Galega 2002, nº 35: 
a) STSJ Galicia de 13 marzo 2002 (prescripción “larga” de las faltas clandestinas y 

continuadas: dies a quo. faltas prescritas: despido improcedente) 
b) STSJ Galicia de 25 marzo 2002 (extinción del contrato de trabajo por 

incumplimiento del empresario: procedencia. obligación de seguir trabajando hasta la 
sentencia constitutiva: excepciones) 

c) STSJ Galicia de 2 abril 2002 (pensión de viudedad: derecho a la misma. sujeto 
causante senegalés y dos viudas supérstites. denegación de la pensión de viudedad en 
su integridad) 

d) STSJ Galicia de 6 mayo 2002 (conflicto colectivo: plus de productividad. procede 
su devengo en la paga de vacaciones. comisión paritaria: no es vía previa) 

 
- Revista Xurídica Galega, 2002, núm. 36: 
a) STSJ Galicia de 24 mayo de 2002 (despido improcedente: acuerdo de disolución 

de la sociedad y cese en la actividad por jubilación de sus socios y administradores 
seguido de extinción de los contratos de trabajo por esta última circunstancia, sin seguir 
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los trámites previstos para la extinción fundada en la desaparición de la personalidad 
jurídica contratante) 

b) STSJ Galicia de 4 junio 2002 (contrato para obra o servicio determinado. objeto: no 
puede ser la promoción cultural y turística. efectos de la contratación irregular realizada 
por la administración pública: relación laboral indefinida y no fija) 

 
-Revista Xurídica Galega, 2002, núm. 37: 
a) STSJ Galicia de 16 septiembre 2002 (jubilación forzosa pactada en convenio, 

innecesariedad del requisito de la no amortización del puesto de trabajo. inexistencia de 
despido) 

b) STSJ Galicia de 3 octubre 2002 (despido disciplinario improcedente. falta de forma: 
comunicación notarial frustrada y posterior intento de obtenerla) 

c) STSJ Galicia de 7 noviembre 2002 (acoso sexual de trabajador jerárquicamente 
superior. despido procedente: causa justificada y probada) 

 
-Revista Xurídica Galega, 2003, núm. 38: 
a) STSJ Galicia de 29 de enero de 2003 (despido procedente por transgresión de la 

buena fe contractual: realización de actividad incompatible con la situación de 
incapacidad temporal) 

b) STSJ Galicia de 30 enero de 2003 (prescripción de las faltas laborales: computo. 
alto cargo: sujección a la regla establecida en la normativa reguladora de la relación 
laboral de  carácter especial) 

 
-Revista Xurídica Galega, 2003, núm. 39: 
a) STSJ Galicia de 4 abril 2003 (incapacidad temporal. realización de trabajo temporal 

por cuenta ajena durante la impugnación del alta médica. reintegro de prestaciones: no 
procede ) 

b) STSJ Galicia de 11 abril 2003 (acoso moral. extinción del contrato por previo 
incumplimiento del empresario: procede) 

 
- Revista Xurídica Galega, 2003, núm. 40: 
a) STSJ Galicia de 18 junio 2003 (hostigamiento en el trabajo. vulneración de derechos 

fundamentales: indemnización) 
b) STSJ Galicia de 14 julio 2003 (prescripción del recargo de prestaciones económicas 

por omisión del deber de seguridad: desestimación. interrupción por la notificación del 
expediente para su determinación) 

c) STSJ Galicia de 19 julio 2003: recargo de prestaciones económicas por omisión de 
medidas de seguridad: estimación: culpa del trabajador: no exime a la empresa de 
responsabilidad.  

 
- Revista Xurídica Galega 2003, núm. 41: 
a) STSJ Galicia de 17 noviembre 2003 (acoso moral. extinción del contrato por previo 

incumplimiento del empresario: procede. vulneración de derechos fundamentales: 
indemnización adicional) 

b) STSJ galicia de 17 noviembre 2003 (extinción del contrato por jubilación forzosa del 
trabajador no prevista en convenio colectivo: despido nulo) 

 
- Revista Xurídica Galega, 2004, núm. 42: 
a) STSJ Galicia de 12 diciembre 2003 (contrato para obra o servicio determinado. la 

ejecución parcial de la obra o servicio permite la extinción de los que ya no son precisos) 
b) STSJ Galicia de 6 febrero 2004 (contrata administrativa: encargo realizado a través 

de contratos para obra o servicio determinado. extinción contractual por ejecución parcial 
de la obra o servicio y vencimiento del presupuesto de la contrata) 
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- Revista Xurídica Galega, 2004, núm. 45: 
STSJ Galicia de 30 septiembre 2004 (extinción por incumplimiento del empresario: no 

pago de salarios y falta de ocupación efectiva. no debe acogerse) 
 
- Revista Xurídica Galega, 2005, núm. 46: 
STSJ Galicia de 10 diciembre 2004 (correos: sucesión de contratos temporales 

regulares: antigüedad. cese decidido por la empresa: despido improcedente) 
 
D) Crónicas de jurisprudencia 
 
- Crónica de jurisprudencia social sobre “negociación colectiva”, en 

coautoría con Gárate Castro, Justicia Laboral, 2002, núm. 11. 
 
E) Monografías de jurisprudencia 
 
-La demanda de reconvención en el proceso social. Actualidad laboral, 

julio 2008. 
 
F) Voces de diccionario 
 
-28 Voces de un diccionario jurídico de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. 
 
9. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SUBVENCIONADOS   
A) Como miembro del equipo de investigación 
 
1) “Estructura de la negociación colectiva en la comunidad 

autónoma de Galicia”, 1994-1996. XUGA 20201A93, Xunta de Galicia. 
Cuantía 9.015,18. 

2) “Problemas aplicativos de la reforma del mercado de trabajo en 
relación con la extinción del contrato de trabajo”, agosto a diciembre 
1995. XUGA 20202B95, Xunta de Galicia. Cuantía 21.486,18 euros. 

3) “Estudio de la jurisprudencia laboral y de la seguridad social de 
la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia”, 
1997-2000. XUGA20207B97, Xunta de Galicia. Cuantía: 30.651,61. 

4) “Problemas de desarrollo y aplicación de la legislación sobre 
prevención de riesgos laborales”, 2000-2002. PGIDIT00PXI20203PR. 
Xunta de Galicia. 28.848.58 euros. 

5) “El Derecho del Trabajo ante las nuevas formas de organización 
de la producción de bienes y servicios”, subvencionado por la 
Secretaría de Estado de Política Científica y Tecnológica (Ministerio de 
Ciencia y Tecnología) 2003-2006. BJU2003-02519. Cuantía: 32.200 
euros. 
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6) “Problemas jurídico-laborales del trabajo transfronterizo y de 
los desplazamientos temporales de trabajadores en el marco de 
prestaciones de servicios transnacionales” (01/10/2007-30/09/2010). 
Ministerio de Ciencia e Innovación. SEJ2007-65216. Cuantía: 64.130 
euros. 

7) “Aspectos laborales y fiscales de la microempresa en Galicia y 
Norte de Portugal” (2010-2013). 10PXIB202110PR. Xunta de Galicia. 
Consellería de Industria. Cuantía: 24.840 euros 

 
B) Como Investigador Principal 
 
1) “La violencia de género como problema social y cultural: 

puntos críticos desde el Derecho del Trabajo” (2010-2013). Xunta de 
Galicia. Consellería de Industria. 10SEC202029PR. Cuantía:  

2) “Políticas autonómicas y negociación colectiva en relación con 
la violencia de género: especial atención al caso gallego” (2011). 
Secretaría Xeral de Igualdade de la Xunta de Galicia.SI427C 2011/22 
(Resolución de 7 junio 2011 de la SXI. Cuantía: 5000 euros. 

3) “Análisis jurídico del teletrabajo en el Derecho español y 
comparado. El e-work como modelo de flexibilidad, conciliación y 
productividad” (2014-2016). Ministerio de Economía y Competitividad. 
DER 2013-4315-R. Cuantía: 31.000 euros. 

4) Contrato de Investigación con el “Instituto de la Mujer y para la 
Igualdad de Oportunidades”: “El teletrabajo: situación actual y 
perspectivas de desarrollo”. 2015. Investigadora principal 

 
5) ACTION COST. 2016. Programa COST de la Unión Europea.  
 
C) Participación en contratos de I+D de especial relevancia con 

empresas y/o Administraciones (nacionales y/o internacionales) 
 
1) Título del contrato/proyecto: “Informe sobre la negociación 

colectiva en el sector da estiba y desestiba de buques”. 
Tipo de contrato: Asistencia técnica 
Empresa/Administración financiadora: Comisión Consultiva Nacional de 

convenios colectivos/Ministerio de Traballo e Asuntos sociais 
Entidades participantes: 1 
Duración, desde: marzo 2003 hasta diciembre 2004 
Investigador responsable: Javier Gárate Castro 
Número de investigadores participantes: 4. 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 30.000 euros 
 
2) Título del contrato/proyecto: “La movilidad funcional y 

geográfica en Galicia” 
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Tipo de contrato: Asistencia técnica 
Empresa/Administración financiadora: Consello Galego de Relacións 

Laborais 
Entidades participantes: 1 
Duración, desde: marzo 2001 hasta diciembre 2001 
Investigador responsable: Jaime Cabeza Pereiro 
Número de investigadores participantes: 3 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 15.000 euros 
 
3) Título del contrato/proyecto: “La ordenación del tiempo de 

trabajo” 
Tipo de contrato: Asistencia técnica 
Empresa/Administración financiadora: Consello Galego de Relacións 

Laborais 
Entidades participantes: 1 
Duración, desde: enero 2004 hasta diciembre 2004 
Investigador responsable: Jaime Cabeza Pereiro 
Número de investigadores participantes: 4 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 12.000 euros. 
 
4) Título del contrato/proyecto: “El sector de la construcción en 

Galicia. Aspectos sociolaborales” 
Tipo de contrato: Asistencia técnica 
Empresa/Administración financiadora: Consello Galego de Relacións 

Laborais (Xunta de Galicia) 
Entidades participantes: 1 
Duración, desde: marzo 2004 hasta diciembre 2004 
Investigador responsable: Javier Gárate Castro 
Número de investigadores participantes: 4 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 31.000 euros 
 
5) Título del contrato/proyecto: “Análisis de género en la 

negociación colectiva del metal y de la construcción en empresas de 
la mancomunidad del área intermunicipal de Vigo” 

Tipo de contrato: Asistencia técnica 
Empresa/Administración financiadora: Proyecto Europeo “Cuenta con 

ellas”. 
Entidades participantes: 1 
Duración, desde: marzo 2007 hasta diciembre 2007 
Investigador responsable: Jaime Cabeza Pereiro 
Número de investigadores participantes: 4 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 10.000 euros. 
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6) Título del contrato/proyecto: “Empleo y tiempo de trabajo en los 
convenios colectivos sectoriales de Galicia” 

Tipo de contrato: Asistencia técnica 
Empresa/Administración financiadora: Consello Galego de Relacións 

Laborais (Xunta de Galicia) 
Entidades participantes: 1 
Duración, desde: enero 2011 hasta diciembre 2011. 
Investigador responsable: Javier Gárate Castro. 
Número de investigadores participantes: 4 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 30.000 euros. 
 
D) Otras ayudas públicas obtenidas en concurrencia competitiva 

para actividades de investigación 
 
1) Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e 

igualdad. Fondo Social Europeo: actividad organización de un Congreso 
Internacional sobre conciliación de la vida laboral y familiar (Expediente 
35/2-ACT). Año 2013, cantidad concedida 8.821 euros. Investigadora 
Principal 

2) Axudas do programa de consolidación e estructuración de 
unidades de investigación competitivas. Consellería de Educación, 
cultura e ordenación universitaria, Secretaría Xeral de Universidades. 
Xunta de Galicia (2014-2015). Red: “Traballo en el mar: los nuevos 
escenarios jurídicos-marítimos”. Ref.: R2014/035,36 investigadores. 
60.000 euros. Miembro del equipo. 

3) Axudas do programa de consolidación e estructuración de 
unidades de investigación competitivas. Consellería de Educación, 
cultura e ordenación universitaria, Secretaría Xeral de Universidades. 
Xunta de Galicia (2014-2015). Red “Empresa y Administración” 
(R2014/022). 12 investigadores. Cuantía 60.000 euros. Miembro del 
equipo. 

4) Instituto de la Mujer y para la Igualdad de oportunidades. 
Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e igualdad. Fondo Social 
Europeo: actividad organización de un Seminario Internacional: “El ework 
como modelo de flexibilidad, conciliación y productividad en el Derecho 
español y comparado (Expediente 7/2-ACT). Año 2014, cantidad 
concedida 5.015 euros. Investigadora Principal 

5) Convocatoria competitiva interna de la USC para apoyar la 
Organización de Congresos y Reuniones Científicas organizados por 
los investigadores de la USC en el ejercicio 2015 y financiada en el marco 
del Convenio de colaboración entre la Secretaría General de 
Universidades de la Xunta de Galicia y la USC. Resolución de la 
Vicerreitoría de Investigación e Innovación de la USC de 17 julio 2015. 
Cuantía 800 euros. Investigadora Principal 
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10. TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DIRIGIDOS 
 
- Dirección de Tesis doctorales leídas:  
-Tiago Pimenta Fernandes. Título: “O regime jurídico da mobilidade 

geográfica do trabalhador em Portugal. Uma análise crítica à luz do 
Direito Espahnol”. Fecha lectura. 2 marzo 2016. Sobresaliente cum 
laudem. 

- Dra. Alejandra Chacón Ospina. Título: “El régimen jurídico del 
teletrabajo en Colombia y su análisis comparado con Italia”, Escuela 
Internacional de Doctorado de ADAPT, Italia), 4 marzo 2016. Máxima 
nota posible en dicho programa de Doctorado (aprobado). 

 
- Dirección de tesis en realización:  
-Duarte Abrunhosa e Sousa: “Cláusulas de no competencia en el 

Derecho del Trabajo” 
- Silvia Fernández Martínez. “La enfermedad crónica del trabajador”. 

Becaria de ADAPT 
 
- Dirección de otros trabajos de investigación tutorizados (TIT):  
- “El contrato eventual por circunstancias de la producción”, 

realizado por Emilio Agulla Lemos. Dicho trabajo, defendido ante una 
comisión de tres miembros del Departamento del Derecho mercantil y del 
trabajo de la Facultad de Derecho de Santiago de Compostela, en 
septiembre de 2005, mereció la máxima calificación de sobresaliente. 

- “La transformación del contrato temporal en indefinido al amparo 
del artículo 15.5 ET”. Rita Giráldez Méndez. Septiembre 2010, 
calificación de sobresaliente. 

- “Régimen jurídico del contrato de trabajo a tiempo parcial: 
principios rectores en los que se fundamenta”. Luis Iglesias Rábade. 
Septiembre 2010, calificación de sobresaliente. 

- “Contrato de trabajo en prácticas: análisis crítico de su régimen 
jurídico”. Brais Iglesias Osorio. Septiembre 2010, calificación de 
sobresaliente. 

- Trabajos Fin de Máster (3 Máster y 1 en Grado) 2010-2011. 
- Trabajos de los Cursos de Seguridad social (Títulos propios de la 

USC) (más de 70 en varios años). 
 
 
11. COMUNICACIONES PRESENTADAS A CONGRESOS 
 
1) “El desistimiento empresarial en el contrato de alta dirección”, 

defendida en el “IV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social”, Santa Cruz de Tenerife, 21 y 22 de mayo de 1993. 
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2) “La embriaguez habitual y la toxicomanía como 
incumplimientos contractuales causas de despido”, presentada en las 
“V Jornades Catalanes de Dret Social”, Barcelona, 4 y 5 de noviembre de 
1993.  

3) “La imprudencia profesional como elemento no excluyente de la 
calificación de un accidente como de trabajo”, presentada en el “V 
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 
Pamplona (Navarra), 27 y 28 de mayo de 1994.  

4) “Algunas consideraciones sobre las cláusulas arbitrales en los 
convenios colectivos”, presentada en el “VI Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad social”, Sevilla, 19 y 20 de mayo 
de 1995.  

5) “Algunos criterios judiciales sobre la nueva regulación de las 
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo”, 
defendida en el  “VII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad social”, Valladolid, 24 y 25 de mayo de 1996.  

6) “Algunos criterios judiciales recientes sobre el concepto ‘años 
de servicio’ para el cálculo de la indemnización por despido 
improcedente”, presentada en el “Seminario sobre el despido 
disciplinario”, celebrado el 13 de junio de 1996 en Santiago de 
Compostela, con motivo de la investidura del Prof. D. Manuel Alonso Olea 
como Doctor Honoris Causa por dicha Universidad.  

7) “Sobre una nueva situación legal de desempleo: a propósito del 
supuesto de los arts. 111 y 112 de la Ley de procedimiento laboral”, 
defendida en el “VIII Congreso Nacional de Derecho del trabajo y de la 
Seguridad social”, Albacete, 23 y 24 de mayo de 1997.  

Esta comunicación fue seleccionada por el Comité Organizador del 
mencionado Congreso para un premio consistente en una beca que 
cubrió todos los gastos de este último. 

8) “Reflexiones sobre el arbitraje en los convenios colectivos”, 
defendida en las “IX Jornadas luso-hispano-brasileñas de Derecho del 
trabajo y de la Seguridad social”, Madrid, 15, 16 y 17 de octubre de 1997. 

9) “La reparación de los daños derivados de la conducta 
antisindical”, presentada en el “II Seminario Xacobeo sobre Libertades 
públicas y relaciones laborales”, La Coruña, 4, 5 y 6 de febrero de 1999. 

10) “Notas sobre la prevención de los riesgos laborales en el 
teletrabajo”, defendida en el “X Congreso Nacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad social”, Zaragoza, 28 y 29 de mayo de 1999. 

11) “Notas básicas de la jurisprudencia de la Sala de lo social del 
TSJ Galicia sobre el personal de alta dirección”, presentada en las 
“Jornadas sobre Jurisprudencia social de Galicia”, Santiago de 
Compostela y La Toja, 5 y 6 de noviembre de 1999. 
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12) “Movilidad geográfica en la negociación colectiva”, presentada 
en el “VIII Encuentro gallego de relaciones laborales”, La Toja, 10 y 11 de 
noviembre de 2000. 

13) “La derogación de la disposición adicional décima del Estatuto 
de los trabajadores”, presentada en el “IX Encuentro gallego de 
relaciones laborales”, La Toja, 9 y 10 de noviembre de 2001. 

14) “Sobre la posibilidad de seguir pactando en convenio edades 
de jubilación forzosa tras la derogación de la disposición adicional 
décima ET”, presentada en la “XXI Jornada monográfica sobre Derecho 
vivo del Trabajo”, dirigida por Borrajo Dacruz y celebrada en Madrid el 25 
de enero de 2002. 

15) “Notas sobre la adecuación de la oferta de empleo: el criterio 
profesional”, leída en el “XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad social”, Oviedo, 23 y 24 de mayo de 2003. 

16) “El recargo de prestaciones en la jurisprudencia del TSJ de 
Galicia: algunos puntos críticos”, defendida en el “III Seminario 
Xacobeo Laboral sobre Nueva sociedad y Derecho del Trabajo”, dirigido 
por Borrajo Dacruz. Santiago de Compostela, 13 de febrero de 2004. 

17) “Últimas novedades legislativas sobre la jubilación forzosa 
pactada en convenio colectivo: Ley 14/2005, de 1 de julio” presentada 
en las “XII Jornadas luso-hispano-brasileñas de Derecho del Trabajo”, 
celebradas en la Facultad de Derecho de la Universidad de La Coruña, 
días 13 y 14 de octubre de 2005. 

18) “La evolución de la jubilación forzosa durante los veinticinco 
años del Estatuto de los trabajadores”, defendida en el “XIII Encuentro 
gallego de relaciones laborales”, La Toja, 17 y 18 de noviembre de 2005. 

19) “Límites al encadenamiento de contratos temporales”, 
defendida en el “XIV Encuentro gallego de relaciones laborales”, La Toja, 
9 de noviembre de 2006. 

20) Elaboración de las Conclusiones finales, como Relatora General, 
del “XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad social”, celebrado en Vigo los días 10 y 11 de mayo 2007. 

21) “Medidas urgentes del Gobierno español para el 
mantenimiento y fomento del empleo y la protección de las personas 
desempleadas ante la actual crisis económica”. Defendida en el “III 
Seminario Internazionale: Crisi economica e diritto del lavoro”. Cagliari 
(Cerdeña)-Italia. 16-17 abril 2009. 

22) “Responsabilidad social corporativa y fundaciones laborales 
en España”. Presentada en el “XIX World Congress of the International 
Society for Labour and Social Security Law”. Sydney, Australia. 1-4 
septiembre 2009. Publicación en Boletín Adapt International, 2012, 
núm. 1. University Press. Módena, Italia. 

23) “Psychological harrasment in the Spanish Labour Law”, 
presentada y defendida oralmente en inglés en el ICOHWOPS 
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Conference “the changing World of work” 14-17 junio 2010 (Ámsterdam, 
Holanda). 

24) “Violencia de género y empleo”, presentada en el Rencontré 
Internationale Droit de l’emploi et de dialogue social. Santiago de 
Compostela. 28 octubre 2010.  

25) “Los tribunales laborales frente a la regulación de la pensión 
de viudedad de las parejas de hecho: la flexibilización de este 
concepto por el Tribunal Supremo”. Presentada en el X Congreso 
Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 20-23 
septiembre 2011. Sevilla (España). 

26) “La reducción de jornada para el cuidado de menores 
afectados por cáncer u otra enfermedad grave”. Presentada en el 
Seminario Internacional de Políticas de conciliación, permisos 
parentales y empleo. Vigo, 19 octubre 2011. 

27) “Les protocoles de harcèlement dans les plans pour l’égalité 
en Espagne: une vision générale”, presentada en el Congrès 
International COMPARISK «Approche comparée des risques 
psychosociaux au travail. Démarche française et systèmes étrangers 
(Europe du Sud et du Nord, Canada/Québec, Japon)». Bordeaux 
(France), 16-18 Janvier 2013. 

  
 
12. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS 
 
A) Conferencias invitadas 
 
1) “Curso de especialización en contratos laborales”. Conferencia: 

La discriminación en el acceso al empleo. Lugar: La Coruña, abril de 
1996.  

2) “Curso sobre el trabajo a tiempo parcial”. Conferencia: El 
contrato de relevo. Ourense, 24 de noviembre de 1997.  

3) “Jornadas sobre Contratación laboral y fomento del empleo”. 
Conferencia: Contrato de trabajo para la formación y contrato de trabajo 
en prácticas. Santiago de Compostela, 28 de noviembre de 1997.  

4) Curso de especialización de práctica laboral de la Escuela de 
Relaciones Laborales de Santiago de Compostela. Conferencia: Las 
últimas reformas en el despido disciplinario. 19 de febrero de 1998. 

5) “II Jornadas Compostelanas de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social: Distribución del tiempo de trabajo”. Conferencia: 
Trabajo a tiempo parcial (II): el contrato de relevo. Santiago de 
Compostela, 3 de diciembre de 1998. 

6) Curso de especialización de práctica laboral de la Escuela de 
Relaciones Laborales de Santiago de Compostela. Conferencia: El 
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contrato a tiempo parcial y la jubilación homónima del art. 12, núm. 6, ET. 
1 de febrero de 1999. 

7) “VI Jornadas de Abogacía e Informática: Derecho y 
telecomunicaciones”. Título: El teletrabajo.15 de abril de 1999. Lugar: 
Colegio de Abogados de Barcelona.   

8) Curso de verano sobre “El salario”. Conferencia: Percepciones 
extrasalariales. Facultad de Derecho de Ourense, 12 de julio de 1999. 

9) Conferencia en la Facultad de Derecho de León. Título: El 
teletrabajo. 12 de noviembre de 1999. 

10) “III Jornadas Compostelanas de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad social: relaciones laborales especiales”. Título: Personal de 
alta dirección. Santiago de Compostela, 25 de noviembre de 1999.  

11) “Jornadas de estudio sobre conciliación de la vida laboral y 
familiar”. Título: Situación de riesgo durante el embarazo: aspectos 
laborales, funcionariales y de seguridad social,  EGAP (Escuela gallega 
de Administración pública), Santiago de Compostela, 14 de diciembre de 
1999. 

12) Curso de Postgrado: “Curso de Especialización en Práctica 
Laboral”. Conferencia: El ámbito subjetivo del Derecho del Trabajo: 
reflexiones. Santiago de Compostela, 16 de febrero de 2000. 

13) “Jornadas sobre Derecho y Discapacidad”. Título: Trabajo y 
protección social de las personas con discapacidad. Lugar: La Coruña. 
Fundación Paideia, 18 de febrero de 2000. 

14) Curso de verano: “El accidente de trabajo”. Conferencia: 
Protección de la seguridad y salud de trabajadores sometidos a 
especiales riesgos, Ourense, 14 de julio de 2000. 

15) “IV Jornadas Compostelanas de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad social: familia y trabajo”, 23, 24 y 25 de noviembre de 2000. 
Título: Suspensión del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo. 
Santiago de Compostela, 23 de noviembre de 2000. 

16) Curso de Postgrado: “Curso de Especialización en Práctica 
Laboral”. Conferencia: La libre circulación de trabajadores en la Unión 
Europea. Santiago de Compostela, 19 de abril de 2001. 

17) “V Jornadas Compostelanas de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad social: extinción del contrato de trabajo”, 22, 23 y 24 de 
noviembre de 2001. Título: Despido disciplinario: forma. Santiago de 
Compostela, 22 de noviembre de 2001. 

18) Curso de especialización de práctica laboral de la Escuela de 
Relaciones Laborales de Santiago de Compostela. Conferencia: La 
extinción del contrato de trabajo por jubilación del trabajador, 10 de abril 
de 2002.  Santiago de Compostela. 

19) “I Congreso de lenguas extranjeras aplicadas al comercio 
exterior (8-10 julio 2002)”. Conferencia: Las últimas reformas de los 
contratos de trabajo, 10 julio 2002. Santiago de Compostela.  
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20) “I foro nacional sobre acoso moral en el trabajo: una epidemia 
del siglo XXI”. Conferencia: El acoso moral en el Derecho del Trabajo, 19 
julio 2002. Santiago de Compostela. 

21) “VI Jornadas Compostelanas de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad social: Las reformas laborales de 2001 y 2002”, Santiago 
de Compostela, 21, 22 y 23 de noviembre de 2001. Conferencia: La 
extinción de la relación laboral por jubilación del trabajador. 

22) Curso de Postgrado: “Curso de Especialización en Práctica 
Laboral”. Conferencia: El acoso psicológico en el Derecho del Trabajo. 
Santiago de Compostela, 11 de diciembre de 2002. 

23) Curso Superior de Relaciones Laborales (XIII edición), 
organizado por el “Consello Galego de Relacións Laborais”. 
Conferencia: Riesgo durante el embarazo: aspectos laborales y de 
seguridad social. Santiago de Compostela, 17 de diciembre de 2002. 

24) Jornadas sobre “La reforma del desempleo”, organizadas por la 
Escuela Gallega de Administración Pública. Conferencia: El concepto de 
colocación adecuada y el compromiso de actividad. La Coruña, 24 de 
febrero de 2003. 

25) VII Jornadas Compostelanas de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad social: Derecho del Trabajo y nuevas tecnologías. 
Conferencia: El teletrabajo: aspectos generales. Santiago de Compostela, 
27 de noviembre de 2003. 

26) Curso de Postgrado: “Curso de Especialización en Práctica 
Laboral”. Conferencia: Derecho del Trabajo y nuevas tecnologías. 
Santiago de Compostela, 16 de diciembre de 2003. 

27) Curso Superior de Relaciones Laborales (XIV edición), 
organizado por el “Consello Galego de Relacións Laborais”. 
Conferencia: Las nuevas tecnologías y el Derecho del trabajo. Santiago 
de Compostela, 25 de febrero de 2004. 

28) Jornadas sobre cuestiones jurídico-laborales y de seguridad 
social de actualidad. Conferencia: Contrato de trabajo y derechos 
fundamentales. Facultad de Derecho de la Universidad de A Coruña, 16 
de diciembre 2005. 

29) Curso Superior de Relaciones Laborales (XVI edición), 
organizado por el “Consello Galego de Relacións Laborais”. 
Conferencia: El acoso psicológico en el Derecho del Trabajo. Santiago de 
Compostela, 10 de enero de 2006. 

30) “I Foro Aranzadi Social”. Conferencia: Criterios judiciales 
relevantes sobre las garantías por cambio de empresario, Vigo, 14 de 
febrero 2006. 

31) Curso de Postgrado: “Curso de Especialización en Práctica 
Laboral”. Conferencia: Sucesión de empresa en contratas y concesiones 
administrativas: doctrina comunitaria y española. Escuela Universitaria de 
relaciones laborales. Santiago de Compostela, 29 de mayo de 2006. 
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32) Curso de verano: “Retos de la regulación de los trabajadores 
autónomos: régimen laboral y tributario”. Conferencia: Prevención de 
riesgos y trabajo autónomo. Santiago de Compostela, 11 julio 2006. 

33) Jornadas sobre cuestiones jurídico-laborales”, organizadas por el 
Consejo Gallego de Relaciones Laborales y la Escuela de Relaciones 
Laborales de Lugo. “Contratos temporales: límites a su 
encadenamiento”. Lugo, 23 abril 2007. 

34) Curso de verano: Los derechos fundamentales en el Derecho 
del Trabajo. Conferencia: El acoso moral. Santiago de Compostela, 10 de 
julio 2008. 

35) Curso de verano: “50 años de Seguridad social comunitaria”. 
Conferencia: La prestación por desempleo en el derecho social 
comunitario. Santiago de Compostela, 16 de julio 2008. 

36) Jornada monográfica internacional: La relevancia de la edad 
en la relación laboral y de Seguridad social. Ponencia: “Protección y 
garantía de la seguridad y salud de los jóvenes”. Bayona, 5 de noviembre 
2008. 

37) Encuentro Internacional de Derecho del Trabajo: 
“Reestructuración de empresas y desplazamientos transfronterizos”. 
Conferencia: Modificación sustancial de las condiciones de trabajo de 
carácter colectivo: el período de consultas desde un análisis 
jurisprudencial. Santiago de Compostela, 6 y 7 noviembre 2008. 

38) Curso Superior de Relaciones Laborales (XIX edición), 
organizado por el “Consello galego de Relacións Laborais”. 
Conferencia: El acoso psicológico en el Derecho del Trabajo. Santiago de 
Compostela, 5 marzo de 2009. 

39) Jornadas “Discriminación y relaciones laborales”. Conferencia: 
“Discriminación por ideas políticas y afiliación sindical”. 5 mayo 2009. 
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. USC. 

40) Ponencia “Free movement of workers in EC law”, en el 
“International Workshop on Labour Law: Social and employment 
policies in Europe”. Pontevedra. 26 mayo 2009. 

41) XXI Curso Superior de Relaciones Laborales, organizado por el 
Consello Galego de Relacións Laborais. Conferencia invitada: El acoso 
moral en España y Francia. 4 febrero 2011. 

42) Jornadas “Actualidad jurídica alrededor de las parejas de 
hecho”. Ponencia “Las parejas de hecho desde la Seguridad social”. 
Facultad de Derecho de la USC. 27 abril 2011. 

43) “Jornadas sobre Violencia de género y Derecho del Trabajo”. 
Ponencia: “Política autonómica sobre violencia de género. El caso 
gallego”. 7 julio 2011. Facultad de Derecho USC.  

44) “La reducción de jornada por cuidado de menores enfermos”. 
Invitación de la Confederación de empresarios de Navarra, Pamplona, 20 
octubre 2011. Y Tudela, el 26 octubre 2011. 
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45) “La reforma laboral de 2012 vista por la doctrina”, Pontevedra, 
14 marzo 2012. Consello Galego de Relaciones Laborales (Xunta de 
Galicia). 

46) XXII Curso Superior de Relaciones Laborales, organizado por el 
Consello Galego de Relacións Laborais. Conferencia invitada: El 
cuidado de menores afectados por cáncer y otras enfermedades graves. 
20 marzo 2012. 

47) Seminario Internacional “Globalización y empleo en situación 
de crisis: medidas internacionales y nacionales promovidas por la 
OIT”. Ponencia: “Políticas destinadas a promover el empleo como 
respuesta a la crisis en España”. Universidad de Alcalá de Henares. 
Madrid. 27 abril 2012. 

48) Seminario Internacional “Migraciones internacionales e 
impacto de la crisis económica: compromisos de la OIT”. Conferencia 
invitada: “Violencia de género y trabajadoras migrantes”. Universidad 
de Alcalá de Henares. Madrid, 21 septiembre 2012.  

49) Curso Superior de Relaciones Laborales (XXIII edición), 
organizado por el Consello galego de Relacións Laborais. Conferencia 
invitada: La responsabilidad civil por daños en el Derecho del Trabajo: 
análisis de algunos supuestos frecuentes en relación con el nacimiento y 
vigencia del contrato de trabajo. Santiago de Compostela, 30 abril 2013. 

50) XXXIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. AEDTSS. Ponencia Invitada. Segunda ponencia 
temática: “La responsabilidad civil por daños en el contrato de trabajo”. 
Girona, 16 y 17 mayo 2013.  

51) Plan Estatal de Formación para Jueces del Consejo General del 
Poder Judicial y Xunta de Galicia: “Aspectos críticos de la reforma 
laboral de 2012”. Conferencia invitada: “Aspectos críticos de la reforma 
laboral”, EGAP, 23 mayo 2013. Santiago de Compostela. 

52) Las prácticas no laborales en empresas: ¿una solución al 
desempleo juvenil en España?, 4th ADAPT International Conference 
Internship and Traineeship for Students and Young People – Training, 
School-to- Work Transition or Exploitation?, Bérgamo (Italia), 25-26 
octubre 2013. 

53) “El contrato a tiempo parcial. Últimas modificaciones”. 
Consello Gallego de Relaciones Laborales. Lugo 28 de abril 2014. 

54) V Seminario Xacobeo Laboral, dirigido por Borrajo Dacruz, 
“Derechos de conciliación de la vida laboral y familiar e 
indemnización de los daños causados por su no disfrute”, Santiago 
de Compostela, 27-29 marzo 2014. 

55) XXIV Curso Superior de Relaciones Laborales, organizado por 
el Consello Galego de Relacións Laborais. USC. Conferencia invitada: 
El nuevo trabajo a distancia. 29 abril 2014. 
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56) XXV Curso Superior de Relaciones Laborales, organizado por el 
Consello Galego de Relacións Laborais. USC. Conferencia invitada: 
“Seguridad y salud en el nuevo trabajo a distancia”. 21 abril 2015. 

57) IX Congreso de la Confederación Intersindical de Crédito (CIG). 
Conferencia: “El teletrabajo como medida de conciliación”. 15 mayo 2015. 
A Coruña. 

58) Seminario final del proyecto equilibrio-balance: “Conciliación y 
corresponsabilidad. Dibujando el modelo social”. Conferencia 
invitada: “El teletrabajo como herramienta de conciliación. Legislación 
española y Derecho Comparado”. Madrid. Instituto de la Mujer y para la 
Igualdad de Oportunidades (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad, 2 septiembre 2015.) 

59) Jornada “La protección de las personas trabajadoras y las nuevas 
formas de trabajo”. El Ferrol, 20 noviembre 2015. Título: “El teletrabajo 
como una de las nuevas formas de trabajo”. 

60) Congreso Internacional: “La gran transformación del Trabajo”. 
Bérgamo (Italia). Título de la conferencia: “New technologies and 
work-life balance: new challenges”, 6- noviembre 2015. Conference in 
English language. 

61) Conferencia en Eurofound. Dublín (Ireland). 9 diciembre 2015. 
Título: “La situación del teletrabajo en España. Conference in English 
language. 

62) Congreso International “Labour Law Reform”. Faculty of Law, 
Vilnius (Lithuania). 12-13 Mayo 2016. 

Title: “Limits to new technologies and the right to disconnect from 
them”. Conference in English language. 

63) Fifth Internacional Conference on Precarious Work and 
Vulnerable workers, London (UK), 13-14 June, 2016.  

Title: “New forms of employment in Spain after Labour Reform 2012”. 
Conference in English language. 

64) Seminario Internacional “Buscando empleo en la UE”, módulo 
“Jean Monnet: Liberté de circulation et marché de l’emploi Européen”. 
Facultad de Derecho. Título: “Empleo de la mujer en la Unión Europea”. 
Ourense, 21 junio 2016. 

65) Congreso Inaugural CIELO 2016: “Nuevos retos para el mundo 
del trabajo”. 29 septiembre-1 octubre 2016. Título: “La configuración del 
teletrabajo en el derecho portugués: algunas reflexiones al hilo del 
ordenamiento español”, Porto (Portugal). 

66) International Conference “The Future of work: a matter of 
sustainability”, ADAPT. VII edition. “El control empresarial del tiempo de 
trabajo en las nuevas formas de trabajo a distancia”. 11-12 November 
2016. Bergamo. Italy. 

 
B) Cursos 
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1) Docente en el “V Curso de Formación Jurídica”, organizado por 

el Colegio Mayor Arosa, en colaboración con el Ilustre Colegio de 
Abogados de Santiago de Compostela, septiembre de 1994. 

2) Docente en el “VI Curso de Formación Jurídica”, organizado por 
el Colegio Mayor Arosa, en colaboración con el Ilustre Colegio de 
Abogados de Santiago de Compostela, septiembre de 1995. 

3) Docente en el “VII Curso de Formación Jurídica”, organizado por 
el Colegio Mayor Arosa, en colaboración con el Ilustre Colegio de 
Abogados de Santiago de Compostela, septiembre de 1996. 

4) Docente en el “Curso sobre a nova normativa laboral”, 
organizado por la Escuela Gallega de Administración Pública (EGAP) 
para el personal laboral y funcionario de la Junta de Galicia. Materia: 
Relación individual de trabajo y relaciones colectivas. Lugar: Santiago, 
Pontevedra y Vigo, noviembre de 1995.  

5) Docente en el “Master en Derecho de empresa”, organizado por 
la Facultad de Derecho de La Coruña. 

- Conferencia y caso práctico: El régimen jurídico del despido 
disciplinario tras la Ley 11/1994, de 19 de mayo. Lugar: La Coruña, 11 de 
marzo de 1997.  

- Conferencia y caso práctico: La reforma del tiempo de trabajo por la 
Ley 11/1994, de 19 de mayo. Lugar: La Coruña, 3 de abril de 1997.  

6) Docente en el curso “Derecho laboral”, organizado por la 
Universidad de Santiago para el personal laboral de dicha Universidad. 
Materia: Derecho social comunitario. Docencia: 4 horas. Santiago de 
Compostela, mayo de 1997.  

7) Docente en el curso “Negociación colectiva”, organizado por la 
Universidad de Santiago para el personal laboral y funcionario de dicha 
Universidad. 5 horas. Santiago de Compostela, septiembre de 1997.  

8) Docente en el “Curso Superior de Derecho de la Empresa”, 
organizado por la Facultad de Derecho de la Universidad de Ourense-
Vigo. Materia: Salarios. 4 horas, 12 de diciembre de 1997. 

9) Docente en el “Curso preparatorio para el acceso, por 
promoción interna, de los funcionarios de la Universidad de Santiago 
al Grupo B”. Elaboración y exposición del tema y test: Régimen jurídico 
del personal laboral al servicio de la Administración Pública. Santiago de 
Compostela, 16 y 17 de diciembre de 1997. 

10) Docente en el “Curso preparatorio para el acceso, por 
promoción interna, de los funcionarios de la Universidad de Santiago 
al Grupo C”. Elaboración y exposición del tema 8, test y caso práctico: 
Régimen jurídico del personal laboral al servicio de la Administración 
Pública. Contrato de trabajo. Suspensión. Extinción. Negociación 
colectiva.  Docencia en cuatro grupos, 18 horas. Santiago de Compostela, 
diciembre de 1997 y enero y febrero de 1998. 
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11) Docente en el “Master de Derecho social comunitario”. Tema: 
Derecho a la libre circulación de trabajadores y a la libertad de 
establecimiento: algunas consideraciones. 5 horas. Lugar: Facultad de 
Derecho de Santiago de Compostela, 27 de febrero de 1998. 

12) Docente en el “Master en Derecho de empresa”, organizado por 
la Facultad de Derecho de La Coruña. 

- Conferencia y caso práctico: El régimen jurídico del despido 
disciplinario.  Lugar: La Coruña, 5 de marzo de 1998.  

- Conferencia y caso práctico: La reforma del tiempo de trabajo por la 
Ley 11/1994, de 19 de mayo. Lugar: La Coruña, 18 de marzo de 1998.  

13) Docente en el “Curso preparatorio para el acceso, por 
promoción interna y acceso libre, a vacantes del personal laboral de 
la Universidad de Santiago”. Lugar: Facultad de Ciencias políticas de la 
Universidad de Santiago de Compostela, 4 y 5 de junio de 1998.  

14) Docente en el “Curso de Pós-graduação em Assessoria fiscal-
laboral de empresas”, organizado por la Facultad de Derecho de la 
Universidad Fernando Pessoa (Oporto) Portugal. Tema: La 
representación de los trabajadores en la empresa: un estudio 
comparativo. 7 horas. Fechas: 9 y 10 de octubre de 1998. 

15) Docente en el “Master de Derecho social comunitario”. Tema: 
Derecho a la libre circulación de trabajadores y a la libertad de 
establecimiento: algunas consideraciones, 4 horas. Lugar: Facultad de 
Derecho de Santiago de Compostela, 26 de febrero de 1999.  

16) Docente en el “Curso Superior de prevención de riesgos 
laborales”. Materia: Derechos de los trabajadores y obligaciones 
empresariales respecto a la Ley de prevención de riesgos laborales. 
Horas: 10. Vigo (Pontevedra), marzo de 1999. 

17) Docente en el “Curso preparatorio de las pruebas a realizar 
para el acceso por promoción interna al grupo B del personal 
funcionario de la Universidad de Santiago de Compostela”. Temas: 
Contratos de trabajo y convenios colectivos. Docencia: 6 horas, Santiago 
de Compostela, 1 y 2 de marzo de 1999.  

18) Docente en el “Curso preparatorio de funcionarios de la 
Universidad de Santiago de Compostela”. Tema: Contratos de trabajo. 
2 horas, Santiago de Compostela, 15 de marzo de 1999.  

19) Docente en el “Curso preparatorio para el acceso, por 
promoción interna, de los funcionarios de la Universidad de Santiago 
al Grupo C”. Elaboración y exposición del tema y test sobre Contratos de 
trabajo. Horas: 9. Lugar: Santiago de Compostela. Días: 3, 4, 10 y 19 de 
mayo de 1999. 

20) Docente en el “Curso de Postgrado: Instituciones jurídicas de 
actualidad y su tratamiento jurisdiccional”. Tema: Nuevas tecnologías 
y nuevas formas de trabajar: el teletrabajo. 2 horas. La Coruña, 1 de junio 
de 1999.  
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21)  Docente en el “Curso sobre a normativa laboral como 
instrumento de xestión. O actual sistema de seguridade social”, 
organizado por la Universidad de Santiago de Compostela para su 
personal laboral y funcionario. Elaboración y exposición de los temas y 
tests sobre cuestiones varias del contrato de trabajo (“movilidad funcional, 
geográfica, modificación sustancial de condiciones de trabajos, despidos, 
etc.”). Horas: 9. Lugar: Facultad de Derecho de Santiago de Compostela, 
21, 22 y 23 de junio de 1999.  

22) Participación en la Mesa redonda organizada en el curso de 
verano sobre “El salario”. Título: El salario en la negociación colectiva, 
Facultad de Derecho Ourense, 13 de julio de 1999. 

23) Docente en el “Master de Derecho social comunitario”. Tema: 
Derecho a la libre circulación de trabajadores, a la libertad de 
establecimiento y a la libre prestación de servicios: algunas 
consideraciones. 8 horas. Lugar: Facultad de Derecho de Santiago de 
Compostela, 21 de enero de 2000. 

24) Docente en el “Master de Derecho social comunitario”. Tema: 
Política social en la Unión Europea. 4 horas. Lugar: Facultad de Derecho 
de Santiago de Compostela, 5 de mayo de 2000.  

25) Docente en el “Curso de Postgrado: Lenguas extranjeras 
aplicadas a la empresa”. Materia: Derecho del Trabajo, 20 horas. 
Santiago de Compostela, 30 de noviembre y 1, 2, 14, 15 y 16 de 
diciembre de 2000. 

26) Docente en el “Curso de Especialización sobre la Unión 
Europea”. Tema: Derecho a la libre circulación de trabajadores y a la libre 
prestación de servicios: algunas consideraciones. 4 horas. Lugar: 
Facultad de Derecho de Santiago de Compostela, 23 de febrero de 2001. 

27) Docente en el “Curso de especialización de Abogados”, 
organizado por el CEF (Centro de Estudios Financieros). Tema: 
Sucesión de empresa. 2 horas. Madrid, 29 de marzo de 2001.  

28) Docente en el “Curso de Especialización sobre la Unión 
Europea”. Tema: Política social en la Unión Europea. 4 horas. Lugar: 
Centro del CEA (Centro Europeo Atlántico), Santiago de Compostela, 11 
de mayo de 2001.  

29) Docente en el “Curso de Especialización sobre la Unión 
Europea”. Tema: La política social europea. 4 horas. Lugar: Facultad de 
Derecho de Santiago de Compostela, 22 de febrero de 2002.  

30) Docente en el “Curso de Especialización sobre la Unión 
Europea”. Tema: Derecho a la libre circulación de trabajadores. 4 horas. 
Lugar: Facultad de Derecho de Santiago de Compostela, 1 de marzo de 
2002.  

31) Docente en el “Curso de Especialización en la práctica jurídico-
laboral”. Tema: El despido disciplinario. 2 horas. Lugar: Escuela de 
Relaciones Laborales de Ferrol, 20 de marzo de 2002. 
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32) Docente en el “I curso de doctorado y especialización en 
problemas actuales del Derecho de empresa” Lugar: Facultad de 
Derecho económico de la Universidad de Vigo.  

- Tema: El teletrabajo, 4 horas, 23 de marzo de 2002. 
- Tema: Los grupos de empresa, 4 horas, 11 de mayo de 2002. 
33) Docente en el master “Derecho de Internet”, organizado por el 

Centro Europeo Atlántico. Tema: El teletrabajo. 5 horas. Día: 5 de julio de 
2002. Santiago de Compostela. 

34) Docente en el “Curso de diplomado en enfermería de empresa”, 
organizado por la “Fundación Pública Escuela Gallega de Administración 
Sanitaria”. Tema: Reglamento y normativas asociadas a los Servicios de 
prevención. 8 horas. Santiago de Compostela. Días: 11 y 17 de octubre 
de 2002. 

35) Docente en el “Curso de Postgrado: Lenguas extranjeras 
aplicadas a la empresa”. Materia: Derecho del Trabajo, 30 horas. 
Santiago de Compostela, Facultad de Filología Inglesa, 28, 29 y 30 de 
noviembre y 5, 12, 13, 14 de diciembre de 2002. 

36) Docente en el “Curso de diplomado en enfermería de empresa”, 
organizado por la “Fundación Pública Escuela Gallega de Administración 
Sanitaria”. Tema: Delegados de prevención y comités de seguridad y 
salud. Responsabilidades en materia de prevención. 8 horas. Lugo. Días: 
23 y 24 de enero de 2003. 

37) Docente en el “Master en Técnico Superior en Prevención de 
riesgos laborales”, organizado por la Facultad de Medicina de Santiago 
de Compostela. Temas: Contratos, sindicatos, suspensión del contrato y 
riesgo durante el embarazo. 5 horas. Día: 7 de marzo de 2003. 

38) Docente en el “Curso de diplomado en enfermería de empresa”, 
organizado por la “Fundación Pública Escuela Gallega de Administración 
Sanitaria”. Tema: La Ley de prevención de riesgos laborales y su 
reglamento. Responsabilidades en materia de prevención. 8 horas. Lugo. 
Días: 23 y 29 de septiembre de 2003. 

39) Docente en el “Curso sobre la normativa laboral. El convenio 
colectivo de la Junta de Galicia”, organizado por la Escuela Gallega de 
Administración Pública. 3 horas. Santiago de Compostela. Día: 29 de 
octubre de 2003. 

40) Docente en el “Master en Técnico Superior en Prevención de 
riesgos laborales”, organizado por la Facultad de Medicina de Santiago 
de Compostela. Temas: Contratos, sindicatos, suspensión del contrato y 
riesgo durante el embarazo. 5 horas. Día: 24 de enero de 2004. 

41) Docente en el “Curso de diplomado en enfermería de empresa”, 
organizado por la “Fundación Pública Escuela Gallega de Administración 
Sanitaria”. Tema: La Ley de prevención de riesgos laborales y su 
reglamento. Responsabilidades en materia de prevención. 4 horas. Lugo. 
Día: 16 de septiembre de 2004. 
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42) Docente en el “Curso sobre la normativa laboral. El convenio 
colectivo de la Junta de Galicia”, organizado por la Escuela Gallega de 
Administración Pública. 3 horas. Santiago de Compostela. Día: 27 de 
octubre de 2004. 

43) Docente en el “Curso de Postgrado: Lenguas extranjeras 
aplicadas a la empresa (2005-2006)”. Materia: Derecho del Trabajo y 
Derecho comunitario, 30 horas. Santiago de Compostela, Facultad de 
Filología Inglesa, abril 2005. 

44) Docente en el Curso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
social”, organizado por GESAN (Escuela de Formación Continua). Vigo 
(empresa Maconsi). 15 horas. Días: 13 y 15 de junio de 2005. 

45) Docente en el “Master: Lenguas extranjeras aplicadas a la 
empresa (2006-2007)”. Materia: Derecho del Trabajo español y 
comunitario, 30 horas. Santiago de Compostela, Facultad de Filología 
Inglesa, 23, 24, 25, 30 y 31 de marzo y 1 de abril de 2006. 

46) Docente en las “IV Jornadas de Asesorías Jurídicas” de UGT-
Galicia. Materia: “Convenios colectivos regulares, acuerdos de empresa, 
pactos de eficacia limitada: delimitación”. 2 horas. Santiago de 
Compostela, 27 de abril de 2006. 

47) Docente en el “Master en Técnico Superior en Prevención de 
riesgos laborales”, organizado por la Facultad de Medicina de Santiago 
de Compostela. Temas: Contratos, sindicatos, suspensión del contrato y 
riesgo durante el embarazo. 4 horas. Día: 28 de octubre de 2006. 

48) Docente en el “I Curso práctico de especialista en Seguridad 
social”, organizado por la Facultad de Derecho de Santiago de 
Compostela y que se celebra en la Escuela Universitaria de Relaciones 
Laborales de Lugo. Temas:  

- “Ámbito subjetivo de la Seguridad social” y “Colaboración en la 
gestión de la seguridad social”. 10 horas. Días: 23 y 24 de noviembre de 
2006. 

- “Mutualidades de previsión social y fundaciones laborales” y 
“Prestaciones no contributivas”. 10 horas. Días: 26 y 27 de abril 2007. 

49) Docente del curso de especialización “II Curso de especialista en 
Seguridad social”, celebrado por la Facultad de Derecho de Ourense en 
colaboración con la Tesorería General de la Seguridad social y el Instituto 
Nacional de la Seguridad social. 8 horas Días 24 y 25 de octubre 2007. 

50) Docente en el “II Curso práctico de especialista en Seguridad 
social”, organizado por la Facultad de Derecho de Santiago de 
Compostela y que se celebra en la Escuela Universitaria de Relaciones 
Laborales de Lugo. Temas:  

- “Ámbito subjetivo de la Seguridad social” y “Colaboración en la 
gestión de la seguridad social”. 10 horas. Días: 29 y 30 de noviembre de 
2007. 
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- “Mutualidades de previsión social y fundaciones laborales” y 
“Prestaciones no contributivas”. 10 horas. Días: 8 y 9 de mayo 2008. 

51) Docente del curso “La contratación laboral con cargo a 
proyectos y actividades de investigación”. Contenido: “especial 
referencia a los contratos de obra, formativos; la contratación de 
extranjeros, procedimiento. Las implicaciones de la LOU y del Estatuto del 
personal investigador en formación”. Curso organizado por la Universidad 
de Santiago para la formación de su personal funcionario y laboral. Lugar: 
Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago. 15 horas. Días, 5, 
6,7, 12, 13, 14 y 15 de noviembre de 2007. 

52) Docente en el curso “Consecuencias de la reforma laboral en la 
contratación de la Administración Pública”. Lugar: Facultad de 
Derecho de la Universidad de Santiago. 15 horas. Días: 20 y 21 diciembre 
2007 y 16, 17, 18 enero 2008. 

53) Docente en el “Curso de prevención de riesgos laborales”. 
Organizado por la Asociación GER. Facultad de Derecho de la 
Universidad de Santiago de Compostela. 8 horas. Temas: Marco 
normativo en materia de prevención de riesgos laborales: ideas 
generales, derechos y obligaciones, representación de los trabajadores, 
responsabilidades y sanciones. Días 10 y 11 de marzo de 2008. 

54) Docente en el curso “Módulo europeo: Jean Monnet: 
Conciliación de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre 
sexos”. Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, 4 horas. Tema: 
“Tiempo de trabajo. Flexibilidad y distribución irregular. El teletrabajo”. 
Día: 16 de mayo de 2008. 

55) Docente en el “III Curso práctico de especialista en Seguridad 
social”, organizado por la Facultad de Derecho de Santiago de 
Compostela y que se celebra en la Escuela Universitaria de Relaciones 
Laborales de Lugo. Temas:  

- Ámbito de aplicación del Derecho del Trabajo”: 5 horas. Día: 7 de 
noviembre de 2008. 

- “Ámbito subjetivo de la Seguridad social” y “Colaboración en la 
gestión de la seguridad social”. 10 horas. Días: 29 y 30 de noviembre de 
2008. 

- “Mutualidades de previsión social y fundaciones laborales” y 
“Prestaciones no contributivas”. 10 horas. Días: 21 y 22 de mayo 2009. 

56) Docente en el “I Curso de especialización en Seguridad social”, 
organizado y celebrado en la Facultad de Derecho de Santiago de 
Compostela. Temas:  

- Ámbito de aplicación del Derecho del Trabajo”: 5 horas. Día: 15 de 
enero de 2009. 

- “Ámbito subjetivo de la Seguridad social” y “Colaboración en la 
gestión de la seguridad social”. 10 horas. Días: 5 y 6 de febrero de 2009. 
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- “Mutualidades de previsión social y fundaciones laborales” y 
“Prestaciones no contributivas”. 10 horas. Días: 4 y 12 de junio 2009. 

57) Docente en el Curso de Formación Continua (F830) “Curso de 
Seguridad social-Nivel básico”. Impartido en Mutua Universal. Barcelona. 
21-24 abril 2009. 20 Horas. 

58) Docente en el “II Curso de especialización en Seguridad 
social”, organizado y celebrado en la Facultad de Derecho de Santiago 
de Compostela. Temas:  

- Ámbito de aplicación del Derecho del Trabajo”: 10 horas. Día: 21 y 22 
de enero de 2010. 

- “Ámbito subjetivo de la Seguridad social” y “Colaboración en la 
gestión de la seguridad social”. 10 horas. Días: 11 y 12 de febrero de 
2010. 

- “Prestaciones no contributivas”. 5 horas. Día: 27 de mayo 2010. 
59) Docente en el “IV Curso práctico de especialista en Seguridad 

social”, organizado por la Facultad de Derecho de Santiago de 
Compostela y que se celebra en la Escuela Universitaria de Relaciones 
Laborales de Lugo. Temas:  

- Ámbito de aplicación del Derecho del Trabajo”: 5 horas. Día: 15 enero 
2010. 

- “Ámbito subjetivo de la Seguridad social” y “Colaboración en la 
gestión de la seguridad social”. 10 horas. Días: 4 y 5 febrero de 2010. 

- “Mutualidades de previsión social y fundaciones laborales” y 
“Prestaciones no contributivas”. 10 horas. Días: 10 y 11 de mayo 2010. 

60) Docente en el Curso de Formación Continua (F930) “Curso de 
Seguridad social-Nivel básico”. Impartido en Mutua Universal. 
Barcelona. 14-17 abril 2010. 20 Horas. 

61) Docente en el curso “Módulo europeo: Jean Monnet: 
Conciliación de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre 
sexos”. Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo, 3 horas y 45 
minutos. Tema: “Tiempo de trabajo. Flexibilidad y distribución irregular. El 
teletrabajo”. Día: 21 de mayo de 2010. 

62) Docente en el MÁSTER INTERUNIVERSITARIO “Empresa y 
empleo público: un enfoque jurídico, económico y de valores” (1ª 
edición). Tema: “Modificaciones contractuales: movilidad funcional y 
movilidad geográfica”. Lugar: Santiago de Compostela, EGAP. 26 febrero 
2010 (6 horas). 

63) Docente en el “III Curso de especialización en Seguridad 
social”, organizado y celebrado en la Facultad de Derecho de Santiago 
de Compostela. Temas:  

- Ámbito de aplicación del Derecho del Trabajo”: 10 horas. Día: 14 y 18 
de enero de 2011. 

- “Ámbito subjetivo de la Seguridad social” y “Colaboración en la 
gestión de la seguridad social”. 10 horas. Días: 19 y 20 de enero de 2011. 
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- “Prestaciones no contributivas”. 5 horas. Día: 3 de junio 2011. 
64) Seminario Flexibilidad en el empleo y conciliación de la vida 

familiar y laboral en tiempo de crisis, módulo europeo Jean Monet: 
conciliation of Labour law and family-life and co-rresponsability between 
sexes in Comunitarian Law 2007-2012. Tema: La conciliación a través del 
tiempo de trabajo. Vigo. 4 horas. 5 julio 2012.  

65) Seminario impartido la Escuela internacional de doctorado en 
Bérgamo. Programa: “Human Capital Formation and Labour 
relations” (Italia): Título seminario: “Prevención de riesgos laborales: 
puntos críticos de su régimen jurídico y retos futuros respecto de las 
nuevas formas de trabajo”. 9 Noviembre 2015. 

66) XXVI Curso Superior de Relaciones Laborales, organizado por 
el Consello Galego de Relacións Laborais. USC. Tema: “El poder 
disciplinario del empresario”. 4 horas. 8 marzo 2015. 

 
 
13. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS 
 
A) Becas 
 
 
1)  Beca-Colaboración en el quinto curso de Derecho (1991-1992). 

Finalidad: realización de trabajos en el Departamento de Derecho del 
Trabajo de la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago. 

2) Beca de FEUGA. Cámara de Comercio, Industria y Navegación de 
Santiago de Compostela, julio a octubre de 1992. Preparación de Misión 
Comercial en la Oficina Comercial de la Embajada de España en 
Caracas (Venezuela). 

3) Beca de la “Consellería de Educación e Ordenación 
Universitaria” de la “Xunta de Galicia” (Orden de 20 de noviembre de 
1992; DOG de 4 de diciembre de 1992) para realizar los estudios de 
doctorado. Años: 1992-1993 y 1993-1994. 

4) Beca de Formación de Personal Investigador por el Ministerio de 
Educación y Ciencia. Resolución de la Dirección General de 
Investigación científica y Técnica de 1 de enero de 1994 (BOE de 16 de 
noviembre de 1993). Años: 1994 a 1997. 

 
 
B) Premios 
 
 
1) Premio “Estudios Financieros”, año 1999, del “Centro de 

Estudios Financieros”, concedido en la modalidad de Derecho del 
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Trabajo y de la Seguridad social. Trabajo: “Sobre la audiencia al 
demandado rebelde en el proceso laboral”. 

Jurado formado por cinco especialistas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
social, entre ellos, los catedráticos García Ninet y Ramírez Martínez. 

 
2)  Premio “Estudios Financieros”, año 2000, del “Centro de 

Estudios Financieros”, concedido en la modalidad de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad social. Trabajo: “Determinación del 
convenio colectivo aplicable en caso de sucesión de empresa”. 

Jurado formado por cinco especialistas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
social, entre ellos, los catedráticos De la villa Gil y García Perrote-Escartín. 

 
3) Premio “Estudios Financieros”, año 2003, del “Centro de 

Estudios Financieros”, concedido en la modalidad de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad social. Trabajo: “La oferta adecuada de 
empleo tras las reformas laborales de 2002”. 

Jurado: 1) Don Tomás Sala Franco. Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social. Departamento de Derecho del Trabajo. 2) Doña Amparo Ballester Pastor. 
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Departamento de 
Derecho del Trabajo. Facultad de Derecho. 3) Don Ángel Blasco Pellicer. Catedrático de 
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Departamento de Derecho del Trabajo de 
Escuela Universitaria. 4) Don José Laguarda Rodrigo. Jefe de la Unidad de Seguridad y 
Salud Laboral. 5) Don Ricardo Martínez Bau. Director General de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social en la Comunidad Valenciana. 6) Don Rafael Ortiz Cervello. 
Socio de Garrigues Abogados y Asesores Tributarios  

 
4) Premio “Estudios Financieros”, año 2006, del “Centro de 

Estudios Financieros”, concedido en la modalidad de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad social. Trabajo: “La reconvención laboral: 
algunos puntos críticos”. 

Jurado: 1) D. JAIME MONTALVO CORREA Presidente del Consejo Económico y 
Social. Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social Universidad Nacional de 
Educación a Distancia (UNED). 2) D. RAIMUNDO ARAGON BOMBIN Director General 
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 3) D. MIGUEL ANGEL DIAZ PEÑA 
Director General de Ordenación de la Seguridad Social. 4) D. MANUEL CARLOS 
PALOMEQUE LOPEZ Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 
Universidad de Salamanca 5) D. ABDON PEDRAJAS MORENO Catedrático de Derecho 
del Trabajo y Seguridad Social CUNEF. 6) D. FRANCISCO PEREZ DE LOS COBOS 
ORIHUEL Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social Universidad 
Complutense de Madrid. 

 
5) Accésit en los premios del “Centro de Estudios Financieros”, 

año 2008, concedido en la modalidad de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad social. Trabajo: El precontrato de trabajo: algunos puntos 
críticos.  

Jurado formado por seis especialistas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
social: 1) DON LUIS ENRIQUE DE LA VILLA GIL. Rector de la UDIMA y Catedrático de 
Derecho del Trabajo y de la seguridad social; 2) DOÑA TERESA DÍEZ MERIEL. 
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Coordinadora de Publicaciones de Derecho del Trabajo y Seguridad Social del CEF; 3) 
DON IGNACIO GARCÍA-PERROTE ESCARTÍN. Catedrático de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social de la Universidad de Castilla-La Mancha Abogado y Socio del 
Despacho Uría Menéndez; 4) DOÑA LOURDES LÓPEZ CUMBRE. Catedrática de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Cantabria; 5) DON 
EUGENIO LANZADERA ARENCIBIA. Secretario General de la UDIMA; 6) DOÑA ROSA 
MARÍA VIROLÉS PIÑOL. Magistrado del Tribunal Supremo Sala 4 

 
14. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESIÓN LIBRE 
 
- Elaboración del Dictamen sobre problemas relacionados con la 

sucesión de empresa encargado por la Sección sindical del SEPLA de 
“Air Europa, S.A.”, 2001. 

- Elaboración de dictámenes para empresas privadas. 
 
15. OTROS MÉRITOS DOCENTES O DE INVESTIGACIÓN 
 
A) Estancias en el extranjero 
 
1) En la Universidad Fernando Pessoa (Porto) de Portugal, junio de 

1997. 
2) En la Universitá degli Studi di Napoli “Federico II” (Nápoles) de 

Italia, septiembre de 1997. 
3) En la Universidad Fernando Pessoa (Porto) de Portugal, julio a 

septiembre de 1999. 
4) En la Universidad Robert Shuman (Estrasburgo) de Francia, julio 

de 2003. Beca Xunta de Galicia. 
5) En el King´s College of London (School of Law) (Londres), de 20 

julio a 20 de noviembre de 2009 (4 meses). Con beca de la Xunta de 
Galicia. 

6) En el Centre du Droit Comparé du Travail et de la Securité 
sociale COMPTRASEC- Université Monstesquieu Bordeaux IV (Burdeos) 
Francia. De 19 julio a 19 septiembre 2010.  

7) En la Universitá degli Studi di Firenze (Facoltá di 
Giurisprudenza) (Florencia, Italia), del 23 julio al 2 septiembre 2012 (6 
semanas). 

8) En ADAPT. Associazioni per gli studi internazioli e comparati sul 
diritto del lavoro e sulle relazioni indistriali (Bérgamo, Italia), del 20 julio al 
31 agosto 2014 (6 semanas). 

 
B) Organización de congresos, cursos y jornadas 
 
1) Secretaria del curso de verano: “Las exigencias organizativas e 

la empresa en la década de los noventa  a la luz de la nueva reforma 



46 
 

del mercado de trabajo”,  Facultad de Derecho de la Universidad de 
Santiago, julio de 1994. 

2) Secretaria del seminario: “Problemas actuales de la 
organización del trabajo y de la negociación colectiva”, Facultad de 
Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela, marzo, abril y 
mayo de 1996. 

3) Secretaria del “Seminario sobre el despido disciplinario”, 
celebrado en Santiago de Compostela el 13 de junio de 1996 como parte 
de los actos académicos celebrados con motivo de la investidura del Prof. 
Manuel Alonso Olea como Doctor Honoris Causa por la Universidad de 
Santiago de Compostela y en homenaje al mismo. 

4) Codirectora de las “Jornadas sobre Contratación laboral y 
fomento del empleo”, Santiago de Compostela, 27, 28 y 29 de 
noviembre de 1997. 

5) Codirectora de las “II Jornadas Compostelanas de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social: Distribución del tiempo de trabajo”, 
Santiago de Compostela, 3, 4 y 5 de diciembre de 1998. 

6) Codirectora de las “III Jornadas Compostelanas de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad social: relaciones laborales especiales”, 
Santiago de Compostela, 25, 26 y 27 de noviembre de 1999. 

7) Codirectora de las “IV Jornadas Compostelanas de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad social: familia y trabajo”, Santiago de 
Compostela, 23, 24 y 25 de noviembre de 2000. 

8) Codirectora de las “V Jornadas Compostelanas de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad social: extinción del contrato de trabajo”, 
Santiago de Compostela, 22, 23 y 24 de noviembre de 2001. 

9) Codirectora de las “VI Jornadas Compostelanas de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad social: Las reformas laborales de 2001 y 
2002”, Santiago de Compostela, 21, 22 y 23 de noviembre de 2002. 

10) Codirectora de las “VII Jornadas Compostelanas de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad social: Derecho del Trabajo y nuevas 
tecnologías”, Santiago de Compostela, 27, 28 y 29 de noviembre de 
2003. 

11) Coordinadora de las “Jornadas Compostelanas de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social: 25 años del Estatuto de los 
Trabajadores”. Santiago de Compostela, 16, 17 y 18 de marzo de 2006. 

12) Directora del curso de especialización “I Curso práctico de 
especialista en seguridad social”, celebrado en la Escuela Universitaria 
de Relaciones Laborales de Lugo. 21 créditos. Curso 2006-2007. 

13) Directora del curso de especialización “II Curso práctico de 
especialista en seguridad social”, celebrado en la Escuela Universitaria 
de Relaciones Laborales de Lugo. 25 créditos. Curso 2007-2008. 
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14) Directora del curso de especialización “III Curso práctico de 
especialista en seguridad social”, celebrado en la Escuela Universitaria 
de Relaciones Laborales de Lugo. 25 créditos. Curso 2008-2009. 

15) Directora del curso de especialización “I Curso de especialista 
en seguridad social”, celebrado en la Facultad de Derecho de Santiago 
de Compostela. 20,5 créditos. Curso 2008-2009. 

16) Directora del Curso de Formación Contínua (F830) “Curso de 
Seguridad social-Nivel básico”. Impartido en Mutua Universal. Barcelona. 
21-24 abril 2009. 

17) Directora del Curso de Formación Continua (F831) “Curso de 
Seguridad social-Nivel avanzado”. Impartido en Mutua Universal. 
Barcelona. Junio 2009. 

18) Directora del “International Workshop on Labour Law: Social and 
employment policies in Europe”. Pontevedra. 26 mayo 2009. 

19) Directora del Curso de Formación Continua (F930) “Curso de 
Seguridad social-Nivel básico”. Impartido en Mutua Universal. Barcelona. 
Abril 2010. 

20) Directora del Curso de Formación Continua (F931) “Curso de 
Seguridad social-Nivel avanzado”. Impartido en Mutua Universal. 
Barcelona, junio 2010. 

21) Directora del curso de especialización “II Curso de especialista 
en seguridad social”, celebrado en el Instituto Social de la Marina. 20,5 
créditos. Curso 2009-2010. 

22) Directora del curso de especialización “IV Curso práctico de 
especialista en seguridad social”, celebrado en la Escuela Universitaria 
de Relaciones Laborales de Lugo. 20,5 créditos. Curso 2009-2010. 

23) Directora del curso de especialización “III Curso de 
especialista en seguridad social”, celebrado en la Facultad de Derecho 
de Santiago de Compostela. 20,5 créditos. Curso 2010-2011. EAA6. 

24) Directora del I Curso de Formación Continua: “Inglés Jurídico 
Internacional. Preparación para los exámenes ILEC y TOLES”. Curso 
2010-2011. 10 créditos (FAYG) 

25) Directora del Curso de Formación Continua (FAZ4) “Curso de 
Seguridad social- Nivel avanzado. 1ª edición 2011”. Impartido en Mutua 
Universal. Barcelona. 7-8 Abril  2011. 

26) Directora del Curso de Formación Continua (FAZ5) “Curso de 
Seguridad social-Nivel avanzado, 2ª edición 2011”. Impartido en Mutua 
Universal. Barcelona. 29 y 30 septiembre 2011. 

27) Directora de las “Jornadas de Violencia de Género y Derecho del 
Trabajo”, 7 y 8 julio 2011. Facultad de Derecho. Santiago de Compostela. 

28) Directora del II Curso de Formación Continua: “Inglés Jurídico 
Internacional. Preparación para los exámenes ILEC y TOLES”. Curso 
2011-2012 (FBYG). 
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29) Directora del curso de especialización “IV Curso de 
especialista en seguridad social”, celebrado en la Facultad de Derecho 
de Santiago de Compostela. 21 créditos. Curso 2011-2012. EBA6. 

30) Directora del III Curso de Formación Continua: “Inglés Jurídico 
Internacional. Preparación para los exámenes ILEC y TOLES”. Curso 
2012-2013 (FCY6). 

31) Directora del “Congreso Internacional de violencia, salud y 
trabajo en tiempos de crisis. Violencia de género, psicológica y 
sexual en el Derecho del Trabajo”, 15-17 Julio 2013. 

32) Directora del “IV Expert Course in International Legal English” 
de Formación Continua. Curso 2012-2013 (FDY6). 

33) Directora del International Conference on “Work-Life balance 
and the economic crisis” (Italy, United Kingdom, Germany, Argentina 
and Spain). USC, ADAPT, AEDTSS, Santiago de Compostela, 25th -26th 
April 2014. 

34) Directora del V Expert Course in International Legal English”. 
Curso 2014-2015. 12 créditos (FEYG). Santiago de Compostela. 

35) Congreso Internacional: “E-work as a model for flexibility, work-
life balance and productivity in Spanish and Comparative Law” 
(United Kingdom, France, Germany, Italy, Argentina and Spain) 16-17 
April 2015. 

36) Directora del “Ciclo Internacional de Conferencias”. Abril 2015. 
Facultad de Derecho USC. 

37) Directora del Congreso Internacional “New technologies and 
new ways of working”, 14-15 abril 2016. Santiago de Compostela 

38) Directora del Comité Organizador del Congreso Inaugural de la 
Red Internacional CIELO (Comunidad para la investigación y el 
estudio laboral y ocupacional). “Los actuales cambios sociales y 
laborales: nuevos retos para el mundo del trabajo”. 30 septiembre-1 
octubre 2016  Universidad Católica Portuguesa. Facultad de Derecho. 
Oporto (Portugal) 

 
C) Participación como moderadora de mesas redondas  
 
- III Jornada Universitaria Gallega en Género. Trazos de Género en 

el siglo XXI. Moderadora y presentadora del tema: “Violencia de género: 
persistencia y nuevas formas”. 5 junio 2015. Pontevedra. 

- Labour Law Research Network conference 2015. General 
Conference Track: Working hours and labour rights in the 21st 
Century. Chair: Lourdes Mella Méndez. Room C3.23. Amsterdam. 25 
junio 2015. 

 
D) Miembro de comité científico de congresos (no organizados 

directamente) 
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- “III Jornada Universitaria Gallega en Género. Trazos de Género en el 

siglo XXI”. Moderadora y presentadora del tema: “Violencia de género: 
persistencia y nuevas formas”. 5 junio 2015. Pontevedra. 

- Miembro del Advisory Committee de la Labour Law Research 
Network. 

- Seminario Internacional de Derecho del Trabajo y de la seguridad 
social: “La protección de los derechos fundamentales de los trabajadores 
ante los tribunales internos e internacionales”. Vigo, 19 y 20 de junio de 
2014. 

- Congreso internacional “El trabajo en el mar: los nuevos escenarios 
jurídico-marítimos”. Vigo. 2-3 Julio 2015. 

 
E) Otros 
 
 
1. Miembro del equipo de trabajo que realizó el Informe sobre La 

movilidad funcional y geográfica en Galicia, encargado por el 
Consello Galego de Relacións Laborais, en 2001. 

2. Miembro del equipo de trabajo que realizó el Informe sobre La 
ordenación del tiempo de trabajo, encargado por el Consello Galego 
de Relacións Laborais, en 2003.  

3. Miembro del equipo de trabajo que realizó el Informe sobre Las 
relaciones laborales en el sector de estiba y desestiba, encargado por 
la Comisión Consultiva Nacional de convenios colectivos, en 2003. 

4. Miembro del equipo de trabajo que realizó el Informe sobre Las 
relaciones laborales en el sector de la construcción en Galicia, 
encargado por el Consello Galego de Relacións Laborais, en 2004. 

5. Miembro del equipo de trabajo que realizó el Informe sobre El 
trabajo de la mujer en el sector del metal de la provincia de 
Pontevedra, encargado por los responsables del proyecto equal “Conta 
con elas”, de la Universidad de Vigo, en 2006. 

6. Miembro del equipo de trabajo que realizó el Informe sobre El 
tiempo de trabajo en la negociación colectiva en Galicia, encargado 
por el Consello Galego de Relacións Laborais, en 2011. Título del 
contrato/proyecto: “Empleo y tiempo de trabajo en los convenios 
colectivos sectoriales de Galicia”. Tipo de contrato: Asistencia técnica. 
Empresa/Administración financiadora: Consello Galego de Relacións 
Laborais (Xunta de Galicia). Duración, desde: enero 2011 hasta diciembre 
2011. Investigador responsable: Javier Gárate Castro. 

7. Miembro del equipo de trabajo que realizó el Informe sobre "Tiempo 
de trabajo en la negociación colectiva de Galicia". Título del trabajo: 
"Permisos en la negociación colectiva de Galicia" (Santiago de 
Compostela, 2012). Consello Galego de Relacións Laborais. Duración, 
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desde: enero 2012 hasta diciembre 2012. Investigador responsable: 
Javier Gárate Castro. 

8. Miembro de la Comisión redactora del Protocolo de acoso sexual 
y por razón de sexo de la Universidad de Santiago de Compostela. 
2015. 

9. Miembro del Tribunal del Premio Estudios Financieros 
(modalidad Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social), del Centro de 
Estudios Financieros. Año 2015. 25ª edición. 

10. Consultora de la licenciatura de Ciencias del Trabajo de la 
Universidad de La Rioja. Asignatura “Políticas socio-laborales I”, cursos 
2000-2001 y 2001-2002.  

11. Valoración positiva de tres sexenios de investigación. 
Períodos 1994-1999, 2000-2005 y 2006-2011. 

12. Valoración positiva de cuatro quinquenios de docencia. 
Períodos: 1992-1997, 1997-2002, 2003-2007, 2008-2012. 

13. Miembro de la “Revista General de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social” (Portal Derecho. www.iustel.com). 

-Como miembro del Consejo de Redacción: años: 2003 al 2010. 
-Como miembro del Consejo de evaluadores externos desde 2011. 
14. Miembro del Comité de Directores Científicos de la “Revista 

Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del 
Empleo”. ADAPT (Italia). 

15. Revisor y miembros del Comité Científico de la “Revista 
Europea de Derecho Social”. Ed. Biblioteca Targosviste. Rumanía. 
http://www.RevueEuropeenne-du-DroitSocial.ro 

16. Miembro del Comité Asesor de la “Revista de Derecho Social y 
empresa”, editorial Dykinson. Fundación Sagardoy. Desde su primer 
número (2014). 

17. Miembros del Comité Asesor de la Revista Trabajo y Seguridad 
Social (Centro de Estudios Financieros). Desde septiembre 2015 

18. Miembro del Consejo Asesor de la Revista Estudios 
Latinoamericanos de Relaciones Laborales y Protección Social. 
Editorial Cinca. Desde su primer número (2015). 

19. Miembro del Consejo Científico del Anuario de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de la Universidad de A Coruña, desde 2010 hasta la 
actualidad. 

20. Miembro del Consejo de Evaluadores de la Revista de Derecho 
Social de la Universidad Nacional Autónoma de México. México. 2011- 
2012. 

21. Miembro del Tribunal calificador del proceso selectivo para el 
ingreso en el cuerpo superior de la Administración de la Xunta de 
Galicia (Grupo A) durante los meses de enero a julio de 2003 y 2005 
(dos convocatorias). 

http://www.iustel.com/
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22.  Miembro titular del Tribunal que valoró el concurso para 
proveer una plaza de “profesor ayudante doctor” de la Universidad 
de Santiago de Compostela, Facultad de Derecho (área de Derecho 
del Trabajo y de la seguridad social). Fecha de 2006.  

23. Miembro titular del Tribunal que valoró el concurso para 
proveer una plaza de “profesor contratado doctor” (plaza CD731) de 
la Universidad de Vigo, Facultad de Derecho (área de Derecho del 
Trabajo y de la seguridad social). Fecha de 28 septiembre 2007. 

24. Miembro titular del Tribunal que valoró el concurso para 
proveer una plaza de “profesor contratado interino por substitución 
T3” de la Universidad de Santiago de Compostela, Escuela 
universitaria de Relaciones Laborales. Número de concurso 0005/07-
08. Fecha: 30 octubre 2007. 

25. Miembro titular del Tribunal que valoró el concurso para 
proveer una plaza de “profesor contratado interino por substitución 
T3” de la Universidad de Santiago de Compostela, Facultad de 
Derecho (área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social). 
Número de concurso 4041/07-08. Septiembre 2007. 

26. Relatora General del “XVIII Congreso Nacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad social”, celebrado en Vigo los días 10 y 11 
de mayo 2007. 

27. Valoración positiva de 8 tramos del complemento de 
excelencia curricular concedida por la Agencia para la calidad del 
Sistema Universitario de Galicia (ACSUG). 2014 

28. Miembro del Tribunal de la Prueba de Conjunto para la 
homologación de títulos extranjeros en la Facultad de Derecho de 
Santiago de Compostela. Curso 2009-2010. 

29. Miembro de la Comisión de Docencia de la Facultad de 
Derecho de Santiago de Compostela, desde 2009. 

30. Miembro de la Comisión de Calidad de la Facultad de Derecho 
de Santiago de Compostela 2010. 

31. Miembro de la Comisión de Calidad de la Escuela Universitaria 
de Relaciones Laborales de Santiago. 2010. 

32. Presidente del Tribunal de la Prueba de Conjunto de la EURL 
(curso 2009-2010). 
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Nombre: Beatriz Quintanilla Navarro. 
 
 
 
 
 
 
 
 
La persona arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en 
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APELLIDOS: Quintanilla Navarro 
NOMBRE: Beatriz SEXO: Mujer 
DNI:  
E 

FECHA NACIMIENTO:
 

º FUNCIONARIO/A: 
 

 
DIRECCIÓN PARTICULAR:  
CIUDAD:   TELÉFONO:   

709 
ESPECIALIZACIÓN (CÓDIGO UNESCO): 5605;  5902.99; 6309.09. 
 
ORGANISMO: Universidad Complutense de Madrid. 
FACULTAD, ESCUELA O INSTITUTO: faculta dde Ciencias Políticas y 
Sociología. 
DEPT/SECC./UNIDAD ESTR.: Sección de Derecho del Trabajo. 
DIRECCIÓN POSTAL:  Campus de Somosaguas. 
CIUDAD: Pozuelo de 
Alarcón. 

DISTRITO POSTAL: 
28223 

PROVINCIA: Madfrid 

TELÉFONO (Indicar prefijo, número y extensión): 91 394 28 94 
FAX: 91 394 26 73 
CORREO ELECTRÓNICO: bquintan@cps.ucm.es 
CATEGORÍA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO: Titular de Universidad. 
Marzo 1998. 
 
PLANTILLA  x OTRAS 

SITUACIONES 
 ESPECIFICAR: 

CONTRATA
DO/A 

 DEDICACIÓN:  

BECARIO/A  ▪ A TIEMPO 
COMPLETO 

x 

INTERINO/
A 

 ▪ A 
TIEMPO 
PARCIAL 

 

    
 

 
2 Sexenios de investigación reconocidos por la CNEAI 

 
 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
   LICENCIATURA/INGENIERÍA    CENTRO   
 FECHA 
Ciencias Políticas y 
Sociología. 

 Universidad Complutense de 
Madrid. 

 1987/88. 



  DOCTORADO 
Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social. 

 Universidad Complutense de 
Madrid. 

 1992/1993. 

DIRECTOR/A(ES/AS) DE TESIS 
 Efrén Borrajo Dacruz. 
 

ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARÁCTER CIENTÍFICO O 
PROFESIONAL 

 
  FECHAS     PUESTO   
 INSTITUCIÓN 
1989-1992  Becaria    

IDIOMAS EXTRANJEROS (R= regular, B= bien, C= correctamente) 
 

  IDIOMA        HABLA     LEE          
ESCRIBE 
Italiano 
Inglés 
Frances 

 X 
x 

 X 
X 
x 

  

 
          PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN. 
 

 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Transversalidad de género en las relaciones laborales”.  
 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT. Proyecto   I mas D.  Referencia: SEJ2007-
68075. 
 

 DURACIÓN DESDE:2007 HASTA: marzo de 2011 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Beatriz Quintanilla Navarro. 
 
 
 
 

TÍTULO DEL PROYECTO: - "La protección social ante los nuevos modelos de 
familias: el caso de los hogares recompuestos".  

 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, FIPROS 
2005-9. Convocatoria Orden TAS 1051/2005, 

 
 

 DURACIÓN DESDE:2006 HASTA:anual (terminado). 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Ana María Rivas Rivas 
 



 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: " La igualdad de Género en el ámbito laboral como 
presupuesto del Estado Social y democrático de Derecho”.   
 

ENTIDAD FINANCIADORA: Comunidad de Madrid/ Universidad Complutense 
de Madrid. “Convocatoria GR69/06. Grupos Consolidados. Grupo 940646. 

 
 

 DURACIÓN DESDE: 1-1-2007 HASTA:31-12-2007 
(terminado) 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Beatriz Quintanilla Navarro.. 
 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: "“La negociación colectiva en la Comunidad de Madrid 
desde la perspectiva de Género”. 
 
 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de la Mujer. Comunidad de Madrid. 
 

 DURACIÓN DESDE:2004 HASTA:2005 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Dolores de la Fuente Vazquez. 
 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Relaciones laborales de las personas con 
discapacidad” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Fundación ONCE, Fundación Ortega y Gasset, 
Fundación Francisco Largo Caballero. 
 

 DURACIÓN DESDE:2004 HASTA:2005 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Fernándo Valdés Dal-Ré. 
 
 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Las relaciones laborales en la Comunidad de Madrid”. 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Consejo Económico y Social de la Comunidad de 
Madrid. 

 DURACIÓN DESDE 1999 HASTA: 2000 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL:  
 
 
 
 



TÍTULO DEL PROYECTO: “Guía de criterios y Cláusulas sobre conciliación laboral 
y familiar en la negociación colectiva de la Comunidad de Madrid”. 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de la Mujer. Comunidad de Madrid. 
 
 

 DURACIÓN DESDE: 2002 HASTA:2003 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: María Jesús Vilches. 
 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Instrumentos jurídicos para la igualdad entre mujeres y 
hombres” 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Comisión de las Comunidades Europeas. Acción 
Robert Schuman 

 DURACIÓN DESDE 2000 HASTA: 2001 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Beatriz Quintanilla navarro. 
 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Los permisos parentales. Contraste entre la regulación 
española y la de la Unión Europea”. 
 Acción Integrada. Programa Sectorial de Promoción General del Conocimiento. 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Comisión Europea. Programa Marco TSER. 

 DURACIÓN DESDE 1999 HASTA: 2000 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Fátima Arranaz Lozano/ Beatriz Quintanilla 
Navarro. 
 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “La igualdad de oportunidades desde el 
“mainstreaming” en los procesos de elaboración de leyes y políticas públicas 
españolas. Un modelo para la evaluación de los planes de igualdad”. 
 
Universidad Complutense/Universidad de Liverpool 
 
Programa Sectorial de Promoción del Conocimiento. 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Comisión Europea. Programa TSER. 

 DURACIÓN DESDE 1997 HASTA: 1998 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Sue Nott/ Fátima Arranz 
 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Los efectos de la reforma del mercado de trabajo en la 
contratación, en los despidos por causas económicas y en el desempleo y su 
protección”. 
 



ENTIDAD FINANCIADORA: Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología. 
 DURACIÓN DESDE 1997 HASTA:1998 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Mª Emilia Casas Baamonde y Fernándo Valdés 
Dal-Ré. 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Aproximación cualitativa a los elementos de 
discriminación en la negociación colectiva de la Comunidad de Madrid”. 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Comunidad de Madrid. 

 DURACIÓN DESDE 1 997 HASTA:1997 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Beatriz Quintanilla Navarro. 
 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Aproximación cualitativa a los elementos de 
discriminación de la mujer n la negociación colectiva 1995-1996”. 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer- Universidad de Cádiz. 

 DURACIÓN DESDE 1996 HASTA: 1997 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Teresa Pérez del Río.  
 

 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Aproximación cualitativa a los elementos de 
discriminación de la mujer n la negociación colectiva 1994-1995”. 
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer- Universidad de Cádiz. 

 DURACIÓN DESDE 1995 HASTA: 1996 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Teresa Pérez del Río.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATOSDE INVESTIGACIÓN. 
 
 
 
TITULO DEL CONTRATO: Las relaciones laborales en la Comunidad de 
Madrid 
ENTIDAD FINANCIADORA:  onsejo Económico y Social de la Comunidad de 
Madrid 
DURACION  DESDE:  999                               HASTA: febrero 2000  
  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Fernando Valdés Dal-Ré. 
 

TITULO DEL CONTRATO:   “Análisis de la negociación colectiva de la Comunidad 
Foral de Navarra desde la perspectiva de Género”. 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Comunidad Foral de Navarra. 
Dirección General de la Mujer. 
DURACIÓN DESDE     1998                                 HASTA: 1998 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Dolores de la Fuente Vázquez. 
 
 

TITULO DEL CONTRATO: “Evaluación previa de la situación de igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo en España”. 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Misterio de Trabajo y 
Asuntos Sociales. 
DURACIÓN DESDE         1999                             HASTA: 1999 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Beatriz Quintanilla Navarro. 
 
 
TITULO DEL CONTRATO: Elaboración de una Guía de Criterios y Cláusulas 
para la negociación colectiva, en materia de Conciliación de la vida familiar y 
profesional 
EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Comunidad Autónoma de 
Madrid, Consejería de Trabajo, Dirección General de la Mujer 
DURACIÓN DESDE: junio 2002                        HASTA: diciembre 2003 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Mª Jesús Vilches  Arribas 
 
 
TITULO DEL CONTRATO: “Negociación colectiva, medidas y planes de 
igualdad en las empresas: cuatro años de la Ley de Igualdad”. 
EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Ministerio de Sanidad, 
Políticas Sociales e Igualdad. 



DURACIÓN DESDE   13 de julio de 2011                 HASTA: 15 de noviembre 
de 1011 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Beatriz Quintanilla Navarro. 
 
 
TITULO DEL CONTRATO: “Interpretación, aplicación y seguimiento de las 
relaciones laborales en España: la perspectiva sindical”. 
EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Unión General de 
Trabajadores. 
DURACIÓN DESDE     Abril de 2004                                 HASTA:  Abril 2013. 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Fernando Valdés Dal – Ré. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
                     ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO. 
 
 
 
 
- Programa ERASMUS: Seminario intensivo sobre "Derecho sindical comparado". 
Universidad de París X - Nanterre. UFR de Sciences Juridiques, Administratives 
et Politiques. Junio de 1990. 
 
- Ayuda del Ministerio de Educación y Ciencia para estancias en el extranjero. 
Centro de investigación: Instituto Europeo de Florencia. Octubre/noviembre de 
1990. 
 
- Ayuda del Ministerio de Educación y Ciencia para estancias en el extranjero. 
Centro de investigación: Octubre/noviembre de 1991. Centros de Investigación en 
Bruselas: 
 
            A) Comisión de la Comunidad Europea. 
                  - Biblioteca General. 
                  - Dirección General V "Empleo, relaciones laborales y asuntos 
sociales:  Dirección B: "Empleo y mercado de trabajo". 
            B) Comité Económico y Social. 
 
 
-   CENTRO: Centre Nationel de Recherche Scientifique. Groupement de 
Recherche nº 1176 « Marché du Travail et Genre ». Paris.  Noviembre de 2002.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     PUBLICACIONES: 
 
1.-   LIBROS. 
 
 - "Discriminación retributiva. Diferencias salariales por razón de    sexo". 
   Ed. Marcial Pons.   Madrid, 1996. (335. Págs). 
   ISBN: 84-7248-378-9 
 
- "Dimensión de la empresa y órganos de representación. (El cómputo de los 
trabajadores temporales en el ordenamiento español y en el de la Unión 
Europea)".Ed. Tirant lo Blanch. Valencia 1999.ISBN84- 8002-974-9. 
 
- “Instrumentos jurídicos para la igualdad entre hombres  y mujeres en el ámbito 

laboral”. 
(Coordinadora y coautora).   Madrid, Instituto Complutense de Estudios 
Internacionales. 2001.  CD-R.  Financiado por la Unión Europea a través de 
una Acción “Robert Schuman”. 

 
- “Igualdad de Género y Relaciones laborales”. (Directora y 

Coautora.) 
Ed. Misterio de Trabajo e Inmigración. Fundación Largo 
Caballero.  
Madrid. 2008. ISBN: 978 – 84 – 8417 – 315 – 1. 

 
 
 
 
2.- INFORMES: 
 
- "Evaluación previa de la situación de igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres en el mercado de 
trabajo en España". (Autora). 

 
Elaboración para el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
como “Informe de España” para la reforma de los Fondos 
Estructurales de la Unión Europea. Madrid, 1999. 
 
- “Protección social, períodos de carencia y trabajo a tiempo 

parcial”. 
 



Elaborado para la UGT en el marco del oportuno Contrato de 
Investigación. Madrid, 2004. (Autora). 
 
- “Negociación colectiva, medidas y planes de igualdad en las 

empresas: cuatro años de vigencia de la Ley de Igualdad”. 
(Directora y coautora). 

 
Elaborado para el ministerio de Sanidad, políticas Sociales e 
Igualdad en el marco del oportuno contrato de investigación. 
Madrid. 2011. 
 
 
 3.- CAPITULOS DE LIBRO. 
 
 -  "Igualdad de retribución por razón de sexo".  En AA.VV.: 
"La reforma del mercado laboral". Director F. Valdés Dal-Ré. Lex 
Nova, Valladolid, 1994. Pág. 231-256. 
ISBN: 84-7557-656-7 
 
 - "La nueva regulación de la excedencia por cuidado de hijos 
“. En Ojeda Avilés, A.: (Corrod).: "La incapacidad temporal".  Ed. 
Tecnos, Madrid, 1996. Pág. 391-404.  
ISBN: 84-309-2816-2 
 
 - "Análisis cualitativo de los elementos de discriminación por 
razón de sexo en la negociación colectiva".(AA.VV). Capítulo 
correspondiente a "Condiciones de trabajo y empleo en general".  
Edita: Instituto de la Mujer. Madrid, 1997. Pág. 69-103. 
 
 
 - "La Formación Contínua". En AA.VV.:"La reforma pactada 
de las legislaciones laboral y de Seguridad Social". (Valdés Dal-
Ré,F Director). Lex Nova, Valladolid, 1997. ISBN: 84 – 7557 -939 -6. 
Pág. 491-517.  
 
AA.VV.: "Análisis de la negociación colectiva en la Comunidad de 
Madrid, desde la perspectiva de género". Comunidad de Madrid. 
Dirección General de la Mujer. Madrid, 1998. 
 
 
AA.VV.: "Análisis de la negociación colectiva en la Comunidad 
Foral de Navarra, desde la perspectiva de género". Pamplona, 
1998. 
  
Arranz Lozano,F, Quintanilla Navarro, B, y Velázqueaz,C.: 
"Predicting tha impact of policy: gender-auditings as a means of assessing the 
probable impact of polity initiatives of women". 
Country Report: Spain. 
Universidad de Liverpool. Feminist Legal Research Unit. 
Liverpool, 1998. 



ISBN: 0 9522148-6-5. 
 
 
"Contratación administrativa y Empresas de Trabajo Temporal". En 
X Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid, 2000. 
ISBN.: 84-8417-021-7. Pág. 485 – 506. 
 
 
“Contratación y empleo”. En Medina, J. (Dir).: “Guia de Negociación colectiva. 
Programa OPTIMA”. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Fondo Social 
Europeo. Madrid, 2000. NIPO 207 – 99 – 102- X. Pág.71 – 94. 
 
 
 
"Making women count in Spain". En Beveridga,F, Nott,S. Y 
Stephen,K.: "Making Women Count. Integrating gender into law and 
policy-making". Con Arranz Lozano F. Y Velázquez Vidal,C. 
Dartmonuth Publishing Company Limited. & Ashgate Publishing Ltd.  
Aldershot. Reino Unido.. 2000. 
ISBN: 0 7546 2014 X. 
 
"La negociación colectiva: tiempo de trabajo. Faltas y sanciones". 
En Valdés Dal-Ré, F. (Director).: "Las relaciones laborales en la 
Comunidad de Madrid". 
Ed. Comunidad de Madrid. Consejo Económico y Social. 
Madrid, 2000. 
ISBN:  84-451-1896-X. 
 
“Las empresas de trabajo temporal en la Ley 53/1999, de 28 de 
diciembre, de modificación de la Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas”. Con Madrid Yagüe, P. En “Las 
relaciones laborales en las administraciones públicas”. XI Congreso 
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Valencia, 
19 y 20 de mayo de 2000. Ed. Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales. Madrid, 2001. ISBN : 84 -8417-060-8. Pág. 869-893. 
 
 
“Inégalités professionelles dans les conventions collectives”.  En “Action 
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  5.1 Análisis de Jurisprudencia: 
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Sentencias del Tribunal Supremo en Unificación de 
Doctrina.(Actualización periódica).  Director F.Valdés Dal-Ré. Ed. La 
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5.2  Materiales didácticos. 
 
- Materiales didácticos sobre relaciones laborales. 
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35/1991, septiembre-diciembre. Hasta 2000. 
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     - Revista Española de Derecho del Trabajo. 
     - Revista Internacional del Trabajo. 
     - Temas Laborales. 



     - Tribuna Social. 
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 - Recensión sobre la obra "La Reforma del Estatuto de los 
Trabajadores". En "Comentarios a las Leyes laborales (Director E. 
Borrajo Dacruz). Tomo I Vol. 1º: "El nuevo régimen jurídico del 
salario"; Tomo I Vol. 2º: "Jornada laboral, movilidad y modificación 
de condiciones de trabajo". Editorial Revista de Derecho Privado. 
En Documentación Laboral nº 44 septiembre-diciembre de 1994. 
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 - Recensión sobre la obra: "Las mejoras voluntarias en la 
Seguridad Social. Régimen del seguro colectivo laboral". de Yanini 
Baeza,J. Ed. EDERSA, Madrid, 1996. En Documentación Laboral, 
nº 49, 1996. Pág. 309-311.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
  PONENCIAS Y PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS Y JORNADAS. 
  
 
 
- Ponencia:  "Discriminación retributiva".  
En el Seminario: Les Dones i el Dret Laboral. 
Lugar y fecha de celebración: Valencia, 15 de diciembre de 1993. 
Organizado por: Institut Valenciá de la Dona. 
Generalitat Valenciana. 
Consellería de Cultura. 
 
 - Ponencia: "Tipos contractuales, condiciones de trabajo y empleo  femenino". 
Lugar y fecha de celebración: Barcelona, 25 de abril de 1994. 
Mesa redonda organizada por la Universidad Pompeu Fabra. 
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. 
 
-Comunicación: "La nueva regulación del permiso por maternidad". 
VI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Lugar y fecha de celebración: Sevilla, 19 y 20 de mayo de 1995. 
Organiza: Asociación Española de derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
-   Comunicación: "Igualdad en el trabajo y empleo femenino". 
Seminario Hispano-Brasileño de Derecho del Trabajo: "Empleo, flexibilidad y 
reforma del Derecho del Trabajo. 
Lugar y fecha de celebración: Madrid, del 4 al 7 de julio de 1995. 
Organizan: Academia Nacional de Direito Do Trabalho (Brasil) 
Instituto Pernambucano De Direito Do Trabalho (brasil) 
Universidad Complutense de Madrid. 
 
- Ponencia: "Normativa Social de la Unión Europea". 
  En las Jornadas:"Trabajadora, conoce y defiende tus derechos". 
  Organiza:Instituto de la Mujer. Ministerio de Asuntos Sociales. 
  Colaboran: Dirección General de la Mujer. Consellería de Trabajo y Asuntos 
Sociales. Generalitat Valenciana. Universidad Internacional Menéndez Pelayo. 
Secretaría de la Mujer de CC.OO., Departamento de la Mujer de UGT y 
Departamento de la Mujer de USO.  
Financian: - Comisión de las Comunidades Europeas. Dirección  General V.  
           - Instituto de la Mujer. Ministerio de Asuntos Sociales. 
Lugar y fecha de celebración: Palau de Pineda. Plaza del Carmen, s/n. 
Universidad Internacional Menéndez Pelayo. Valencia, 18 de abril de 1996. 
 
 
- Comunicación: "Movilidad funcional, titulación del trabajador y retribución". 
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Valladolid, 24 y 
25 de mayo de 1996.  



 
 
- Ponencia: "Justificación legislativa y jurisprudencial de la acción positiva". 
Jornada: "Bases para las acciones positivas de igualdad". Organizan FORCEM, 
Fondo Social Europeo, Secretaría de la Mujer de CC.OO y FOREM. Madrid, 20 
de junio de 1996. 
 
 
 
- Ponencia: “Igualdad de oportunidades en la retribución y la clasificación 
profesional". 
Sevilla, 30 y 31 de enero de 1997. 
Instituto Andaluz de la Mujer. 
 
- Ponencia: "El empleo en Europa: Acciones positivas en el marco de la Unión y 
de los Países miembros". 
Ilustre Colegio de Doctores y Licenciados en Ciencias Políticas y Sociología. 
Madrid, 14 de abril de 1998. 
 
- Ponencia: "La Normativa nacional en materia de igualdad de 
trato en el ámbito laboral y de Seguridad Social".  
En la Jornada de sensibilización de negociadoras/es colectivos 
para mejorar la ocupabilidad de la población activa femenina. 
Mérida, 6 de octubre de 1998. 
 
- Ponencia: “Discriminaciones en materia de salarios y protección 
social”. 
En la Jornada de sensibilización de negociadoras/es colectivos 
para mejorar la ocupabilidad de la población activa femenina. 
Plama de Mallorca, 5 de noviembre de 1998. 
 

- Ponencia: ""Maternidad y responsabilidades familiares". 
 Gobierno de Navarra. Departamento de Bienestar Social, Deporte 
y Juventud. 
Pamplona, 15 de febrero de 1999. 
 
- Comunicación: "Contratación administrativa y Empresas de Trabajo Temporal". 
X Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Zaragoza,  mayo de 1999. 
 
- Coordinación de la Mesa Redonda: "España: igual remuneración por trabajo de 
igual valor". En el Seminario Transnacional: "Los recursos humanos desde la 
perspectiva de la igualdad de oportunidades".  
Programa OPTIMA. 
Madrid, 27 de septiembre de 1999.  
 
- Moderación Mesa Redonda. "Jornada de sensibilización de negociadoras/res 
colectivos para mejorar la ocupabilidad de la población activa femenina" 
Comunidad Europea_Fondo Social Europeo. Instituto de la Mujer. 
Madrid, 15 de noviembre de 1999. 



 
 

- Ponencia: "Las acciones positivas  en el ámbito de la legislación laboral 
española". 
Jornadas sobre igualdad de oportunidades en la Función Pública. 
INAP- Instituto de la Mujer. 
Madrid, 13 de diciembre de 1999. 
 
- Comunicación: "Las empresas de trabajo temporal en la Ley 53/1999 de 28 de 
diciembre, de modificación de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas". 
XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Valencia, 
19 y 20 de mayo de 2000. 
 
 
- Ponencia:  "Inégalités professionnelles dans les convenctions collectives". 
En la Jornada: Action collective, syndicalisme el genre.  
Centre national de la Recherche Scientifique. Groupement de Recherche nº 1176. 
Marché du Travail et Genre. 
París.  17 de noviembre de 2000. 
 
- Ponencia: "Marco jurídico-político de la igualdad de oportunidades en el mundo 
laboral. Equiparación salarial: logros y carencias normativas". 
En el Foro de Debate sobre equiparación salarial. 
Santiago de Compostela. 27 de septiembre de 2000. 
Organiza Xunta de Galicia. Servicio Galego de Igualdades. 
Instituto de la Mujer. 
 
 
- Ponencia: "El derecho a la igualdad retributiva. La discriminación indirecta. 
Normativa y jurisprudencia nacional y comunitaria". 
  En las Jornadas sobre: La igualdad de trato entre hombres y mujeres en el 
ámbito laboral. La aportación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
 San Lorenzo de El Escorial. 12 de diciembre de 2000. 
 
- Ponencia en la Conferencia Transnacional: “Hacia la conciliación de la vida 
familiar y profesional”. 
IV Programa de Acción Comunitaria para la Igualdad de Oportunidades entre 
Mujeres y Hombres. 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. 
Madrid, 18 y 19 de junio de 2001. 
 
 

- Ponencia: "Acciones a favor de la igualdad entre hombres y mujeres en 
relación con el trabajo". 
Ayuntamiento de Navalcarnero. Concejalía de la Mujer. Colabora: Dirección 
General de la Mujer de la Comunidad de Madrid. 
Navalcarnero, 8 de marzo de 2001. 
 
 



- Ponencia: "Conciliación entre la vida profesional y familiar". 
Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid. / Dirección General de la Mujer 
de la Comunidad de Madrid. 
Madrid, 22 de marzo de 2001. 
 

- Ponencia: “La Jornada laboral en los servicios sanitarios”. Colegio Oficial de 
Médicos. 
San Sebastián. 10 de Mayo de 2002. 
 
 
 

- Ponencia: “Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”. 
Acción informativa. CC.OO. Unión Intercomarcal L, Alacantí- Les Marines. 
Alicante, 8 de marzo de 2002. 
 

- Ponencia: “La conciliación en las empresas y la negociación colectiva”. 
Jornada de intercambio de herramientas y buenas prácticas municipales para 
conciliar la vida familiar y profesional.  
Comunidad de Madrid. Consejería de Trabajo. Dirección General de la Mujer. 
Leganés, 30 de mayo de 2002. 
     

- Ponencia: “La aplicación de la Ley de conciliación de la vida familiar y 
profesional”. 
Jornada sobre conciliación de la vida familiar y profesional. Consejo de la Mujer 
de la Comunidad de Madrid. Asamblea de Madrid. 28 de febrero de 2002. 
 

- Ponencia en mesa redonda: “Vida familiar y vida laboral: el ordenamiento 
laboral como instrumento para la conciliación”.   
Universidad de Alcalá de Henares. Facultad de derecho. 21 de octubre de 2002. 
Ayuntamiento de Alcalá de Henares. 
       

- Ponencia: “Conciliación de la vida familiar y laboral: antecedentes y 
legislación”. 
Parla, 23 de octubre de 2002. 
Federación de Municipios de Madrid. 
Comisión para la igualdad de la Mujer. 
 
- Ponencia:   “Análisis Histórico de los derechos laborales de las mujeres”. 
   Puerto de Sagunto. 24 de octubre de 2002. 
 
- Ponencia: “Marco jurídico para la igualdad y no discriminación en las 
relaciones laborales”. 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. 
Madrid. 22 de noviembre de 2002. 
 
 

- Ponencia Marco: “Panorama general sobre la conciliación y los planes de 
acción positiva”.  Consejería de Presidencia de la Región de Murcia. Murcia, 17 
de diciembre de 2002. (Jornada dentro del proyecto europeo CONCILIA). 
 



- Ponencia: “Dificultades para la incorporación al mercado de trabajo 
remunerado y precariedad laboral”. Generalitat de catalunya. Institut Catalá de la 
Dona. Jornadas “AGORA” 2002. Barcelona, 8 y 9 de noviembre de 2002. 
 

- Ponencia: “Deficiencias del ordenamiento jurídico y discriminación en las 
relaciones laborales”.  
 

- Mesa: “ Igualdad y discriminación: acceso al empleo y condiciones de 
trabajo”. 
Jornadas sobre “Discriminación retributiva”. 
Valencia. 21 de octubre de 2003. 
Organiza: Generalitat Valenciana. Ministerio y Asuntos Sociales. Universitat de 
Valencia. 
 
- Ponencia : “Mecanismos que favorecen la desigualdad retributiva por razones 
de género”. 
En la “Campaña de Equiparación Salarial de trabajadores y trabajadoras de 
Cantabria”. 
IV Semana del Empleo y Desarrollo Local de Cantabria. 
Ayuntamiento de Torrelavega, Fondo Social Europeo, Gobierno de Cantabria 
(Dirección General de Trabajo – Dirección General de la Mujer). 
Torrelavega. 25 Noviembe de 2003. 
 
- Ponencia: “Legislación sobre conciliación: Normativa y aplicación”. 
Jornadas sobre Conciliación de la vida familiar, profesional y personal”. 
Federación de Asoc. de Mujeres Progresistas de Asturias. Gobierno del 
Principado de Asturias. Ayuntamiento de Gijón. 
Gijón. 28 de noviembre de 2003. 
 
- Mesa redonda: “Discriminación laboral de la mujer inmigrante. Pautas de 
actuación para la integración y buenas prácticas”. 
En el curso: “La inmigración y el mundo del trabajo”. 
IMSERSO – Universidad Complutense de Madrid. Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte. 
El Escorial. 3 de diciembre de 2003. 
 
- Mesa redonda: “Cláusulas y criterios sobre conciliación de la vida familiar y 
profesional susceptibles de inclusión en la negociación colectiva”. 
En  el Encuentro de Sensibilización “El papel de la negociación colectiva en la 
conciliación de la vida familiar y profesional”. 
Comisión Europea- Representación en España / Dirección General de la Mujer. 
Comunidad de Madrid. 
Madrid, 26 de mayo de 2004. 
 
- Comunicación. “La regulación del tiempo de trabajo en España y la 
conciliación de la vida laboral y familiar”. 
VIII Congreso Español de Sociología. 
Alicante, 23,24 y 25 de septiembre de 2004. 
 



- Ponencia general “La figura del Agente de Igualdad, evolución de la profesión 
desde sus inicios hasta la actualidad”. 
En el “I Congreso de Castilla y León de Agentes de Igualdad de Oportunidades 
entre Hombres y Mujeres: formación, perfil y futuro profesional”. 
28 y 29 de Octubre de 2004. 
Diputación Provincial de Ávila. Iniciativa Comunitaria Equal. 
 
- Ponencia: Marco jurídico: “Flexibilidad laboral y políticas de conciliación”. 
Ciudad Real. 15 de junio de 2005. 
Pabellón de Ferias y Congresos. 
Organiza: Fondo Social Europeo. Ministerio de Administraciones Públicas. 
Patronato de Intereses Provinciales de Ciudad Real. 
 
- Ponencia: “Empleo y condiciones de trabajo”. 
Jornada Universidad Complutense de Madrid: “El trabajo de las mujeres en un 
mundo globalizado: de la explotación al consumo”. 
Facultad de Ciencias de la Información. UCM. 
8 de marzo de 2005. 
 
- Conferencia: Mobbing (Acoso moral en el trabajo)”. 
10 de marzo de 2005. 
Universidad de Castilla – La Mancha. 
Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina. 
 
- Ponencia: “Últimas tendencias en el ordenamiento jurídico en relación con el 
principio de no discriminación”. 
Jornadas Organizadas por el Instituto de Derechos Humanos “Bartolomé de las 
Casas”. 
Universidad Carlos III de Madrid. 
18 y 19 de abril de 2005. 
 
- Mesa redonda: “Equidad de Género. Objetivo 3”. 
Ciclo de mesas redondas en la Universidad Complutense de Madrid: “Objetivos 
del milenio. Pobreza 0”. 
21 de abril de 2005.  
IPADE, UCM, U. Pontificia Comillas, Ayuntamiento de Madrid. 
 
- Ponencia: Acción Positiva en el Derecho Internacional”. 
En el curso “Igualdad Jurídica”. 
Asociación THEMIS. 
Almagro. 6 de octubre de 2005. 
 
- Conferencia.: “Acciones positivas, igualdad y no discriminación”. 
“I Jornadas dirigidas a la Inspección de Trabajo en materia de género”. 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Junta de Andalucía. Fondo Social 
Europeo. 
Córdoba. Hotel Hesperia 
21 y 22 de noviembre 2005. 
 



- Conferencia: La Ley sobre Violencia de Género en el marco del principio de 
no discriminación”. 
III Jornadas de Dinamización “Género y Violencia”. 
Asociación de Desarrollo Estepa Sierra Sur. 
Fondo Social Europeo. Junta de Andalucía. 
Estepa. 1 de diciembre de 2005. 
 
- Conferencia: “Igualdad y no discriminación en la negociación colectiva”. 
En las Jornadas: “Acción Sindical desde la perspectiva de género”. 
Proyecto Equal – Naranco. 
Ayuntamiento de Oviedo. Ayuntamiento de Llanera. Fondo Social Europeo. 
Auditorio Principe Felipe.  
Oviedo. 20 de junio de 2006. 
 
- Ponencia: “Políticas de Igualdad en España”. 
Encuentro Transnacional “A Private Matter”. Estrategias respecto a empresas: 
tradicional división de papeles y segregación profesional”. 
Iniciativa Comunitaria Equal Implanta. Por el diálogo Social y la conciliación en 
la Comunidad de Madrid. 
Madrid,  25 de junio de 2006. 
 
 
- Conferencia: “La implantación de medidas de conciliación en los convenios 
coletivos”. 
En la Jornada sobre “Conciliación de la Vida Personal, Familiar y Laboral”. 
Centro de la Mujer de Castilla La – Mancha. Corral de Almaguer. Noblezas. 
Ocaña. 
Finca Montealegre. 19 de octubre de 2006. 
 
- Ponencia en la conferencia de expertos “Calidad de vida y tiempo de trabajo”. 
Proyecto Equal Inserpact: Red  Local de Inserción en Igualdad.  
Fondo Social Europeo. 
Secretaría de Acción Sindical y Empleo. UGT Madrid. 
Collado Villalba (Madrid) .25 de octubre de 2006. 
 
- “Discriminación retributiva y negociación colectiva: herramientas para la 
igualdad”. En la Mesa de trabajo con Agentes Sociales. Proyecto de la Unión 
Europea Equal “La igualdad crea empresa”. Oviedo, 26 de octubre de 2006. 
Organiza Agrupación de desarrollo LICEA, Fundación de la Universidad de 
Oviedo. Instituto Asturiano de la Mujer. 
 
 
- Ponencia: “Discriminación retributiva: diferencias salariales por razón de 
sexo”. 
En la Jornada sobre “La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”. 
UGT La Rioja. Comisión Ejecutiva Regional. 
Logroño. 30 de octubre de 2006. 
 
 



- Ponencia General: “El proyecto de la ley de igualdad de oportunidades y sus 
implicaciones ne la negociación colectiva”. 
Jornada formativa en el proyecto Equal Implanta. 
Fondo Social Europeo. Comunidad de Madrid. Unión Sindical de Madrid Región 
CC.OO. Edificio “Abogados de Atocha”. Madrid. 
15 de Noviembre de 2006. 
 
- Ponencia: “Diseño, aplicación y evaluación de planes de igualdad”. 
I Congreso sobre los Estudios de las Mujeres, de Genero y feministas. Grados 
y Postgrados en el Espacio Europeo de Educación Superior”. 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaría General de Políticas de 
Igualdad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Educación y Ciencia. 
Universidad Complutense de Madrid. 
20 y 21 de noviembre de 2006. 
 
 
 
- “Los planes de igualdad en las empresas”. Jornadas Confederales 2007 UGT. 
Gijón. 5 de diciembre de 2006. “Igualdad efectiva: un camino posible de 
negociación”. 
 
- “La Ley de Igualdad y su traslado a la negociación colectiva”. Jornada sobre 
“Nueva legislación sobre igualdad de oportunidades. Los planes de igualdad”. 
Avila, 31 de enero de 2007. Organiza CC.OO Castilla León. Ayuntamiento de 
Avila. 
- “Normativa española, comunitaria e internacional sobre “igualdad y no 
discriminación por razón de género”. Curso Negociación colectiva y Políticas de 
género. Curso de formación de formadores y formadoras. Organiza CC.OO. 
Madrid. Escuela Sindical Juan Muñiz Zapico. 27 de febrero de 2007. 
 
 
-“Negociación y desarrollo de los planes de igualdad en las empresas”. Jornada 
sobre Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Madrid, 1 de marzo de 2007. 
Organiza UGT. Federación Estatal de Metal, Construcción y Afines. 
 
- “Conciliación y tiempo de trabajo”. Jornada organizada por la Universidad de 
Castilla La-Mancha. CEU Talavera de la Reina. 27 de abril de 2007. 
 
- “Marco normativo y su efecto sobre la segregación profesional”.  Jornada 
“Diversificación Profesional y Género. Proyecto Equal SIOCA. Sostenibilidad e 
igualdad de oportunidades en la Construcción y Afines”. Almería 12 de junio de 
2007. Organiza. Instituto Andaluz de la mujer. Fondo  Social Europeo. 
 
 
- “.     Evolución de los derechos laborales de las mujeres desde 1978 hasta el 
proyecto de ley de Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres”. En el Curso 
“Negociación colectiva y Políticas de Género”. Salamanca, 12 de junio de 2007. 
Federación  de Comunicación y Transporte CC.OO. 
  



-  “Desarrollo normativo sobre políticas de igualdad en España: últimas 
novedades”. Jornadas de Agentes de Igualdad de oportunidades. Madrid, 14 de 
febrero de 2007.Organiza FOREM. 
 
- Igualdad de género y la futura Ley de Igualdad. Proyecto Equal Implanta. 10 
de enero de 2007. Organiza Unión Sindical de Madrid Región. CC.OO. Fondo 
social Europeo. 
 
- Igualdad de género y la futura Ley de Igualdad. Proyecto Equal Implanta. 15 
de febrero de 2007. Organiza Unión Sindical de Madrid Región. CC.OO. Fondo 
social Europeo. 
 
-  Igualdad de género y la futura Ley de Igualdad. Proyecto Equal Implanta. 21 
de febrero de 2007. Organiza Unión Sindical de Madrid Región. CC.OO. Fondo 
social Europeo. 
 
 
- Igualdad de género y la nueva Ley de Igualdad. Proyecto Equal Implanta. 29 
de mayo de 2007. Organiza Unión Sindical de Madrid Región. CC.OO. Fondo 
social Europeo. 
 
- “Condiciones trabajo, protección social y condiciones de vida:una mirada de 
género”. IV Jornadas de dinamización. APROMUR “Género y pobreza”. Estepa, 
13 de junio de 2007. 
 
-“Los pasos hacia la igualdad efectiva”. Jornadas de Igualdad entre hombres y 
mujeres. Valladolid, 27 de junio de 2007. Organizan UGT Castilla León y 
CC.OO Castilla León. 
 
- Conferencia y mesa de trabajo: “Igualdad y no discriminación en la 
negociación colectiva”. 
Ayuntamiento de Bargas (Toledo). Centro de La  Mujer de Castilla La – 
Mancha. 
12 de marzo de 2008. 
 
- Conferencia: “Participación de los trabajadores en materia de igualdad en la 
negociación colectiva”. 
En la Jornada “Instrumentos de participación de los trabajadores en materia de 
Igualdad”. 
Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina. 
Universidad de Castilla – La Mancha. 
4 de abril de 2008. 
 
- Conferencia:”Nuevos desafíos para los estilos de dirección y gestión de 
personas”. 
Seminario: “Gestión pública y dirección de personas: El reto del siglo XXI”. 
Organiza: TQM Investigación y formación. 
Patrocinan: Ministerio de Ciencia e Innovación. Institut Valenciá D´Adminstració 
Pública. Generalitat Valenciana. Universidad Complutense de Madrid. 
Madrid, 9 de junio de 2008. 



 
- Conferencia: “Contenido de la negociación colectiva en materia de igualdad”.  
Jornada: “La negociación colectiva en materia de planes de igualdad”. 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología.  
Universidad Complutense de Madrid. 19 de noviembre de 2008. 
 
- Conferencia: “Acoso sexual y por razón de sexo en el empleo público”. 
Ayuntamiento de Bargas (Toledo). Comunidad de Castilla La – Mancha. 
Instituto de la Mujer. 
Bargas. 30 de junio de 2009. 
 
 
- Conferencia. “La formación en igualdad y para la igualdad en la práctica: 
Tratamiento Legal y Convencional”. 
En la Jornada de Estudio: “La formación en igualdad y para la igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres en el ámbito de las relaciones laborales”. 
Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina. 
Universidad de Castilla La – La Mancha. 
16 de marzo de 2010. 
 
- Ponencia en el I Congreso Supranacional de Trabajo Autónomo. Organiza 
OSPEA. (Organización Supranacional de las PYMES del Eje Atlántico). Gijón. 
16 de octubre de 2010. 
 
- Mesa redonda: “Los planes de igualdad”. 
En la Jornada: Perspectivas sobre la aplicación de la Ley de Igualdad por razón 
de Género”. 
Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social – 
Sección Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología.  
Universidad Complutense de Madrid. 1 de diciembre de 2010.  
 
- Seminario sobre la Reforma Laboral. Las reformas laborales en España 
desde el principio de igualdad y no discriminación. Universidad Pompeu Fabra. 
7 de marzo de 2012. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS. 
 
 
 
 
- Master en Relaciones Laborales. 
Materia: Derecho Sindical. Cursos 1995/1996, 1996/1997 y 1997/1998. 
Lugar de celebración. Escuela de Relaciones Laborales. UCM. 
C/ San Bernardo, 49. Madrid. 
 
- Master en  Creación y Gestión de Empresas. 
Materia: Derecho del Trabajo. Curso 1996/1997. 
Cofinancia: Fondo Social Europeo.Lugar de celebración: 
Ayuntamiento de Alcorcón.  
 
-  Curso "Gestión de Empresa". Organizado por la Consultora para la 
Reconversión Industrial (CRISA)- INEM.  
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo. 
Materia: La relación individual de trabajo. 
Número de horas: 19. 
Lugar de celebración: Centro de formación C/ Ferrer del Río, nº 4, Madrid. 
Fecha: septiembre/ octubre de 1991. 
 
-  10 Cursos de "Asesores para la igualdad". Organizados por la Secretaría 
confederal de la mujer de CC.OO. 
Financiado por el Ministerio de Asuntos Sociales. 
Materia: la discriminación en materia de clasificación y promoción profesionales y 
en materia de retribución. 
Número de horas: 4 horas por curso (40 horas). 
Lugar de celebración: Escuela Sindical Muñiz Zapico. Madrid. 
Fecha: de octubre de 1991 a julio de 1993. 
 
-  Curso "Gestión de Pequeñas y Medianas empresas". Organizado por INEM.  
Financiado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
Materia: la relación individual de trabajo. 
Número de horas: 10. 
Lugar de celebración: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. UCM. 
Madrid. 
Fecha: del 15 al 19 de noviembre de 1993. 
 
- Curso "Técnico Especialista en Administración de Empresas". 
Organiza: CajaMadrid. Marzo-junio de 1994. 
Materia: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 



Número de horas: 12/mes. 
Lugar de celebración: Centro de Formación de la Caja de Madrid. 
C/ Juan de Esplandíu, 11-13, Madrid. 
 
- Curso "Técnico Superior en Gestión y Finanzas". 
Organiza: CajaMadrid. Octubre de 1994-marzo de 1995. 
Materia: Relaciones Jurídico-laborales en la empresa". 
Número de horas: 15 horas/mes. 
Lugar de celebración: Centro de Formación de la Caja de Madrid. 
C/ Juan de Esplandíu, 11-13, Madrid. 
 
- 2 Cursos sobre Negociacion Colectiva. 
Organiza FORCEM (CEE/CC.OO.). 
Diciembre de 1995-Marzo de 1996. 
Materias:Negociación Colectiva después de la reforma del ordenamiento laboral. 
       La nueva Ley de Prevención de Riesgos Profesionales. 
Nº de horas: 40. (80 en total). 
Lugar de celebración. Escuela Sindical Muñiz Zapico. Las Musas. Madrid. 
 
- Curso "Gestión de Relaciones Laborales". 
Organiza: Fundación General de la Universidad Complutense 
Cofinancia: Fondo Social Europeo y Comunidad Autónoma de Madrid. 
17 de abril al 22 de mayo de 1996. 
Materia: Derecho del Trabajo. 
Nº de horas: 30. 
Lugar de Celebración: Centro de Formación San Ramón. Parla (Madrid). 
 
- Curso "Negociación colectiva e igualdad de oportunidades para la mujer". 
Organiza: FORCEM. CC.OO. 
Cofinancia: Fondo Social Europeo. 
30 de septiembre al 4 de octubre de 1996. 
Materia: Negociación colectiva e igualdad de oportunidades. 
Nº de horas: 20. 
Lugar de celebración: Colegio Siglo XXI. Madrid. 
 
- 2 cursos organizados por UGT sobre la reforma laboral. 
Cofinancia: Fondo Social Europeo. 
Materias: - derechos de representación en la empresa  
               - negociación colectiva. 
Lugar de celebración: Escuela Julián Besteiro. Madrid. 1997. 
 
- Curso “Control del Contrato de Trabajo. Solución extrajudicial de 
conflictos laborales”. 
Escuela de Verano. Ilustre Colegio Nacional de Doctores y 
Licenciados en Ciencias Políticas y Sociología. Madrid. Julio de 
1997. 
 
- Curso de Formación para promoción de Personal. 
Universidad Complutense de Madrid. 
Centro Superior de Estudios de Gestión, Análisis  y Evaluación. 



Materia: La relación individual de trabajo. Curso 1997/1998. 
 
- Seminario "Derecho laboral". Curso: Administración y Gestión de Recursos 
Humanos. 
Instituto Universitario de Administración de Empresas/Universidad Autónima de 
Madrid/ Ministerio de Educación y Cultura. 
Noviembre de 1997. 
Lugar de celebración: Instituto Universitario de Administración de Empresas. 
Universidad Autónima de Madrid. 
 
- Curso de Inserción laboral para desempleados. 
Organiza: CROEM. Confederación de Empresarios Murcianos. 
Murcia. Del 16 al 19 de noviembre de 1998. 
 
 
 
-  Seminario "Derecho laboral". Curso: Administración y Gestión de Recursos 
Humanos. 
Instituto Universitario de Administración de Empresas/Universidad Autónima de 
Madrid/ Ministerio de Educación y Cultura. 
Septiembre de 1999. 
Lugar de celebración: Instituto Universitario de Administración de Empresas. 
Universidad Autónima de Madrid. 
 
- Master en Asesoría jurídico laboral.  
Centro Europeo de Estudios y Formación Empresarial. 
Garrigues & Andersen. 
Seminario. 30 de noviembre de 1999.  
 
-  Master en Asesoría jurídico laboral.  
Centro Europeo de Estudios y Formación Empresarial. 
Garrigues & Andersen. 
Seminario. 10 de noviembre de 2000.  
 
-  Master en Asesoría jurídico laboral.  
Centro Europeo de Estudios y Formación Empresarial. 
Garrigues & Andersen. 
Seminario.  de noviembre de 2001.  
 
-  Master en Asesoría jurídico laboral.  
Centro Europeo de Estudios y Formación Empresarial. 
Garrigues & Andersen. 
Seminario.  de diciembre 2002.  
 
 
- "Negociación de Convenios Colectivos y relaciones conjuntas de 
personal/Comité de Empresa". 
Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. 
III Plan de Formación Superior en Servicios Sociales. 1999. 



Area de Dirección, Organización y Gestión de Centros y Programas de Servicios 
Sociales. 
3 de marzo de 2000. 
 
- Curso “Experto en Política Social Comunitaria”. Escuela Julián Besteiro. Madrid. 
UGT. Abril de 2000. 
 
-   Curso de especialización: 
"Relaciones laborales en Europa y diálogo social". 
ICEI (Instituto Complutense de Estudios Internacionales). 
Dimensión comunitaria de la lucha contra la discriminación. 
5 de diciembre de 2000. 
 
- Titulo Propio: Diploma en Realaciones de Género y desarrollo”. 

Universidad Complutense de Madrid. Instituto Complutense de Desarrollo y 
Cooperación.    
Módulo sobre Legislación sobre género en España. 
Madrid, Noviembre de 2001.  
 

- Titulo Propio: Diploma en Realaciones de Género y desarrollo”. 
Universidad Complutense de Madrid. Instituto Complutense de Desarrollo y 
Cooperación.    
Módulo sobre Legislación sobre género en España. 
Madrid, Noviembre de 2002.  

 
 
- Master "Género y Desarrollo". 
Instituto de la Mujer- Universidad Complutense de Madrid. I 
Módulo sobre Acciones Positivas y Planes de Igualdad en el 
Cursos 1998-1999, 1999-2000, 2000/2001, 2001/2002 y 
2002/2003. 
 
- Curso Internacional. Género, trabajo e igualdad. 
      Universitat Oberta de Catalunya. 
      Octubre-noviembre de 2000. 
 
- Curso selectivo de los cuerpos superiores de letrados, técnicos y sistemas y 

tecnologías de la Administración de la Seguridad Social. 
Área de teoría de conocimiento de las organizaciones y procedimientos de las 
Administraciones Públicas. 
Módulo sobre Políticas de fomento de empleo y de igualdad de oportunidades. 
Madrid. Tesorería General de la Seguridad Social.Enero de 2003. 
 
 (Desde 2003 hasta 2013). 

 
 
 
- Curso “Igualdad de oportunidades”.  Para la empresa REPSOL YPF. 
Madrid. 29, 30 y 31 de mayo de 2006. 
 



- Curso monográfico intensivo.  
“El modelo español de Seguridad Social”. Para la delegación vietnamita en 
España del Ministerio de Trabajo, Discapacitados y  Asuntos Sociales.   
Organiza: Fundación Internacional y para Iberoamérica de Administración y 
Políticas Públicas. (FIIAPP). Madrid, 12 de junio de 2006. 
 
 
-  Curso/modulo: FOREM 
  Agentes de Igualdad I (15 horas a distancia) Acción 312 grupo 1. 
  Agentes de Igualdad I (15 horas a distancia) Acción 227 grupo 1. 
 
   Del 1 de diciembre de 2006 al 27 de abril de 2007. 
 
 
- Curso Negociación colectiva y género. Escuela Julián Besteiro. UGT Madrid. 
Del 21 al 24 de mayo de 2007. 
Curso Negociación colectiva y género. Escuela Julián Besteiro. UGT Madrid. 
Del 28 al 31 de mayo de 2007. 
 
- 5 Cursos “Nueva Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y 
Hombres”. Gerencia de Informática de la Seguridad Social.  24 de mayo, 30 de 
mayo, 5 de junio y 7 de junio de 2007. Madrid. 
 
- Curso “Igualdad de género” (15 horas) Madrid, 3 y 4 octubre de 2006.  
Organiza: Dirección Provincial de la Seguridad Social de  Madrid  
 
- 12 Cursos sobre  “Igualdad de género” (15 horas cada uno)  
     Organiza. Tesorería General de la Seguridad Social.  
Madrid, Aranjuez, Zaragoza, Sevilla, Teruel, Burgos, Segovia, A Coruña, Avila, 
San Sebastián (entre otras localidades). Desde 2006 hasta 2012. 
 
- Curso Selectivo Cuerpo Superior de Tecnologías en la Administración. 
Seguridad Social. Módulo de Políticas Públicas (5 horas).Madrid, 16 junio 2007. 
 
- Seminario de trabajo “Conciliación vida familiar y laboral”. Madrid, 14 de junio 
de 2006. Organiza Fundación FAES. 
 
- Curso “Género y relaciones laborales: una nueva dimensión de la auditoría 
laboral. Oviedo, 15 de noviembre de 2006. Organiza Universidad de Oviedo. 
Del 6 al 27 de noviembre de 2006. 
 
- Seminario “Beneficios empresariales de la conciliación”.  Módulo sobre 
Instrumentos y medidas para la conciliación laboral y familiar. Ley de Igualdad y 
Negociación colectiva. ESIC. 21 de febrero de 2007. 
 
- 3 Cursos Selectivos de Gestión de Sistemas e Informática de la 
Administración del Estado. Instituto Nacional de  la Administración Pública 
(INAP). Módulo de Políticas públicas. Madrid, 7, 13 y 22 de marzo de 2007. 
 



- Curso Experto en Prevención contra la Violencia de Género. Universidad de 
Castilla – La Mancha. Instituto de la Mujer de Castilla – La Mancha. Sesión del 
día d 17 de mayo de 2007. 
 
- Curso “Incorporación del Enfoque de género en las Políticas Públicas”. 

Instituto Nacional de la Administración Pública.  Sesión el día 11 de julo de 
2007. 

 
- 5 Cursos sobre “Igualdad y no discriminación”. Hospital Clínico San Carlos. 

Madrid. Entre 2007 y 2013. 
 
- 2 Cursos sobre Violencia de Género. Hospital Clínico San Carlos. Madrid. 

2007 y 2008. 
 
- 5 Cursos sobre “Relaciones laborales ante las nuevas formas de 

organización en la empresa”. Escuela Complutense de Verano. Sesiones de 
5 horas sobre “Teletrabajo. Julio de 2005, julio de 2006, julio de 2007, julio 
de 2008  y julio de 2009. 

 
 
................................... 
 
Directora del Magíster: “Relaciones de Género y Desarrollo”. (Código. D0046). 
Instituto Complutense de Desarrollo y Cooperación. 16 ediciones. 
 
Directora del curso en le Escuela Complutense de Verano: 
“Políticas sociales para la igualdad de género y acciones positivas”. (100 
horas). 
 
Profesora en el Master UCM. “Igualdad de Género: Agentes y Políticas”. UCM. 
Profesora en el Diploma UCM. “Estudios de Violencia de Género”.  UCM. 
Profesora en el Curso de la Escuela Complutense de Verano: “Relaciones 
Laborales ante las nuevas formas de organización de la Empresa”.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
I- BECAS Y AYUDAS. 
 
 
- Beca-Colaboración del Ministerio de Educación y Ciencia durante el quinto 
curso de Licenciatura 1987/1988. Centro de aplicación de la Beca: Sección de 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Facultad de CC. Políticas y 
Sociología de la UCM. 
 
- 1989. Beca de Formación de Profesorado y Personal Investigador del Ministerio 
de Educación y Ciencia. Centro de aplicación de la Beca: Sección de Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social de la Facultad de CC. Políticas y Sociología de la 
UCM. 
 
- 1989. Beca de Investigación de la Caja de Ahorros de Madrid, a la que se 
presentó renuncia por haber obtenido con anterioridad la mencionada beca del 
MEC. 
 
- 1990. Renovación de la Beca de Formación de Profesorado y Personal 
Investigador del MEC. 
 
- 1991. Renovación de la Beca de Formación de Profesorado y Personal 
Investigador del MEC. 
 
- 1992. Renovación de la Beca de Formación de Profesorado y Personal 
Investigador del MEC. 
 
 
 
 
 
2.- Becas y ayudas aplicadas en el extranjero. 
 
 
- Programa ERASMUS: Seminario intensivo sobre "Derecho sindical comparado". 
Universidad de París X - Nanterre. UFR de Sciences Juridiques, Administratives 
et Politiques. Junio de 1990. 
 
- Ayuda del Ministerio de Educación y Ciencia para estancias en el extranjero. 
Centro de investigación: Instituto Europeo de Florencia. Octubre/noviembre de 
1990. 
 



- Ayuda del Ministerio de Educación y Ciencia para estancias en el extranjero. 
Centro de investigación: Octubre/noviembre de 1991. Centros de Investigación en 
Bruselas: 
 
            A) Comisión de la Comunidad Europea. 
                  - Biblioteca General. 
                  - Dirección General V "Empleo, relaciones                         laborales y 
asuntos sociales". Dirección B:                      "Empleo y mercado de trabajo". 
            B) Comité Económico y Social. 
 
 
 
 
 
3.- Otras becas. 
 
- Beca para el curso "Metafísica y Metapolítica: la Ilustración y sus antecedentes". 
Departamento de Metafísica de la Facultad de Filosofía de la UCM. Madrid, curso 
1987/1988. 
 
- Beca para el curso "Desarrollo económico y crecimiento industrial". Universidad 
de Verano "Casado del Alisal". Palencia, septiembre de 1988. 
 
- Becas para los cursos sobre "Las relaciones laborales en un régimen 
democrático de libertad". Universidad Euroamericana "Marqués de Santillana". 
Guadalajara, septiembre y octubre de 1988. 
 
 
     Curso A). Flexibilidad laboral y garantías de los derechos sociales del 
trabajador". 
     Curso B). Conflictos laborales y garantías de los derechos de terceros y de la 
sociedad". 
 
 
- Beca para el Seminario "Los servicios sociales en la perspectiva de los años 
noventa". Universidad Internacional Menéndez Pelayo. Cuenca, noviembre de 
1988. 
 
- Beca para el curso "Nuevas tecnologías, empleo y trabajo". Aula de verano 
"Vicente Aleixandre". Universidad Autónoma de Madrid. Junio de 1989. 
 
- Beca para el curso "Los sindicatos en la sociedad industrial desarrollada". 
Universidad Complutense de Madrid. El Escorial, julio de 1989. 
 
- Beca para el curso "La Europa social". Universidad Internacional Menéndez 
Pelayo. Santander, septiembre de 1989. 
 
- Becas para los cursos de la Universidad Euroamericana "Marqués de 
Santillana". Guadalajara, septiembre de 1989. 



            Curso A) "La negociación colectiva sindical de                           trabajo en 
régimen de libertad sindical". 
            Curso B) "Las políticas sociales de promoción del                        empleo 
juvenil". 
 
 
- Beca para el Curso "Política social y familia en España". Universidad 
Internacional del Atlántico. Poio (Pontevedra), julio de 1990. 
 
- Beca para el curso "Los administradores ante el nuevo derecho de sociedades". 
CEOE, Jaca, septiembre de 1990. 
 
- Beca para el curso  "Autonomía individual y norma en la regulación de las 
condiciones de trabajo en la empresa y grupo de empresas: perspectivas 
españolas y europeas". CEOE, Jaca, septiembre de 1993. 
 
 
- Beca para el V Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 
Asociación Española de Derecho del trabajo, Pamplona, 27 y 28 de mayo de 
1994. 
 
- Beca para el encuentro sobre "El Consejo Económico y Social", Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo. Santander, 20, 21 y 22 de julio de 1994. 
 
- Beca para el VI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 
Sevilla, 19 y 20 de mayo de 1995. 
 
- Beca para las Jornadas Hispano-Portuguesas sobre Igualdad de Oportunidades 
en el Derecho Comunitario Laboral. Universidad de Cádiz. Jerez de la Frontera. 
16 y 17 de noviembre de 1995. 
 
 
- Beca para el X Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. Zaragoza, 1999. 
 
 
- Beca para el XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 
Valencia, mayo de 2000. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OTROS MÉRITOS. 
 

 
1.- ACTIVIDAD DOCENTE. 
 
 
   Inicio en el curso 1987/1988 con una Beca – Colaboración adscrita a la 
Sección Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología y Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales. 
 
 Beca de Formación del Profesorado y Personal Investigador (MEC)  1989, 
1990, 1991 y 1992. 
 
Profesora Asociada desde 1992 hasta marzo de 1998. 
 
Profesora Titular de Universidad desde marzo de 1998 hasta la actualidad.  
 
  Se han impartido la totalidad de las materias que corresponden al área de 
conocimiento: Derecho del Trabajo (anual y semestral), Derecho de la 
Seguridad Social (anual y semestral), Derecho colectivo del Trabajo/ Derecho 
Sindical (anual y semestral), derecho internacional del Trabajo (semestral), 
Derecho social comunitario (semestral), Prevención de Riesgos Laborales 
(semestral), Régimen jurídico del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas (semestral), Relaciones laborales y Género (semestral), Introducción 
al Derecho de la Empresa (anual), Introducción al Derecho (anual), Políticas 
Públicas para la Igualdad. 
 
  En diferentes titulaciones titulaciones: Licenciatura en Ciencias Políticas, 
Licenciatura en Sociología, Licenciatura en Ciencias Empresariales, 
Diplomatura en Gestión y Administración Pública, Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, Grado en Ciencias Políticas, Master en 
Igualdad: Agentes y Políticas, Master  en Relaciones de Género y Desarrollo, 
Master en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo, Master en Sociología 
Aplicada, Máster en Salud, Integración y Discapacidad, entre otras. 
 
  Responsable de la coordinación del Primer Prácticum que se implantó en su 
Facultad. Diplomatura en Gestión y Administración Pública. Curso 1994/1995. 
 
Durante varios cursos académicos: 



 Tutora de prácticas externas durante varios cursos académicos. 
 Directora de Trabajos para el “DEA” 
Directora de Trabajos Fin de Máster. 
Directora del Diploma “Relaciones de Género y Desarrollo”. (XIV Ediciones). 
IUDC. UCM. En vigor. 
Directora del curso “Políticas Sociales para la Igualdad de Género y acciones 
positivas. (100 créditos académicos).  
 
 
 
Curso de Doctorado (6 créditos y posteriormente 4 por necesidades del 
Departamento): Igualdad, Diversidad y Relaciones Laborales, durante doce 
cursos, hasta la extinción del programa de Doctorado en 2012  “Las Nuevas 
Dimensiones del derecho del Trabajo”. Departamento de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. Universidad Complutense de Madrid. El curso era 
común al Programa de Doctorado multidisciplinar “Igualdad y no discriminación 
en las Ciencias Sociales”. 
 
Directora de Tesis Doctorales: 
 
- “La determinación del “Quantum” indemnizatorio derivado de acoso labora”. 
Autora Ana San Román Varo. Doctorado en derecho. 
 
- “La Discriminación laboral de las personas con discapacidad”. Autor Luis 
Cendrero. Doctorado en Derecho. 
 
- “Las escuelas infantiles en el marco de las políticas de Conciliación de la vida 
personal, familiar y profesional”. Autora Claudia Rimanelli. Doctorado en 
Sociología. 
 
 
Profesora Adscrita al Instituto Complutense de Desarrollo y Cooperación. 
 
 
 
Miembro de diferentes comisiones juzgadoras de Tesis doctorales en diferentes 
Universidades públicas y privadas. 
 
Miembro de diferentes comisiones juzgadoras en los procesos de acceso a 
plazas de profesorado universitario. 
 
 
Miembro del Grupo Consolidado de Investigación de la Universidad 
Complutense de Madrid (Convocatoria GR69/06) Grupo 940646. Desde su 
constitución en 2004 hasta la actualidad. 
 
Miembro de la Comisión de Evaluación de la Calidad de la Enseñanza de la 
Universidad Complutense de Madrid.  Desde su constitución por el Consejo de 
Gobierno el 8 de noviembre de 2007 hasta la actualidad. 
 



 
Proyecto de Innovación y Mejora de la Calidad Docente. Nº 190 Universidad 
Complutense de Madrid. 
 
 
Indicadores de calidad de la actividad docente: 
 

- Puntuación superior a la de las titulaciones y a la del conjunto del 
profesorado del Departamento. 

Encuesta realizada por la UCM en el curso 1994/1995 (no se han realizado 
más, salvo de forma experimental. No se he participado en ellas por formar 
parte de la Comisión competente para su diseño y aplicación en la UCM). 
Sobre las materias derecho de la Seguridad Social (Anual) y Derecho del 
Trabajo (Anual). 
- Puntuación obtenida en la evaluación para la percepción del 

Complemento Retributivo por Méritos Docentes de la Comunidad de 
Madrid: 9 (sobre 10) 

 
2.- ACTIVIDAD COMO EXPERTA EN IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 
      (Entre otras). 
 
Comparencia como experta en el Consejo Económico y Social de España. 
Comisión de Relaciones laborales, Empleo y Seguridad Social. Igualdad y no 

discriminación. 
13 de  febrero de 2003. 
4 noviembre de 2010. 
 
 
Consultada/entrevistada como experta para la realización de diferentes 
estudios nacionales e internacionales. Entre ellos: 
 

- “T.Y.R. The Youngers´Reply. Comparison of Different Parental Models”. 
Participación como asesora de España.  Dentro de la Estrategia Marco 
de la Unión Europea para la igualdad.  Proyecto transnacional entre 
Fundación Risorsa Dona” (Italia), Family and Child Care Center (Grecia), 
Centro de Investigacao e Estudios de Sociología (Portugal) y la 
Comunidad de Madrid (España). Responsable: Maria Claudia Costantini. 
2006/2007. 

 
- Participación como especialista externa en el Proyecto transnacional 

financiado por la Dirección General V de la Comisión de la Unión 
Europea. “El suelo de género (Gender Floor) Una nueva vía para la 
conciliación de la vida profesional y familiar a favor de las mujeres 
directivas”. Proyecto en el que la UGT participa como miembro 
responsable del informe relativo a España. 2008. 

 
- “La brecha salarial: Realidades y desafíos. Las desigualdades 

salariales entre mujeres y hombres. España 2009”.  Ministerio de 
Igualdad 2010.  



 
  Coordinadora del Área Jurídica. 1er Congreso “Estudios sobre las mujeres y 
de Género. Grados y Postgrados en el Espacio Europeo de Educación 
superio”. 20 y 21 de noviembre de 2006. Madrid. 
Organiza: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaría General de 
Políticas de Igualdad. Instituto de Mujer. 
 
Coordinadora del Área Temática 5 “Acción política y jurídica”. En el Congreso 
Mundial de Mujeres “Mundos de Mujeres”. Universidad Complutense de 
Madrid. Julio de 2008.  
 
Autora del Informe sobre la “Evaluación previa de la situación de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo en España”. 
Elaborado a petición del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales como 
“Informe de España” para la reforma de los Fondos Estructurales de la Unión 
Europea. 1999. 
 
Directora y coautora del Informe sobre “Negociación colectiva, medidas y 
planes de igualdad en las empresas: cuatro años de vigencia de la ley de 
Igualdad”. Elaborado a petición del Ministerio del Ministerio de Sanidad, 
Políticas Sociales e Igualdad  para la realización de la evaluación de dicha ley 
que deberá realizar el Gobierno con los Agentes Sociales para dar 
cumplimiento a su Disposición final 5ª. 2011. 
 
Vocal Asesora en la Secretaría General de Políticas de Igualdad. Ministerio de 
Igualdad. 1-3-2009 hasta 28-2-2011. (En Comisión de Servicios. Servicio Activo 
en la Universidad). 
 
Miembro del Consejo Asesor de la Revista AEQUALITAS. 
Universidad de Zaragoza/ Instituto Aragonés de la Mujer/ Gobierno de Aragón. 
Departamento de la Presidencia y Relaciones Institucionales. 
ISSN: 1575-3379. 
 
Citada como referente doctrinal en la jurisprudencia constitucional de Argentina 
(Igualdad de género) y de México (Discapacidad y discriminación) así como en 
diferentes foros y recopilaciones bibliográficas internacionales, como la OIT. 
 
 
 
3.- ACTIVIDAD COMO EXPERTA EN DERECHO DEL TRABAJO Y 
RELACIONES LABORALES. 
(Entre otras). 
 
 
Mediadora en el SIMA (Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje) desde 
la constitución de este servicio hasta la actualidad. 
 
Evaluadora de proyectos de investigación de BBVA. 
 



Evaluadora de artículos para la revista  Travail et Emploi. (Ministére du Travail, 
de L´Emploi de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social. París). 
 
 
Miembro del Tribunal de las Pruebas Selectivas de ingreso en el cuerpo superior 
de Letrados de la Seguridad Social. Convocatorias 2001 y 2002. 
 
 
Miembro del Consejo de Redacción de la Revista “Cuadernos de Relaciones 
laborales”. ISSN: 1131 – 86 35. De la Universidad Complutense de Madrid. 
 
 
 
4.- ACTIVIDAD Y CARGOS ACADÉMICOS. 
      (En la Universidad Complutense de Madrid). 
 

- Secretaria de la Sección Departamental de derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 1996 y 1997. 

- Miembro de la Junta de Facultad como representante del profesorado no 
numerario desde 1992 hasta 1997. 

- Vicesecretaria de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 1997- 
1999. 

- Secretaria de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 1999- 2002. 
- Durante los años anteriores, miembro de las siguientes Comisiones 

Delegadas y no delegadas de la Junta de Facultad: Comisión de 
Biblioteca, de Reforma de Planes de Estudio, de Investigación, de 
Docencia, Económica, de Asuntos culturales y Estudiantes, de 
Convalidaciones, de Reglamentos. 

- Miembro de la Comisión para la Evaluación de la calidad Docente, 
desde la constitución de la misma por el Consejo de Gobierno el 8 de 
noviembre de 2007 hasta la actualidad. 

- Directora de la Sección Departamental de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social desde 29 de octubre de 2012 hasta la actualidad. 

 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
Beatriz Quintanilla Navarro. 
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FECHA DE CUMPLIMENTACION: octubre 2015 
 
  
 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Problemas derivados de la derogación de la Ordenanza del 

sector transporte"  
 ENTIDAD FINANCIADORA: Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 
 DURACION DESDE: 1993   HASTA: 1993 
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: GERMAN BARREIRO GONZALEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "El mercado de trabajo y el ordenamiento jurídico  laboral 

español y comunitario" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León 
 DURACION DESDE: 1993   HASTA: 1994 
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: GERMAN BARREIRO GONZALEZ y JUAN JOSE 

FERNANDEZ DOMINGUEZ  
  
 TITULO DEL PROYECTO: "La reforma del mercado y de la Seguridad Social" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León 
 DURACION DESDE: 1995   HASTA: 1996 
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: GERMAN BARREIRO GONZALEZ  
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Situación actual de la negociación colectiva" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León 
 DURACION DESDE: 1995   HASTA: 1995 
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: GERMAN BARREIRO GONZALEZ  
 
 TITULO DEL PROYECTO: "El futuro de la Seguridad Social" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León 
 DURACION DESDE: 1998   HASTA: 1999 
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: GERMAN BARREIRO GONZALEZ  
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Creando empleo (Perspectivas Jurídicas y Económicas" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Fundación MonteLeón  
 DURACION DESDE: 1996   HASTA: 1996 
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ  
 
 TITULO DEL PROYECTO: "El futuro de la Seguridad Social" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia (DIGICYT)  
 DURACION DESDE: 1997   HASTA: 2000  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: GERMAN BARREIRO GONZALEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Contratación y ejecución de obras públicas privadas" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León  
 DURACION DESDE: 2000   HASTA: 2002  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JESUS MIGUEL LOBATO GÓMEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "El nuevo concepto de trabajo y el ordenamiento  jurídico 
laboral español y comunitario" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León  
 DURACION DESDE: 2001   HASTA: 2003  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: GERMAN BARREIRO GONZALEZ 
 



 TITULO DEL PROYECTO: "La mujer ante el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(antiguos y nuevos problemas de la discriminación por razón de sexo" 

 ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de León  
 DURACION DESDE: 2002   HASTA: 2004  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "La mujer ante el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(antiguos y nuevos problemas de la discriminación por razón de sexo" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnología (SEC2003-07989) 
 DURACION DESDE: 2004   HASTA: 2006  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Relaciones Laborales y de Seguridad Social en su dimensión 

futura: nuevos retos para el siglo XXI" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León  
 DURACION DESDE: 2004   HASTA: 2006  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Prestación eficiente de servicios sobre infraestructuras 
 en régimen concesional: indicadores de calidad y cláusula de progreso" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Fomento (Orden FOM 2376/2005, de 
 30 de junio) 
 DURACION DESDE: 2005   HASTA: 2005  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: TOMAS QUINTANA LOPEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "La seguridad y salud en el trabajo a través de los convenios 

colectivos en Castilla y León" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León (Consejería de Economía y 

Empleo, Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales). Orden 
EYE/1895/2994  

 DURACION: 2005  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "La iniciativa particular en la creación de suelo 
 edificable y en el diseño. Ejecución y explotación de infraestructuras en el sistema 
 concesional español" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León (Consejería de Educación).  
 DURACION: 2005-2008  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: TOMAS ALBERTO QUINTANA LOPEZ  
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Compendio de doctrina legal en materia de prevención de 

riesgos laborales (especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de 
Justicia de Castilla y León y de los Juzgados de lo Social de la Comunidad Autónoma" 

 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León (Consejería de Economía y 
Empleo, Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales). Orden 
EYE/1895/2994  

 DURACION: 2005  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "La prevención de riesgos laborales y las nuevas formas de 

organización empresarial y del trabajo" 
  ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León (Consejería de Economía 

y Empleo, Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales). Orden 
EYE/1684/2005  

 DURACION: 2006  



 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Prevención de riesgos laborales" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Fundación General de la Universidad de León y de la 

Empresa (FGULEM) 
 DURACION: 2006-2007   
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Las enfermedades del trabajo: nuevos riesgos 
 psicosociales y su valoración en el derecho de la protección" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Tesorería 

General de la Seguridad Social 
 DURACION: 2007   
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: GERMAN BARREIRO GONZALEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "La conciliación de la vida laboral y familiar" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Consejo Económico y Social de Castilla y León. Número 

de proyecto: UXXI2007/0141  
 DURACION: 2007  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Eficacia del régimen concesional de obra pública: 

especialización de la Administración concedente, consideraciones ambientales y sociales y 
PPP's" 

 ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Fomento (Orden FOM 1838/2007, de 
 30 de mayo) 
 DURACION DESDE: 2007   HASTA: 2007  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: TOMAS QUINTANA LOPEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Protección jurídica de los trabajadores discapacitados" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de león  
 DURACION: 2007 HASTA: 2008  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JAVIER FERNÁNDEZ-COSTALES MUÑIZ 
  
 TITULO DEL PROYECTO: "Prevención y dimensión de la empresa" 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León (Consejería de Economía y 

Empleo, Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales). Orden 
EYE/2007/2006   

 DURACION: 2007  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Análisis jurídico social de la situación de dependencia" 
 REFERENCIA: SEJ2007-66469 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Plan Nacional de I+D+i    
 DURACION: 2007-2009  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ 
 
 TITULO DEL PROYECTO: "Regreso al trabajo. Una intervención bio-psico-jurídica-

social-estratégica-necesaria para la resolución de la incapacidad laboral temporal por 
problemas de salud mental” 

 REFERENCIA: Orden TAS/940/2007, de 28 de marzo 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Secretaría de Estado para la Seguridad Social 
 DURACION: 2007-2009  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: SANTIAGO MARIO ARAÑA SUAREZ 
 



 TITULO DEL PROYECTO: "Las quiebras del seguro de dependencia. Estudio jurídico 
crítico de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre” 
 REFERENCIA: LE005A08 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León    
 DURACION: 2008-2009  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ 
 NUMERO DE INVESTIGADORES: 10 
 IMPORTE: 9.200,00 euros 
 
 TITULO DEL PROYECTO: Riesgos emergentes y nuevas enfermedades profesionales: 
especial consideración a los riesgos psicosociales 
 REFERENCIA: UNIV/02/LE/2001 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León. Consejería de Economía y Empleo   
 DURACION: 2008  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ 
 NUMERO DE INVESTIGADORES: 5 
 IMPORTE: 4.311,88 euros 
 
 TITULO DEL PROYECTO: Las vías de integración y racionalización de los regímenes 
especiales 
 REFERENCIA: FIPROS 2009/17 
 ENTIDAD FINANCIADORA: Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social   
 DURACION: 2009-2010  
 INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ y MARIA 
DE LOS REYES MARTINEZ BARROSO 
 NUMERO DE INVESTIGADORES: 12 
 IMPORTE: 20.000 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: La vigilancia de la salud de los trabajadores   
REFERENCIA  
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León   
DURACION: 2009  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JAVIER FERNÁNDEZ-COSTALES MUÑIZ  
NUMERO DE INVESTIGADORES: 3 
IMPORTE: 5.000 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: Prevención y reparación de las enfermedades profesionales   
REFERENCIA  
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León   
DURACION: 2009  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SUSANA RODRÍGUEZ ESCANCIANO y MARÍA DE LOS 
REYES MARTÍNEZ BARROSO  
NUMERO DE INVESTIGADORES: 12 
IMPORTE: 5.643 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: Salud mental de los trabajadores   
REFERENCIA: ULE2008-5 MOD.  
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León   
DURACION: 2009-2011  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: BEATRIZ AGRA VIFORCOS   
NUMERO DE INVESTIGADORES: 10 
IMPORTE: 2.000 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: Medidas de empleo ante la crisis empresarial    
REFERENCIA: DER2009-13204  



ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovación   
DURACION: 2010-2012  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ   
NUMERO DE INVESTIGADORES: 11 
IMPORTE: 32.670 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: Trabajo y género. Análisis de las dificultades para la integración laboral 
de la mujer.   
REFERENCIA 19/09 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Igualdad   
DURACION: 2010  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SUSANA RODRÍGUEZ ESCANCIANO  
NUMERO DE INVESTIGADORES: 4 
IMPORTE: 956,80 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: Expedientes de regulación y políticas de empleo    
REFERENCIA: LE007A10-1  
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León   
DURACION: 2010-2012  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ   
NUMERO DE INVESTIGADORES: 10 
IMPORTE: 19.950 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: Jornada de estudio sobre la integración laboral de las personas en riesgo 
de exclusión social (objetivo ineludible en un modelo de economía social)   
REFERENCIA:   
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo   
DURACION: 2010  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: HENAR ALVAREZ CUESTA y RODRIGO TASCON LOPEZ   
NUMERO DE INVESTIGADORES: 12 
IMPORTE: 6.000 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: Regreso al trabajo. Una intervención bio-psico-jurídica-social-
estratégica-necesaria para la resolución de la incapacidad laboral temporal por problemas de salud 
mental 
REFERENCIA: Orden TAS/940/2007, de 28 de marzo  
ENTIDAD FINANCIADORA: Secretaría de Estado de Seguridad Social   
DURACION: 2010  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SANTIAGO MARIO ARAÑA SUÁREZ 
NUMERO DE INVESTIGADORES: 13 
IMPORTE: 8.000 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: Cultura política, participación ciudadana y cohesión social 
REFERENCIA: C/031138/10   
ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Española de Cooperación Internacional y Desarrollo 

(AECID)   
DURACION: 2011  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: TOMÁS QUINTANA LÓPEZ  
NUMERO DE INVESTIGADORES: 10 
IMPORTE: 8.000 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: Empleabilidad de los jóvenes en Castilla y León 
REFERENCIA:   
ENTIDAD FINANCIADORA: Consejo Económico y Social de Castilla y León (CESCYL) 
DURACION: 2011  



INVESTIGADOR PRINCIPAL: SUSANA RODRÍGUEZ ESCANCIANO  
NUMERO DE INVESTIGADORES: 8 
IMPORTE: 17.955 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: Estrategias para el fomento del empleo de la mujer en el ámbito rural  
REFERENCIA: K-54  
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad 
DURACION: 01/01/2012 a 31/05/2012  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SUSANA RODRÍGUEZ ESCANCIANO y MARÍA DE LOS 
REYES MARTÍNEZ BARROSO 
NUMERO DE INVESTIGADORES: 13 
IMPORTE: 1.612,00 euros 
 
TITULO DEL PROYECTO: Acción Integrada “Diseño, planificación e implantación de una 
maestría oficial en cultura política, participación ciudadana y cohesión social” 
REFERENCIA: A1/036683/11 
ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Española de Cooperación Internacional y Desarrollo 

(AECID) 
DURACION: 2012-2015  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: TOMÁS QUINTANA LÓPEZ  
NUMERO DE INVESTIGADORES:  
IMPORTE: 51.700 euros la primera anualidad 
 
TITULO DEL PROYECTO: Project entitled SMART (Scalable Measures for Automated 
Recognition Tecnologies) 
REFERENCIA: FP7-SEC-2010-1 
ENTIDAD FINANCIADORA: Seven Framework Programme 
DURACION: 2011  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: CARMEN RODRÍGUEZ SANTOS  
 
TITULO DEL PROYECTO: La participación pública y privada en la satisfacción de las necesidades 
colectivas a través de las prestaciones de servicios y profesionales 
REFERENCIA: DER2010-20663/JURI 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía y Competitividad  
DURACION: 2013  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: TOMAS QUINTANA LOPEZ 
 
TITULO DEL PROYECTO: Acceso y permanencia en el empleo de las mujeres con discapcidad 
REFERENCIA: PACUI 2012  24/12 
ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer  
DURACION: 2013 
CANTIDAD: 2.105,00 euros  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SUSANA RODRÍGUEZ ESCANCIANO y REYES MARTÍNEZ 
BARROSO  
 
TITULO DEL PROYECTO: La inserción laboral de las mujeres pertenecientes a grupos con riesgo 
de exclusión social en un contexto económico de crisis 
REFERENCIA: 28/1-ACT 
ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer  
DURACION: 1 de enero de 2014 hasta de 31 diciembre de 2014 
CANTIDAD: 6.200 euros  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SUSANA RODRÍGUEZ ESCANCIANO y REYES MARTÍNEZ 
BARROSO  
 
TITULO DEL PROYECTO: La igualdad por razón de género en los procesos de negociación 



colectiva: análisis de la situación actual y propuestas de futuro 
REFERENCIA:  
ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer  
DURACION: 1 de enero de 2015 hasta de 31 diciembre de 2015 
CANTIDAD: 5.772 euros  
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SUSANA RODRÍGUEZ ESCANCIANO y REYES MARTÍNEZ 
BARROSO  
 
 
  PUBLICACIONES 
 
 LIBROS 
 
AUTORES (p.o. de firma): FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J. y  RODRIGUEZ ESCANCIANO, 
S. 
TITULO: "La negociación colectiva de los funcionarios públicos". Cedecs, Barcelona, 1996, Págs. 

246.  
REF. LIBRO: L                  CLAVE: L 
 
AUTORES (p.o. de firma): AUTORES VARIOS (Libro colectivo) 
TITULO: "Análisis convencional de las medidas de Seguridad e higiene adopatadas en el sector 

`transporte por carretera'", en VV.AA (MONEREO PEREZ, J.L., Ed.): La Reforma del 
Mercado de Trabajo y de la Seguridad y Salud Laboral, XII Jornadas Universitarias 
Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Granada (Universidad), 1996.    
  

REF. LIBRO: págs. 789-808                   CLAVE: en coatoría con Mª de los Reyes Martínez Barroso 
 
AUTORES (p.o. de firma): AUTORES VARIOS (Libro colectivo) 
TITULO: "Toxicidad, penosidad y peligrosidad en los convenios colectivos de las empresas de 

navegación (personal de flota)", en VV.AA.: La Reforma del Mercado de Trabajo y de la 
Seguridad y Salud Laboral, XII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 
y Relaciones Laborales, Granada (Universidad), 1996.    

REF. LIBRO: págs. 809-816                   CLAVE: en coatoría con Juan José Fernández Domínguez 
 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: El Régimen Jurídico del contrato de trabajo minero, León (Universidad), 1997.   
REF. LIBRO: 500 páginas. CLAVE: L 
 
AUTORES (p.o. de firma): JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ y SUSANA RODRIGUEZ 

ESCANCIANO 
TITULO: Utilización y control de datos laborales automatizados, Madrid (Agencia de Protección 

de Datos), 1997.   
REF. LIBRO: 323 páginas. CLAVE: L 
 
AUTORES (p.o. de firma): JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ; Mª DE LOS REYES 

MARTINEZ BARROSO y SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: El Derecho del Trabajo tras las últimas reformas flexibilizadoras de la relación laboral, 

Madrid (Consejo General del Poder Judicial), 1998.   
REF. LIBRO: 1008 páginas. CLAVE: L 
 
AUTORES (p.o. de firma): AA.VV: SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: El régimen jurídico laboral de la minería del carbón, Valladolid (Lex Nova), 1999.   
REF. LIBRO: 151-200. CLAVE: CL 
 
AUTORES (p.o. de firma): MARTINEZ BARROSO, Mª de los REYES y RODRIGUEZ 



ESCANCIANO, SUSANA 
TITULO: La minería del carbón. Bases jurídicas para su reordenación, León, 2000.  
REF. LIBRO: 157 págs. CLAVE: L 
 
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, SUSANA 
TITULO: "Hacia una negociación colectiva conjunta de trabajadores y funcionarios al servicio de la 

Administración Pública", en AA.VV.: Las relaciones laborales en las Administraciones 
Públicas, volumen II, XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, Madrid (MTAS), 2001.  

REF. LIBRO: págs. 133-156. CLAVE: CL 
 
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, SUSANA 
TITULO: "Deficiencias del proceso social y claves para su reforma", Madrid (Marcial Pons), 2001.  
REF. LIBRO: L    págs. 275  CLAVE: L 
  
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, SUSANA 
TITULO: "La protección jurídico laboral de la mujer: luces y sombras", Barcelona (Cedecs), 2002.  
REF. LIBRO: L    págs. 431  CLAVE: L 
 
AUTORES (p.o. de firma): SAGARDOY ABOGADOS (AA.VV) 
TITULO: "Factbook. Seguridad Social", Pamplona (Aranzadi. A Thomson Company), 2002.  
REF. LIBRO:    págs. 831-876  CLAVE: CL (capítulo 15. Regímenes especiales de Seguridad Social. 

Régimen especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar. Régimen especial de 
Estudiantes) 

 
AUTORES (p.o. de firma): SAGARDOY ABOGADOS (AA.VV) 
TITULO: "Factbook. Seguridad Social", Pamplona (Aranzadi. A Thomson Company), 2003.  
REF. LIBRO:    págs. 831-876  CLAVE: CL (capítulo 15. Regímenes especiales de Seguridad Social. 

régimen especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar. Régimen especial de 
Estudiantes) 

 
AUTORES (p.o. de firma): SAGARDOY ABOGADOS (AA.VV) 
TITULO: "Factbook. Seguridad Social", Pamplona (Aranzadi. A Thomson Company), 2003.  
REF. LIBRO:    págs. 717-752  CLAVE: CL (capítulo 15. Regímenes especiales de Seguridad Social. 

Régimen especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar. Régimen especial de 
Estudiantes) 

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª DE LOS REYES MARTINEZ BARROSO y SUSANA 

RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: "El espacio profesional del Graduado Social y del Licenciado en Ciencias del Trabajo ", 

León (Universidad), 2004.  
REF. LIBRO:    págs. 146  CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): JUAN JOSE FERNANDEZ DOMINGUEZ y SUSANA RODRIGUEZ 

ESCANCIANO 
TITULO: "La movilidad en la función pública: entre la estabilidad y la eficacia en la gestión", 

Madrid (Fundación Sagardoy-Ediciones Cinca), 2004.  
REF. LIBRO:    págs. 165  CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS 

COLECTIVOS (GERMAN BARREIRO GONZALEZ y JUAN JOSE FERNANDEZ 
DOMINGUEZ, Directores)  

TITULO: "Los convenios colectivos extraestatutarios: contenido y régimen jurídico", Madrid 
(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), 2004.  

REF. LIBRO:    págs. 494  CLAVE: CL (págs. 123-207) 



 
AUTORES (p.o. de firma): AA.VV 
TITULO: "Problemas de conexión entre las prestaciones de maternidad y desempleo", en AA.VV.: 

Desempleo. XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Madrid (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), 2004.  

REF. LIBRO:    págs. 1467 CLAVE: CL (págs. 821-843) 
 
AUTORES (p.o. de firma): FERNANDEZ DOMINGUEZ, JUAN JOSE y RODRIGUEZ 

ESCANCIANO, SUSANA  
TITULO: "El acceso al empleo público", Madrid (Centro de Estudios Financieros), 2005. 
REF. LIBRO:    págs. 366 CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): AA.VV 
TITULO: "Diseño legal y convencional del permiso por lactancia: consecuencias discriminatorias 

para la mujer trabajadora", en AA.VV.: La igualdad ante la ley y la no discriminación en 
las relaciones laborales. XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 

REF. LIBRO:    págs. 925-948 CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): AA.VV 
TITULO: "Protección de los trabajadores especialmente sensibles a los riesgos derivados del 

trabajo", en AA.VV (FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J., Dir.): La segrudidad y salud en el 
trabajo a través de los convenios colectivos de Castilla y León, León (Universidad), 2006. 

REF. LIBRO:    págs. 177-230 CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): AA.VV 
TITULO: "La desaparición formal de una modalidad contractual en suspenso: el contrato de 

inserción" y "El modesto intento de definir la cesión ilegal de trabajadores", en AA.VV 
(FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J., Dir. y Coord.): Aspectos puntuales de la Reforma 
Laboral de 2006. Análisis del Real Decreto-Ley 5/2006, Murcia (Laborum), 2006. 

REF. LIBRO:    págs. 107-128 y 148-168 CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): AA.VV 
TITULO: "Vigilancia y control en la relación de trabajo: la incidencia de las nuevas tecnologías", en 

AA.VV (FARRIOLS i SOLA, A., Dir.): La protección de datos de carácter personal en los 
centros de trabajo, Madrid (Ediciones Cinca) 

REF. LIBRO:    págs. 86-102 CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J. y RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. 
TITULO: Hacia un nuevo régimen jurídico del personal al servicio de las Administraciones 

Públicas, Sevilla (Instituto Andaluz de Administración Pública), 2006. 
REF. LIBRO:    págs. 292 CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. 
TITULO: Subcontratación de concesiones administrativas: problemas laborales, Madrid (Marcial 

Pons), 2006. 
REF. LIBRO:    págs. 215 CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): AA.VV 
TITULO: "Supuestos especiales de protección de la seguridad y salud de los trabajadores: grupos 

específicos de riesgo", en AA.VV (FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J., Dir.): Compendio 
de doctrina legal en materia de prevención de riesgos laborales (Especial referencia a los 
pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León y de los Juzgados de 
lo Social de la Comunidad Autónoma), Valladolid (Junta de Castilla y León), 2006.  

REF. LIBRO:    págs. 169-205 CLAVE: CL  



 
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. 
TITULO: "Los planes de empleo como medida de reestructuración administrativa: dificultades de 

aplicación práctica", en AA.VV.: Las relaciones laborales en la reestructuración y el 
saneamiento de empresas. XVI Congreso nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, Madrid (MTAS), 2006.  

REF. LIBRO: págs. 297-321     CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. 
TITULO: Responsabilidades de régimen laboral de la administración en las concesiones de obra 

pública, Gijón (Ediciones Trea Jurídica-Instituto Asturiano de Administración Pública 
Adolfo Posada), 2007.   

REF. LIBRO: págs. 282     CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. 
TITULO: "Las trabajadoras autónomas víctimas de violencia de género: un colectivo necesitado de 

mayor protección por el sistema de Seguridad Social", en AA.VV.: La Seguridad Social de 
los trabajadores autónomos, Murcia (Laborum), 2007.   

REF. LIBRO: págs. 47-58     CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): BARREIRO GONZALEZ, G. y RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. 
TITULO: Reflexiones sobre el presente y futuro del Derecho Español del Trabajo, Curitiba (Juruá 

Editora), 2007.    
REF. LIBRO: págs. 223      CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. en VV.AA (CABEZA PEREIRO, J., 

Coord.) 
TITULO: "A ordenación do salario e demais condicións económicas dende a perspectiva de xénero", 

en VV.AA.: Análise de xénero. Na negociación colectiva do metal e da construción en 
empresas da mancomunidade da área intermunicipal de Vigo, Vigo (Universidad), 2007.    

REF. LIBRO: págs. 37-68      CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. en VV.AA (FERNANDEZ 

DOMINGUEZ, J.J, Coord.) 
TITULO: "Concesiones administrativas y prevención de riesgos laborales: problemas jurídicos", en 

VV.AA.: La prevención de riesgos laborales y las nuevas formas de organización 
empresarial y del trabajo, Valladolid (Junta de Castilla y León), 2007.   

REF. LIBRO: págs. 91-145      CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, S.; AGRA VIFORCOS, B. y 

FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J. 
  TITULO: Problemas de integración laboral de la mujer, Madrid (Comunidad de Madrid), 2007.   
REF. LIBRO: págs. 332       CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): AA.VV (SAEZ HIDALGO, I., Dir.) 
  TITULO: "Asistencia y servicios sociales", en AA.VV.: Derecho Público de Castilla y León, 

Valladolid (Lex Nova), 2007.    
REF. LIBRO: págs. 1167-1211       CLAVE: CL  
 
 AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
  TITULO: La familia en el ámbito jurídico-laboral. Situación y protección, Valencia (Tirant Lo 

Blanch), 2008      
REF. LIBRO: págs. 348       CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO, BEATRIZ  AGRA 



VIFORCOS y MARIA DE LOS REYES MARTINEZ BARROSO 
  TITULO: La conciliación de la vida personal, laboral y familiar en Castilla y León, Valladolid 

(Cescyl), 2008. Parte segunda (La conciliación de la vida laboral y familiar --especial 
referencia a la Comunidad Autónoma de Castilla y León--. Parte primera: El conflicto entre 
el trabajo y la familia: implicaciones laborales. Parte cuarta: promoción de centros y 
servicios que faciliten la conciliación en el marco autonómico)    

REF. LIBRO: págs. 155-456 y 705-768       CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
 TITULO: "La participación en la gestión empresarial a través de la negociación colectiva: la 

ampliación de las funciones negociales", en AA.VV.: Gobierno de la empresa y 
participación de los trabajadores: viejas y nuevas formas institucionales. XVII Congreso 
nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid (MTAS), 2008.      REF. 
LIBRO: págs. 823-844       CLAVE: CL  

 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: "Circunstancias simultáneas o sucesivas al parto: su incidencia sobre el disfrute de la 

prestación por maternidad", en AA.VV.: V Congreso Nacional de la Asociación Española 
de Salud y Seguridad Social. La Seguridad Social en el siglo XXI, Murcia (Laborum), 2008. 

     REF. LIBRO: págs. 335-360       CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): TOMAS QUINTANA LOPEZ y SUSANA  RODRIGUEZ 
ESCANCIANO 
TITULO: "El empleo público. Función pública y contratación laboral", en AA.VV (COLLANTES 

GONZÁLEZ, J.L. y JUNCEDA MORENO, J.,Coords.): Temas actuales de Derecho 
Administrativo. Obra colectiva, Perú (Normas Legales Editora), 2006. 

     REF. LIBRO: págs. 155-185       CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: Un paso adelante en la protección de los derechos laborales de las personas con 

discapacidad: el nuevo sistema de contratación pública, Madrid (Cinca-Cermi), 2008. 
     REF. LIBRO: págs. 213       CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: “La promoción pública de la seguridad y salud en las empresas de reducidas dimensiones”, 
en AA.VV. (FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J., Dir.): Prevención y dimensión de la empresa, 
Valladolid (Junta de Castilla y León), 2008. 
     REF. LIBRO: págs. 79-130       CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: “Acción preventiva en los colectivos especialmente protegidos”, en AA.VV. 
(FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J. y FERNANDEZ-COSTALES MUÑIZ, J, Dir.): Doctrina 
judicial en materia preventiva. Especial referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de 
Justicia de Castilla y León. I Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas sobre Prevención de 
Riesgos Laborales, León (Ediciones EOLAS), 2008. 
     REF. LIBRO: págs. 131-186       CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: El derecho a la protección de datos personales de los trabajadores: nuevas perspectivas, 
Albacete (Bomarzo). 2009. 
REF. LIBRO: págs. 1-92       CLAVE: L  
 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: “Fuentes y autoridad competente”, en AA.VV. (JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ, Coordinador): Expedientes de regulación de empleo, Madrid (Civitas), 2009. 



REF. LIBRO: págs.76-115       CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: “La revisión jurisdiccional de los procesos de selección de funcionarios públicos. Especial 
referencia a la suspensión cautelar”, en AA.VV.: El Estatuto Básico del Empleado Público, XIX 
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Vol. I, Madrid (MTI), 2009.  
 EF. LIBRO: págs.727-748       CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: “Capítulo XII. Responsabilidad patrimonial de la Administración en materia laboral. En 
especial, las lesiones por mobbing”, en AA.VV (QUINTANA LOPEZ, T, Dir.): La responsabilidad 
patrimonial de la Administración Pública, Tomo I, Valencia (Tirant Lo Blanch), 2009.   
 EF. LIBRO: págs. 613-680       CLAVE: CL  
 
AUTORES (p.o. de firma): SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO 
TITULO: “Art. 11. Personal laboral”, “Capítulo V. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y 
vacaciones”, “Art. 82. Movilidad por razón de violencia de género” y “disposición transitoria sexta. 
Ampliación del permiso por paternidad”, en AA.VV (PALOMAR OLMEDA, A. y SEMPERE 
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págs. 85-161.  

REF. REVISTA: REV.CLAVE: R 
 
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, S.  
TITULO: “Insolvencia empresarial en situaciones transnacionales (a propósito de la STJCE de 16 de 
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REF. REVISTA: REV.CLAVE: R 
 
AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, S.  
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AUTORES (p.o. de firma): RODRIGUEZ ESCANCIANO, S.:    
TITULO: AA.VV.: "La flexibilidad laboral en España" (Introducción y coordinación de Juan Rivero 
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TITULO: Ley Orgánica de Libertad Sindical, en AA.VV.: "Estatuto de los Trabajadores. Libertad 
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 REF.: Legislación comentada, KRK Ediciones, 2014 y 2ª edición 2015. 
 
TRABAJOS TECNICOS: 
 
-- Autor y miembro del equipo de investigación en la realización del trabajo técnico titulado "La 

seguridad y salud en el trabajo a través de los convenios colectivos de Castilla y León", 
realizado al amparo de la Orden EYE/1895/2004, de 15 de diciembre, por la que se convocan 
subvenciones públicas destinadas a la formación en materia de prevención de riesgos 
laborales y medidas que tengan por objeto la seguridad y salud laboral (Junta de Castilla y 
León). 

 
-- Autor y miembro del equipo de investigación en la realización del trabajo técnico titulado 

"Compendio de doctrina legal en materia de prevención de riesgos laborales (especial 
referencia a los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León y de 
los Juzgados de lo Social de la Comunidad Autónoma", realizado al amparo de la Orden 
EYE/1895/2004, de 15 de diciembre, por la que se convocan subvenciones públicas 
destinadas a la formación en materia de prevención de riesgos laborales y medidas que 
tengan por objeto la seguridad y salud laboral (Junta de Castilla y León).  

 
-- Autor y miembro del quipo de investigación en la realización del trabajo técnico titulado "I 

Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas sobre Prevención de Riesgos Laborales. 
Doctrina jurisprudnecial en materia preventiva, con especial referencia a los 
pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León", al amparo de la 
Orden EYE/1684/2005, de 19 de diciembre, por la que se convocaron subvenciones públicas 
destinadas a la formación en materia de prevención de riesgos laborales y para el desarrollo 
de medidas que tengan por objeto la seguridad y salud laboral (Junta de Castilla y León).  

 
-- Autor y miembro del quipo de investigación en la realización del trabajo técnico titulado "La 

prevención de riesgos laborales y las nuevas formas de organización empresarial y del 



trabajo", al amparo de la Orden EYE/1684/2005, de 19 de diciembre, por la que se 
convocaron subvenciones públicas destinadas a la formación en materia de prevención de 
riesgos laborales y para el desarrollo de medidas que tengan por objeto la seguridad y salud 
laboral (Junta de Castilla y León).  

 
-- Autor y miembro del equipo de investigación en la elaboración del documento técnico sobre 

"conciliación de la vida familiar y laboral", al amparo del convenio de colaboración firmado 
entre el Consejo Económico y Social de Castilla y León y la Universidad de León, de fecha 
1 de febrero de 2007.  

 
-- Autora en la realización del trabajo técnico titulado "Jornadas Universitarias Castellano y leonesas 

sobre prevención de riesgos laborales. La prevención de riesgos laborales y las nuevas 
formas de organizacion empresarial y del trabajo", entregado y registrado en la Dirección 
General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León con 
fecha 29 de octubre de 2007. 

 
-- Autora y miembro del equipo de investigación en la realización del trabajo técnico titulado 
"Prevención y dimensión de la empresa", entregado y registrado en esta Dirección General de Trabajo 
y Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León con fecha 29 de octubre de 2007.  
 
-- Coautora del informe titulado “sobre la conveniencia de reordenar los actuales Colegios Oficiales 
de Ingenieros Técnicos de Minas y de Facultativos y Peritos de Minas que afectan a la Comunidad 
Autónoma de Castilla y León para hacerlos coincidir con este ámbito territorial”, entregado y recibido 
a plena satisfacción, el 21 de noviembre de 2008, por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de 
Minas de León, Palencia, Burgos y Cantabria.  
 
-- Autora y coordinadora de la investigación en la realización de un trabajo técnico titulado “riesgos 
emergentes y nuevas enfermedades profesionales: especial consideración del riesgo psicosocial”, 
entre gado y registrado en la Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la 
Junta de Castilla y León con fecha de 30 de septiembre de 2008. 
 
--Autora (en coautoría con el Profesor Roberto Fernández Fernández) de un informe técnico sobre la 
existencia de la obligación empresarial por parte de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia 
Andaluza respecto a los trabajadores de la empresa Televida Servicios Sociosanitarios S.L, antes 
concesionaria del servicio público de asistencia domiciliaria, emitido el 22 de febrero de 2013. 
 
 
 CONFERENCIAS: 
 
TITULO: "Contrato Eventual por razones de la producción y contrato de relevo" 
ACTO: Curso de Extensión Universitaria sobre "Modalidades de contratación temporal" organizado 

por la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de León 
LUGAR DE PRESENTACION: Escuela Universitaria de Graduados Sociales de León 
FECHA: mayo 1994 (dos horas impartidas). 
 
TITULO: "Las modalidades de contratación laboral"  
ACTO: Curso sobre "Nueva normativa laboral y organización del trabajo" organizado por FORCEM 

(Castilla y León) y CC.OO. (Sección sindical antibióticos).  
LUGAR DE PRESENTACION: Empresa Antibióticos (León).  
FECHA: 11 de enero de 1995 (1 hora impartida) 
 
TITULO: "Sistema español de Seguridad Social: Análisis con otros sistemas (I): Regímen General y 

Regímenes Especiales" 
ACTO: Curso de Extensión Universitaria sobre "La Seguridad Social de los trabajadores migrantes" 

financiado por la Fundación Monte León  



LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho de la Universidad de León 
FECHA: del 6 al 22 de noviembre de 1995 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Sistema español de Seguridad Social: Análisis con otros sistemas (II): Contingencias 

protegidas y prestaciones" 
ACTO: Curso de Extensión Universitaria sobre "La Seguridad Social de los trabajadores migrantes" 

financiado por la Fundación Monte León  
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho de la Universidad de León 
FECHA: del 6 al 22 de noviembre de 1995 (2 horas impartidas). 
 
TITULO: "La negociación colectiva de los funcionarios públicos". 
ACTO: Curso de extensión universitaria organizado por la Escuela de Relaciones Laborales de la 

Universidad de León 
LUGAR DE PRESENTACION: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad 

de León 
FECHA: del 15 al 19 de abril de 1996 (10 horas impartidas)   
 
TITULO: "Las relaciones laborales especiales: el servicio en el hogar familiar, artistas en 

espectáculos públicos y mediadores mercantiles". 
ACTO: Curso de Especialización en contratos laborales. Acceso al empleo. Relaciones Jurídicas. 

Modalidades, organizado por el Club Universitario (ECU) y la Facultad de Derecho de La 
Coruña. Financiado por el Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de La Coruña, el 
Vicerrectorado de Estudiantes y la Escuela de Relaciones Públicas y Protocolo 

LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho de La Coruña 
FECHA: 23 de abril de 1996 (1 hora impartida)   
 
TITULO: "Régimen Jurídico Laboral de la Minería del Carbón" 
ACTO: Curso de Régimen Jurídico de la gestión y aprovechamiento de los recursos naturales 
LUGAR DE PRESENTACION: Pabellón "El Albeitar" 
FECHA: 8 de noviembre de 1996 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "La negociación colectiva de los funcionarios públicos". 
ACTO: Curso de extensión universitaria organizado por la Escuela de Relaciones Laborales de la 

Universidad de León 
LUGAR DE PRESENTACION: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad 

de León 
FECHA: del 9 al 13 de diciembre de 1996 (10 horas impartidas)   
 
TITULO: "Régimen Jurídico Laboral de la Minería del Carbón" 
ACTO: II Curso de Régimen Jurídico de la gestión y aprovechamiento de los recursos naturales       
LUGAR DE PRESENTACION: Pabellón "El Albeitar" 
FECHA: 14 de marzo de 1997 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: Ponente en la "Mesa Redonda sobre la negociación colectiva en el marco de la comarca 

leonesa" 
ACTO: Cursos de Verano. Universidad de León 1997. El futuro de la negociación colectiva como 

exponente de la competitividad empresarial      
LUGAR DE PRESENTACION: Pabellón "El Albeitar" 
FECHA: 12 de septiembre de 1997 (2 horas)  
 
TITULO: "La flexibilización en la contratación laboral" 
ACTO: Curso organizado por la Junta de Castilla y León y por la Universidad de León sobre "Las 

últimas reformas del ordenamiento jurídico privado"      
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 2 y 3 de octubre de 1997 (10 horas)  



 
TITULO: "Régimen Jurídico Laboral de la Minería del Carbón" 
ACTO: III Curso de Régimen Jurídico de la gestión y aprovechamiento de los recursos naturales       
LUGAR DE PRESENTACION: Pabellón "El Albeitar" 
FECHA: 30 de octubre de 1997 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Plan 1998-2005 de la minería del carbón y desarrollo alternativo de las Comarcas 

Mineras. Aspectos laborales" 
ACTO: III Curso de Régimen Jurídico de la gestión y aprovechamiento de los recursos naturales       
LUGAR DE PRESENTACION: Pabellón "El Albeitar" 
FECHA: 31 de octubre de 1997 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "El régimen jurídico del contrato de trabajo minero" 
ACTO: Curso de extensión universitaria       
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de La Coruña 
FECHA: 27 de febrero de 1998 (2 hora impartidas)  
 
TITULO: "Orientación profesional de los administradores de fincas" 
ACTO: Curso de extensión universitaria       
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León   
FECHA: 1998 (5 horas impartidas)  
 
TITULO: "Régimen Jurídico Laboral de la Minería del Carbón" 
ACTO: IV Curso de Régimen Jurídico de la gestión y aprovechamiento de los recursos naturales       
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 2 de abril de 1998 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Plan 1998-2005 de la minería del carbón y desarrollo alternativo de las Comarcas 

Mineras. Aspectos laborales" 
ACTO: IV Curso de Régimen Jurídico de la gestión y aprovechamiento de los recursos naturales       
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 3 de abril de 1998 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Las prestaciones contributivas de Seguridad Social (I): jubilación e incapacidad" 
ACTO: Curso de extensión universitaria.       
LUGAR DE PRESENTACION: Obra cultural de Caja España. Bembibre. León 
FECHA: 13 de mayo de 1998 (una hora impartida)  
 
TITULO: "La protección del medio humano en el ambiente laboral" 
ACTO: Curso de extensión universitaria.       
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 5 de noviembre de 1998 (una hora impartida)  
 
TITULO: "La protección del medio humano en el ambiente laboral. La vigilancia de la salud. 

Protección de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos" 
ACTO: II edición del Máster en Salud Pública     
LUGAR DE PRESENTACION: Clínica San Francisco de León 
FECHA: 6 de febrero de 1999 (cuatro horas impartidas)  
 
TITULO: "La igualdad de la mujer en las relaciones laborales en el Derecho Comunitario" 
ACTO: Curso Acción Jean Monnet. La Unión Europea en la encrucijada del segundo milenio.    
LUGAR DE PRESENTACION: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. Universidad de 

León 
FECHA: 8 de abril de 1999 (tres horas impartidas)  
 



TITULO: "El régimen jurídico del contrato de trabajo minero" (I y II) 
ACTO: Curso de extensión universitaria       
LUGAR DE PRESENTACION: Ayuntammiento de Bembibre 
FECHA: 15 de abril de 1999 (dos horas impartidas)  
 
TITULO: "La vigilancia de la salud". "Protección de los trabajadores especialmente sensibles a 

determinados riesgos". 
ACTO: Curso de extensión universitaria       
LUGAR DE PRESENTACION: Ayuntammiento de Bembibre 
FECHA: 29 de abril de 1999 (dos horas impartidas)  
 
TITULO: "El régimen jurídico del contrato de trabajo minero" (I y II) 
ACTO: Curso de extensión universitaria       
LUGAR DE PRESENTACION: Ayuntamiento de Tremor de Arriba 
FECHA: 14 de octubre de 1999 (dos horas impartidas)  
 
TITULO: "El contrato de obra en el sector de la construcción"  
ACTO: Curso de Urbanismo, Medio ambiente y Construcción (FUELE)        
LUGAR DE PRESENTACION: Universidad de León 
FECHA: 26 de octubre de 1999 (cuatro horas impartidas)  
 
TITULO: "La negociación colectiva en el sector de la construcción"  
ACTO: Curso de Urbanismo, Medio ambiente y Construcción (FUELE)        
LUGAR DE PRESENTACION: Universidad de León 
FECHA: 27 de octubre de 1999 (cuatro horas impartidas)  
 
TITULO: "El mercado laboral en España: la mujer y el mercado laboral" 
ACTO: Programa organizado por el Instituto de Estudios Hispánicos en Amberes  
LUGAR DE PRESENTACION: Instituto de Estudios Hispánicos de Amberes (Bélgica) 
FECHA: 18 de diciembre de 1999 (una hora y media impartida)  
 
TITULO: "Medio ambiente industrial y seguridad en el trabajo" 
ACTO: Cursos de verano 2000. Fundación Universidad de Verano   
LUGAR DE PRESENTACION: Segovia 
FECHA: 26 de julio de 2000 (una hora y media impartida)  
 
TITULO: "Desarrollo y protección del medio ambiente humano" 
ACTO: Cursos instrumental. "Hacia un desarrollo sostenible" 
LUGAR DE PRESENTACION: La Bañeza (León) 
FECHA: 27 de septiembre de 2000 (dos horas impartidas)  
 
TITULO: "Sujetos especialmente protegidos: menores, embarazadas, trabajadores temporales y 

contratados a través de empresas de trabajo temporal" 
ACTO: "Las últimas reformas del Derecho Privado. El ordenamiento jurídico español". Curso 

subvencionado por el Fondo Social Europeo, La Junta de Castilla y León y la Universidad 
de León   

LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho (Universidad de León) 
FECHA: 2 de octubre de 2000 (tres horas impartidas)  
 
TITULO: "Accidente de trabajo y enfermedad profesional" 
ACTO: I Curso de especialización de enfermería de Empresa organizado por la Fundación Clínica 

San Francisco  
LUGAR DE PRESENTACION: Fundación Clínica San Francisco (León) 
FECHA: 3 de octubre de 2000 (dos horas impartidas)  
 



TITULO: "Intimidad y discriminación por razón de sexo en el trabajo" 
ACTO: Curso sobre "La mujer ante el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: problemas de 

igualdad"  
 LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 24 de octubre de 2000 (una hora impartida) 
 
TITULO: "El medio ambiente en el trabajo. Seguridad e Higiene" 
ACTO: Curso de especialización sobre "Industria e meio ambiente. Gestao e tecnologia"  
 LUGAR DE PRESENTACION: Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro. Villa 
 Real, 11 a 15 de diciembre de 2000  
FECHA: 15 de diciembre (cuatro horas impartidas) 
 
TITULO: "La calidad ambiental en los centros de trabajo" 
ACTO: Curso sobre "La protección del medio ambiente por el Derecho. Especial referencia a Castilla 

y León"  
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 16 de noviembre de 2001 (una hora impartida) 
 
TITULO: "El desplazamiento de trabajadores en la Unión Europea" 
ACTO: Curso Acción Jean Monnet "De la Europa de ayer a la Europa del mañana en el nuevo 

contexto internacional"  
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 25 de abril de 2002 (dos horas impartidas) 
 
TITULO: "Las relaciones laborales en el sector de la construcción" 
ACTO: Curso sobre "Territorio y Desarrollo en Castilla y León"  
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 24 de octubre de 2002 (dos horas impartidas) 
 
TITULO: "Las dificultades de acceso al empleo. La precariedad laboral por razón de género" 
ACTO: Foro sobre "Actuaciones para la igualdad desde la negociación colectiva", organizado por el 

sindicato CC.OO 
LUGAR DE PRESENTACION: Hotel Riosol (León) 
FECHA: 27 de noviembre de 2002 (una hora impartida) 
 
TITULO: "La reforma de la protección por desempleo" 
ACTO: Seminario conjunto de las Areas de Derecho del Trabajo de las Universidades de León y 

Oviedo 
LUGAR DE PRESENTACION: Salón de Grados de la Facultad de Ciencias Económicas. Oviedo 
FECHA: 13 de noviembre de 2002 
 
TITULO: "Ingreso en la empresa y modalidades de contratación laboral" 
ACTO: Curso de experto universitario en gestión de entidades aseguradoras y financieras 
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
FECHA: 19 de marzo de 2003 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "La incidencia de la OIT y de la normativa comunitaria en el Derecho Social" 
ACTO: Curso acción Jean Monnet. Las perspectivas socio-económicas, jurídicas y políticas de la 

ampliación  
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 26 de marzo de 2003 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Igualdad de trato" 
ACTO: Curso de la Fundación formación y empleo. Castilla y León. (CC.OO)   
LUGAR DE PRESENTACION: C/ Astorga, núms. 5-7  



FECHA: entre el 12 y 18 marzo 2003 (4 horas impartidas)  
 
TITULO: "Personal al servicio de las Administraciones Públicas" 
ACTO: Curso de la Fundación formación y empleo. Castilla y León. (CC.OO)   
LUGAR DE PRESENTACION: C/ Astorga, núms. 5-7  
FECHA: entre el 29 y 18 marzo 2003 (4 horas impartidas)  
 
TITULO: "Gestión y calidad medioambiental en Castilla y León" 
ACTO: Foro regional de medio ambiente en el ámbito laboral   
LUGAR DE PRESENTACION: Parador Hostal San Marcos  
FECHA: martes, 21 octubre de 2003 (1 hora impartida)  
 
TITULO: "Incentivos públicos a la contratación laboral" 
ACTO: Curso "La intervención pública en la Economía"   
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León  
FECHA: 24 octubre de 2003 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Mujer y empleo" 
ACTO: Curso "La mujer en el trabajo. Antiguos y nuevos problemas"   
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León  
FECHA: 13 de noviembre de 2003 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Modalidades de contratación" 
ACTO: Curso de extensión universitaria "Creación de empresas 2003"   
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Económicas. Universidad de León  
FECHA: 20 de noviembre de 2003 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Medio ambiente, salud y protección de riesgos laborales" 
ACTO: Curso "Régimen jurídico y gestión medioambiental de las Corporaciones Locales" (MAP-

INAP)   
LUGAR DE PRESENTACION: León (Edificio Fierro)  
FECHA: 5 de mayo de 2004 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Nuevas formas empresariales y mercado laboral" 
ACTO: Curso "Estado y empresa en la economía. Los sectores económicos emergentes"   
LUGAR DE PRESENTACION: León (Facultad de Derecho)  
FECHA: 29 de octubre de 2004 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Contratos laborales" 
ACTO: Curso "Creación de empresas 2004"   
LUGAR DE PRESENTACION: León (Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales)  
FECHA: 5 de noviembre de 2004 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Informe sobre la propuesta de título de grado único en Relaciones Laborales y Ciencias 

del Trabajo"  
ACTO: Seminario "La nueva organización de la educación superior"   
LUGAR DE PRESENTACION: León (Rectorado)  
FECHA: 16 de diciembre de 2004 (1 hora impartida)  
 
TITULO: "Nuevas formas de empresa y su incidencia en las relaciones laborales"  
ACTO: Curso "Participación pública y privada en el desarrollo de los sectores económicos 

emergentes"  
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León  
FECHA: 26 de octubre de 2005 (2 horas impartidas)  
 



TITULO: "Contratos de trabajo" 
ACTO: Curso "Creación de empresas 2005"   
LUGAR DE PRESENTACION: León (Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales)  
FECHA: 27 de octubre de 2005 (1 hora impartida)  
 
TITULO: "Yacimientos de empleo y nuevas formas de contratación"  
ACTO: Curso "Participación pública y privada en el desarrollo de los sectores económicos 

emergentes"  
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León  
FECHA: 27 de octubre de 2005 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Ambito de aplicación. Derechos y deberes de los funcionarios públicos"  
ACTO: Jornada sobre la Ley de Función Pública de Castilla y León   
LUGAR DE PRESENTACION: Universidad de León  
FECHA: 22 de junio de 2006 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Ambito de aplicación. Derechos y deberes de los funcionarios públicos"  
ACTO: Jornada sobre la Ley de Función Pública de Castilla y León   
LUGAR DE PRESENTACION: Universidad de León (Campus de Ponferrada)  
FECHA: 23 de junio de 2006 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Acción preventiva en los colectivos especialmente protegidos"  
ACTO: I Jornadas universitarias castellano-leonesas sobre prevención de riesgos laborales. Doctrina 

jurisprudencial en materia preventiva, con especial referencia a los pronunciamientos del 
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León"   

LUGAR DE PRESENTACION: Universidad de León (Facultad e Derecho)  
FECHA: 3 de octubre de 2006 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "Gestión laboral"  
ACTO: Curso de Extensión Universitaria "Creación de Empresas"   
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 25 de octubre de 2006 (2 horas impartidas)  
 
TITULO: "La negociación colectiva en el deporte: vertiente laboral"  
ACTO: Congreso "Derecho del Trabajo, Medicina y Deporte Profesional"    
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 21 de noviembre de 2006 (1 hora impartida)  
 
TITULO: "La protección jurídico-laboral de la violencia de género: cuestiones pendientes"  
ACTO: Tribuna Parlamentaria. Jornada sobre violencia de género    
LUGAR DE PRESENTACION: Parlamento de las Islas Balerares 
FECHA: 8 y 9 de marzo de 2007  
 
TITULO: "La protección de datos de carácter personal en el entorno laboral"  
ACTO: Jornada de protección de datos de carácter personal en la Universidad de Córdoba  
LUGAR DE PRESENTACION: Universidad de Córdoba 
FECHA: 20 de abril de 2007  
 
TITULO: "Derechos y deberes de los empleados públicos"  
ACTO: Jornada sobre el Estatuto Básico del Empleado Público  
LUGAR DE PRESENTACION: Valladolid. Junta de Castilla y León. Consejería de Presidencia y 

Administración Territorial 
FECHA: 18 de abril de 2007  
 
TITULO: "Violencia doméstica y relaciones laborales"  



ACTO: Cursos de verano 07. Universidad de León. Cooperación al desarrollo y derechos humanos.  
LUGAR DE PRESENTACION: Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo. 
FECHA: 12 de julio de 2007 (3 horas impartidas) 
 
TITULO: "La prevención de riesgos laborales en las concesiones administrativas"  
ACTO: II Jornadas universitarias castellano y leonesas sobre prevención de riesgos laborales. La 

prevención de de riesgos laborales y las nuevas formas de organización empresarial y del 
trabajo  

LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 2 de octubre de 2007 (2 horas impartidas) 
 
TITULO: "Condiciones de trabajo. Jornada, permisos y vacaciones. La conciliación de la vida laboral 

y familiar"  
ACTO: Jornadas "Nuevo Estatuto de la Función Pública"  
LUGAR DE PRESENTACION: Diputación de Guadalajara 
FECHA: 24 de octubre de 2007 (5 horas impartidas) 
 
TITULO: "Condiciones de trabajo. Jornada, permisos y vacaciones. La conciliación de la vida laboral 

y familiar"  
ACTO: Jornadas "Nuevo Estatuto de la Función Pública"  
LUGAR DE PRESENTACION: Diputación de Guadalajara 
FECHA: 24 de octubre de 2007 (5 horas impartidas) 
 
TITULO: "Efectividad de los derechos laborales reconocidos en la LO 1/2004, de 28 de diciembre"  
ACTO: Jornadas sobre "la situación actual de la prevención de la violencia de género: luces y 

sombras en la aplicación de la LO 1/2004, de 28 de diciembre"  
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Granada 
FECHA: 26 de octubre de 2007 (1 hora impartida) 
 
TITULO: Profesora del III Foro Aranzadi Tributario y Social (Foro Social). León (2007-2008)  
ACTO: Novedades normativas 
LUGAR DE PRESENTACION: Caja España 
FECHA: 16 junio 2008  
 
TITULO: "Repercusiones para el Derecho del Trabajo de la nueva Ley de Contratos del Sector 

Público"  
ACTO: Jornadas sobre Cuestiones Actuales del Derecho del Trabajo  
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León 
FECHA: 14 de noviembre de 2007 (1 hora impartida)  
 
TITULO: "Implicaciones laborales de la contratación administrativa"  
ACTO: Contratos del Sector Público. Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias/Universidad 

de Oviedo  
LUGAR DE PRESENTACION: Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias FECHA: 19 de 

noviembre de 2007 (1 hora impartida)  
 
TITULO: "Condiciones de trabajo. Jornada, permisos y vacaciones. La conciliación de la vida laboral 

y familiar"  
ACTO: Jornadas "Nuevo Estatuto de la Función Pública"  
LUGAR DE PRESENTACION: Diputación de Guadalajara 
FECHA: 29 de noviembre de 2007 (5 horas impartidas) 
 
TITULO: "Las cláusulas sociales en la contratación del sector público" 
ACTO: Jornadas sobre "la Ley de Contratos del Sector Público" 
LUGAR DE PRESENTACION: Universidad de León 



FECHA: 30 de abril de 2008 (1 hora impartida) 
 
TITULO: "Los derechos laborales de las mujeres" 
ACTO: Curso de formación, organizado por la Dirección General de la Mujer de la Junta de Castilla 

y León, sobre violencia de género dirigida a los Técnicos de la Red de Asistencia a la mujer 
en Castilla y León   

LUGAR DE PRESENTACION: Salamanca 
FECHA: 18 de junio de 2008 (1 hora impartida) 
 
TITULO: "Novedades normativas" 
ACTO:  III Foro Aranzadi Social León   
LUGAR DE PRESENTACION: León 
FECHA:  31 de octubre de 2007 al 16 de junio de 2008 (17,50 horas impartidas) 
 
TITULO: "Tertulia jurídica sobre la ordenación del tiempo de trabajo y la estructura salarial" 
ACTO:  III Foro Aranzadi Social León   
LUGAR DE PRESENTACION: León 
FECHA:  29 de septiembre de 2008 (1 hora impartida) 
 
TITULO: "La conciliación de la vida personal, familiar y laboral: un reto para la sociedad rural" 
ACTO: Foro sobre La conciliación de la vida personal, familiar y laboral: un reto para la sociedad 

rural   
LUGAR DE PRESENTACION: Valladolid 
FECHA: 3 de septiembre de 2008 (1 hora impartida) 
 
TITULO: "Condiciones de trabajo. Jornada, permisos y vacaciones. La conciliación de la vida 

personal, familiar y laboral" 
ACTO: Jornadas “Nuevo Estatuto de la Función Pública”   
LUGAR DE PRESENTACION: Guadalajara 
FECHA: 31 de octubre de 2008 (5 horas impartidas) 
 
TITULO: "Conciliación de la vida laboral y familiar" 
ACTO: Jornadas de estudio sobre puntos críticos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  
LUGAR DE PRESENTACION: León 
FECHA: 1 de octubre de 2008 (1 hora impartida) 
 
TITULO: "Aspectos de Derecho Laboral en la creación de empresas" 
ACTO: “Curso Pon en marcha tus ideas. Curso de introducción a la creación de empresas”  
LUGAR DE PRESENTACION: León 
FECHA: 18 de febrero de 2009 (1 hora impartida) 
 
TITULO: "La conciliación de la vida laboral y familiar: nuevas perspectivas" 
ACTO: “Curso de Verano. Igualdad de Género en el ámbito laboral”  
LUGAR DE PRESENTACION: San Andrés del Rabanedo  
FECHA: 8 de julio de 2009 (2 horas impartidas) 
 
TITULO: Dirección del Curso “Igualdad de género en el ámbito laboral” 
ACTO: “Curso de Verano. Igualdad de Género en el ámbito laboral”. Duración 20 horas lectivas.  
LUGAR DE PRESENTACION: San Andrés del Rabanedo  
FECHA: 6,7 y 8 de julio de 2009 
 
TITULO: Curso “Legislación en la función pública universitaria” 
ACTO: Plan de Formación Continua, dentro del IV Acuerdo de Formación Continua en las 

Administraciones Públicas.  
LUGAR DE PRESENTACION: León, 14 a 22 abril 2009   



FECHA: 14 a 22 de abril 2009 (3 horas impartidas)  
 
TITULO:  “Marco legal de la contratación pública sostenible” 
ACTO: Curso sobre contratación pública con criterios éticos, sociales y ambientales, organizado por 

IDEAS 
LUGAR DE PRESENTACION: Sevilla (Instituto Andaluz de Administración Pública)   
FECHA: 13 de octubre de 2009 (2 horas impartidas) 
 
TITULO: “Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” 
ACTO: Seminario sobre Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  
LUGAR DE PRESENTACION: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León   
FECHA: 14 de octubre a 10 de diciembre de 2009 (13 horas impartidas) 
 
TITULO: “Las cláusulas sociales en la contratación del sector público” 
ACTO: Curso Selectivo de acceso a la escala de funcionarios de Administración Local con 

habilitación de carácter estatal   
LUGAR DE PRESENTACION: Consejería de Justicia e Interior. Junta de Castilla y León. 

Valladolid   
FECHA: 12 de noviembre de 2009 (2 horas impartidas) 
 
TITULO: “El fenómeno de la sucesión empresarial en la Administración Pública: contenido y 

consecuencias de la aplicación de los artículos 42, 43 y 44 del Estatuto de los Trabajadores” 
ACTO: Seminario de actualización de la Función Pública Local. La sucesión empresarial en la 

Administración Pública y la tramitación de expedientes de regulación de empleo en el 
ámbito local   

LUGAR DE PRESENTACION: Federación de municipios de Cataluña (Barcelona)   
FECHA: 15 de febrero de 2010 (2 horas impartidas) 
 
TITULO: Dirección del curso 
ACTO: Curso trabajo y género. Análisis de las dificultades para la integración laboral de la mujer 
LUGAR DE PRESENTACION: Universidad de León   
FECHA: 24 y 30 de marzo y 12, 13 y 14 de abril de 2010. 
 
TITULO: “Conciliación de la vida laboral y familiar. Especial referencia a las situaciones de 

violencia de género” 
ACTO: Curso trabajo y género. Análisis de las dificultades para la integración laboral de la mujer 
LUGAR DE PRESENTACION: Universidad de León   
FECHA: 30 de marzo de 2010 (dos horas impartidas). 
 
TITULO: “Las cláusulas sociales en la contratación del sector público” 
ACTO: Curso “Dos años de vigencia de la Ley de Contratos del Sector Público” 
LUGAR DE PRESENTACION: Universidad de León   
FECHA: 30 de abril 2010 (una hora impartida). 
 
TÍTULO: “Los derechos fundamentales en el trabajo ante la crisis económica” 
ACTO: Dirección del curso de verano titulado “los derechos fundamentales en el trabajo ante la crisis 

económica” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: San Andrés del Rabanedo (León) 
FECHA: 7, 8 y 9 de julio de 2010  
 
TÍTULO: “El acceso al empleo público: nuevas perspectivas” 
ACTO: Dirección del curso de verano titulado “los derechos fundamentales en el trabajo ante la crisis 

económica” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: San Andrés del Rabanedo (León) 
FECHA: 7, 8 y 9 de julio de 2010 (dos horas impartidas) 



 
TÍTULO: “Gestión de recursos humanos en la Administración Local” 
ACTO: Curso de Gestión de Derechos humanos en la Administración Local, organizado por el 

Consejo Comarcal del Bierzo dentro del Plan de Formación Continua en colaboración con 
el INAP 

LUGAR DE PRESENTACIÓN: Ponferrada (León) 
FECHA: 13 de septiembre de 2010 (cuatro horas impartidas) 
 
TÍTULO: “Las cláusulas sociales y la contratación pública local” 
ACTO: Jornadas Organización. La clave del éxito en el desarrollo territorial (CIUDEN-ULE-UNED 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Ponferrada (León) 
FECHA: 30 de septiembre de 2010 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “Procedimiento administrativo aplicado a la Administración Local” 
ACTO: XIII Plan de Formación Continua Agrupado de la Provincia de Guadalajara (Diputación 

Provincial de Guadalajara) 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Guadalajara 
FECHA: 5 de octubre de 2010 (seis horas impartidas) 
 
TÍTULO: “Los mecanismos previstos (o posibles) para la integración laboral de las víctimas de 

violencia de género” 
ACTO:  Jornada sobre “la integración laboral de las personas en riesgo de exclusión social (objetivo 

ineludible en un modelo de economía social)”, financiada por el Ministerio de Trabajo e 
Inmigración  

LUGAR DE PRESENTACIÓN: León (Facultad de Derecho) 
FECHA: 28 de octubre de 2010 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “La sentencia del mes. Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unión Europea y del 

Tribunal Constitucional. Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Novedades normativas y 
bibliográficas”. 

ACTO: Foro Aranzadi Social León 2010-2011 (Acción Formativa patrocinada por la Fundación 
Monteleón y organizada por Thomson Reuters Aranzadi) 

LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 15 de diciembre de 2010 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “La jubilación del trabajador: criterios jurisprudenciales recientes” 
ACTO: XI Foro Aranzadi Social Madrid 2010-2011 (Acción Formativa organizada por Thomson 

Reuters Aranzadi con la colaboración de la Fundación Sagardoy y Sagardoy Abogados) 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Asociación de la Prensa de Madrid 
FECHA: 9 de febrero de 2011 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “Estado actual y perspectivas de la colaboración público-privada” 
ACTO: Jornada sobre Estado actual y perspectivas de la colaboración público-privada, organizada 

por el Consejo Económico y Social de Castilla y León  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Valladolid 
FECHA: 23 de marzo de 2011 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “Los trabajadores autónomos y la crisis”. 
ACTO: Foro 2011. El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la crisis económica. 

Problemas y respuestas (Acción Formativa financiada por la Obra Social Fundación La 
Caixa 2010-2011) 

LUGAR DE PRESENTACIÓN: Universidad de Barcelona 
FECHA: 12 de abril de 2011 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “La responsabilidad empresarial de los Entes Locales en relación a los empleados de sus 



contratistas y concesionarios”. 
ACTO: Seminario de Derecho Local. Federación de Municipios y Provincias de Cataluña  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Federación de Municipios y Provincias de Cataluña (Barcelona) 
FECHA: 8 de abril de 2011 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “El Estatuto Básico del Empleado Público. Cuestiones prácticas. Régimen jurídico de los 

empleados públicos ”. 
ACTO: Plan de formación continua para el empleo. Diputación de Guadalajara  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Diputación de Guadalajara 
FECHA: 6 de junio de 2011 (seis horas impartidas) 
 
TÍTULO: “Fomento y tutela del empleo de los colectivos más vulnerables desde la Ley de Contratos 

del Sector Público”. 
ACTO: Curso de Verano “Promover la inclusión social en tiempo de crisis”  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Colegiata San Isidoro (León) 
FECHA: 21 de julio de 2011 (dos horas impartidas) 
 
TÍTULO: Dirección de curso de verano 
ACTO: Dirección del curso de verano “Promover la inclusión social en tiempo de crisis”  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Colegiata San Isidoro (León) 
FECHA: 19 a 21 de julio de 2011 
 
TÍTULO: Jornada sobre libertad sindical: algunos temas de actualidad 
ACTO: Participación en mesa redonda, organizada por el Servicio de Formación Continua del 

Consejo General del Poder Judicial y la Unión General de Trabajadores 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Consejo General del Poder Judicial (Madrid) 
FECHA: 29 y 30 de septiembre de 2011 (dos horas impartidas) 
 
TÍTULO: Protección del medio ambiente interno 
ACTO: Curso de “Régimen Jurídico y Gestión Medioambiental de las Corporaciones Locales” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Valladolid (Diputación Provincial) 
FECHA: 5 de octubre de 2011 (tres horas impartidas) 
 
TÍTULO: “Los Servicios Públicos de Empleo como mecanismo de intermediación para los más 

desfavorecidos”  
ACTO: Jornadas de “Estudio sobre la integración de grupos desfavorecidos y el aumento de su 

empleabilidad en el marco del nuevo sistema de intermediación laboral (hacia un modelo 
productivo más diverso, sostenible y competitivo”  

LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 17 de octubre de 2011 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: Ponencia general “Políticas de conciliación, permisos parentales y empleo en España” 
ACTO: Seminario internacional: políticas de conciliación, permisos parentales y empleo 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Vigo 
FECHA: 19 de octubre de 2011 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “Los acuerdos de empresa” 
ACTO: Jornada Negociación Colectiva y mecanismos de flexibilidad interna en la empresa, 

organizada por la Confederación de Empresarios de Navarra y el Ilustre Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Navarra 

LUGAR DE PRESENTACIÓN: Pamplona 
FECHA: 8 de noviembre de 2011 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “Los acuerdos de empresa” 
ACTO: Jornada Negociación Colectiva y mecanismos de flexibilidad interna en la empresa, 



organizada por la Asociación de Empresarios de la Ribera y el Ilustre Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Navarra 

LUGAR DE PRESENTACIÓN: Tudela (Navarra) 
FECHA: 15 de noviembre de 2011 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “Potestad sancionadora en el ámbito laboral ” 
ACTO: “Potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Cuestiones prácticas del régimen 

sancionador”, convocado por el Instituto Nacional de Administración Pública (código FL 
11-2070) 

LUGAR DE PRESENTACIÓN: Diputación de Valladolid 
FECHA: 23 de noviembre de 2011 (tres horas impartidas) 
 
TÍTULO: Ponencia en Mesa Redonda “Comentarios a la Ley reguladora de la Jurisdicción Social II: 

Recursos y ejecución” 
ACTO: VII Foro Aranzadi Social León 2011-2012 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Obra social Caja España-Duero. León 
FECHA: 12 de diciembre de 2012 (media hora impartida) 
 
TÍTULO: Jurisprudencia constitucional en 2011 
ACTO: Seminario sobre novedades legislativas y jurisprudenciales. En recuerdo de Pedro Gete 

Castrillo, 23 y 24 de febrero de 2012 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad Complutense de Madrid 
FECHA: 24 de febrero de 2012 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “La reforma laboral y su incidencia en el sector público” 
ACTO: III Curso superior de dirección de recursos humanos en la Administración Local. Módulo 

los recursos humanos en las Administraciones Públicas 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Instituto Nacional de Administración Pública (Madrid) 
FECHA: 14 de marzo de 2012 (tres horas impartidas) 
 
TÍTULO: “La violencia de género sobre la mujer trabajadora en el ámbito rural” 
ACTO: Jornadas sobre “Estrategias para el fomento del empleo de la mujer en el ámbito rural”, 

financiadas por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 27 de marzo de 2012 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: Moderadora en la mesas redondas “Fomento del empleo de las mujeres en el ámbito rural” 

y “Desigualdades padecidas por las mujeres en el ámbito rural y propuestas de solución“ 
ACTO: Jornadas sobre “Estrategias para el fomento del empleo de la mujer en el ámbito rural”, 

financiadas por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 27 y 28 de marzo de 2012 
 
TÍTULO: Dirección 
ACTO: Jornadas sobre “Estrategias para el fomento del empleo de la mujer en el ámbito rural”, 

financiadas por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 27 y 28 de marzo de 2012 
 
TÍTULO: “Despidos, suspensiones y reducciones de jornada a partir de la reforma laboral” 
ACTO: Seminario de actualización de la Función Pública Local 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Federació de Municipis de Catalunya 
FECHA: 30 de marzo de 2012 (una hora y media impartida) 
 
TÍTULO: “Un acercamiento a la reforma desde la reflexión crítica” 



ACTO: Jornada interpromociones “El empleo público ante la crisis: especial referencia a la reforma 
laboral y su incidencia en el sector público” 

LUGAR DE PRESENTACIÓN: Instituto Nacional de Administración Pública (Madrid) 
FECHA: 17 de abril de 2012 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “Potestad sancionadora en materia laboral” 
ACTO: Curso sobre “La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. Cuestiones 

prácticas del régimen sancionador” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Diputación de Guadalajara 
FECHA: 6 de junio de 2012 (tres horas impartidas) 
 
TÍTULO: Dirección del curso de verano 
ACTO: Curso “Acceso y Permanencia en el empleo de las personas con discapacidad”  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 16 al 18 de julio de 2012 (20 horas) 
 
TÍTULO: “Acceso al empleo público de las personas con discapacidad” 
ACTO: Curso de verano “Acceso y Permanencia en el empleo de las personas con discapacidad”  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 17 de julio de 2012 (2 horas impartidas) 
 
TÍTULO: “La influencia del género en las relaciones laborales” 
ACTO: I Seminario Acción Política y Derecho. Un espacio para reflexionar sobre la cultura política, 

la participación ciudadana y la cohesión social en la región Caribe”   
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Cartagena de Indias (Colombia) 
FECHA: 3 de septiembre de 2012 (1 hora impartida) 
 
TÍTULO: “Taller sobre medidas de ajuste y reformas recientes en el empleo público” 
ACTO: Taller sobre medidas de ajuste y reformas recientes en el empleo público 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Bilbao (Instituto Vasco de Administración Pública) 
FECHA: 16 noviembre 2012 (5 horas impartidas) 
 
TÍTULO: “Los despidos colectivos en la Administración Pública” 
ACTO: XXIV Jornadas Catalanas de Dret Social 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Barcelona 
FECHA: 21 febrero 2013 (1 hora impartida) 
 
TÍTULO: “El nuevo régimen de permisos y licencias de los empleados públicos a raíz de la 

modificación del art. 48 del EBEP” 
ACTO: Seminario de Actualización de la Función Pública Local 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Barcelona 
FECHA: 21 febrero 2013 (2 horas impartidas) 
 
TÍTULO: “Acceso al empleo público de las mujeres con discapacidad” 
ACTO: Jornadas sobre acceso y permanencia en el empleo de las mujeres con discapacidad 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Universidad de León 
FECHA: 18 de marzo 2013 (1 hora impartida) 
 
TÍTULO: Dirección 
ACTO: Jornadas sobre acceso y permanencia en el empleo de las mujeres con discapacidad. Instituto 

de la Mujer. Universidad de León 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Universidad de León 
FECHA: 18 a 20 de marzo 2013 
 
TÍTULO: “Problemática del despido objetivo en las Administraciones Públicas, rescate de contratas 



y concesiones y supresión de entidades o estructuras administrativas” 
ACTO: Curso de formación continua sobre “Racionalización de recursos y reestructuración del 

empleo público”. Instituto Universitario de Investigación  García Oviedo 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Sevilla 
FECHA: 10 de mayo de 2013 (1 hora y media impartida) 
 
TÍTULO: “Programa de dirección y gestión de personas en los Gobiernos Locales” 
ACTO: Curso de formación continua del Instituto Vasco de Administración Pública 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Bilbao y San Sebastián 
FECHA: 5 de julio y 12 de julio de 2013 (5 horas en cada una de las sesiones) 
 
TÍTULO: “La prestación del servicio público de colocación ante el crecimiento imparable de la tasa 

de desempleo” 
ACTO: Curso de verano sobre “La prestación de servicios públicos de interés social en tiempos de 

crisis” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Colegiata San Isidoro. Universidad de León 
FECHA: 15 de julio de 2013 (2 horas impartidas) 
 
TÍTULO: Dirección de curso de verano 
ACTO: “La prestación de servicios públicos de interés social en tiempos de crisis” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Colegiata San Isidoro. Universidad de León 
FECHA: 15 a 17 de julio de 2013. 
 
TÍTULO: “Alternativas a la financiación de las políticas activas y pasivas de empleo. Especial 

referencia a las últimas reformas” 
ACTO: Curso de Extensión Universitaria “Alternativas de financiación en época de crisis”.  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de León 
FECHA: 19 de septiembre de 2013 (una hora impartida). 
 
TÍTULO: “Dirección y Gestión universitaria” 
ACTO: Curso de Formación del Profesorado  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 12 de septiembre de 2013 (una hora impartida). 
 
TÍTULO: “¿Control empresarial vs. Libertad individual del trabajador?” 
ACTO: Curso Cafés Laborales en Osborne Clarke Abogados.  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Barcelona 
FECHA: 18 de septiembre de 2013 (tres horas impartidas). 
 
TÍTULO: “Novedades introducidas en el ámbito laboral por el Real Decreto Ley 16/2013, de 20 de 

diciembre” 
ACTO: Seminario de actualización de la Función Pública Local  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Barcelona 
FECHA: 21 de febrero de 2014 (una hora y media impartidas). 
 
TÍTULO: “Mesa redonda. Entidades locales menores. Reforma del régimen local en Castilla y León. 

Empleo Público” 
ACTO: Jornada sobre la aplicación de la Ley de Racionalización y Sostenibilidad de la 

Administración Local  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 18 de junio de 2014 
 
TÍTULO: “Dirección del Curso de Verano. La precariedad laboral: alternativas” 
ACTO: Curso de Verano. La precariedad laboral. Alternativas 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 



FECHA: 8 y 9 de julio de 2014 
 
TÍTULO: “Las empresas de trabajo temporal, las nuevas formas de intermediación y su relación con 

la precariedad” 
ACTO: Curso de Verano. La precariedad laboral. Alternativas 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 9 de julio de 2014 (2 horas impartidas) 
 
TÍTULO: “La intermediación en el mercado de trabajo en espacios naturales” 
ACTO: “Curso de verano. Gestión de espacios naturales: wild places and forest lands 

(ULE&University of Washington)” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 8 de septiembre de 2014 (1 hora impartida) 
 
TÍTULO: “Colaboración público-privada en materia de empleo y gestión de la Seguridad Social” 
ACTO: “Curso de Extensión Universitaria Análisis jurídico de las fórmulas de colaboración público-

privada en la financiación de obras y servicios públicos” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 19 de septiembre de 2014 (1 hora y media impartida) 
 
TÍTULO: “La reforma laboral: el rescate de contratas y concesiones administrativas y la supresión 

de entidades o estructuras administrativas” 
ACTO: “Impacto de la reforma laboral y de la reforma del régimen local en el empleo de las entidades 

locales y del sector público local”. UIMP 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Huesca 
FECHA: 17 de septiembre de 2014 (dos horas impartidas) 
 
TÍTULO: “El trabajo. Formas jurídicas de prestación de servicios (civiles, mercantiles, societarias, 

laborales, administrativas” 
ACTO: “Cuestiones jurídicas básicas. Una visión panorámica del Derecho, en general, y del Derecho 

Laboral, en particular” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 19 de septiembre de 2014 (una hora impartidas) 
 
TÍTULO: “Dirección y Gestión universitaria” 
ACTO: “Dirección y Gestión universitaria” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 19 de septiembre de 2014 (una hora impartidas) 
 
TÍTULO: “Personal de Alta Dirección en el sector público. Art. 13 EBEP” 
ACTO: “Medidas de reestructuración empresarial en el empleo público en tiempos de crisis” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Badajoz 
FECHA: 7 de noviembre de 2014 (1 hora y cuarto impartida) 
 
TÍTULO: “Aspectos generales en las reestructuraciones empresariales en los entes instrumentales” 
ACTO: “I Jornadas. Los Entes instrumentales de la Administración Pública de Galicia” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Santiago de Compostela 
FECHA: 10 de noviembre de 2014 (media hora impartida) 
 
TÍTULO: “Modelos europeos de negociación colectiva en el deporte” 
ACTO: “6º Encuentro LFP de Derecho de Deporte 2014-2015” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Madrid 
FECHA: 20 enero 2015 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: Directora de las Jornadas  



ACTO: “La igualdad por razón de género en los procesos de negociación colectiva: análisis de la 
situación actual y propuestas de futuro” 

LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 16, 17, 18, 19 y 20 de marzo de 2015 
 
TÍTULO: “La protección a las víctimas de violencia de género en la negociación colectiva”  
ACTO: Jornadas sobre “La igualdad por razón de género en los procesos de negociación colectiva: 

análisis de la situación actual y propuestas de futuro” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 16 de marzo de 2015 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “Reorganización y extinción de estructuras o unidades administrativas”  
ACTO: Jornadas “¿Cómo y qué hay que reformar en las Administraciones Públicas para garnatizar 

el Estado social de Derecho” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Granada 
FECHA: 6 de marzo de 2015 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “Las limitaciones salariales en convenio y en decisiones de grupo de empresas o en 

entidades organizativas”  
ACTO: Foro del Deporte PwC-CEU 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Madrid 
FECHA: 16 de abril de 2015 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “Confidencialidad ad intra”  
ACTO: Curso Confidencialidad. Complejo Asistencial Universitario de León 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 30 de abril de 2015 (cinco horas impartidas) 
 
TÍTULO: “La prevención del accidente de trabajo”  
ACTO: Accidentes de trabajo. Legislación y consideraciones. Complejo Asistencial Universitario de 

León 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 20 de mayo de 2015 (cinco horas impartidas) 
 
TÍTULO: “Nuevos yacimientos de empleo en los espacios naturales”  
ACTO: Gestión de espacios naturales: wild places and forest lands II (ULE& University of 

Washington)  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: Posada de Valdeón (León) 
FECHA: 7 de septiembre de 2015 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: Dirección de curso de verano  
ACTO: Curso de verano “Empleo en el medio rural: alternativas y posibilidades” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 15 y 16 de julio de 2015 
 
TÍTULO: “Nuevos yacimientos de empleo vinculados al medio rural”  
ACTO: Curso de verano “Empleo en el medio rural: alternativas y posibilidades” 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 16 de julio de 2015 (dos horas impartidas) 
 
TÍTULO: “Prestaciones de la Seguridad Social”  
ACTO: Actividad formativa en el Complejo Asistencial Universitario de León  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 15 de septiembre de 2015 (cinco horas impartidas) 
 



TÍTULO: “Los derechos de los trabajadores ante las nuevas tecnologías”  
ACTO: XI Curso de actualidad científica y cultural  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 27 de octubre de 2015 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “La gestión de la colocación de los jóvenes. Workshop: Empleo juvenil en España (I): 

Condiciones para la empleabilidad de los jóvenes en España”  
ACTO: Seminario Internacional: empleo juvenil. Un reto para Europa/International meeting: youth 

employment. A challenge for Europe  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 28 de octubre de 2015 (una hora impartida) 
 
TÍTULO: “Moderadora en el workshop. Nuevas formas de emprendimiento y el valor de la 

experiencia en España”  
ACTO: Seminario Internacional: empleo juvenil. Un reto para Europa/International meeting: youth 

employment. A challenge for Europe  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 29 de octubre de 2015  
 
TÍTULO: Comité científico  
ACTO: Seminario Internacional: empleo juvenil. Un reto para Europa/International meeting: youth 

employment. A challenge for Europe  
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 28 y 29 de octubre de 2015  
 
 
 
TÍTULO: “Implicaciones laborales de la externalización de servicios públicos”  
ACTO: Curso sobre cuestiones actuales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad social 
LUGAR DE PRESENTACIÓN: León 
FECHA: 3 de diciembre de 2015 (media hora impartida) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TUTORIAS O DIRECCIONES DE TESIS, TRABAJOS DE DOCTORADO, TESINAS, 

PROYECTOS FIN DE CARRERA Y OTROS. 
 
Tipo: Codirección de tesis doctoral (con el Profesor FERNANDEZ DOMINGUEZ) 
Autor:  Natalia Ordóñez Pascua 
Título: "Políticas de empleo en la Unión Europea" 
Fecha: 21 de diciembre de 2011 
Calificación: Sobresaliente cum laude 
 
Tipo: Codirección de tesis doctoral (con el Profesor FERNANDEZ FERNANDEZ) 



Autor: Mirian Caldas 
Título: "Nuevas formas de empresa en el mundo globalizado y sus repercusiones sobre los derechos 
de los trabajadores" 
Fecha: 16 de enero de 2013 
Calificación: Apto cum laude 
 
Tipo: Dirección de tesis doctoral en fase de ejecución  
Autor: Stelamaris Ost 
Título: " Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Análisis de Derecho comparado entre el 
ordenamiento brasileño y español”  
Fecha: 
 
Tipo: Codirección de tesis doctoral en fase de ejecución (con el Profesor FERNANDEZ 

DOMINGUEZ) 
Autor: Eliane Oliveira Borges 
Título: "El Derecho del Trabajo ante el menor en el ordenamiento jurídico" 
Fecha: 
 
Tipo: Dirección de tesis doctoral en fase de ejecución 
Autor: María Jesús Ivorra 
Título: "Libertad sindical de las fuerzas armadas y miembros de los cuerpos de  seguridad del 
Estado" 
Fecha: 
 
Tipo: Coodirección de tesis doctoral en fase de ejecución (con el Profesor  BARREIRO 
GONZALEZ) 
Autor: Julian Santos Serrano 
Título: "Acciones y modalidades procesales en el orden jurisdiccional social. Una  revisión crítica" 
Fecha: 
 
Tipo: Dirección de tesis doctoral en fase de ejecución  
Autor: María Luisa Revuelta Alonso  
Título: "Los servicios y prestaciones de apoyo personal en el domicilio" 
Fecha: 
 
Tipo: Codirección de tesis doctoral en fase de ejecución  
Autor: Felipe César Gutiérrez Álvarez 
Título “La protección jurídico laboral de la libertad religiosa. Especial atención al sector del deporte 
profesional”  
Fecha: 
 
Tipo: Codirección de tesis doctoral en fase de ejecución  
Autor: Ana Rita Veloso Goncalves 
Título:  
Fecha: 
 
Tipo: Dirección de tesis doctoral en fase de ejecución  
Autor: María Luisa Revuelta Alonso 
Título:  
Fecha: 
 
Tipo: Dirección de tesis doctoral en fase de ejecución  
Autor: Patricia Prieto Padín 
Título:  
Fecha: 



 
 
 
 
Tipo: Tutoría de trabajos de doctorado 
Autor: Marta Eguiagaray Juárez 
Título: "La discriminación en España"  
 Programa "La relación laboral: problemas y retos nuevos para el Derecho del Trabajo 
 y de la Seguridad Social" 
 Bienio: 1998-1999 y 1999-2000 
 Fecha: 30 de septiembre de 2000  
 Calificación: Apto 
 
Tipo: Tutoría de trabajos de doctorado 
Autor: Luis Miguel Bretón Robles  
Título: "Fondo de Garantía Salarial" 
Programa: "La relación laboral: problemas y retos nuevos para el Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social” 
Bienio: 1998-1999 y 1999-2000 
Fecha: 30 de septiembre de 2000 
 
Tipo: Tutoría de trabajos de doctorado 
Autor: Julian Santos Serrano  
 Título: "Acciones y modalidades procesales en el orden jurisdiccional social. Una  revisión 
crítica"  
 Programa: "Nuevas tendencias jurídicas" 
 Bienio: 2003-2004 y 2004-2005 
 Fecha:  15 octubre 2005 
 Calificación: Apto 
 
 Tipo: Tutoría de trabajos de doctorado 
Autor: Montserrat Rodriguez Gonzalez 
Título: "La suspensión del contrato por maternidad y supuestos asimilados"  
 Programa: "Nuevas tendencias jurídicas" 
 Bienio: bienio 2005-2006 y 2006-2007 
 Fecha: 9 octubre 2007 
 
Tipo: Tutoría de trabajos de doctorado 
Autor: Miriam Aparecida Caldas  
Título: La Ley de la Subcontratación en el Sector de la Construcción.  
Programa: Responsabilidad jurídica 
Bienio: 2006-2007 y 2007-2008  
Fecha: 9 de octubre de 2008 (calificación: sobresaliente)  
 
Tipo: Tutoría de trabajos de doctorado 
Autor: Stelamaris Ost 
Título: Conciliación de la Vida Laboral y Familiar: luces y sombra  
Bienio: 2007-2008 y 2008-2009  
Fecha: 22 de junio de 2009 (calificación: sobresaliente) 
 
Tipo: Tutoría de trabajos de doctorado 
Autor: María Luisa Revuelta 
Título: Ayuda a domicilio 
Programa: "Estructura y coyuntura del Derecho del Trabajo" 
Bienio 2006-2007 y 2007-2008  



Fecha: 28 de septiembre de 2009 (calificación de sobresaliente) 
 
Tipo: Tutoría de trabajos de doctorado 
Autor: Jesús Suárez González 
Título: La subcontratación en el sector de la construcción 
Programa: "Responsabilidad jurídica" 
Bienio 2007-2008 y 2008-2009  
Fecha: 8 de octubre de 2009 (calificación de notable) 
 
Tipo: Tutoría de trabajos de doctorado 
Autor: Cristina Prieto Población 
Título: El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios públicos 
Programa: "Estructura y coyuntura del Derecho del Trabajo" 
Bienio: 2006-2007 y 2007-2008  
Fecha:  
 
Tipo: Dirección de tesis doctoral en fase de ejecución 
Autor: Stelamaris Ost 
Título: Conciliación de la Vida Laboral y Familiar. Análisis de Derecho comparado entre el 

ordenamiento brasileño y español 
Programa: Estructura y Coyuntura del Derecho del Trabajo 
Bienio: 2007-2008 y 2008-2009 
Fecha:  
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de máster (Máster en Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales) 
Autor: Diana Rodríguez Fernández 
Título: “La intervención sobre los riesgos psicosociales en el ámbito empresarial. Aplicación a un 
caso concreto” 
Fecha de defensa: 30 de junio de 2010  
Calificación: 10-Sobresaliente 
Universidad: León  
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de máster (Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa) 
Autor: Elena Martínez González 
Título: “El proceso especial de Seguridad Social” 
Fecha de defensa: septiembre de 2011  
Calificación: 8-Notable 
Universidad: León 
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de máster (Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa) 
Autor: José María Robles Rodríguez 
Título: “El Trabajo de los penados en instituciones penitenciarias: antecedentes y situación actual”  
Fecha de defensa: septiembre de 2011  
Calificación: 6-Aprobado 
Universidad: León 
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de máster (Máster Universitario en Gestión de la Prevención de 
Riesgos Laborales) 
Autor: Rocío Carpintero Alonso 
Título: “El riesgo durante el embarazo y la lactancia natural en el sector sanitario. Especial referencia 
a la atención especializada en León ” 
Fecha de defensa: diciembre de 2011  
Calificación: 9-Sobresaliente 
Universidad: León 
 



Tipo: Dirección de trabajo fin de máster (Máster Universitario en Gestión de la Prevención de 
Riesgos Laborales) 
Autor: Teresa Lavers Cutillas 
Título: “El suicidio como accidente de trabajo: análisis de un riesgo laboral emergente” 
Fecha de defensa: julio de 2012  
Calificación: 9,5-Sobresaliente 
Universidad: León 
 
Tipo: Codirección de trabajo fin de máster (Máster Universitario en Gestión de la Prevención de 
Riesgos Laborales) 
Autor: María Lobo Mendaña 
Título: “Validación del protocolo de evaluación de riesgos psicosociales en el trabajo” 
Fecha de defensa: septiembre de 2012  
Calificación: 9,5-Sobresaliente 
Universidad: León 
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de grado (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) 
Autor: Cristina López Llamas 
Título: “La Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Análisis normativo del procedimiento 
sancionador administrativo” 
Fecha de defensa: julio de 2011  
Calificación: 6-Aprobado 
Universidad: León 
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de grado (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) 
Autor: Jesús Alfonso Blanco Macias 
Título: “Prevención de riesgos laborales del personal al servicio del Ministerio de Defensa: análisis 
jurídico aplicable” 
Fecha de defensa: septiembre de 2011  
Calificación: 8-Notable 
Universidad: León 
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de grado (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) 
Autor: María Álvarez García  
Título: “Conciliación de la vida laboral y familiar: evolución de la normativa reguladora” 
Fecha de defensa: curso académico 2012/2013  
Calificación: 6,5 Aprobado 
Universidad: León 
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de grado (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) 
Autor: Cristal Martínez Álvarez  
Título: “El contrato de apoyo a emprendedores: análisis de su régimen jurídico” 
Fecha de defensa: curso académico 2012/2013  
Calificación: 9,0 Sobresaliente 
Universidad: León 
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de grado (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) 
Autor: María Ángeles Fernández Alonso 
Título: “La prestación económica por cuidado de hijos menores enfermos de cáncer” 
Fecha de defensa: curso académico 2012/2013  
Calificación: 9,0 Sobresaliente 
Universidad: León 
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de máster (Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa) 
Autor: Ángel Lescún Gutiérrez 



Título: “La controvertida figura del personal laboral indefinido no fijo al servicio de la 
Administración Pública”  
Fecha de defensa: julio 2013  
Calificación: Notable-8 
Universidad: León 
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de máster (Máster Universitario en Gestión de la Prevención de 
Riesgos Laborales) 
Autor: María Luisa Farto Marcos 
Título: “La empresa de inserción como cauce para el acceso al mercado de trabajo”  
Fecha de defensa: julio 2013  
Calificación: Aprobado 6,5 
Universidad: León 
 
 
Tipo: Dirección de trabajo fin de máster (Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresa) 
Autor: Cristal Martínez Álvarez 
Título: “El fomento del trabajo autónomo: especial referencia a las últimas reformas sobre el 
denominado emprendimiento”  
Fecha de defensa: septiembre 2013  
Calificación: Notable-7 
Universidad: León 
 
TRIBUNALES (De tesis, trabajos de doctorado, tesinas, reválidas y premios extraordinarios 

de doctorado)  
 
Tipo: Trabajo de investigación para la obtención de la suficiencia investigadora   
Autor: Roberto Fernández Fenández 
Título: "El conflicto colectivo. Instrumentos para su expresión y nuevos cauces de solución". 
Fecha de lectura: 30 de septiembre de 2000 
Calificación: Apto 
Universidad: León 
Vocal 
 
Tipo: Trabajo de investigación para la obtención de la suficiencia investigadora   
Autor: Alejandro S. Cuervo González  
Título: "La Administración Pública ante la seguridad y salud laboral. Funciones y actuaciones ante 

la Administración Pública en materia de prevención de riesgos laborales". 
Fecha de lectura: 30 de septiembre de 2000 
Calificación: Apto 
Universidad: León 
Secretario 
 
Tipo: Trabajo de investigación para la obtención de la suficiencia investigadora   
Autor: Luis Miguel Bretón Robles  
Título: "Fondo de Garantía Salarial". 
Fecha de lectura: 30 de septiembre de 2000 
Calificación: Apto 
Universidad: León 
Secretario 
 
Tipo: Trabajo de investigación para la obtención de la suficiencia investigadora   
Autor: Marta Eguiagaray Juárez  
Título: "La discriminación en España". 
Fecha de lectura: 30 de septiembre de 2000 



Calificación: Apto 
Universidad: León 
Vocal 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Javier Fernández-Costales Muñiz  
Título: "La imposibilidad de la prestación de servicios del trabajador por causas imputables al 

empresario" 
Fecha de lectura: 3 de julio de 2001 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad 
Universidad: León 
Secretario 
 
Tipo: Trabajo de investigación para la obtención de la suficiencia investigadora   
Autor: Luis A. Alvarez Cantón 
Título: "Los sistemas de protección social y la crisis económica del Estado de bienestar". 
Fecha de lectura: 17 de septiembre de 2001 
Calificación: Apto 
Universidad: León 
Secretario 
 
Tipo: Trabajo de investigación para la obtención de la suficiencia investigadora   
Autor: Manuel A. Morales Escudero 
Título: "El período de prueba. Algunos conceptos generales y su problemática. Especial referencia 

al fraude de ley y la posible nulidad del pacto del período de prueba". 
Fecha de lectura: 17 de septiembre de 2001 
Calificación: Apto 
Universidad: León 
Vocal 
 
Tipo: Trabajo de investigación para la obtención de la suficiencia investigadora   
Autor: Moisés Martínez Villamañán  
Título: "La encrucijada del empleo". 
Fecha de lectura: 17 de septiembre de 2001 
Calificación: Apto 
Universidad: León 
Vocal 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Vanessa Ribeiro Simon Cavalcanti 
Título: "Voces femaninas: historia y organizaciones representativas en Brasil" 
Fecha de lectura: 29 de septiembre de 2003 
Calificación: Sobresaliente 
Universidad: León 
Vocal tercero  
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Henar Alvarez Cuesta  
Título: "La mayor representatividad sindical" 
Fecha de lectura: 30 de junio de 2003 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad 
Universidad: León 
Secretario  
 
Tipo: Tribunal Premio extraordinario de Doctorado en Derecho 



Universidad: León 
Vocal tercero  
Año 2009 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Francisco Javier San Martín Rodriguez  
Título: "Los plazos en el proceso de despido disciplinario" 
Fecha de lectura: 11 de diciembre de 2009 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad 
Universidad: León 
Vocal suplente 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Fabio Lins de Lessa Carvalho  
Título: "El acceso igualitario a la función pública: análisis del Derecho español y brasileñó" 
Fecha de lectura: 12 de noviembre de 2010 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad 
Universidad: Salamanca 
Vocal 2º Titular 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: José Manuel Martí Ramos 
Título: "Las decisiones empresariales en la gestión de la pequeña y mediana empresa española" 
Fecha de lectura: 16 de diciembre de 2010 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad 
Universidad: León 
Vocal 1º Suplente 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: José Andrés Álvarez Patallo 
Título: "Los principios informadores de la Seguridad Social" 
Fecha de lectura: 25 de enero de 2011 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad 
Universidad: Deusto 
Vocal 2º Suplente 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Luisa María Freitas Gomes Andias Goncalves 
Título: "La inejecución del contrato de trabajo. Un enfoque a la luz de la igualdad efectiva entre 

sexos" 
Fecha de lectura: 25 de enero de 2011 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad 
Universidad: Salamanca 
Vocal 3º Titular 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Jesús Carlos Marruecos Huete 
Título: "La inejecución del contrato de trabajo. Un enfoque a la luz de la igualdad efectiva entre 

sexos" 
Fecha de lectura:  
Calificación:  
Universidad: La Coruña 
Vocal Suplente 
 
Tipo: Tesis doctoral   



Autor: Carlos Martínez Sánchez 
Título: "Protección del derecho a la intimidad y uso de las nuevas tecnologías de la información" 
Fecha de lectura: 27 de juio de 2011 
Calificación: Sobresaliente cum laude por unanimidad 
Universidad: Complutense de Madrid 
Vocal 2º Titular 
 
Tipo: Tribunal Premio extraordinario de doctorado 
Secretario 
Doctor en Ciencias del Trabajo por la Universidad de León 2012 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autora: Eider Larrazabal Astigarraga 
Título: "Un instrumento eficaz de política activa de empleo: la incorporación de cláusulas sobre 

inserción laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social en la contratación del 
sector público " 

Fecha de lectura: 8 de junio de 2012 
Calificación: Apto cum laude 
Universidad: País Vasco 
Vocal 3º Titular 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Alejandro Santiago Cuervo González  
Título: "La responsabilidad derivada de infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo" 
Fecha de lectura: 22 de junio de 2012 
Calificación: Apto cum laude por unanimidad 
Universidad: León 
Vocal 2º Titular 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autora: Envida Lima de Almeida  
Título: "Género y negociación colectiva en Brasil: problemática en la categoría rural" 
Fecha de lectura: 7 de junio de 2012 
Calificación: Apto cum laude  
Universidad: Salamanca 
Vocal suplente 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autora: Aureci Gonzaga Farias  
Título: "Los derechos de libertad sindical de los servidores de la policía civil brasileña" 
Fecha de lectura: 18 de diciembre de 2012 
Calificación: Apto cum laude  
Universidad: Salamanca 
Vocal primero 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Pelayo Benito García 
Título: "El régimen jurídico laboral de los directivos públicos" 
Fecha de lectura: 16 de abril de 2013 
Calificación: Apto cum laude  
Universidad: Navarra 
Secretaria 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Ana María Murcia Clavería 



Título: "El despido. Una extinción empresarial causal" 
Fecha de lectura: 15 de octubre de 2013 
Calificación: Sobresaliente cum laude por Unanimidad 
Universidad: Valladolid 
Vocal 3º 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Gloria Aparicio García-Risco 
Título: "La igualdad entre hombres y mujeres en el empleo público laboral" 
Fecha de lectura: 24 de abril de 2014 
Calificación: Sobresaliente cum laude por Unanimidad 
Universidad: Salamanca 
Vocal 2º 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Xinwen Zhang 
Título: "Igualdad y discriminación en empleo en Europa y China" 
Fecha de lectura: 22 de mayo de 2014 
Calificación: Sobresaliente cum laude por Unanimidad 
Universidad: León 
Presidente 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Franciso de Asis Marín Martínez 
Título: "Los derechos de información, consulta y participación de los trabajadores” 
Fecha de lectura:  
Calificación:  
Universidad: Valencia 
Presidente suplente y elaboración de informe 
 
Tipo: Tesis doctoral   
Autor: Angel Mariano Campal Martínez 
Título: "El régimen disciplinario del personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas” 
Fecha de lectura: 9 de diciembre de 2015  
Calificación: Sobresaliente por unanimidad 
Universidad: Oviedo 
Secretaria 
 
 
 

PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE 
 
 

TITULO: Elaboración del Libro Blanco de Ciencias Laborales y Recursos Humanos (ANECA) 
ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Calidad 

(ANECA)  
COORDINADOR: IGNACIO LERMA MONTERO   
DURACIÓN: 12 meses 

 
TITULO: Conocimiento del profesorado universitario sobre la construcción del Espacio Común 

Europeo de Educación Superior: posibles líneas de intervención para su formación  
ENTIDAD FINANCIADORA: Unidad para la calidad. Universidad de Murcia  
COORDINADOR: CONCHA MARTÍN y CECILIA RUIZ  
DURACIÓN: 12 meses 
 



TITULO: Bases para la mejora de la educación universitaria: evaluación de los procesos de calidad 
en la Universidad  

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia  
COORDINADOR: ISABEL CANTON  
DURACIÓN: 36 meses 
 
TITULO: Diseño de un programa de motivación de logro desde el ámbito de la educación superior 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de León (PAID 2008) 
COORDINADOR: CONSUELO MORÁN ASTORGA 
DURACIÓN: 12 meses 
 
TITULO: Diseño de una metodología activa para fomentar conducta emprendedora en estudiantes 

universitarios 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de León (PAID 2011) 
COORDINADOR: CONSUELO MORÁN ASTORGA 
DURACIÓN: 12 meses 
 
TITULO: “Diseño de estrategias de evaluación por pares para valorar competencias transversales en 

estudiantes universitarios utilizando la plataforma moodle”  
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de León (PAID 2014) 
COORDINADOR: CONSUELO MORÁN ASTORGA 
DURACIÓN: 26 de febrero de 2014 a 12 de diciembre de 2014. 
 
COMISIONES JUZGADORAS DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE 

PROFESORES 
 
-- Vocal segunda titular de la Comisión juzgadora del concurso para la provisión de una plaza de 

Profesor Titular de Universidad en el área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social en la Universidad del País Vasco, número 238, convocada por Resolución 
rectoral de 29 de octubre de 2001 (BOE de 14 de noviembre de 2001) 

 
-- Secretario de la Comisión juzgadora de tres concursos para la provisión de tres plazas de profesor 

colaborador fijo del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 
de León (DL000661, DL000662, DL000663), convocadas por Resolución de 6 de junio de 
2006 (BOCyL 16 de junio de 2006). 

 
-- Vocal segundo titular de la Comisión resolutoria del concurso a la plaza nº DL000875 del Cuerpo 

de Profesor Colaborador Fijo del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad de la 
Universidad de León, convocada por Resolución del Rectorado de 28 de marzo de 2007.    

 
-- Secretaria titular de la Comisión resolutoria del concurso de acceso a las plazas nº DF000811, 
Df000812, DF000813 y DF000814 del Cuerpo de Profesor Titular de Universidad del Area de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad de la Universidad de León, convocada por Resolución del 
Rectorado de 16 de agosto de 2007 (BOE, de 14 de septiembre).    
 
-- Vocal segunda titular de la Comisión  resolutorio de la plaza código K014K21/RP04004, categoría 
Profesor Contratado Doctor Fijo, modalidad requisitos básicos, en clarea de Derecho del trabajo y de 
la Seguridad Social del Departamento de Derecho Mercantil en la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Valladolid, convocada por Resolución del Rectorado de 1 de abril de 2009 (BOCyL, 
de 13 de abril de 2009).  
 
-- Vocal segunda titular de la Comisión resolutoria de la plaza número DL001131 del cuerpo de 
profesor colaborador fijo del Area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la ULE, convocada 
por Resolución de este Rectorado de fecha 16 de julio de 2009 (BOCyL de 30 de julio de 2009).    
 



-- Vocal primero titular de la Comisión resolutoria de la plaza número K014K02/RP04004 de la 
categoría de Contratado Doctor Fijo-Básico del Area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de 
la Universidad de Valladolid, convocada por Resolución del Rectorado de dicha Universidad de 
fecha 24 de febrero de 2010 (BOCyL de 5 de marzo de 2010). 
 
-- Vocal primero titular de la Comisión resolutoria del concurso a la plaza número DF000839 del 
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad del Área de Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico de la Universidad de León, convocada por Resolución de fecha 22 de noviembre de 2010 
(BOCYL de 3 de diciembre de 2010). 
 
-- Secretaria suplente de la Comisión resolutoria del concurso a la plaza de Catedrático de 
Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo, 
convocada por resolución de 30 de diciembre de 2011 (BOE de 16 de febrero de 2012). 
 
--   
 
 CONGRESOS 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación sobre "Atribución de la nacionalidad española por 

nacimiento en España"  
CONGRESO: La nueva regulación del Derecho español de la nacionalidad   
 LUGAR DE CELEBRACION: León 
AÑO: 1992  
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación sobre "Análisis convencional de las medidas de 

Seguridad e Higiene en el sector transportes por carretera" (en coautoría con Mª de los Reyes 
Martínez Barroso 

CONGRESO: XII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social  

LUGAR DE CELEBRACION: Granada (Palacio de Congresos) 
AÑO: 1993  
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación sobre "Toxicidad, penosidad y peligrosidad en los 

convenios colectivos de las empresas de navegación: personal de flota" (en coautoría con 
Juán José Fernández Domínguez) 

CONGRESO: XII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social  

LUGAR DE CELEBRACION: Granada (Palacio de Congresos) 
AÑO: 1993  
  
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia 
CONGRESO: VII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  
LUGAR DE CELEBRACION: Valladolid (Palacio de Congresos) 
AÑO: 24 y 25 de mayo de 1996  
  
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia 
CONGRESO: Jornadas sobre el Derecho Español de la Protección de Datos Personales organizadas 

por la Agencia de Protección de Datos  
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid (Ministerio de Industria y Energía) 
AÑO: 28, 29 y 30 de octubre de 1996  
  
TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia sobre "El Régimen Jurídico-Laboral de la minería del 

carbón" 
CONGRESO: I Congreso Regional de Relaciones Laborales 
LUGAR DE CELEBRACION: Palencia (Palacio de Congresos de la Excma. Diputación Provincial) 



AÑO: 29 y 30 de abril de 1998  
  
TIPO DE PARTICIPACION: Coordinadora  
CONGRESO: "La protección del medio ambiente natural y humano" 
LUGAR DE CELEBRACION: León. Facultad de Derecho 
AÑO: 2, 3, 4, 5 y 6 de noviembre de 1998  
  
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia  
CONGRESO: "La extinción del contrato de trabajo en los Tribunales y resoluciones administrativas 

en Castilla y León" 
LUGAR DE CELEBRACION: León. Facultad de Derecho 
AÑO: 17, 18 y 19 de noviembre de 1998 (20 horas lectivas)  
  
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia  
CONGRESO: "X Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social" 
LUGAR DE CELEBRACION: Zaragoza  
AÑO: 28 y 29 de mayo de 1999  
  
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia  
CONGRESO: "Congreso sobre Regímenes especiales de la Seguridad Social de especial relevancia 

en Castilla y León: régimen especial agrario, minero y autónomos" 
LUGAR DE CELEBRACION: León  
AÑO: 26, 27 y 28 de octubre de 1999  
  
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia  
CONGRESO: "II Congreso Regional de Castilla y León. Los medios de solución extrajudicial de 

conflictos"  
LUGAR DE CELEBRACION: Palencia  
AÑO: 2000  
  
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación 
CONGRESO: XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Las 

relaciones laborales en las Administraciones Públicas 
COMUNICACION: "Hacia una negociación colectiva conjunta de trabajadores y funcioanrios al 

servicio de la Administración Pública" 
LUGAR DE CELEBRACION: Valencia  
AÑO: 19 y 20 de mayo de 2000  
  
TIPO DE PARTICIPACION: asistencia 
CONGRESO: "Derecho Social Comunitario" 
LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de León  
AÑO: 6, 7 y 8 de noviembre de 2001 (15 horas lectivas).   
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación 
CONGRESO: "XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social" 
COMUNICACION: "Problemas de conexión entre la prestación de maternidad y el desempleo" 
LUGAR DE CELEBRACION: Universidad de Oviedo  
AÑO: 23 y 24 de mayo de 2003. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación 
CONGRESO: "I Congreso Nacional sobre la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Universidad 

Rey Juan Carlos" 
COMUNICACION: "Pasado y presente de la formación universitaria de los técnicos en materia 

social" 
LUGAR DE CELEBRACION: Universidad Rey Juan Carlos  



AÑO: noviembre de 2003. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante 
CONGRESO: "IV Congreso de Castilla y León sobre Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales" 
COMUNICACION: "Globalización y negociación colectiva: el papel del diálogo social en el futuro 

de Europa" 
LUGAR DE CELEBRACION: Palencia (Facultad de Ciencias del Trabajo)  
AÑO: abril de 2004. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante 
CONGRESO: "XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social" sobre "La 

igualdad ante la ley" 
COMUNICACION: "El diseño legal y convencional del permiso por lactancia: consecuencias 

discriminatorias para la mujer trabajadora" 
LUGAR DE CELEBRACION: Lérida (Facultad de Derecho y Economía)   
AÑO: 28 y 29 de mayo de 2004. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante 
CONGRESO: "XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social"   
COMUNICACION: "Los planes de empleo como medida de reestructuración administrativa: 

dificultades de aplicación práctica" 
LUGAR DE CELEBRACION: Granada (Facultad de Ciencias)   
AÑO: 19 y 20 de mayo de 2005. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante 
CONGRESO: "VIII Congreso Europeo de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social"   
COMUNICACION: "La necesaria adaptación de la estrategia sindical a las transformaciones 

actuales de las organizaciones empresariales: algunas cuestiones a considerar" 
LUGAR DE CELEBRACION: Bolonia (Italia)   
AÑO: 20 a 23 de septiembre de 2005. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante 
CONGRESO: XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social   
COMUNICACION: "La participación en la gestión empresarial a través de la contratación colectiva: 

la ampliación de las funciones negociales" 
LUGAR DE CELEBRACION: Salamanca   
AÑO: 18 y 19 de mayo de 2006. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante 
CONGRESO: XVIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social   
COMUNICACION: "Descentralización de concesiones administrativas: régimen de 

responsabilidades laborales" 
LUGAR DE CELEBRACION: París (Francia)   
AÑO: 5 a 8 de septiembre de 2006. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante 
CONGRESO: XVI Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social   
COMUNICACION: "La extensión del trabajo `atípico' en el sector público: supuestos más 

significativos" 
LUGAR DE CELEBRACION: Lisboa (Portugal)   
AÑO: 20 a 22 de septiembre de 2006. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia  
CONGRESO: I Jornadas universitarias castellano-leonesas sobre prevención de riesgos laborales. 



Doctrina jurisprudencial en materia preventiva, con especial referencia a los 
pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León 

PONENCIA: "Acción preventiva en los colectivos especialmente protegidos" 
LUGAR DE CELEBRACION: León (Facultad de Derecho)   
AÑO: 3 de octubre de 2006. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Coordinadora del Comité de Dirección y Miembro del Comité 

Científico  
CONGRESO: I Jornadas universitarias castellano-leonesas sobre prevención de riesgos laborales. 

Doctrina jurisprudencial en materia preventiva, con especial referencia a los 
pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León 

LUGAR DE CELEBRACION: León (Facultad de Derecho)   
AÑO: 2 al 13 de octubre de 2006. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia 
CONGRESO: Congreso "Derecho del Trabajo, Medicina y Deporte Profesional" 
PONENCIA: "La negociación colectiva en el deporte: vertiente laboral" 
LUGAR DE CELEBRACION: León (Facultad de Derecho)   
AÑO: 21 de noviembre de 2006 (1 hora impartida)  
 
TIPO DE PARTICIPACION: Asistente y relatora de una de las Mesas de trabajo 
CONGRESO: XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Estrategia Europea, Estado Autonómico y Política de Empleo 
LUGAR DE CELEBRACION: Vigo    
AÑO: 10 y 11 de mayo de 2007.   
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación 
CONGRESO: La Seguridad Social de los trabajadores autónomos. Asociación Española de Salud 

y Seguridad Social 
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid    
AÑO: 14 y 15 de junio de 2007.   
 
TIPO DE PARTICIPACION: Ponente  
CONGRESO: II Jornadas universitarias castellano-leonesas sobre prevención de riesgos laborales. 

Las nuevas formas de organización empresarial y del trabajo 
 PONENCIA: "La prevención de riegos laborales en las concesiones administrativas"  
LUGAR DE CELEBRACION: León    
AÑO: 2 de octubre de 2007   
 
TIPO DE PARTICIPACION: Integrante del Comité Científico  
CONGRESO: II Jornadas universitarias castellano-leonesas sobre prevención de riesgos laborales. 

Las nuevas formas de organización empresarial y del trabajo 
 LUGAR DE CELEBRACION: León    
AÑO: 28 de septiembre al 11 de octubre de 2007   
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación   
PONENCIA: "La gestión de la incapacidad: el papel de las Mutuas"  
CONGRESO: II Congreso Nacional sobre Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales 
LUGAR DE CELEBRACION: Palencia 
FECHA: 17 y 18 de abril de 2008 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación   
PONENCIA: "La revisión jurisdiccional de los procesos de selección de funcionarios públicos. 
Especial referencia a la suspensión cautelar"  
CONGRESO: XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 



LUGAR DE CELEBRACION: Badajoz 
FECHA: 29 y 30 de mayo de 2008 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación   
PONENCIA: "Circunstancias simultáneas o sucesivas al parto: su incidencia sobre el disfrute de la 

prestación por maternidad"  
CONGRESO: V Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social 
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid 
FECHA: 12 y 13 de junio de 2008 
 
 TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación   
PONENCIA: "Premisas para la enseñanza del Derecho del Trabajo: el fomento de la participación 

activa del alumno"  
CONGRESO: I Jornadas de intercambio de buenas prácticas docentes 
LUGAR DE CELEBRACION: Universidad Pontificia de Salamanca 
FECHA: 3 y 4 de julio de 2008 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación   
PONENCIA: "La interactividad en el aula: posibilidades en el marco de la docencia jurídico-laboral”  
CONGRESO: V Jornadas Internacionales de Innovación Universitaria. Metodologías activas y 

evaluación del aprendizaje 
LUGAR DE CELEBRACION: Universidad Europea de Madrid (Campus de Villaviciosa deOdón) 
FECHA: 4 y 5 de septiembre de 2008 (publicación digital ISBN: 978-84-691-2665-3). 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación   
PONENCIA: "La intervención de las Mutuas en los supuestos de accidente de trabajo. Anotaciones 

a  la luz de ordenamiento jurídico español”  
CONGRESO: Primer Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
LUGAR DE CELEBRACION: León 
FECHA: 10, 11 y 12 de septiembre de 2008 (publicación digital ISBN: 978-84-691-2665-3). 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación   
PONENCIA: "El tratamiento de datos de los trabajadores en el ordenamiento jurídico español: la 

incidencia de las tecnologías de la comunicación e información”  
CONGRESO: IX European Congress of Labour and Social Security Law  
LUGAR DE CELEBRACION: Albert-Ludwigs-University Freiburg. Germany 
FECHA: 16 a 19 de septiembre de 2008 (publicación digital). 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación   
PONENCIA: "La prevención del riesgo psicosocial: la evaluación de los estresores laborales como 

párametro”  
CONGRESO: III Congreso de Prevención de Riesgos Laborales en Iberoamerica PREVENCIA 

2009  
LUGAR DE CELEBRACION: Santiago de Chile 
FECHA: 3 abril 2009 (publicación digital). 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación   
PONENCIA: "La vis expansiva de las cláusulas sociales en el sistema de contratación pública: un 

cauce para el fomento del empleo de los colectivos más desfavorecidos permitido por el 
Derecho Comunitario”  

CONGRESO: XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  
LUGAR DE CELEBRACION: Logroño 
FECHA: 28 y 29 de mayo de 2009. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación   



PONENCIA: "La colaboración de las Mutuas en la gestión del accidente de trabajo: algunas 
cuestiones controvertidas”  

CONGRESO: VI Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social  
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid  
FECHA: 4 y 5 de junio de 2009 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación   
PONENCIA: "The private insurante of professional contingenceies as way of additional coverage to 

the provided by the spanis system of Social Safety”  
CONGRESO: EISS Conference. Public-Private Partnerships in statutory social security.Athens, 1-2 

october 2009  
LUGAR DE CELEBRACION: Atenas (Grecia)  
FECHA: 1 y 2 de octubre de 2009. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comité científico   
PONENCIA:  
CONGRESO: IV Congreso sobre Universidad y Discapacidad y XIII Reunión del Patronato sobre 

Discapacidad 
LUGAR DE CELEBRACION: León (España)  
FECHA: 11 y 12 de noviembre de 2009. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia invitada 
PONENCIA: “Externalización del empleo público y deterioro del principio de mérito y capacidad” 
CONGRESO:  I Congresso Internacional Ciencias Jurídico-Empresariais 
LUGAR DE CELEBRACION: Instituto Politécnico de Leiria (Portugal)  
FECHA: 16 y 17 de diciembre de 2009. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación  
PONENCIA: “La incidencia de las nuevas tecnologías sobre la vida privada del trabajador: 

reflexiones a la luz del ordenamiento jurídico español ” 
CONGRESO:  VIII Congreso regional americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

y XXVIII Congreso nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de Colombia  
LUGAR DE CELEBRACION: Cartagena de Indias (Colombia)  
FECHA: 25 a 28 de mayo de 2010. 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación  
PONENCIA: “La reducción de la siniestralidad en la construcción de obras públicas” 
CONGRESO: I Congreso de Prevención de Riesgos Laborales de Castilla y León 
LUGAR DE CELEBRACION: León  
FECHA: 8 y 9 de marzo de 2011 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación  
PONENCIA: “Las relaciones laborales ante las nuevas tecnologías: consideraciones sobre un cambio 

irreversible en el ejercicio de los poderes empresariales” 
CONGRESO: X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
LUGAR DE CELEBRACION: Sevilla 
FECHA: 21 a 23 de septiembre de 2011 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia invitada 
PONENCIA: “Políticas de conciliación, permisos parentales y empleo en España” 
CONGRESO: Seminario Internacional “Políticas de conciliación, permisos parentales y empleo”  
LUGAR DE CELEBRACION: Vigo 
FECHA: 19 y 20 de octubre de 2011 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia y participación en los debates 



CONGRESO: La nueva Ley reguladora de la jurisdicción social 
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid 
FECHA: 3 de febrero de 2012 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia y comunicación 
PONENCIA: “Responsabilidad empresarial de la Administración en los accidentes de trabajo 

acaecidos en obras públicas” 
CONGRESO: IX Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social 
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid 
FECHA: 18 y 19 de octubre de 2012 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia y participación en las sesiones  
CONGRESO: XXIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. La 

responsabilidad civil por daños en las relaciones laborales 
LUGAR DE CELEBRACION: Gerona 
FECHA: 16 y 17 de mayo de 2013 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia  
CONGRESO: Jornadas de la Comisión Sectorial de la CRUE (COSEG) 
LUGAR DE CELEBRACION: Granada 
FECHA: 20, 21 y 22 de noviembre de 2013 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Dirección e impartición de conferencia  
PONENCIA: “Dificultades para la integración laboral de las mujeres víctimas de violencia de 

género”  
CONGRESO: “La inserción laboral de las mujeres pertenecientes a grupos con riesgo de exclusión 

social en un contexto económico de crisis” 
LUGAR DE CELEBRACION: León 
FECHA: 24, 25, 26 y 31 de marzo y 1, 2 y 3 de abril de 2014 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia y participación en los debates 
CONGRESO: V Seminario Xacobeo Laboral 
LUGAR DE CELEBRACION: Santiago de Compostela 
FECHA: 27,28 y 29 de marzo de 2014 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia y participación en los debates 
CONGRESO: XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Los 

derechos fundamentales inespecíficos en la relación laboral y en materia de protección social 
LUGAR DE CELEBRACION: Pamplona 
FECHA: 29 y 30 de mayo de 2014 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación 
PONENCIA: “Alternativas a la financiación de las prestaciones por desempleo en un contexto de 

crisis” 
CONGRESO: XI Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social  
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid 
FECHA: 24 de octubre de 2014 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia 
PONENCIA: “Ciudadanía y Violencia de Género sobre la mujer trabajadora: reflexiones a la luz del 

ordenamiento jurídico español” 
CONGRESO: Colloque International sous le théme “Gouvernance, Citoyenneté & Etat de Droit”  
LUGAR DE CELEBRACION: Tetouan (Marruecos) 
FECHA: 8, 9 y 10 de diciembre de 2014  
 



TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia 
PONENCIA: “La violencia de género sobre la mujer trabajadora” 
CONGRESO: Jornada sobre Violencia de Género  
LUGAR DE CELEBRACION: Subdelegación del Gobierno (León) 
FECHA: 23 de julio de 2015 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comité organizador 
CONGRESO: XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social   
LUGAR DE CELEBRACION: León 
FECHA: 28 y 29 de mayo de 2015 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación 
TÍTULO: “Ciudadanía y violencia de género sobre la mujer trabajadora: reflexiones a la luz del 

ordenamiento jurídico español y brasileño” 
CONGRESO: Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduacao em Direito  
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid (España) 
FECHA: 9 de septiembre de 2015 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia invitada 
TÍTULO: “Acceso de socios, familiares del empresario, cese voluntario y contratación de favor” 
CONGRESO: XII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social. La 

protección por desempleo en España 
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid (España) 
FECHA: 22 y 23 de octubre de 2015 
 
TIPO DE PARTICIPACION: Asistencia y clausura 
TÍTULO: Acto de clausura 
CONGRESO: I Jornadas Nacionales de Derecho y Ciberseguridad 
LUGAR DE CELEBRACION: León 
FECHA: 20 y 21 de octubre de 2015 
 
 
 
 
 ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES EUROPEAS: 
 
--Supervisión del programa erasmus en la Universidad de Limerick (Irlanda) durante los días 30 de 
agosto al 4 de septiembre de 2007.  
--Investigación en el Trinity College Dublin (School of Law) durante el mes de agosto de 2007, bajo 
la supervisión del profesor Gerard F White, Barrister-at-Law and Asociate Professor of Law and 
Head. 
--Impartición de cinco horas de docencia en el Instituto Politécnico de Braganza, dentro de la 
programación Teaching Staff Meeting (Erasmus), del 12 al 15 de mayo de 2008. 
--Supervisión del programa erasmus en el Instituto Politécnico de Leiria (Portugal), del 7 al 11 de 
julio de 2008. 
--Investigación en el Instituto Politécnico de Leiria (Portugal), del 12 de julio al 13 de agosto de 2008, 
bajo la supervisión de la Profesora Ana Lambelho. 
--Investigación en la Facoltá di Giurisprudenza de la Sapienza (Universitá di Roma –Italia--) del 14 
de agosto al 15 de septiembre de 2008, bajo la supervisión del Profesor Michele Lepore, Risercatore 
di Diritto del Lavoro.      
-- Investigación en el Departamento de Gestao e Economia de la Universidade da Beira Interior 
(Portugal) de 22 de septiembre al 24 de octubre de 2008.  
--Supervisión del programa erasmus en la Escola Superior de Estudos Industriais de De Gestao 
(Instituto Politécnico do Porto –Portugal--) del 22 al 26 de junio de 2009. 
-- Supervisión del programa erasmus en el Instituto Superior de Ciencias Sociais e Politicas da 



Universidade Tecnica de Lisboa (Portugal) del 28 al 30 de junio de 2010. 
-- Supervisión del programa erasmus en la Escola Superior de Estudos Industriais de De Gestao 
(Instituto Politécnico do Porto –Portugal--) del 4 al 8 de julio de 2011. 
-- Acción preparatoria de una maestría en “Cultura política, participación ciudadana y cohesión 
social” en la Facultad de Derecho de la Universidad de Cartagena de Indias (Colombia) durante los 
días 26 de agosto a 2 de septiembre de 2011. 
-- Supervisión del programa erasmus en el Instituto Politécnico de Leiria (Portugal), del 27 de junio 
al 1 de julio de 2012. 
--Estancia de Formación en el Instituto Politécnico de Leiria (Portugal), del 1 al 7 de septiembre de 
2013. 
--Estancia de Formación en la Facultad de Derecho de la Universidad Nova de Lisboa (Portugal), del 
1 al 5 de septiembre de 2014. 
 
 
 ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION: 
 
--Centro de documentación del Consejo Económico y Social de España desde el 1 de agosto al 2 de 

septiembre de 1994. 
 
--Centro de documentación del Consejo Económico y Social de España desde el 29 de julio al 30 de 

agosto de 1996. 
 
CARGOS DE GESTION UNIVERSITARIA: 
 
- Vicedecana segunda de la Facultad de Ciencias del Trabajo desde el 10 de  noviembre de 

2006 hasta el 15 de julio de 2008.  
 
- Directora del Gabinete Técnico Académico Docente de la Universidad de León desde el 16 de julio 

de 2008 hasta el 24 de abril de 2012. 
 
- Secretaria General de la Universidad de León desde el 25 de abril de 2012. 
 
- Coordinadora del programa de acción tutorial en la Facultad de Ciencias del Trabajo para los cursos 

2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 y 2008-2009.  
 
- Coordinadora del programa erasmus y destino convenio (movilidad internacional) en la Facultad 

de Ciencias del Trabajo para los cursos 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 y 
2009-2010. 

 
- Tutora de las prácticas universitarias en empresas para los alumnos de la la Facultad de Ciencias 

del Trabajo (cursos 1998-1999, 1999-2000, 2000-2001, 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005, 
2005-2006, 2006-2007 y 2007-2008). 

 
Coordinadora del programa de intercambio (movilidad nacional) para los alumnos de la Facultad 
de Ciencias del Trabajo (curso 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 y 2007-2008).  

 
 
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGARORA: 
 
- Valoración positiva de la actividad investigadora del período comprendido entre los años 1993 y 
1998.  
 
- Valoración positiva de la actividad investigadora del período comprendido entre los años 1999 y 
2004. 
 



- Valoración positiva de la actividad investigadora del período comprendido entre los años 2005 y 
2010. 
 
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE:  
 

- Evaluación favorable de la actividad docente desarrollada desde el 1 de enero de 1993 hasta 
el 31 de diciembre de 1997, del 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 2002, del 1 
de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2007, y de 1 de enero de 2008 a 31 de diciembre de 
2012, a los efectos de asignación de los componentes de los complementos específicos por 
méritos docentes: 4 quinquenios 

 
ACREDITACION: 
 
 Acreditada al cuerpo de Catedráticos de Universidad por Resolución de ANECA de 18 de 
mayo de 2009. 
 
EXPERIENCIA  PROFESIONAL: 
  
 Miembro asesor de la Comisión Paritaria del I Convenio Colectivo del PDI Contratado en 

régimen laboral de las Universidades Públicas de Castilla y León. 
 Miembro asesor de la Comisión Negociadora del II Convenio Colectivo del PDI Contratado 

en régimen laboral de las Universidades Públicas de Castilla y León. 
 Miembro del Grupo de Investigación para el estudio del Empleo Público, creado por 

Resolución de la Directora del Instituto Nacional de Administración Pública de 5 de marzo 
de 2009, y prorrogado en sus actividades para el año 2011 por Resolución de 13 de diciembre 
de 2010. 

 Vocal titular del tribunal calificador del concurso-oposición libre para el nombramiento 
como funcionario/a de carrera de la Administración especial de un/a Asesor/a General 
(Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo).   

 Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. Especialidades de Seguridad en el 
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología Aplicada. 

 Miembro del banco de evaluadores externos de la Revista Jurídica de Investigación e 
Innovación Educativa (REJIE), con ISSN: 1989-8754, indexada en IDEAS-RePEc, y 
alojada en la dirección electrónica www.eumed.net/rev/rejie 

 Secretaria en la tramitación del Expediente Informativo ordenado por Resolución del Rector 
de la Universidad de León de 7 de mayo de 2010. 

 Secretaria en la tramitación del Expediente Disciplinario ordenado por Resolución del 
Rector de la Universidad de León de 20 de julio de 2010.  

 Vocal 2º titular del Tribunal calificador del proceso selectivo para la provisión de dos plazas 
de Técnico de Gestión A2, Escala de Administración General, Subescala Técnica, 
Ayuntamiento de Villaquilambre (Decreto del Sr- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
20 de julio de 2010).  

 
COMITÉS EDITORIALES Y CIENTÍFICOS 
 

 Miembro del banco de evaluadores externos de la Revista Jurídica de Investigación e 
Innovación Educativa (REJIE), con ISSN: 1989-8754, indexada en IDEAS-RePEc, y 
alojada en la dirección electrónica www.eumed.net/rev/rejie 

  
 Miembro del Consejo Asesor de la Revista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones 

Públicas, en virtud de la Resolución de 17 de enero de 2014, de la Directora del Instituto 
Vasco de Administración Pública. 
 

 Miembro del Consejo Asesor de la Revista Trabajo y Seguridad Social del Centro de 
Estudios Financieros 

http://www.eumed.net/rev/rejie
http://www.eumed.net/rev/rejie


 
 Miembro del Consejo Asesor de la Revista Derecho de la Seguridad Social. Laborum. DL: 

MU-1085-2014 
 

 Miembro del Consejo Asesor de la Revista de Derecho de las Relaciones Laborales. ISSN: 
2387-1113 

 
COMITÉS EVALUADORES 
 

 Evaluadora en la convocatoria 2009 de “Proyectos de Excelencia” de la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía. 

 Evaluadora en la convocatoria 2012 de los proyectos de investigación del MINECO. 
 Experta externa de la Comisión Específica de Evaluación del ámbito de Ciencias Sociales y 

Jurídicas desde el mes de marzo de 2012 hasta el mes de julio de 2012 de la Agencia para la 
Calidad del Sistema Universitario de Cataluña en el proceso de verificación de los másteres 
de abogacía.  

 Experta evaluadora externa ANECA para el acceso al cuerpo de Titulares de Universidad. 
 Evaluadora del área de Derecho de las Becas de movilidad de profesores en la convocatoria 

2014 (programas Salvador de Madariaga y José Castillejo)  
 Vocal Académica del Área de Evaluación y Acreditación Universitaria de la Agencia 

Andaluza del Conocimiento para el programa de seguimiento de títulos oficiales 
universitarios (año 2014).  

 Experta externa de las Comisiones específicas de evaluación en el marco del programa de 
verificación, modificación, seguimiento y acreditación de las propuestas de títulos oficiales 
universitarios de la AQU Catalunya (Resolución 13 de febrero de 2015). 

 Presidenta del Comité de Evaluación externa para la acreditación en el marco del programa de 
verificación, modificación, seguimiento y acreditación de las propuestas de títulos oficiales 
universitarios (19 enero 2015), para llevar a cabo la evaluación externa de la Facultad de Derecho 
y Economía y de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad de Lleida.    

 Evaluadora en la convocatoria de 2014 de los proyectos de investigación del MINECO. 
 Coordinadora de Área para la evaluación Ayudas del Programa “Salvador de 

Madariaga” en el Instituto Universitario Europeo de Florencia, del Ministerio de 
Educación Cultura y Deporte (MECD). Convocatoria 2015, 

 Miembro del comité de evaluación constituido en ANECA para el Subprograma de Movilidad 
dentro del Programa Estatal de Promoción del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan 
Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2013-2016 en I+D+I (2015). 

 Evaluadora del Area de Evaluación de I+D+I de la DEVA (Agencia Andaluza del Conocimiento). 
Becas TALENTIA (2015).   

 Vocal Académico del Comité de Evaluación externa para la renovación de la acreditación en el 
marco del programa VERIFICA-ANECA para llevar a cabo la evaluación externa de títulos de 
la Universidad de Oviedo (24-25 de septiembre de 2015).  

 Vocal Académico del Comité de Evaluación externa para la renovación de la acreditación en el 
marco del programa VERIFICA-ANECA para llevar a cabo la evaluación externa de títulos de 
la Universidad Pública de Navarra (9 de septiembre de 2015).    

 Evaluadora en el programa de seguimiento de títulos de la Agencia Andaluza del Conocimiento 
2015. 

 Presidenta del Panel de Expertos del proceso de renovación de la acreditación de títulos oficiales 
de la Comunidad de Madrid (Fundación para el Conocimiento Madrid+d). 

  
PREMIOS: 
  
- Primer Premio en la Revista Estudios Financieros, año 1995. Modalidad: Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, por el trabajo "Propuestas para una Reforma de la protección a la vejez", 
elaborado en coautoría con Juán José Fernández Domínguez y Mª de los Reyes Martínez 
Barroso 



 
- Premio "Sociedad Hullera Vasco-Leonesa" (ex-equo) otorgado por la Real Academia de Doctores 

por la tesis "El régimen jurídico del contrato de trabajo minero". Convocatoria: Concurso 
científico "Premios a la Investigación 1996".  

 
- Accésit al premio "Mariano Rodríguez" para jóvenes investigadores en el área de Ciencias Sociales 

y Humanidades correspondiente a la convotatoria de 1996, concedido por el Patronato de la 
Fundación Carolina Rodríguez por el trabajo "Un nuevo horizonte para la minería del 
carbón" (realizado en coautoría con Mª de los Reyes Martínez Barroso) 

 
- Primer Premio Nacional "Protección de datos personales", concedido por la Agencia de Protección 

de Datos en la convocatoria de 1997 a la monografía titulada "Utilización y control de datos 
laborales automatizados", realizada en coatoría con Juan José Fernández Domínguez. 

 
- "Premio Rafael Martínez Emperador, del Consejo General del Poder Judicial", en su convocatoria 

de 1997, por el trabajo titulado "El Derecho del Trabajo tras las últimas reformas 
flexibilizadoras de la relación laboral", realizado en coautoría con Juan José Fernández 
Domínguez y Mª de los Reyes Martínez Barroso. 

 
- Mención (con dotación económica) al trabajo "La minería del carbón. Bases jurídicas para su 

reordenación" (realizado en coautoría con Mª de los Reyes Martínez Barroso) otorgada por 
la Fundación Monte León en la convocatoria de 1998.      

 
- Segundo Premio Nacional en la Revista Estudios Financieros, año 2002. Modalidad: Trabajo y 

Seguridad Social, por el trabajo titulado "Nuevos marcos para la acción colectiva. La 
implantación de un sistema de relaciones laborales más dinámico y participativo". 

 
-- Primer premio de la segunda edición del Premio Artículos Jurídicos "García Goyena", convocado 

en el 2003 por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, 
por el trabajo titulado "Los difusos contornos del contrato de trabajo: un `hervidero' de 
actividades que pugna por entrar y salir".   

 
-- Premio de investigación sobre energías renovables 2004 convocado por la obra social de Caja 

España por el trabajo titulado "Régimen jurídico de la producción del hidrógeno con energía 
obtenida en un proceso de valorización de neumáticos usados" (en coautoría con la Dra. Ana 
Belén Casares Marcos). 

 
-- Mención especial segunda del IV Premio Marcelo Martínez Alcubilla (2004) del Instituto Nacional 

de Administración Pública por el trabajo de investigación titulado "Cuestiones actuales sobre 
el acceso al empleo público" (en coautoría con el Dr. FERNANDEZ DOMINGUEZ). 

 
-- Accesit al IV Premio de Investigación del Consejo Económico y Social de Castilla y León 

(Convocatoria 2004) por el trabajo titulado "La conciliación de la vida laboral y familiar en 
Castilla y León". 

 
-- Accesit (Fundación Aequitas) al IV Premio de Investigación jurídica para la prevención, 

rehabilitación, integración social o promoción de las personas con discapacidad, personas 
mayores, inmigrantes y refugiados 2005, al trabajo titulado "Problemas de integración 
laboral de la mujer" (en coautoría con Juan José Fernández Domínguez y Beatriz Agra 
Viforcos). 

 
-- Premio de estudio e investigación sobre las Administraciones Públicas Canarias, convocado por el 

Instituto Canario de Administración Pública, según Resolución de 15 de diciembre de 2005 
(BOC núm. 249, de 22 de diciembre de 2005), por el trabajo titulado "Hacia un nuevo 
régimen jurídico del personal al servicio de la Comunidad Autónoma de Canarias". 



 
-- Primer premio Estudios Financieros 2006 en la modalidad de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social por el trabajo titulado "Responsabilidades de régimen laboral derivadas de 
la subcontratación de concesiones administrativas". 

 
-- VII Premio Adolfo Posada, en su modalidad A (2006), al trabajo titulado "Responsabilidades de 

régimen laboral de la Administración en las concesiones de obra Pública". 
 
--I Premio de artículos jurídicos en versión castellana "Degá Miquel Frontera", otorgado por el Ilustre 

Colegio de Abogados de Islas Baleares (2007), al trabajo titulado "la violencia de género 
sobre la mujer trabajadora: problemas jurídicos pendientes de solución". 

 
-- I Premio de investigación sobre violencia de género, concedido por la Fundación Balear contra la 

Violencia de Género y la Cátedra de Estudios de Violencia de Género (año 2007), al trabajo 
titulado "La protección jurídico laboral de la violencia de género: cuestiones pendientes".  

 
-- Finalista del XXI Premio La Ley por el artículo titulado "Las relaciones de trabajo ante la novación 

del concesionario de obra pública".  
 
-- Accésit al premio Melchor Almagro (convocatoria 2007) de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Granada por el trabajo titulado "El fomento del empleo de los colectivos más 
desfavorecidos en la legislación de contratos del sector público". 
 
-- Premio Ciencias de la Salud. Fundación Caja Rural de Granada (Modalidad Investigación) al 
trabajo titulado "El deterioro de la salud mental de los trabajadores: un problema emergente" (cuarta 
edición. 2008), realizado en coautoría con el Dr. Juan José Fernández Domínguez.  
 
-- Primer premio “Estudios Financieros”, XVIII edición (2008), en la modalidad de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, por el trabajo titulado “Trabajo y exclusión social en el nuevo 
sistema de contratación del sector público”.  
 
-- Premio Blas Infante del Instituto Andaluz de Administración Pública, XII edición (2008), en la 
modalidad trabajos de investigación sobre Gestión y Administración Pública, por el trabajo titulado 
“cláusulas sociales y licitación pública: problemas jurídicos”.  
 
--Finalista en los premios de investigación social de Caja Madrid (2009) por el trabajo titulado “ “la 
salud psíquica de los trabajadores: factores desencadenantes de sus deterioros y estrategias para 
prevenir la enfermedad mental” (en coautoría con Fernández Domínguez y Agra Viforcos). 
. 
--Premio “colección de estudios del Consejo Económico y Social de Castilla y León (2010), al 
proyecto de investigación “Estado actual y perspectivas de la colaboración público-privada”, 
presentado por el equipo de investigación dirigido por Tomás Quintana López y compuesto por 
Susana Rodríguez Escanciano, Miguel Angel González Iglesias, D. Dionisio Fernández de Gatta 
Sánchez y Anabelén Casares Marcos (BOCyL, núm. 197, de 11 de octubre de 2010).   
 
--Premio La Ley en su XXVII edición (2012) por el artículo titulado “Innovación tecnológica y 
productividad empresarial: posibilidades y límites en un contexto económico de crisis”. 
 
--Premio Fernando Albi estudios sobre administración local de la Diputación de Alicante, anualidad 
2012, por el estudio “Políticas de ajuste del personal laboral al servicio del sector público local en un 
contexto de contención del gasto”. 
 
OTROS MERITOS QUE SE DESEE HACER CONSTAR: 
 
 -- Apto cum laude por unanimidad en la tesis doctoral sobre "El Régimen Jurídico Laboral 



de la Minería del Carbón", defendida el 25 de marzo de 
1996 en la Universidad de León. 

 
 

Seminarios efectuados: 
  
-Derecho Penal: Concurso de delitos 
-Derecho Internacional Privado: La nueva regulación del derecho español a la nacionalidad. 
-Innovación en metodologías docentes en el marco del espacio europeo de educación superior. 

Universidad de León (31 de mayo-1 de junio 2007). 
 
Cursos de doctorado:   
 
-Dentro del programa "Tendencias actuales del Derecho  Privado" impartido por la Universidad de 

León en el bienio 1993/1995, se han realizado los siguientes los siguientes trabajos valorados 
en su totalidad con la calificación de Sobresaliente:  

 
"Actualidad y Perspectivas de la Negociación Colectiva estatutaria", dirigido por el Prof. Dr. Cavas 

Martínez: 3 créditos. 
"Metodología Práctica para doctorandos en Derecho", dirigido por los Prof. Dr. Cuerda Riezu y Díaz 

y García: 2 créditos. 
"El sistema romano de responsabilidad", dirigido por el Prof. Dr. Rascón García: 3 créditos. 
"El contenido de la propiedad inmobiliaria: La facultad de edificar", dirigido por el Prof. Dr. Lobato 

Gómez: 1 crédito. 
"Aplicación judicial de Derecho Internacional Privado convencional en España", dirigido por la Prof. 

Dra. Alvarez Rodriguez: 3 créditos. 
"Metodología de la Ciencia", dirigido por los Prof.Drs. Alvarez Bautista y Fernández Moreno: 4 

créditos. 
"La Sanidad Animal", dirigido por el Prof.  Dr. Quintana López: 2 créditos. 
"Los derechos subjetivos Públicos", dirigido por el Prof. Dr. González-Varas Ibáñez: 3 créditos. 
"El contrato de obra y sus derivaciones", dirigido por el Prof. Dr. Fernández Costales: 2 créditos.          
 
 
Otros cursos: 
 
- Curso Práctico: "Confección de Nóminas y Seguridad Social" celebrado en León del 13  al 17 de 

septiembrede 1993 e impartido por  J.L. Pérez Pardo, director del Gabinete de  
Economía Aplicada, C/ Francisco Suárez, 2, Dcha.12 B. Valladolid.  

 
- "Congreso Internacional de Derecho del Consumo: Primer Seminario Hispano-brasileño  sobre 

Derecho del Consumo", organizado por el Area de Derecho Civil de la Facultad de 
Derecho de la Universidad de León durante los días 13 a 15 de octubre de 1993. 

 
- Curso sobre "Emprego e Protección por Desemprego", de 25 horas de duración celebrado en 

Allariz, en julio de 1994. Universidad de Vigo. 
 
- "Jornadas sobre la Reforma del Mercado de Trabajo", días 18, 19 y 20 de octubre de 1994. 

Universidad de León. 
 
- "Seminario sobre los despidos tras la Reforma de la Legislación laboral", día 7 de marzo de 1995. 

Madrid. Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
- Jornada sobre "Las Relaciones Laborales y de Seguridad Social en las Autonomías: la experiencia 

de la Comunidad Autónoma de Galicia", celebradas en la Universidad de León, el 
día 23 de marzo de 1995. 



 
- Jornadas sobre "El diseño actual de la negociación colectiva: problemática y perspectivas", 

celebradas en la Universidad de León, los días 17, 18 y 19 de octubre de 1995. 
 
- Jornadas sobre "El futuro de la Seguridad Social", celebradas en la Universidad de León, los días 

22, 23 y 24 de octubre de 1996 (10 horas lectivas).  
 
- Jornadas sobre "Creando Empleo", celebradas en la Facultad de Derecho de la Universidad de León, 

los días 18 a 29 de noviembre de 1996 (30 horas lectivas)  
 
- Jornada sobre "La Ley de Prevención de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de 

Prevención", desarrollado el día 11 de abril de 1997, organizado por Aula Lex. 
Formación Jurídica Actualizada. Grupo Lex Nova. 

 
- Jornadas sobre "La Jurisprudencia como elemento configurador del Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social", celebradas en la Universidad de León durante los días 10, 11 y 
12 de noviembre de 1997. 

 
- Jornadas sobre "Contratación Laboral", celebradas en la Facultad de Derecho de la Universidad de 

León, los días 16 y 17 de diciembre de 1997 (10 horas lectivas). 
 
- Curso sobre "Aspectos actuales de la Seguridad Social", celebrado en la Universidad de León, los 

días 15,16 y 17 de diciembre de 1998 (20 horas lectivas) 
 
- Curso sobre "Régimen jurídico del salario", celebrado en la Universidad de León, los días 12, 13, 

14, 15 y 16 de abril de 1999. 
 
- Curso sobre "Regímenes especiales de la Seguridad Social", celebrado en la  
Universidad de León, del 26 al 28 de octubre de 1999. 
 
- Curso sobre "Instituciones, Fuentes y Políticas Comunitarias", impartido en el marco de la acción 

Jean Monnet en el año 2000 (30 horas lectivas). 
 
- Curso de informática jurídica (Editorial La Ley), impartido en la Facultad de Derecho de la 

Universidad de León, el 2 de marzo de 2005. 
   
- Curso de formación del profesorado "Los recursos documentales electrónicos como fuente de 

información para docentes e investigadores", organizado por el centro de formación 
avanzada e innovación educativa de la Universidad de León, los días 8, 9 y 10 de 
junio de 2005, con una duración de veinte horas (2 créditos). 

 
- Curso "Estructura y coyuntura en el contrato de trabajo", celebrado en la Universidad de León los 

días 25, 26 y 27 de octubre de 2005 (20 horas).  
 
- "Jornada participativa de reflexión estratégica sobre el futuro mapa de titulaciones de grado y 

postgrado", celebrado en la Universidad de León, el día 2 de febrero. 
 
- Curso de formación de profesorado, organizado por el centro de formación avanzada e innovación 

educativa (CFAIE), tiulado "Recursos electrónicos para la investigación en 
humanidades y ciencias sociales", celebrado en la Universidad de León, el día 10de 
mayo de 2006 con una duración de cuatro horas (O,4 créditos).   

 
- Curso de formación de profesorado, organizado por en centro de formación avanzada e innovación 

educativa (CFAIE), titulado "El nuevo contexto universitario", celebrado en León, 
los días 23 y 24 de octubre de 2006 con una duración de 12 horas (1,2 créditos). 



 
- Jornada sobre el envejecimiento de la población. Consejo Económico y Social, Madrid, 24 y 25 de 

octubre de 2007.  
 
- Jornada de Apoyo a la preparación de las memorias de verificación de las nuevas enseñanzas, 

celebrada en León el 9 de abril de 2008. 
- Jornada de Apoyo a la preparación de las memorias de verificación de las nuevas enseñanzas 

oficiales, celebrada en León el día 12 de marzo de 2008.  
- Jornada “La dimensión institucional del EEES: la guía de centro, los ETCs, el Practicum”, celebrada 

en León el 10 de abril de 2008.   
- Jornada “Estrategia Universidad-Empresa de Castilla y León 2008-2011”, celebrada en el Parque 

Tecnológico de Boecillo (Valladolid). 
-- Jornada sobre el Programa de Acreditación del Profesorado para el acceso a los Cuerpos Docentes 

Universitarios, Madrid (ANECA), 11 diciembre 2008.  
--Curso de formación del profesorado universitario titulado “Habilidades de comunicación para la 
mejora docente del profesorado”, León, 12 y 13 de febrero de 2009. 
--Encuentro “Nuevas estructuras, nuevos escenarios en la Universidad”, organizado por la Oficina 
de Evaluación y Calidad del Vicerrectorado de Calidad y Acreditación de la Universidad de León, 
celebrado en León el 7 y 8 de marzo de 2009. 
-- Curso Moodle Básico, desarrollado en la Universidad de León, el día 9 de diciembre de 2009, con 
una duración de 4 horas. 
-- X Jornadas sobre Inspección de Servicios en las Universidades, celebrado en la Universidad de 
Burgos el 14 y 15 de octubre de 2010.  
-- Jornadas sobre “Cuestiones actuales en materia de prevención de riesgos laborales y Seguridad 
Social”, Universidad de León, 25 y 27 de octubre, 16,22 y 23 noviembre y 16 diciembre 2010 con 
una duración de 7 horas lectivas. 
--Jornada sobre “Puntos críticos del Derecho del Trabajo”, celebrada en la Universidad de León, el 
día 24 de febrero de 2011, con una duración de 3 horas lectivas. 
--Jornada de formación en materia de igualdad por razón de sexo, celebrada en la Universidad de 
León, el día 25 de mayo de 2011, con una duración de 5 horas. 
--XXXI Jornada monográfica de Derecho vivo del trabajo. Libertad empresarial de organización y 
garantías de empleo (Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero). 
--XXXII Jornada sobre “Vida personal y familiar del trabajador y reajuste empresarial: garantías 
judiciales”, Actualidad Laboral, Madrid, 8 de marzo de 2013. 
--Jornada de Formación del Programa de Seguimiento de los Títulos Oficiales de Grado y Máster, 
celebrada en Córdoba el 16 de octubre de 2014. 
--Curso de verano, celebrado en San Lorenzo de El Escorial, titulado “Los derechos intelectuales de 
la creación, el conocimiento y la comunicación: redes sociales globales”, durante los días 6 a 8 de 
julio de 2015, con una duración de 18 horas lectivas. 
 
Becas: 
 
- Disfrute de Bolsa de Viaje financiada por la Universidad de León para asistir y presentar 

comunicación en las XII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho de Trabajo 
y de la Seguridad Social, Granada, diciembre, 1993. 

 
- Disfrute de Bolsa de Estudios concedida por la Fundación Monte-León para investigar "el Régimen 

Laboral de la Minería del Carbón" en los fondos Bibliográficos del Ministerio de 
Trabajo en Madrid, en agosto de 1994. 

 
- Bolsa de Estudios concedida por la Fundación Monte-León para investigar la "Incidencia del tiempo 

de trabajo en la relación laboral minera" a disfrutar antes de final de 1995.  
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al XI Congreso Nacional de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Valencia el 19 y 20 de 



mayo de 2000.     
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al XIV Congreso Nacional de 

Derecho del Trabajo, celebrado en Oviedo el 23 y 24 de mayo de 2003. 
 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al IV Congreso de Castilla y León 

sobre Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales, celebrado en Palencia, el 29 y 
30 de abril de 2004. 

 
- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al XVI Congreso Nacional de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Granada, el 19 y 20 de 
mayo de 2005. 

 
-- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al XVIII Congreso Mundial de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en París (Francia), del 5 al 8 de septiembre 
de 2006. 
 
-- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al XIX Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Badajoz, del 29 al 31 de mayo de 2008. 
 
-- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al IX Congreso Europeo de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Friburgo (Alemania), del 16 al 19 de 
septiembre de 2008. 
 
-- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al XX Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Logroño, el. 28 y 29 de mayo de 2009. 
 
-- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al Congreso Public-private 
partnerships in statutory Social Security. EISS, celebrado en Atenas, el 1 y 2 de octubre de 2009. 
 
-- Bolsa de viaje concedida por la Universidad de León para asistir al VIII Congreso Regional 
Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Cartagena de Indias 
(Colombia), del 25 al 28 de mayo de 2010. 

 
Otros:  
 
- Miembro del Consejo de Departamento de Derecho de la Administración y Relaciones 

Internacionales (desde 1994 hasta 2006). 
   
- Miembro del Consejo de Departamento de Derecho Privado y de la empresa   (desde 
2007 hasta la actualidad) 
 
- Miembro de la Junta de Facultad de la Licenciatura en Dirección y Administración de Empresas 
desde el año 1993. Universidad de León. 
 
- Miembro de la Junta de la Facultad de Derecho desde el año 1995. Universidad de León. 
 
- Miembro de la Junta de la Escuela Universitaria de Graduados Sociales (año 1995-1996). 

Universidad de León. 
 
- Miembro de la Junta de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales desde el año 1996. 

Universidad de León.   
 
- Miembro de la Comisión de Prácticas en Empresa en la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales (curso 2001-2002 y 2002-2003). 



 
- Miembro de la Comisión de Reforma del Plan de Estudios en la Facultad de Ciencias del Trabajo 

(curso 2001-2002). 
 
- Miembro de la Comisión Ejecutiva de la Facultad de Ciencias del Trabajo (curso 2001-2002 hasta 

la actualidad). 
 
- Miembro de la Comisión de Convalidaciones de la Facultad de Ciencias del Trabajo (curso 2002-

2003 hasta la actualidad). 
 
- Miembro del Grupo de Trabajo de Convergencia Europea de la Universidad de León (año 2003-

2004).  
 
--Participación en la elaboración del Libro Blanco de Ciencias Laborales y Recursos Humanos, 
realizado dentro del Programa de Convergencia Europea financiado por la Agencia Nacional de 
Evaluación y Acreditación de la Calidad (ANECA) en su segunda convocatoria de Ayudas para el 
Diseño de Planes de Estudio y Títulos de Grado adaptados al Espacio Europeo de Educación 
Superior. 
 
--Miembro de la Comisión de Verificación de los Nuevos Planes de Estudios de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo. 
 
--Miembro suplente de la Comisión de Verificación de los Nuevos Planes de Estudios de la Facultad 
de Derecho. 
 
--Miembro del Claustro de la Universidad de León por el estamento de Personal Docente e 
Investigador funcionario, cuerpo de Titulares de Universidad, desde el año 2009 hasta el 2013.  
 
--Miembro de la Comisión de Seguimiento de la Gripe A de la Universidad de León, creada por 
Consejo de Gobierno de fecha 24 de septiembre de 2009. 
 
--Miembro de la Comisión de Títulos de Grado de la Universidad de León desde el 16 de julio de 
2008, siendo Secretaria de la misma.  
 
--Miembro de la Comisión de Títulos de Posgrado de la Universidad de León desde el 16 de julio de 
2008, siendo Secretaria de la misma. 
 
--Miembro del Grupo de Trabajo de elaboración de Normativa del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica de la Universidad de León, siendo Secretaria del mismo, desde el 23 de septiembre de 
2009. 
 
-- Secretaria de la Comisión Académica delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
León desde el 8 de septiembre de 2008.  
 
-- Secretaria de la Comisión de Personal Docente e Investigador delegada del Consejo de Gobierno  
de la Universidad de León desde el 8 de septiembre de 2008.   
 
-- Secretaria de la Comisión Mixta, creada al amparo del concierto específico de colaboración entre 
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León y la Universidad de León, en materia docente y de 
investigación en Ciencias de la Salud, por Resolución del Rector de la Universidad de León de 1 de 
septiembre de 2010.  
 
-- Miembro de la Comisión Académica del Programa de doctorado “Derecho: protección jurídica y 
cohesión social”, desde el 31 de octubre de 2013.  
 



 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Currículum 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre:      Noemí Serrano Argüello 
 
Fecha:      octubre de 2016 
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Apellidos:      SERRANO ARGÜELLLO Nombre:      Noemí 
DNI:      -  Fecha de nacimiento : - -  Sexo: mujer 
 

Situación profesional actual      
 
Organismo:      Universidad de Valladolid 
Facultad, Escuela o Instituto:      Facultad de Derecho 
Depto./Secc./Unidad estr.:      Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado. Área de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Dirección postal:     Pza. de la Universidad s/n. 47002 Valladolid 
Teléfono (indicar prefijo, número y extensión):      983-184143 // extensión 4143 
Fax:      983-423900 
Correo electrónico:      serrano@der.uva.es 
 
Especialización (Códigos UNESCO):   560508 
Categoría profesional: Profesora Titular de 
Universidad 

Fecha de inicio: Res. 22 dic 2009. Toma                                   
posesión 12 enero 2010 

Situación administrativa 
  X Plantilla (funcionaria de carrera)  Contratado   Interino  Becario 
  Otras situaciones  especificar:       
 
Dedicación A tiempo completo  X 
   A tiempo parcial  
 

Líneas de investigación  
Breve descripción, por medio de palabras claves, de la especialización y líneas de investigación 
actuales: Sanidad y personal sanitario, transformaciones en las relaciones laborales, negociación 
colectiva, igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo, Derecho antidiscriminatorio del empleo, 
trabajo y protección social para colectivos vulnerables. Seguridad Social, incapacidades laborales, y 
competencias. Trabajo agrícola, cotitularidad y protección social. Política social comunitaria. 
 
2 sexenios de investigación reconocidos por la CNEAI 
 

Formación Académica 
  Titulación Superior     Centro        

Fecha 

     Licenciada en Derecho Facultad de Derecho. Universidad de Valladolid      julio 1994 

 
  Doctorado     Centro        Fecha

  

     Doctora en Derecho Facultad de Derecho. Universidad de Valladolid      junio 2005 

 
Actividades anteriores de carácter científico profesional 

 

Puesto Institución Fechas 
     Profesora Asociada T1 
(Tiempo completo reconocido por Sentencia 
judicial JL nº 4 VA de 29/04/09 y TSJCYL 
4/11/2009) 

Universidad de Valladolid  1/10/1995-30/09/1997 

     Profesora Ayudante EU Universidad de Valladolid 1/10/1997-19/102000 

Profesora Ayudante de Facultad       Universidad de Valladolid 20/10/2000-19/12/2001 
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Profesora Asociada T4 (Tiempo 
completo reconocido por Sentencia judicial JL 
nº 4 VA de 29/04/09 y TSJCYL 4/11/2009) 

      Universidad de Valladolid 20/12/2002-26/04/2006 

Profesora Ayudante Doctor 
(LOU)       Universidad de Valladolid 27/04/2006-8/04/2008 

Profesora Contratada Doctora 
(LOU)       Universidad de Valladolid 9/04/2008-11/01/2010 

Profesora Titular de Universidad      Universidad de Valladolid 12/01/2010- actualidad 

 
 

Idiomas (R = regular,  B = bien,  C = correctamente) 
 

Idioma Habla Lee Escribe 

     Inglés      B      B      B 

     Italiano      B      B      B 

     Francés      -      R      - 

 
 
Participación en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias públicas y 
otros proyectos y contratos de investigación.  
  (nacionales  -incluidos autonómicos- y/o internacionales) 
 
Título del proyecto:       La aplicación de la normativa laboral en el sector servicios de Castilla y 
León Referencia VA28/00F 
Entidad financiadora:      Junta de Castilla y León (Orden de 24 de abril de 2000, BOCYL 10 de 
mayo de 2000 
Entidades participantes:       Universidad de Valladolid/ Grupo Norte 
Duración,  desde:      2000 hasta: 2002 Cuantía de la subvención: 17.428,74€       
Investigador responsable:       Prof. Dr. D. Elías González-Posada 
Número de investigadores participantes:    6 
 
Título del proyecto:       Discriminación por razón de sexo y medidas de acción positiva en la 
negociación colectiva  de Castilla y León. 
Entidad financiadora:       Junta de Castilla y León. Resolución de 24 de abril de 2000, Consejería 
de Sanidad  y Bienestar Social 
Entidades participantes:       Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:      2000  hasta: 2001 Cuantía de la subvención: 3.005,06 €      
Investigador responsable:      No tiene (asunción conjunta de todos sus miembros) 
Número de investigadores participantes:    5 
Título del proyecto:       Estudio de la “Estructura de la negociación colectiva en Castilla y León y 
sus efectos sobre la ordenación de las relaciones laborales y análisis de las necesidades de 
formación”. Art. 11 LRU 
Entidad financiadora:      Junta de Castilla y León 
Entidades participantes:       Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:      2000  hasta: 2000 Cuantía de la subvención: 20.921,23€       
Investigador responsable:       Prof. Dr. D. Elías González-Posada 
Número de investigadores participantes:    5 
 
Título del proyecto:    Incorporación de nuevos materiales didácticos en la enseñanza del Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social. Referencia VA14/01 
Entidad financiadora:     Junta de Castilla y León 
Entidades participantes:     Universidad de Valladolid 
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Duración,  desde:       2001 hasta:      2002  Cuantía de la subvención: 6.010,12€      
Investigador responsable:       Prof. Dr. D. Elías González-Posada 
Número de investigadores participantes:    6 
Título del proyecto:       Materiales formativos para el conocimiento del Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social.  Referencia UV16/03 
Entidad financiadora:      Junta de Castilla y León 
Entidades participantes:        Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:       2003 hasta: 2004 Cuantía de la subvención: 5.041€      
Investigador responsable:       Prof. Dr. D. Elías González-Posada 
Número de investigadores participantes:    6 
 
Título del proyecto: La regulación de la prostitución en Castilla y León: problemas y perspectivas,  
Entidad financiadora:       Junta de Castilla  y León. Resolución de 11 de abril de 2003, Consejería 
de Sanidad y Bienestar Social,  
Entidades participantes:        Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:       2003 hasta: 2003 Cuantía de la subvención: 18.000€      
Investigador responsable:       Prof. Dr. D. Fernando Rey Martínez 
Número de investigadores participantes:    3 
Título del proyecto:       Trabajo de investigación relativo a las “Prestaciones de trabajo y su gestión 
en la Negociación Colectiva de Castilla y León”. Art. 83 LOU 
Entidad financiadora:      Junta de Castilla Y León 
Entidades participantes:        Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:       2005 hasta: 2006 Cuantía de la subvención: 2.404€       
Investigador responsable:      Noemí Serrano 
Número de investigadores participantes:    1 
 
Título del proyecto:       El acoso sexual laboral en el empleo público, (art. 83 LOU, convenios y 
contratos de investigación). Código FUNGE del Proyecto 061/052901 
Entidad financiadora:      Junta de Castilla y León. Dirección General de la Mujer 
Entidades participantes:        Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:       2005 hasta:      2007 Cuantía de la subvención: 12.000€ 
Investigador responsable:       Prof. Dr. D. Fernando Rey Martínez 
Número de investigadores participantes:    3 
Título del proyecto:       Modalidades contractuales, relaciones individuales y prestaciones sociales 
en la negociación colectiva de Castilla y León, años 2006-2007 (art. 83 LOU, convenios y contratos 
de investigación). Código FUNGE del Proyecto 061/063651. 

Entidad financiadora:      Junta de Castilla y León. Dirección General de Trabajo y Prevención de 
Riesgos Laborales 
Entidades participantes:        Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:       2006 hasta:   2007 Cuantía de la subvención: 6.007,44€      
Investigador responsable:       Noemí Serrano Argüello 
Número de investigadores participantes:    1 
Título del proyecto:       Seguimiento de Leyes agrarias. Observatorio del Derecho agrario. 
Convenio MAPA aprobado en Consejo de Ministros de 29 de septiembre de 2006. Código FUNGE del 
Proyecto 061/062631. 
Entidad financiadora:       Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentación.  
Entidades participantes:        Universidad de Valladolid  
Duración,  desde:       2006 hasta: 2009 Cuantía de la subvención: 98.600€      
Investigador responsable:      Profª. Dra. Dña. Esther Muñiz Espada 
Número de investigadores participantes:    18 
Título del proyecto:       Estudio sobre derecho europeo con ocasión de la preparación de medida 
normativa para la aplicación transversal del principio de igualdad de trato y de oportunidades y 
eliminación de toda clase de discriminación de las personas (Art. 83 LOU, convenios y contratos de 
investigación). 
Entidad financiadora:      Ministerio de Igualdad 
Entidades participantes:        Universidad de Valladolid y Universidad de Burgos 
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Duración,  desde:       2008 hasta: 2009 Cuantía de la subvención: 18.000€      
Investigador responsable:       Prof. Dr. D. Fernando Rey Martínez 
Número de investigadores participantes:    3 
 
1 

Título del proyecto:      Elaboración de propuestas para el establecimiento de un marco normativo 
general para la aplicación del principio de igualdad de trato en los ámbitos del empleo, la ocupación y 
la Seguridad Social que prohíba la discriminación por razones de religión o convicciones, 
discapacidad, edad, orientación sexual, origen racial o étnico o género (Art. 83 LOU, convenios y 
contratos de investigación). 
Entidad financiadora:      Ministerio de Igualdad 
Entidades participantes:        Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:       2008 hasta: 2009 Cuantía de la subvención: 17.400€      
Investigador responsable:       Prof. Dr. D. Fernando Rey Martínez 
Número de investigadores participantes:    2 
 
 
Título del proyecto:       Premio Colección de Estudios del Consejo Económico y Social de 
Castilla y León (edición 2009-II): Impacto de la transposición de la Directiva de Servicios en 
Castilla y León (BOCYL de 19 de mayo de 2009). 
Entidad financiadora:        Consejo Económico y Social de Castilla y León 
Entidades participantes:        Universidad de Valladolid, Universidad de Salamanca y otras 
Universidades 
Duración,  desde:      2009 hasta:      2009 Cuantía de la subvención:       
Investigador responsable:       proyecto dirigido por Prof. Dr. D. Ricardo Rivero Ortega (USAL) 
Número de investigadores participantes:     integrado por 21 profesores de distintas Universidades. 
Título del proyecto:       Elementos y mecanismos de discriminación en la inserción laboral 
de las mujeres inmigrantes. (art. 83 LOU convenios y contratos de investigación). 
Gestionado por la FUNGE. Proyecto 061/080532. Años 2008-2010.  

Entidad financiadora:       Cruz Roja Castilla y León 
Entidades participantes:        Proyecto Oportunia. P.O. Plurirregional lucha contra la discriminación 
2007-2013. Junta de Castilla y León y Fondo Social Europeo. Stop violencia de género. 
Duración,  desde:       2008 hasta:   2010 Cuantía de la subvención: 27.840€      
Investigador responsable:       Prof. Dr. D. José Carlos Fernández Sanchidrián 
Número de investigadores participantes:    9 
Título del proyecto:        Tutela jurisdiccional de la víctima de la violencia de género: análisis y 
propuestas. Referencia: DER2009-10749 (subprograma JURI) Ministerio de Ciencia e Innovación.  
Entidad financiadora:        Ministerio de Ciencia e Innovación Gobierno de España y FEDER -Unión 
Europea 
Entidades participantes:        Universidad de Valladolid e Instituto de Estudios europeos de la UVA. 
Duración,  desde:       2009 hasta: 2011  Cuantía de la subvención: 48.400€ 
      
Investigador responsable:       Profª. Dra. Dña. Montserrat de Hoyos Sancho  
Número de investigadores participantes:    12 
Título del proyecto:       Reformas legislativas para la igualdad efectiva de la mujer en la actividad 
agraria. Plan Nacional I+D+I Ref. 85/10. Res. de 29 de diciembre de 2010 (BOE 17 de febrero 2011).  
Entidad financiadora:       Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad. 
Entidades participantes:       Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:   2011 hasta: 2012 (prorrogado 2013) Cuantía de la subvención: 25.012,51€      
Investigador responsable:      Prof. Dra. Dª Esther Muñiz Espada 
Número de investigadores participantes:    7 
 

                                                      
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 
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Título del proyecto:       "Garantías y derechos de las víctimas especialmente vulnerables en el 
marco jurídico de la Unión Europea" Acción Complementaria DER2010-09738-E (subrprograma 
JURI),  
Entidad financiadora:       Subdirección General de Proyectos de Investigación, del Ministerio de 
Ciencia e Innovación.  
Entidades participantes:       Universidad de Valladolid e Instituto de Estudios Europeos de la UVA 
Duración,  desde:      1-12-2010 hasta:      2011 Cuantía de la subvención:      16.000€ 
Investigador responsable:       Profª. Dra. Dña. Montserrat de Hoyos Sancho  
Número de investigadores participantes:    12 
 
Título del proyecto:       Inserción laboral de las personas con discapacidad intelectual. La 
experiencia de la UVA, art. 83 LOU. Convenio específico de colaboración entre la Gerencia de Servicios 
Sociales de la Junta de Castilla y León, la Fundación ONCE, la Asociación para el empleo y la formación de 
personas con discapacidad (FSC Inserta) y la Universidad de Valladolid para desarrollar un “Programa 
experimental de investigación y formación teórico-práctica para personas con discapacidad”. 
Entidad financiadora: Fondo Social Europeo. Fundación ONCE, FSC-INSERTA- Gerencia Servicios Sociales y UVA 
Entidades participantes:        Fundación ONCE, FSC-INSERTA- Gerencia Servicios Sociales y 
UVA 
Duración,  desde:      2011 hasta:        2011 Cuantía de la subvención: 9.000€       
Investigador responsable:     Profª. Dra. Dña. Azucena Escudero Prieto 
Número de investigadores participantes:    5 
 
Título del proyecto:       El Estatuto jurídico de la víctima. Propuestas para la incorporación de la 
normativa de la Unión europea, DER2012-31549 (Subprograma de proyectos de investigación 
fundamental no orientada, Convocatoria 2012,) Dedicación compartida. 
Entidad financiadora:       Ministerio de economía y competitividad. 
Entidades participantes:       Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:      2013 hasta: 2015 (prorroga 2016) Cuantía de la subvención:      29.250 € 
Investigador responsable:      Profª. Dra. Montserrat de Hoyos Sancho. 
Número de investigadores participantes:    6 
 
Título del proyecto:       La protección jurídica de las personas con discapacidad: análisis y 
propuestas de reforma del derecho español, Proyecto I+D+i DER2012-35615, (Subprograma de 
proyectos de investigación fundamental no orientada, Convocatoria 2012) Dedicación compartida. 
Entidad financiadora:       Ministerio de economía y competitividad. 
Entidades participantes:       Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:      2013 hasta: 2015  Cuantía de la subvención:      22.230 € 
Investigador responsable:      Profª. Dra. Dª. Cristina Guilarte Martín-Calero 
Número de investigadores participantes:    10 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
Título del proyecto:       Miembro del equipo que elabora el documento técnico “Protocolo de 
atención, prevención y solución del acoso sexual, acoso por razón de sexo y violencia de género 
aplicable a estudiantes de la Universidad de Valladolid”, enero-abril de 2013,  enmarcado en el Programa 
de actuaciones para la prevención y protocolo de atención sobre acoso sexual y de género en la Universidad de Valladolid, 
desarrollado por la Comisión de Igualdad de la Universidad de Valladolid  
Entidad financiadora:       Ministerio de sanidad, servicios sociales e igualdad. Instituto de la Mujer. 
Entidades participantes:     Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:  2013 hasta: 2013 Cuantía de la subvención:       
Investigador responsable:  Vicerrectora de docencia y Estudiantes, Comisión de igualdad y servicio de acción social de 
la Uva. 
Número de investigadores participantes:    3 
 
Título del proyecto:       Miembro del Comité Técnico encargado de elaborar el documento base 
(baseline study) para la redacción del II Plan Nacional de Derechos Humanos del Reino de España, 
encargado al CEPC por el Ministerio de Presidencia, de acuerdo con las instrucciones del Alto 
Comisionado para los Derechos Humanos de Naciones Unidas. (En el ámbito aspectos laborales y de 
Seguridad Social). 
Entidad financiadora:   Ministerio de Presidencia. Centro de Estudios Políticos y Constitucionales. 
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Entidades participantes:       CEPC y profesores de varias Universidades españolas. 
Duración,  desde:      2013 hasta: 2014  Cuantía de la subvención:       
Investigador responsable:      Director del Centro de Estudios Políticos y Constitucionales. 
Número de investigadores participantes:    15 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Título del proyecto:       La nueva protección jurídica de las personas  vulnerables, Proyecto I+D+i 
DER2015-369120-R, (Subprograma de proyectos de investigación fundamental no orientada, 
Convocatoria 2015) Dedicación compartida. 
Entidad financiadora:       Ministerio de economía y competitividad. 
Entidades participantes:       Universidad de Valladolid 
Duración,  desde:      2015 hasta: 2018  Cuantía de la subvención:      36.000 € 
Investigador responsable:      Profª. Dra. Dª. Cristina Guilarte Martín-Calero y Prof. Dr. D. Javier 
Garcia Medina 
Número de investigadores participantes:    7 
 

 
PROYECTOS EDUCATIVOS: 

 
GID-UVA curso 2009-2010 “Estudios conjuntos Derecho y ADE, coordinación y adaptación al EEES, curso 2009-
2010,coordinado por Prof. Dr.. D. Félix J. López Iturriaga. 
GID-UVA curso 2010-2011 y 2011-2012 prorrogado 12/13, 2013/14: “Nuevas estrategias de enseñanza-
aprendizaje en Derecho Privado, del Trabajo y Procesal” (tres ediciones, 1 y 2 excelente, 3 destacado) 
coordinado por Germán de Castro Vítores. PID del mismo nombre 2011/14. Prórrogas 2014/2015 y 
nuevamente prorrogado 2015/2016. 

 
Publicaciones o Documentos Científico-Técnicos  

 
 
(CLAVE:  L = libro completo,  CL = capítulo de libro,  A = artículo,  R = “review”,  E = editor, 

S = Documento Científico-Técnico restringido. ) 
 

PUBLICACIONES INTERNACIONALES 
 
Autores (p.o. de firma):      Serrano Argüello, Noemí 
Título:      “Analysis of three Aspects of the Spanish Collective Bargaining from the Point of View of 
Equal Treatment for Men and Women: Access to Employment, Promotion and Training System”, en 
Collective Bargaining, Discrimination, Social Security and the European Integration, Bulletin of 
Comparative Labour Relations, nº 48 
Ref.        (ISBN 90-411-2010-6).  revista :        X  Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:        Páginas, inicial:       405final:      -419 Fecha: 
     2003 
Editorial (si libro): Kluwer Law International 
Lugar de publicación:       The Hague, The Netherlands. 
 
Autores (p.o. de firma):      Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Un Derecho del Trabajo en movimiento. El ejemplo español (Labour Law in movement. 
The Spanish Case)”, en Liberalizzazione degli scambi, integrazione dei mercati e diritto del lavoro (a 
cura di A. Lyon-Caen ed A. Perulli) 
Ref.  ISBN 88-13-25845-3  revista:          X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:    Páginas, inicial:   123 final:    138 Fecha:      2005 
Editorial (si libro):       CEDAM,  
Lugar de publicación:       Padova (Italia) 
En el mismo libro: CL 

- “Gli effetti della dialettica della liberalizzazione degli scambi sul sistema di diritto del lavoro” en 
Liberalizzazione degli scambi, integrazione dei mercati e diritto del lavoro (a cura di A. Lyon-Caen 
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ed A. Perulli), CEDAM, Padova (Italia), 2005, págs.  167 a 174 (ISBN 88-13-25845-3), autores: 
FABRE A., GIAPICHELLI G., LA TEGOLA O., LINCIANO I., MARTELLONI F., ORLANDI B., 
PASQUIER T., SACHS T., SERRANO ARGÜELLO N. e WOLMARK C. 

 

Autores (p.o. de firma):       Serrano Argüello N. 
Título:       Labour Migration in European Union: About a new European Union policy: common 
immigration policy. IRLE Working papers 
Ref.    revista :      X  Working papers   
Clave:   A publicación electrónica e-scholarship  http://escholarship.org/uc/item/47x6w3gh Volumen:     17 
Páginas, inicial:      1 final:      23 Fecha:      2010 
Editorial (si libro):        
Lugar de publicación:      IRLE, Institute for Research on Labor and Employment, UCLA Los Ángeles (EEUU)  
 
Autores (p.o. de firma):       Serrano Argüello N. 
Título:       “Un tertium genus de actividad laboral: el trabajo autónomo pero económicamente 
dependiente” en AAVV: As novas relações laborais. I Congresso internacional de Ciências jurídico-
empresariais. https://iconline.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/770/1/actas_I_CICJE.pdf   

Ref.   ISBN: 978-972-8793-39    revista :                X  Capítulo de Libro 
Clave:    CL con publicación electrónica https://iconline.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/773/1/artigo3.pdf    
Volumen:      Páginas, inicial:      98 final:      140         Fecha:      2012 
Editorial (si libro):     Edição: Instituto Politécnico de Leiria – Escola Superior de Tecnologia e Gestão,  
Lugar de publicación:      Leiria (Portugal)  
 
Autores (p.o. de firma):       Serrano Argüello N. 
Título:      What Does Labour Law Have To Say About Especially Vulnerable Women Victims?, 
Recent Work, The Institute for Research on Labor and Employment,   
 IRLE Working papers 
Ref.    revista :       X  IRLE Working papers nº 8/2012   
Clave:   A publicación electrónica e-scholarship http://escholarship.org/uc/item/15z2g3m3   
Volumen:   8   Páginas, inicial:      1 final:      21         Fecha:      2012 
Editorial (si libro):        
Lugar de publicación:     IRLE, Institute for Research on Labor and Employment, UCLA Los 
Ángeles (EEUU)  
 
 

 
PUBLICACIONES NACIONALES 
CONTRIBUCIONES DESTACADAS EN OBRAS COLECTIVAS 
 

Autores (p.o. de firma):       Blanco Martín J. M. (coor.), Dueñas Herrero L., López Fernández 
M., Piñeyroa de la Fuente A., Pascual Allén C. y Serrano Argüello Noemí. 
Título:       Las incapacidades laborales. Un punto de vista práctico. Redacción del apartado 
relativo a “La incapacidad permanente: evaluación, calificación, revisión, sus efectos económicos 
e incompatibilidades” 
Ref.  4ª edición ISBN 84-8406-661-4 (correlativos 1ª edición  ISBN 84-8406-2538, 2ª edición ISBN 84-
8406-398-4 y 3ª edición ISBN 84-8406-568-5).  revista :        X  Libro 
Clave:   CL  Volumen:     Páginas, inicial:      final:      726 páginas (pp. 249 a 321 y anexo 
págs. 578 a 600 de la 4ª edición) Fecha: 4 ediciones de fechas 2001, 2002, 2004 y 2005 
(respectivamente) 
Editorial (si libro):       Lex Nova 
Lugar de publicación:       Valladolid.  
 
 

Autores (p.o. de firma):    Rey Martínez F., Mata y Martín R. y Serrano Argüello N. 
Título:       Prostitución y Derecho. Redacción del los capítulos V y VII y otras contribuciones. 
Ref.   ISBN 84-9767-835-4  revista :         X  Libro 
Clave:    CCLL Volumen:       Páginas, inicial:       final:      250 (pp. 107-117, 147-226 
y otras) Fecha:      2004 
Editorial (si libro):       editorial Thomson Aranzadi,  
Lugar de publicación:       Pamplona (Cizur Menor) 

https://iconline.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/770/1/actas_I_CICJE.pdf
https://iconline.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/773/1/artigo3.pdf
http://escholarship.org/uc/item/15z2g3m3
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Autores (p.o. de firma):  González-Posada Martínez E., Dueñas Herrero L. J., Fernández de la Mora 
J. y Serrano Argüello Noemí  
Título:       La negociación colectiva de Castilla y León en el año 2004,  
Ref.  ISBN 84-689-8474-4,  revista:          X L Libro 
Clave:   CCLL Volumen:       Páginas, inicial:      final:      454 páginas
 Fecha:     2006 
Editorial (si libro):       Observatorio de las relaciones laborales, Junta de Castilla y León -  
Lugar de publicación:      Valladolid 
 

Autores (p.o. de firma):     Serrano Argüello Noemí, Rey Martínez F., Mata y Martín R. 
Título:       Estrategias para la prevención y control del acoso sexual en el empleo  
Ref.  ISBN 978-84-692-1053-6  revista:            X Libro 
Clave:   L Volumen:      Páginas, inicial:       final:       161 páginas Fecha:       2009 
Editorial (si libro):      Junta de Castilla y León 
Lugar de publicación:   Salamanca 
 
 
Autores (p.o. de firma):     Serrano Argüello Noemí (coordinadora), JM Blanco Martín, M López 
Fernández y L.J. Dueñas Herrero. (redacción: Introducción y Lecciones 7, 8 9 y 10)  
Título:       Nociones de Derecho del Trabajo 
Ref. ISBN 978-84-309-6370-6  revista:            X Libro 
Clave:   L Volumen:      Páginas, inicial:      1 final:       491 páginas Fecha:       2014 
Editorial (si libro):      Tecnos 
Lugar de publicación:   Madrid 
 
 
 
REVISTAS CIENTÍFICAS  
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:     “La continuación de una tendencia en la regulación jurídica de las horas 
extraordinarias”, Actualidad Laboral 
Ref. (ISSN 0213-7097).  X revista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:      nº 8, 1999 Páginas, inicial:     169final:     188 Fecha: 
     1999 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Madrid 
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Límites a la gestión  externa de mano de obra y medidas de protección al empleo. -
Referencias a la prohibición de cobertura y sustitución de puestos de trabajo previamente 
amortizados del art. 8 c) de la Ley de Empresas de Trabajo Temporal-”, Relaciones Laborales  
Ref.  (ISSN 0213-0556).  X revista: A         Libro 
Clave:   A Volumen:       nº 20, 1999, Páginas, inicial:      50 final:      72 Fecha: 
     1999 
Editorial (si libro):      La Ley 
Lugar de publicación:      Madrid  
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Los estímulos a la contratación a través de los programas de fomento del empleo. 
Un análisis comparativo del programa para el año 2001”, Información Laboral 
Ref. (ISSN 0214-6045).  X revista:        A   Libro 
Clave:   A Volumen:      nº 13, 2001 Páginas, inicial:      5 final:     36 Fecha: 
     2001 
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Editorial (si libro):      Lex Nova  
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título: "La protección de asistencia sanitaria a los extranjeros en España", Revista de 
Administración Sanitaria, RAS 
Ref.  (ISSN 1137-2966).  X revista: A          Libro 
Clave:   A Volumen:      vol. V nº 20 octubre-diciembre 2001 Páginas,inicial:     113 final: 
     141 Fecha: 2001      
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Madrid  
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - "Crónica  de la cumbre de Barcelona, ligeros avances en la construcción social y 
política de empleo de la Unión Europea", Información Laboral 
Ref.  (ISSN 0214-6045).  X revista :       A   Libro 
Clave:   A Volumen:      nº 10, 2002, Páginas, inicial:      5final:      17  Fecha: 
2002      
Editorial (si libro):      Lex Nova 
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - "La estrategia conjunta de empleo en la Unión Europea y su plasmación en 
España", Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo, 
http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%202/204.pdf  
Ref.  (ISSN 1576-2904)  X revista: A          Libro 
Clave:   A Volumen:       nº 2, junio de 2002 Páginas, inicial:      77 final:     110 Fecha: 
2002 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - "Negociación colectiva, trato no discriminatorio e igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres: una asignatura pendiente", Información Laboral,  
Ref.  (ISSN 0214-6045).  X revista:        A   Libro 
Clave:   A Volumen:       nº 29, 2002, Páginas, inicial:      45 final:    62 Fecha: 2002       
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - "Cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud. Comentario a la Ley 16/2003, 
de 28 de mayo", en Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,  
Ref.   (ISSN 1696-9626). X revista : A         Libro 
Clave:   A Volumen:   , nº 3/2003 Páginas, inicial:      1 final:      17 Fecha:      2003 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:       portal web: http://www.iustel.com/revistas  
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Comentario a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre sobre el Estatuto Marco del 
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, Una relación funcionarial especial bajo las 
sombras de su legado histórico. A propósito de la Ley del Estatuto Marco.”, en Revista General 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  
Ref.  (ISSN 1696-9626).  x revista:  A          Libro 

http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%202/204.pdf
http://www.iustel.com/revistas
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Clave:   A  Volumen:       nº 6/2004 Páginas, inicial:      1final:     56 Fecha:      2004 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:       portal web iustel.com http://www.iustel.com/revistas 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “A propósito del Acuerdo Interconfederal para la Negociación Colectiva 2005”, 
Información Laboral 
Ref.  (ISSN 0214-6045).  X revista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:      nº 19, 2005 Páginas, inicial:      2final:      24 Fecha:      2005 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Hacia la unidad del fuero jurisdiccional del personal estatutario. Comentario al Auto de 
la Sala de conflictos de competencia del Tribunal Supremo 8/2005, de 20 de junio”, en Revista 
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Ref.  (ISSN 1696-9626),  revista :X       A   Libro 
Clave:   A Volumen:       nº 10/2006 Páginas, inicial:      1 final:     22       Fecha: 
2006      
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:     portal web,iustel.com http://www.iustel.com/revistas 
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “El control del gasto sanitario público”, en la Revista: Seguridad Social Activa,   
Ref. intranet de la Seguridad Social (  X revista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:      julio de 2006 Páginas, inicial:     html 1 final:   3    Fecha:     2006 
Editorial (si libro):       publicación electrónica en la intranet de la Seguridad Social, (MTAS). 
Lugar de publicación:      Madrid 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello coautora con L. Dueñas Herrero 
Título:      - “La necesaria integración de la mujer en la protección social agraria”, Revista 
Universitaria de Ciencias del Trabajo http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%207/7203.pdf  
Ref.  (ISSN 1576-2904).  X revista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:      nº 7 Páginas, inicial:      221final:      245  Fecha:      2006 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “La dimensión internacional del mercado laboral. Otra mirada al fenómeno de la 
deslocalización de empresas”, Información laboral 
Ref.  (ISSN 0214-6045).   X revista: A          Libro 
Clave:   A Volumen:      nº 28, septiembre 2006 Páginas,inicial:   2 final:   24 Fecha:      2006 
Editorial (si libro):     Lex Nova, 
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Una llamada a la modernización del Derecho del Trabajo. Algunos apuntes sobre 
la reciente publicación del Libro Verde de la Comisión europea: Modernizar el derecho laboral 
para afrontar los retos del siglo XXI”, Información laboral 
Ref.  ISSN 0214-6045  X revista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:       nº9, 2007 Páginas, inicial:      2 final:      17 Fecha:      2007 
Editorial (si libro):       Lex Nova 
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 

http://www.iustel.com/revistas
http://www.iustel.com/revistas
http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%207/7203.pdf
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Título:      - “La ordenación del tiempo de trabajo desde la perspectiva del Derecho comunitario 
y su jurisprudencia. Con especial atención a su repercusión en el sector sanitario”, Revista 
Universitaria de Ciencias del Trabajo http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%206/6104.pdf  
Ref.   (ISSN 1576-2904). X revista : A         Libro 
Clave:   AVolumen:       nº 6 de septiembre 2007 Páginas, inicial: 105final: 125 Fecha:      2007 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Examen de la Seguridad Social complementaria y otras ventajas sociales en la 
negociación colectiva. La experiencia de Castilla y León”, Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo 
http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%208/8311.pdf  
Ref.  (ISSN 1576-2904)  Xrevista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:      nº 8   Páginas, inicial:       263 final:      299   Fecha:      2007 
Editorial (si libro):        
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “El tratamiento de las incapacidades laborales en la negociación colectiva”, en 
Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Ref.  (ISSN 1696-9626).  X revista: A          Libro 
Clave:   A Volumen:      nº 16, 2008 Páginas,inicial:     1final:    27 Fecha: 2008      
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:       portal jurídico web www.iustel.com/revistas/, 
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Agricultores y Seguridad Social. El sistema especial para trabajadores por cuenta 
propia agrarios”, Relaciones Laborales 
Ref.  (ISSN 0213-0556) X revista  A:          Libro 
Clave:   A Volumen:      nº 22Páginas, inicial:      11final:      43        Fecha:      2008 
Editorial (si libro):      La Ley 
Lugar de publicación:      Madrid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Entramado de un conflicto colectivo del personal laboral en el Servicio cántabro de 
salud. Una oportunidad perdida para abordar el acceso a la jubilación parcial del personal de los 
servicios de salud.”, Aranzadi Social  
Ref.  ISSN 1131-5369  X revista: A           Libro 
Clave:   A  Volumen:     13 Páginas, inicial:     45 final:      57 Fecha:      2008 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:     Cizur Menor (Navarra) 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Trabajadores despedidos por enfermedad. Cuando el Derecho se aleja de la 
Justicia”, en Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,  
Ref.  ISSN 1696-9626  Xrevista: A           Libro 
Clave:  A Volumen:      nº 18, diciembre 2008 Páginas, inicial:  1 final:     22    Fecha:   2008 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      www.iustel.com/revistas/, portal web. IUSTEL 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título: “El acoso sexual como riesgo psicosocial de carácter laboral. Su estudio en clave de 
prevención de riesgos laborales”, en RUCT http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%209/9207.pdf  
Ref.  (ISSN 1576-2904)  Xrevista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:    9    Páginas, inicial:      159 final:      178          Fecha:      2008 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Valladolid 
 

http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%206/6104.pdf
http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%208/8311.pdf
http://www.iustel.com/revistas/
http://www.iustel.com/revistas/
http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%209/9207.pdf
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Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:        “Dos desafíos para la sanidad pública: El mantenimiento de los recursos 

humanos y la delimitación de la jornada de trabajo”, en Lan Harremanak - Revista de 
relaciones laborales UPV  

Ref.  (ISSN 1575-7048)  Xrevista: A           Libro 
Clave:  A  Volumen: nº 17  Páginas, inicial: 235 final: 273 Fecha:    Rev. 2007 publicado en 2009 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Bilbao. 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       - “La organización del trabajo y los poderes empresariales. Un enfoque a partir de 
su modulación por la negociación colectiva”, en Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo 
http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%2010/10412.pdf  
Ref. (ISSN 1576-2904)  Xrevista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:      nº 10/2009Páginas, inicial:      229 final:      258 Fecha:      2009 
Editorial (si libro):        
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Pensión de viudedad para ex-cónyuges víctimas de violencia de género, de la 
denegación judicial a la nueva regulación legal” en Aranzadi Social 
Ref. (ISSN 1131-5369)  Xrevista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:      1/2010 Páginas, inicial:      53 final:      68 Fecha:      2010 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Cizur Menor (Navarra) 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       ¿Es la Negociación Colectiva herramienta garante del empleo y la igualdad? en Revista 
Universitaria de Ciencias del Trabajo   http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%2011/11313.pdf  
Ref. (ISSN 1576-2904)  Xrevista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:      11    Páginas, inicial:       271 final:       311   Fecha:      2010 
Editorial (si libro):        
Lugar de publicación:      Valladolid  
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Dificultades para reconocer la presencia de acoso discriminatorio. El frecuente ejemplo 
del acoso por razón de sexo” en Aranzadi Social 
Ref.   (ISSN 1131-5369),  Revista : X          Libro 
Clave:    A Volumen:  Aranzadi Social num. 7/2011       paraf. 54/2011. BIB 
2011\1533. Páginas, inicial: 87 final: 101 Fecha: 2011 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:  Cizur Menor (Navarra) 
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:        “Desafíos y nuevas líneas de actuación del Fondo Social Europeo. Examen de los 
periodos 2007-2013 y 2014-2020”, en Revista de Estudios Europeos 
Ref. (ISSN 1132/7170).   Xrevista: A           Libro 
Clave:   A  Volumen:    59  enero/junio Páginas, inicial:     87 final:     117   Fecha:      2012 
Editorial (si libro):        
Lugar de publicación:   Valladolid  
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello coautora con J.M. Caballero Lozano, J.M. de 
la Cuesta Sáenz, E. Muñiz Espada 
Título:   “Revisión técnica a propósito de la Ley 35/2011” en Rev. de Derecho agrario y alimentario, 
págs. 113 a 138. 

http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%2010/10412.pdf
http://www.ruct.uva.es/pdf/Revista%2011/11313.pdf
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Ref.  (ISSN 0213-2915)  Revista : X          Libro 
Clave:   A Volumen: num. nº 60            Páginas, inicial: 113 final: 138     Fecha: 2012 
Editorial (si libro):      
Lugar de publicación:    Madrid 
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título: “La edad como factor de discriminación en el empleo”, en Revista Universitaria de Ciencias 
del Trabajo 
Ref. (ISSN 1576-2904)  X Revista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:      12/2011    Páginas, inicial:      17 final:       44   Fecha: 
     2014 
Editorial (si libro):        
Lugar de publicación:    Pamplona  
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título: “Modalidades específicas de contratación laboral del personal investigador. De la 
precarización al desiderátum de su estabilidad en el empleo y consolidación profesional”, en Rev. 
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  
Ref. (ISSN 1696-9626)   Revista : X          Libro 
Clave:   A Volumen:   RGDTSS  num. 36 Páginas, inicial: 84 final: 128   Fecha: 2014 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:  Madrid. http://www.iustel.com/revistas 
 
 
Autores (p.o. de firma):     Noemí Serrano Argüello 
Título: ”La formación como estímulo para la integración laboral de las personas con discapacidad”, 
en Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo 
Ref. (ISSN 1576-2904)  X Revista: A           Libro 
Clave:   A Volumen:  13/2012    Páginas, inicial:    251 final:   282 Fecha:   publicado junio 
2014  
Editorial (si libro):     
Lugar de publicación:  Pamplona  
 
 
Autores (p.o. de firma):     Noemí Serrano Argüello 
Título: ”Elecciones a representantes de los trabajadores: algunos problemas aún pendientes””, 
en Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo 
Ref. (ISSN 1576-2904)  X Revista: A        nº 15/2014   Libro 
Clave:  A Volumen: 15/2014 nº especial/Libro Homenaje a Fernando Valdés Del-Ré) Páginas, inicio: 505 final: 533 
Fecha:  publicado 2014 
Editorial (si libro):    Lex Nova Thomson Reuters (Además de RUCT Libro Homenaje al, prof. Valdés 
Dal-Ré) 
Lugar de publicación:  Pamplona  
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      ““Dificultades para la plena integración laboral de la mujer inmigrante: escrutando las 
exigencias jurídicas de la inmigración legal” 
Ref.   (ISSN 1576-2904)  Revista : X       RUCT nº 14/años 2013-2014   Libro 
Clave:   A Volumen:  (publicado junio 2015)       Páginas, inicial: 173 final: 206 Fecha: 2015 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:  Pamplona 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Cuando la variación de la jornada es una cuestión de reducción de jornada y no 
modificación sustancial prohibida por el ordenamiento jurídico. A propósito de la Sentencia del TSJ de 
Madrid, de 10 de abril de 2015”,  
 

http://www.iustel.com/revistas
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Ref.   (ISSN 2444-3476)  Revista : X   Nueva Revista española de Derecho del Trabajo (Civitas), 
nº 181/noviembre 2015,   Libro 
Clave:   A Volumen:  )      181/noviembre 2015 Páginas, inicial: 289 final: 300 Fecha: 2015 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:  Pamplona 
 
 
CAPÍTULOS EN LIBROS 
 
Autores (p.o. de firma):    Noemí Serrano Argüello coautora junto con Azucena Escudero Prieto del 
capítulo 4º 
Título:   “El acceso al empleo de las personas discapacitadas en el Derecho Internacional, 
Derecho interno y Derecho Comparado. Tratamiento especial de los Centros Ocupacionales”; en 
el libro: Empleo y minusvalía: Marco jurídico de la integración laboral de los minusválidos 
Ref.  (ISBN 84-89901-00-7).  revista:          X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:      Páginas, inicial:      103 final:      163  Fecha:      1998 
Editorial (si libro):       FECLAPS  
Lugar de publicación:       Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Aportaciones financieras y mecanismos de solidaridad: la cotización adicional por 
horas extraordinarias”, en Dueñas Herrero (dir.) I Congreso de Castilla y León sobre Relaciones 
Laborales,  
Ref. (ISBN 84-8406-105-1).  revista:           X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:      Páginas, inicial:      .459 final:      487 Fecha:      1999 
Editorial (si libro):       Lex Nova,  
Lugar de publicación:       Valladolid 
 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Límites a la gestión externa de mano de obra y medidas de protección al empleo. 
Referencias a la prohibición de la cobertura y sustitución de  puestos de trabajo previamente 
amortizados del art. 8c) de la LETT”, en Descentralización productiva y nuevas formas 
organizativas del trabajo 
Ref.   (ISBN 84-8417-021-7).  revista :         X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:      147 final:    179  Fecha:      2000 
Editorial (si libro):       MTAS -Informes y Estudios-,  
Lugar de publicación:       Madrid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Políticas de empleo y contratación en la negociación colectiva de Castilla y León”, 
en González-Posada (dir.) La estructura y el contenido de la contratación colectiva en Castilla y 
León,  
Ref. (ISBN 84-699-5640-X).  revista:          X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:      . 81  final:    114 Fecha:      2001 
Editorial (si libro):       Junta de Castilla y León,  
Lugar de publicación:       Valladolid, 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “La estructura profesional, el paso definitivo de la categoría al grupo profesional. Un 
lento trasiego aún inconcluso, en González-Posada (dir.) La estructura y el contenido de la 
contratación colectiva en Castilla y León,  
Ref. (ISBN 84-699-5640-X)  revista:          X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:      .. 187   final:   216 Fecha:    2001 
Editorial (si libro):       Junta de Castilla y León, 
Lugar de publicación:       Valladolid 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
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Título: “Mejoras y beneficios sociales en la negociación colectiva de Castilla y León”, en 
González-Posada (dir.) La estructura y el contenido de la contratación colectiva en Castilla y 
León,   
Ref. (ISBN 84-699-5640-X).  revista:          X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen:      Páginas, inicial:      259 final:       a 290   Fecha:      2001 
Editorial (si libro):       Junta de Castilla y León,  
Lugar de publicación:       Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Encuentros y desencuentros entre las distintas modalidades de personal al 
servicio de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Apuntando nuevas tendencias”, en 
Las relaciones laborales en las Administraciones Públicas  
Ref.  (ISBN 84-8417-061-6).  revista:         X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:    (volumen II)  Páginas, inicial:     467 final:      495 Fecha: 2001      
Editorial (si libro):       MTAS -Informes y Estudios-,  
Lugar de publicación:       Madrid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - "Últimos pasos hacia una solución extrajudicial de conflictos "de determinación de 
las condiciones de trabajo" en el ámbito público" en González-Posada (dir.) en La solución 
extrajudicial de los conflictos laborales  
Ref.   (ISBN 84-699-6765-7).  revista :         X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:      Páginas, inicial:      643 final:        672 Fecha:    2001 
Editorial (si libro):       Lex Nova 
Lugar de publicación:       Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      "Acceso al empleo, promoción y formación e igualdad por razón de sexo en la 
negociación colectiva" en AAVV: Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la 
negociación colectiva en Castilla y León 
Ref. (ISBN 84-9718-040-2).  revista:          X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:    27final:      80 Fecha:      2001 
Editorial (si libro):       Junta de Castilla y León/Fondo Social Europeo 
Lugar de publicación:       Salamanca 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - "La protección social complementaria de los Convenios Colectivos de Castilla y 
León: su incidencia en la familia y la discriminación por razón de sexo" en AAVV: Igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres en la negociación colectiva en Castilla y León 
Ref. (ISBN 84-9718-040-2)  revista:         X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:     141 final:   165 Fecha:      2001 
Editorial (si libro):       Junta de Castilla y León/Fondo Social Europeo 
Lugar de publicación:       Salamanca 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “El reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria a los extranjeros. La nueva 
perspectiva de la ley de extranjería”, Derechos y libertades de los extranjeros en España,  
Ref.  (Dep. Legal SA-542-2003).  revista:         X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen:      volumen II, Páginas,inicial: 1387 final:   1421 Fecha:     2003 
Editorial (si libro):       Informes y Estudios; Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social/Gobierno de Cantabria, 
Lugar de publicación:       Santander 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Criterios económicos versus criterios jurídicos en la protección por desempleo y 
generación de empleo”, en Desempleo  
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Ref.  (ISBN 84-8417-163-9)  revista :          X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:      Páginas, inicial:   207 final:    238, Fecha:      2004 
Editorial (si libro):       colección Informes y Estudios, MTAS,  
Lugar de publicación:       Madrid
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Tutela jurídica del acceso al empleo y no discriminación. La acción positiva como 
medida complementaria de protección” en La igualdad ante la Ley y la no discriminación en las 
relaciones laborales 
Ref. ., (ISBN 84-8417-184-1)  revista:         X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:   1179 final:    1202   Fecha:      2005 
Editorial (si libro):       colección Informes y Estudios: Relaciones Laborales, MTAS 
Lugar de publicación:       Madrid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Control del gasto sanitario público, pago compartido y fórmulas alternativas”, en 
AESSS-AAVV, La economía de la Seguridad Social. Sostenibilidad y viabilidad del sistema  
Ref.   (ISBN 84-95863-66-9).  revista :         X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:        Páginas, inicial:      43 final:     56               Fecha:     2006 
Editorial (si libro):       Ed. Laborum 
Lugar de publicación:      Murcia 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Situaciones del personal estatutario. Comentario introductorio. Artículos 65, 66, 68 y 
69. Conclusiones”, en Palomar Olmeda A. y Sempere Navarro A.V. (dirs.) Comentarios a la Ley 
55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, págs. 533-534, 
553-572, 580-597  
Ref. (ISBN 84-9767-690-4).  revista:          X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen:      Páginas, inicial:533-534,553-572,final:580-597       Fecha:     2006 
Editorial (si libro):       Thomson-Aranzadi,  
Lugar de publicación:       Pamplona 
 
Autores (p.o. de firma):      Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “El alcance de la promoción sindical de elecciones a representantes unitarios en 
las empresas de pequeñas dimensiones”, en AAVV: Gobierno de la empresa y participación de 
los trabajadores: viejas y nuevas formas institucionales -17º Congreso Nacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social- 
Ref.  (ISBN 978-84-8417-262-8).  revista:         X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:    163 final:  186 Fecha:      2007 
Editorial (si libro):       colección Informes y Estudios serie Relaciones Laborales, MTAS, 
Lugar de publicación:      Madrid 
 
Autores (p.o. de firma):    Noemí Serrano Argüello 
Título:      - Prefacio al Libro Trabalho Cooperativo. Á Luz da Legislaçao e doutrina brasileira e 
espanhola (de Angelo Elozir Zenit),  
Ref.   ISBN 978-85-909992-0-  revista :          X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:        Páginas, inicial:      5 final:      18 Fecha:     2008 
Editorial (si libro):       ED SESCOOP/RP (Serviço nacional de Aprendizagem do cooperativismo do 
Estado do Rio Grande do Sul) 
Lugar de publicación:       Porto Alegre, RS, Brasil 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Alcance de la integración de los agricultores por cuenta propia en el Régimen 
especial de trabajadores autónomos de la Seguridad Social” en Estudios Jurídicos de Derecho 
agrario,  
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Ref.  (ISBN 978-84-491-0849-5).  revista:          X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:      559final:       582 Fecha:    2008 
Editorial (si libro):       Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino,  
Lugar de publicación:      Madrid  
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “El trabajo de la mujer en el mundo agrario. Ayer y hoy de las Leyes sociales. Parte 
II: Trabajo en la agricultura e integración laboral de la mujer”, en Muñiz Espada E (coor.) Estudios 
Jurídicos de Derecho agrario. 
Ref.  (ISBN 978-84-491-0849-5).  revista:           X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:     519 final:  557 Fecha:     2008 
Editorial (si libro):       Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino 
Lugar de publicación:      Madrid  
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “La extensión de la protección por desempleo a ciertos cargos públicos y a los 
cargos sindicales. Razones de una inclusión”, en AAVV: Estrategia europea, Estado autonómico 
y política de empleo, 18º Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Ref.  (ISBN 978-84-8417-305-2).  revista:        X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial: 1037 final:      1062  Fecha:     2008 
Editorial (si libro):       colección Informes y Estudios serie Relaciones Laborales, MTAS  
Lugar de publicación:       Madrid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Las insuficiencias en la protección a las víctimas de violencia contra las mujeres 
para quienes ejercen un trabajo por cuenta propia”, -Capítulo 29-, en Montserrat de Hoyos 
Sancho y otros: Tutela jurisdiccional frente a la violencia de género: Aspectos procesales, civiles, 
penales y laborales.  
Ref.  (ISBN 978-84-9898-105-6).  revista           X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:    813 final:     845     Fecha:      2009 
Editorial (si libro):       Lex Nova 
Lugar de publicación Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Aproximación al concepto de acoso discriminatorio”, C.P. nº 4, en M. Velázquez y 
J. I. Marcos (coors.) Casos reales de violencia y acoso en el trabajo, Observatorio vasco del 
acoso moral, -Cuadernos Técnicos-,  
Ref.  (ISBN 978-84-936410-6-1)  revista:            X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:        Páginas, inicial:      221 final:   239 Fecha:      2010 
Editorial (si libro):       Lettera Publicaciones 
Lugar de publicación, Bilbao 
 
 

Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Vertientes laboral y social de la liberalización de los servicios en la Unión Europea”, en 
Rivero Ortega R. (dir.), Impacto de la transposición de la Directiva de Servicios en Castilla y León. 

Ref. (ISBN 978-84-95308-42-8)  revista:            X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:        Páginas, inicial:      653 final:      712 Fecha:      2010 
Editorial (si libro):       Colección de Estudios (Premio 2009-II) CES de Castilla y León  
Lugar de publicación Valladolid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “La inmigración hacia Europa en perspectiva laboral. Una respuesta tardía de la Unión 
Europea: la política común de inmigración”, en AAVV: Los mercados laborales y las políticas sociales 
en Europa (vol. II).  
Ref.  (ISBN 978-84-8417-373-1)  revista:           X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:        Páginas, inicial:      263 final:       287 Fecha:      2010 
Editorial (si libro):       MTIN Colección Informes y Estudios 
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Lugar de publicación Madrid 
 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       -“Una visión jurídica de la inmigración laboral femenina” en Fernández Sanchidrián 
(dir.): Elementos y mecanismos de discriminación que sufren las mujeres inmigrantes en el 
proceso de inserción social y laboral, Ed Cruz Roja Española,  
Ref. (ISBN: 978-84-7899-248-5)  revista:          X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:        Páginas, inicial:       193 final:      229 Fecha:      2010 
Editorial (si libro):      Cruz Roja 
Lugar de publicación Madrid http://oportunia.org/documentos/estudio-de-investigacion.pdf  
 
2 

 
Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “El enigma de la crisis”, “Derechos” y “Nacionalidad” en Fernández Sanchidrián 
(dir.): Elementos y mecanismos de discriminación que sufren las mujeres inmigrantes en el 
proceso de inserción social y laboral, Parte II Investigación cualitativa. 
Ref.  (ISBN: 978-84-7899-248-5)  revista:          X Capítulo de Libro 
Clave:   CL Volumen:        Páginas, inicial:      23 final:       30  Fecha:      2010 
Editorial (si libro):       Cruz Roja Española 
Lugar de publicación Madrid http://oportunia.org/documentos/investigacion-cualitativa.pdf 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “El territorio como foco de discriminación social. Perspectiva de Castilla y León” en Los 
nuevos marcos de relaciones laborales en el renovado Estado de las Autonomías. 
Ref.  (ISBN 978-84-9876-946-3)  Revista :         X Libro 
Clave:    CL Volumen:      Páginas, inicial:    935 final:   959   Fecha:      2011 
Editorial (si libro):       Tirant lo blanch 
Lugar de publicación:      Valencia 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:       Art. 71.1.3º Seguridad Social (Título V) del Estatuto de Autonomía de Castilla y León. 
Competencia de Seguridad Social. en I. Sáez Hidalgo y F. Rey Martínez (dirs.): Comentarios al 
Estatuto de Autonomía de Castilla y León (LO 14/ 2007, de 30 de noviembre), ,  
Ref.  (ISBN 978-84-470-3622-6).  Revista:           X Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:   1060  final:    1082  Fecha:      2011 
Editorial (si libro):       Civitas 
Lugar de publicación:       Madrid 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “El contrato para el fomento de la contratación indefinida. Su replanteamiento en un 
escenario de elevado desempleo”, en F. Valdés Dal.Ré y E. González-Posada (dirs.): La Reforma del 
Mercado de Trabajo de 2010 
Ref.   (ISBN  978-84-290-1655-0).  Revista :         X Libro 
Clave:    CL Volumen:      Páginas, inicial:    243 final:   290  Fecha:      2011 
Editorial (si libro):       ed. Reus 
Lugar de publicación:       Madrid 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “La competencia clave en los estudios de Derecho: el razonamiento jurídico”, Publicado 
en IV Congreso Nacional sobre innovación en ciencias jurídicas (Valladolid) 
Ref. ISBN: 978-84-694-8683-2.  Revista:           X Libro 
                                                      
 

http://oportunia.org/documentos/estudio-de-investigacion.pdf
http://oportunia.org/documentos/investigacion-cualitativa.pdf
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Clave:   CL Volumen:      Páginas, inicial:  1019 final:     1044  Fecha:      2011 
Editorial (si libro):      Electrónica y Sec. de Publicaciones UVa 
Lugar de publicación:      Madrid 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:   “La titularidad compartida de las explotaciones agrarias.  Una regulación insuficiente para 
fomentar la plena integración de la mujer en la agricultura”, en E. Múñiz Espada (dir). Un marco 
jurídico para un desarrollo rural sostenible. 
Ref.   978-84-491-1144-0    Revista:           X Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:  353 final:    374 Fecha:      2011 
Editorial (si libro):       Ministerio Medio Ambiente Medio Rural y Marino 
Lugar de publicación:      Madrid 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Algunas respuestas del Derecho del Trabajo ante las mujeres víctimas especialmente 
vulnerables”, AAVV, dirige M. de Hoyos: Garantías y derechos de las víctimas especialmente 
vulnerables en el marco jurídico de la Unión Europea 
 Ref.   ISBN: 978-84-9033-599-4) Revista :         X Libro 
Clave:    CL Volumen:      Páginas, inicial:    223 final:    244  Fecha:    2013 
Editorial (si libro):       Tirant lo Blanch 
Lugar de publicación:      Valencia 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:  “Some responses of Labor Law to especially vulnerable women victims” Guarantees and 
Rights of the Especially Vulnerable Victim in the Legal Framework of the European Union, versión 
bilingüe del Libro 
Ref. (ISBN: 978-84-9033-599-4)    Revista:           X Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:      223  final:      243 Fecha:     2013 
Editorial (si libro):       Tirant lo Blanch,  
Lugar de publicación:       Valencia 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:    “La renta activa de inserción como cauce para la integración laboral de la mujer víctima de 
violencia de género. A propósito de los pronunciamientos judiciales”, en Raquel Castillejo Manzanares 
(Dir.)/ Cristina Alonso Salgado (coor.): Violencia de género y Justicia. 
 Ref.  (ISBN: 978-84-15876-01-4). Revista :         X Libro 
Clave:    CL Volumen:      Páginas, inicial:      751 final:      766  Fecha: 
     2013 
Editorial (si libro):       Universidade de Santiago de Compostela 
Lugar de publicación:       Santiago de Compostela (La Coruña) 
EL LIBRO COMPLETO de esta publicación fue galardonado con el PREMIO A LA MEJOR MONOGRAFÍA EN ÁREAS DE CIENCIAS 
JURÍDICAS Y SOCIALES en los XVII PREMIOS NACIONALES DE EDICIÓN UNIVERSITARIA (valorando el JURADO el interés, pertinencia y 
actualidad temática de la obra así como el tratamiento riguroso y exhaustivo de las diferentes vertientes del tema de estudio). 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:  “El Fondo Social Europeo. Levadura social de la Unión europea”, en AAVV, A. Calonge y R. 
Martín (coor.) Políticas comunitarias. Bases jurídicas. 
Ref. ISBN. 978-84-9033-628-1 .  Revista:           X Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:    425  final:   466  Fecha:      2013 
Editorial (si libro):       Tirant lo blanch  
Lugar de publicación:       Valencia 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 

Título:   “La persona con discapacidad en el ámbito laboral”, en AAVV: Los Derechos de las 
personas con discapacidad. Tomo II Curso práctico de especialización 
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Ref.   ISBN: 978-84-9386-435-4 Revista :         X Libro 
Clave:    CL Volumen:      Páginas, inicial:    115 final:  141     Fecha:      2013 
Editorial (si libro):       Thomson Reuters-Fundación Aranzadi Lex Nova 
Lugar de publicación:       Valladolid 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:    - “El conflicto Laboral”, en AAVV, Laurentino Dueñas (coor.), Mediación sociolaboral. Curso 
experto 
Ref. ISBN. 9788498985450  Revista:           X Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:    págs. 31 final:   69 Fecha:    2013 
                             págs. 33 a 77 en versión 02 
Editorial (si libro):       Thomson Reuters-Lex Nova 
Lugar de publicación:      Pamplona 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:   “La representación de los trabajadores y de los empresarios”, en Laurentino Dueñas (coor.): 
Mediación sociolaboral, Curso experto 
 Ref.  ISBN. 9788498985450 Revista :         X Libro 
Clave:    CL Volumen:      Páginas, inicial:    71 final:    115  Fecha:     2013 

y págs. 79 a 129 en la versión 02 
Editorial (si libro):       Thomson Reuters-Lex Nova 
Lugar de publicación:      Pamplona 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:   “La desnaturalización y externalización de la negociación colectiva. Una impropia respuesta 
legal a la constatación de los fracasos negociadores”, en AAVV: Las reformas del Derecho del 
Trabajo en el contexto de la crisis económica. La reforma laboral de 2012. 
Ref. (ISBN. 978-84-9033630-4)    Revista:           X Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:   1107 final:   1130  Fecha:      2013 
Editorial (si libro):       Tirant lo blanch (AEDTSS publicación XXII Congreso de San Sebastián) 
Lugar de publicación:      Valencia 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 

Título: “Principales implicaciones laborales y de Seguridad Social de la titularidad compartida de las 
explotaciones agrarias ¿realidad o quimera?”, en E. Múñiz Espada (coor.) E. Muñiz Espada y P. Amat 
Llombart (dirs.):  HORIZON 2020 Impulsando el sector agrario y el medio rural 
 Ref.   ISBN 978-84-491-1320-8 Revista :         X Libro 
Clave:    CL Volumen:      Páginas, inicial:    145 final:    177  Fecha:   2013 
Editorial (si libro):   Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente (MAAMA) 
Lugar de publicación:      Madrid 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:   “Los contratos laborales del personal investigador”, en AAVV (A Calonge Velázquez dir.) 
Ciencia, Tecnología e Innovación. Nuevo régimen jurídico. 
Ref. (ISBN 978-84-9045-102-1).  Revista:           X Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:      85   final:    116    Fecha:      2013 
Editorial (si libro):       Comares 
Lugar de publicación:       Granada 
 

Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:  “El conflicto colectivo y sus manifestaciones más típicas”, en AAVV: Guía práctica de 
mediación socio-laboral 
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 Ref.  ISBN 978-84-9898-690-7 CL Revista :         X Libro 
Clave:    Volumen:      Páginas, inicial:    49 final:    95  Fecha:      2013 
Editorial (si libro):       Lex Nova Thomson-Reuters 
Lugar de publicación:      Pamplona 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Los sujetos representantes de los intereses de los trabajadores y de los empresarios”, 
en AAVV: Guía práctica de mediación socio-laboral  
Ref. (ISBN 978-84-9898-690-7).  Revista:           X Libro 
Clave:   CL Volumen:       Páginas, inicial:   97 final:   146 Fecha:      2013 
Editorial (si libro):       Lex Nova Thomson-Reuters 
Lugar de publicación:      Pamplona 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:  “Respuestas jurídicas para la integración laboral de la mujer inmigrante. Problemas 
identificados y problemas aún invisibles”, en C. Mesa Manero (dir.) Mujeres, contratos y empresa 
desde la igualdad de género.  
 Ref.  ISBN 978-84-9033-007-4 Revista :         X Libro 
Clave:       CL Volumen:      Páginas, inicial:    965 final:    985         Fecha:    2014 
Editorial (si libro):       Tirant lo blanch 
Lugar de publicación:     Valencia 
 
Lugar de publicación:      Pamplona 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:  “Accidente de trabajo y responsabilidades empresariales en materia de Seguridad Social. El 
recargo por omisión de medidas de seguridad y salud en el trabajo””, en González Posada y otros: 
Siniestralidad laboral. Responsabilidades contractuales, administrativas y penales. 
 Ref.  ISBN  978-84-9898-845-1                    Revista :         X Libro 
Clave:       CL Volumen:      Páginas, inicial:    173 final:    233      Fecha:    2014 
Editorial (si libro):       Lex Nova Thomson Reuters 
Lugar de publicación:     Pamplona 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título: “Prestaciones sociales” (IV.C.3), en F. Rey Martínez (dir.), Los Derecho Humanos en España. 
Un balance crítico 
Ref. (ISBN 978-84-9086-406-7).  revista:         X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen:      Páginas, inicial:  376 final:   398  a    Fecha:      2015 
Editorial (si libro):        Tirant lo Blanch 
Lugar de publicación:       Valencia 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título: “Derechos de los trabajadores” (IV.C.4), en F. Rey Martínez (dir.), Los Derecho Humanos en 
España. Un balance crítico 
Ref. (ISBN 978-84-9086-406-7).  revista:         X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen:      Páginas, inicial:  399 final:   422  a    Fecha:      2015 
Editorial (si libro):        Tirant lo Blanch 
Lugar de publicación:       Valencia 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
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Título: “Las incapacidades permanentes: su evaluación, calificación, revisión, efectos económicos y 
régimen de incompatibilidades”, en AAVV Incapacidades laborales. Análisis práctico de su regulación,    
Ref. (ISBN  978-84-9099-332-3).  revista:         X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen:  Páginas, inicial:  . 295-final: 389, y páginas de anexo jurisprudencial págs. 
537- 559     a    Fecha:      (1ª edición), 2016 
Editorial (si libro):        Lex Nova-Thomson Reuters, 
Lugar de publicación:       Pamplona 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título: “La protección a los discapacitados en el trabajo: del perfeccionamiento legal a sus últimos 
avances a través de la jurisprudencia comunitaria”, en C. Guilarte Martín-Calero y J. García Medina y 
otros: Estudios y comentarios jurisprudenciales sobre discapacidad 
Ref. (ISBN 978-84-9098-655-4).  revista:         X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen: Páginas, inicial:  305 final:   363  a    Fecha:      2016 
Editorial (si libro):       Aranzadi- Thomson Reuters 
Lugar de publicación:       Pamplona 
 
 
Autores (p. o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título: - “Acercamiento socio-laboral a la titularidad compartida de las explotaciones agrarias. Un 
ejemplo de feminización en las leyes agrarias”, en Mª Paz García Rubio (dir.): La feminización del 
Derecho Privado. Carmona III 
Ref. (ISBN pendiente).  revista:          X Capítulo de  Libro 
Clave:   CL Volumen:      Páginas, inicial:       final:       a    Fecha:      2016 
Editorial (si libro):        Tirant lo Blanch, en prensa, publicación prevista para 2016 
Lugar de publicación:       Valencia 
 
 
 

RECENSIONES 
 

Autores (p.o. de firma):    Noemí Serrano Argüello 
Título:       Al libro titulado Los interlocutores Sociales Europeos, de L.J. Dueñas Herrero –
publicado por Tirant lo blanch 2002- en Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo  
Ref. (ISSN1576-2904).  X revista:            Libro 
Clave:    Volumen:      nº 2, 2002 Páginas, inicial:     381final:     387 Fecha: 
     1999 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
 

Autores (p.o. de firma):       Noemí Serrano Argüello 
Título:   Al libro titulado Despidos y otras medidas de reestructuración de plantillas laborales en el 
sector público, de Susana Rodríguez Escanciano –publicado por Iustel 2013- en Revista 
Universitaria de Ciencias del Trabajo  
Ref. (ISSN1576-2904).  X revista:            Libro 
Clave:    Volumen:      nº 14/2013 Páginas, inicial:     319 final:     320 Fecha: 
     2013 (publicado 2014) 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación:      Valladolid 
 
 
Participación  en contratos de I+D de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones (nacionales y/o internacionales) 
 
 
Título del contrato/proyecto:      
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora:      
Entidades participantes:      
Duración,  desde:        hasta:       
Investigador responsable:       



 

24 
 

24 

Número de investigadores participantes:       
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:       

Patentes y Modelos de utilidad 
 
 
Inventores (p.o. de firma):       
Título:       
N. de solicitud:       País de prioridad:          Fecha de prioridad:       
Entidad titular:       
Países a los que se ha extendido:       
Empresa/s que la están explotando:       
 
 

Estancias en Centros extranjeros 
(estancias continuadas superiores a un mes) 

 
CLAVE:  D = doctorado,  P = postdoctoral,  I = invitado,  C = contratado,  O = otras (especificar). 
 
 
Centro:       Università degli Studi di Catania, Facoltá di Giurisprudenza  
 
Localidad: Catania  País (Italia) Fecha: 25 de julio a 2 

de octubre de 2004 
Duración (semanas): 
    10 

Tema:       Estancia de investigación sobre los vínculos del personal al servicio de los Sistemas 
públicos de Salud. 
Clave:   D (plan de movilidad del profesorado universitario). 
 
 
Centro:       Fordham School of Law, Fordham University, 
Localidad: Nueva York  País      (EE.UU.) Fecha: 12 de junio al 13 

de agosto de 2007 
Duración (semanas): 
    9 

Tema:       Introducción al Derecho norteamericano del trabajo y del empleo. 
Clave:   P (plan de movilidad del profesorado universitario). Visiting foreing Scholar 
 
 
Centro:  Institute for Research on Labor and Employment IRLE- University of California (UCLA) 
Localidad: Los Ángeles 
- California  

País  (EE.UU.) Fecha:       9 de julio 
a 9 de septiembre de 
2010 

Duración (semanas): 
    9 

Tema:     El derecho antidiscriminatorio del empleo y discriminación por edad. 
Clave:   P. Visiting Scholar. 
 
 
Otras estancias en el extranjero: O 
 De investigación: 
- Milán (Italia), Università Cattolica del Sacro Cuore Del 26 de julio al 5 de agosto de 2003. Estancia 
de investigación sobre el Servizio Nationale della Salute. 
 Formativas: 
- Pontignano (Italia), Università degli Studi di Siena Del 20 al 26 de julio de 2003. SEMINARIO 
di Diritto del Lavoro comparato "Pontignano XX": I LAVORI ATIPICI. Impartido: AIDLSS y 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Privatistiche, Università di Siena.  
- Venecia (Italia), Univesità Ca’ Foscari di Venezia, seminario del 14 al 19 de junio de 2004. Sessione 
di Studi Dottorali: “Liberalizzazione degli Scambi e Diritto del Lavoro”. Impartido: Dipartimento di 
Scienze Giuridiche Università Ca’ Foscari di Venezia.  
- Burdeos (Francia), Université Montesquieu-Bordeaux IV: Seminario internacional de Derecho 
comparado del Trabajo, relaciones laborales y Seguridad Social: 
 Seminario del 4 al 15 de julio de 2005.: L’efectivité du Droit Social: À Quelles Conditions?, 

Impartido: Universitè Montesquieu-Bordeaux IV, COMPTRASEC UMR CNRS (Beca BIT-OIT).  
 Seminario del 29 de junio al 10 de julio de 2009, Droit Social et travailleurs pauvers. Universitè 

Montesquieu-Bordeaux IV, COMPTRASEC UMR CNRS. (Beca Erasmus STT) 
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- Milán (Italia) Convegno Internazionale La condizione giuridica di Rom e Sinti, 15-20 junio 2010, 
Università degli Studi di Milano-Bicocca (ASGI & Rappresentanza a Milano della Commissione 
Europea), (Beca Erasmus STT). 

- Brescia (Italia), Summer School- Migration Law from european and international perspectives, 18-
23 de julio de 2011 Facoltà di Giurisprudenza, Università degli Studi di Brescia (Beca Erasmus 
STT). 

- Pescara (Italia), Università G. D’Annunzio Chieti-Pescara, y asistencia al seminario 
Euromediterráneo Il licenziamento di fronte alla sfida della crisi economica, 10-14 de abril de 
2012 (Beca Erasmus STT). 

- Tréveris (Alemania), ERA (Europäische Rechtsakademie -Academy of European Law-), Current 
reflections on EU equality and non-discrimination Law (Seminar for University Professors and 
Law lecturers), 17-18 septiembre 2012. 

- Siena (Italia), Doctoral Research Programme Law and Economics Università di Siena, participación 
mediante seminario y acción tutelada, 25-30 junio 2013. (Beca Erasmus STT). 

- Tréveris (Alemania), ERA (Europäische Rechtsakademie -Academy of European Law-), Current 
reflections on EU antidiscrimination Law (Seminar for University Professors and Law lecturers), 20-21 octubre 
de 2014. 

- Roma (Italia), Commissione di garanzia dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi 
pubblici essenziali, 29 de junio a 3 de julio de 2015, (Beca Erasmus+ Formativa). 

- Tréveris (Alemania), ERA (Europäische Rechtsakademie -Academy of European Law-), 
Current reflections on EU Gender Equality Law (Seminar for University Professors and Law 
lecturers), 7-8 diciembre de 2015. 

 
 

 Docentes:  
 Managua, (Nicaragua), Universidad Americana, del 24 de abril al 9 de mayo de 2004. 

- Becas Erasmus-Sócrates (LL.P.) de movilidad del personal docente: 
 Universidade de Lisboa (Portugal). Faculdade de Direito, Instituto de Direito del Trabalho, 

días 19-25 de febrero de 2006. 
 Università degli Studi Roma Tre (Italia), Facoltà di Giurisprudenza, días 8-14 de Mayo de 

2006. 
 Universidade de Coimbra (Portugal). Faculdade de Direito, días 2-8 de enero de 2007. 
 Universitá degli Studi di Palermo (Italia). Facultà di Scienze Politiche. Centro 

interdepartamentale di Studi Europei e Comparatistici “G. Martino e G. Criscuoli”, días 27 
marzo-3 abril de 2007. 

 Universitá degli Studi di Pavia (Italia). Facoltà di Giurisprudenza, días 25 marzo-1 abril 2008. 
 Instituto Politécnico de Leiria (Portugal). Escola Superior de Tecnologia e Gestao, días 1 a 7 

de junio de 2008. 
 University of Surrey (Reino Unido). School of Law. Faculty of Management &Law, días 29 de 

enero a 5 de febrero de 2009.  
 Università Cattolica del Sacro Cuore (Milán, Italia), días 2 a 9 de abril de 2009. 
 Instituto Politécnico de Leiria (Portugal). Escola Superior de Tecnologia e Gestao, días 15 a 

20 de diciembre de 2009. 
 Università degli Studi Roma Tre (Italia), Facoltà di Giurisprudenza, días 10-16 de Mayo de 

2010. 
 Universidade do Porto (Portugal), Faculdade de Direito, días 22 a 26 de marzo de 2011. 

(Reforma do Direito do Trabalho, crise e desemprego em Espanha -->conferencia). 
 Alma Mater Studiorum Universitá di Bologna (Italia), Facoltà di Giurisprudenza, días 17 a 22 de 

abril de 2011. 
 Alma Mater Studiorum Universitá di Bologna (Italia), Facoltà di Giurisprudenza, días 5 a 10 de 

diciembre de 2011. 
 Università Cattolica del Sacro Cuore (Milán, Italia), Facoltà di Giurisprudenza –Corso di 

Dottorato in Diritto del lavoro e delle relazioni industriali-, días 19 a 22 de junio de 2012. 
 Università degli Studi Roma Tre (Italia), Facoltà di Giurisprudenza, días 29 de enero a 2 

de febrero de 2013 (Crisi d’ impiego e riforma del mercato di lavoro in Spagna: Scuola 
dottorale y Master ). 
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 Universitá degli Studi di Pavia (Italia). Facoltà di Giurisprudenza, días 19-23 marzo 2013. 
 Universitá degli Studi di Milano-Bicocca (Italia) Facoltá di Girisprudenza, (Scuola di 

Dottorato in Sciencienze Giuridiche. Curricullum in Diritto del Lavoro:Contratazione 
collettiva in Spagna), días 25-29 marzo 2014. 

 Università degli Studi di Roma LA SAPIENZA (Italia) Facoltá di Girisprudenza (La 
Flessibilità in Spagna: il contratto a tempo determinato), días 26-31 de mayo de 2014, 
durante el periodo también asistencia a Giornate  di Studio Aislass 2014: Clausole 
Generali e diritto del lavoro, días 29-30 mayo. 

 Università Cattolica del Sacro Cuore (Milán, Italia), Facoltà di Giurisprudenza - Economia –
Scuola di Dottorato in Impresa, Lavoro e Istituzioni (ILI) y Corso di Dottorato in Diritto del 
lavoro e relazioni industriali: La giurisprudenza del Tribunale constituzionale spagnolo sulle 
ricenti riforme del lavoro e confronti con il modello italiano), días 4 a 8 de mayo de 2015. 

 Universitá degli Studi di Palermo (Italia). Facultà di Scienze Politiche. Centro interdepartamentale di 
Studi Europei e Comparatistici “G. Martino e G. Criscuoli”, Diritto del Lavoro, días 22-28 de mayo 
de 2016. 
 
 

 

Contribuciones a Congresos 
 
 
Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “La financiación de la Seguridad Social. Especial referencia a la cotización 
adicional por horas extraordinarias”,  
Tipo de participación:       Comunicación presentada  y becada al 
Congreso:       I Congreso Regional de Relaciones Laborales.  
Publicación:       
Lugar celebración:       Palencia,  Fecha:       abril - 1998. 
 
 
Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Límites a la gestión externa de mano de obra y medidas de  protección al empleo”,  
Tipo de participación:       Comunicación presentada y becada 
Congreso:       X Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,  
Publicación:       
Lugar celebración:       Zaragoza,  Fecha:       mayo - 1999. 
 
 
Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Últimos pasos hacia una plena solución extrajudicial de conflictos de 
determinación de las condiciones de trabajo en el ámbito público” 
Tipo de participación:       Comunicación presentada y becada  
Congreso:       al II Congreso Regional de Relaciones Laborales,. 
Publicación:       
Lugar celebración:       Palencia,  Fecha:       abril – 2000 
 
 
Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Encuentros y desencuentros entre las distintas modalidades de personal al 
servicio de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Apuntando nuevas tendencias”,  
Tipo de participación:       Comunicación  presentada  
Congreso:       XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación:       
Lugar celebración:       Valencia Fecha:       mayo – 2000 
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Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “El Derecho de los extranjeros a la asistencia sanitaria a la luz de la nueva Ley de 
Extranjería”,  
Tipo de participación:       Comunicación  
Congreso:       XII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Publicación:       
Lugar celebración:       Santander  Fecha:       junio –2001. 
 
 

Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:      "Analysis of three aspects of the Spanish collective bargaining from the point of view 
of equal treatment for men and women: access to employment, promotion and training system",  
Tipo de participación:       Comunicación  
Congreso:       VII Congreso Regional Europeo, Labour Law Congress 
Publicación:       
Lugar celebración:       Estocolmo Fecha:       septiembre–2002. 
 
Autores:     Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Criterios económicos versus criterios jurídicos en la protección por desempleo y 
generación de empleo”,  
Tipo de participación:       comunicación presentada y becada  
Congreso:       XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,  
Publicación:       
Lugar celebración:       Oviedo  Fecha:      23 y 24 de mayo de 2003. 
 
 

Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:       "La difícil armonía del principio de no discriminación ante el acceso al empleo. Una 
visión desde el derecho español” 
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:      XVII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación:       
Lugar celebración:       Montevideo,  Fecha:       septiembre-2003. 
 
 

Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Tutela jurídica del acceso al empleo y no discriminación. La acción positiva como 
medida complementaria de protección”  
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación:       
Lugar celebración:       Lérida  Fecha:      28 y 29 de mayo de 2004. 
 
 

Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Repercusiones de las resoluciones del TJCE sobre la ordenación del tiempo de 
trabajo en el sector sanitario y cambios legislativos de la Directiva 2003/88/CE”,  
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       VIII Congreso Regional Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,  
Publicación:       
Lugar celebración:       Bolonia  Fecha:      20-23 de septiembre de 2005. 
 
 

Autores:   Noemí Serrano Argüello 
Título:     “El alcance de la promoción sindical de elecciones (a representantes unitarios) en las 
empresas de pequeñas dimensiones”,  
Tipo de participación:       comunicación  
Congreso:       XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
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Publicación:       
Lugar celebración:       Salamanca,  Fecha:      18 y 19 de mayo de 2006 
 
 

Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Control del gasto sanitario público, pago compartido y fórmulas alternativas”,  
Tipo de participación:       comunicación  
Congreso:       III Congreso Nacional de la Asociación española de Salud y Seguridad Social: La 
economía de la Seguridad Social 
Publicación:       
Lugar celebración:       Madrid,  Fecha:      15 y 16 de junio de 2006 
 
 

Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “La deslocalización de empresas. Su incidencia sobre los ordenamientos laborales 
nacionales y posibles repercusiones positivas en los extranjeros”,  
Tipo de participación:       comunicación presentada al Tema 1: Liberalisation des echanges et 
Droit du Travail, del   
Congreso:       XVIII World Congress of Labour and Social Security Law, SIDT-AFDT, 
Publicación:       
Lugar celebración:       París, Fecha:       5 a 8 de septiembre de 2006. 
 
 

Autores:      Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “La extensión de la protección por desempleo a ciertos cargos públicos y a los 
cargos sindicales. Razones de una inclusión”,  
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,  
Publicación:       
Lugar celebración:       Vigo,  Fecha:      10 y 11 de mayo de 2007. 
 
 

Autores:       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “Alcance de la integración de los agricultores por cuenta propia en el Régimen especial 
de Trabajadores Autónomos de la Seguridad Social”,  
Tipo de participación:       comunicación  
Congreso:       I Foro Internacional del Observatorio de Legislación y Apoyo al Sector Agrario: 
Reflexiones jurídicas para el desarrollo de la agricultura española, 
Publicación:       
Lugar celebración:       Valladolid,  Fecha:      25 y 26 de octubre de 2007. 
 
 

Autores:       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “El fenómeno de la paralaboralidad. El trabajo económicamente dependiente”,  
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       II Congreso Nacional de Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales,  
Publicación:       
Lugar celebración:       Palencia,  Fecha:      17 y 18 de abril de 2008 
 
Autores:       Dueñas Herrero Laurentino, Fernández De la Mora Julia  y Serrano Argüello Noemí 
Título:      “Régimen retributivo y beneficios sociales en la negociación colectiva de Castilla y León” 
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       II Congreso Nacional de Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales  
Publicación:       
Lugar celebración:       Palencia Fecha:      17 y 18 de abril de 2008 
 
 

Autores:       Noemí Serrano Argüello 
Título:      “Un ejemplo de riesgo psicosocial: el acoso sexual”,  
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: La 
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Protección de la Salud y la Seguridad en el Trabajo 
Publicación:       
Lugar celebración:       León Fecha:      10 a 12 de septiembre de 2008. 
 
 

Autores:       Noemí Serrano Argüello 
Título:       “La edad como factor de discriminación en el empleo”  
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:    IX European Congress of Labour and Social Security Law, Albert-Ludwings-Universität, 
Publicación:       
Lugar celebración:       Friburgo (Alemania),  Fecha:      16 al 19 de septiembre de 2008. 
 
 
Autores:       Noemí Serrano Argüello 
Título:      - “Violencia de género y trabajo autónomo. Aciertos e insuficiencias de su regulación 
jurídica”,  
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       Jornadas sobre Tutela jurisdiccional frente a la violencia de género, Instituto de 
Estudios Europeos y Centro Buendía de la UVA,  
Publicación:       
Lugar celebración:       Valladolid Fecha:       días 1 a 3 octubre 2008. 
 
 
Autores:       Serrano Argüello, Noemí 
Título:        La inmigración hacia Europa en perspectiva laboral. Una respuesta tardía de la Unión 
Europea: La Política Común de Inmigración”  
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo  y de la Seguridad Social, 
Publicación:       
Lugar celebración:       Logroño, Fecha:       28 y 29 de mayo de 2009. 
 
 

Autores:    Serrano Argüello, Noemí 
Título:     “La pauvreté sérieusement: besogneux et défavorisés, est-elle une conséquence du Droit 
du Travail ou d’ún échec du Droit du Travail?” comunicación al Seminario Droit Social et travailleurs 
pauvers.  
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       Séminaire internacional de Droit comparé du Travail, des relations profesionelles et 
de la Securité Sociales 
Publicación:       
Lugar celebración:       Universitè 
Montesquieu-Bordeaux IV (Francia), 
COMPTRASEC UMR CNRS. 

Fecha:      9 de julio de 2009 

 
 

Autores:       Serrano Argüello, Noemí 
ítulo:        “El territorio como foco de discriminación social. Perspectiva de Castilla y León”.  
 
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Publicación:       
Lugar celebración:       Barcelona Fecha:       20 y 21 de mayo de 2010. 
 
 

Autores:       Serrano Argüello, Noemí 
Título:        Respuestas jurídicas para la integración de la mujer inmigrante. Problemas 
identificados y problemas aún invisibles 
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       Nacional: Mujeres, Contratos y Empresa desde la igualdad de género 
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Publicación:       
Lugar celebración: Las Palmas de Gran Canaria Fecha:       2 y 3 de diciembre de 2010 
 
 

Autores:       Serrano Argüello, Noemí 
Título:      “La renta activa de inserción como cauce para la integración laboral de la mujer víctima 
de violencia de género. A propósito de los pronunciamientos judiciales”  
Tipo de participación:       Comunicación 
Congreso:       Congreso Internacional Violencia de género y Justicia Facultad de Derecho 
Universidad de Santiago de Compostela 
Publicación:       
Lugar celebración: Santiago de Compostela Fecha:      16 y 17 de noviembre de 2011. 
 
 

Autores:       Serrano Argüello, Noemí 

Título:      “La integración de la mujer en la agricultura mediante la titularidad compartida de las 
explotaciones agrarias” 
Tipo de participación:       Comunicación 
Congreso:       XIV Congreso español y IV Internacional de Derecho Agrario: “Incidencia de la 
reforma de la PAC en el sector agrario”. Universidad Politécnica de Valencia, 
Publicación:        
Lugar celebración:      Valencia Fecha:      15 y 16 de diciembre de 2011. 
 
 

Autores:       Serrano Argüello, Noemí 
Título:   “La externalización de la negociación colectiva ¿la constatación de un fracaso?”  
Tipo de participación:       Comunicación 
Congreso:       XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Las 
reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis económica” 
Publicación:        
Lugar celebración:    San Sebastián Fecha:    17 y 18 de mayo de 2012. 
 
Autores:       Serrano Argüello, Noemí 
Título:   “Un acercamiento socio-laboral a la titularidad compartida de las explotaciones agrarias” 
Tipo de participación:       Ponencia y Comunicación 
Congreso:       Congreso La feminización del Derecho Privado. Carmona III,  
Publicación:        
Lugar celebración:     Valladolid-Palencia Fecha:    13 y 14 de marzo de 2014. 
 
Autores:       Serrano Argüello, Noemí 
Título:   ““Ultraactive effect of Collective agreement for keeping work conditions. New guidelines at 
Spanish labour law”,  
 
Tipo de participación:       póster presentado al ISLSSL  
Congreso:   XI Congreso Regional Europeo 2014 UCD School of Law Sutherland, Congreso 
Publicación:    
Lugar celebración:     Dublín Fecha:    17-19 septiembre de 2014.. 
 
Autores:       Serrano Argüello, Noemí 
Título:   ““La negociación colectiva en empresas vinculadas. De la teoría a la práctica”, presentada al  

Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 
Perspectivas de evolución de la Negociación colectiva en el marco comparado europeo,Congreso 
Publicación:       CD con ISBN electrónico 
Lugar celebración:     León Fecha:    28 y 29 de mayo de 2015.. 
 
Autores:       Serrano Argüello, Noemí 



 

31 
 

31 

Título:   ““De la brecha salarial al percibo de menores pensiones públicas. El camino 
pedregoso de la mujer trabajadora”,  
Tipo de participación:       ponencia 
Congreso:       IV Congreso Internacional La Feminización del Derecho Privado: El reto del 
envejecimiento (Carmona IV), Congreso Publicación:        
Lugar celebración:     Málaga Fecha:    1 y 2 de octubre de 2015. 
 
Autores:       Serrano Argüello, Noemí 
Título:   “Las quiebras al principio de inderogabilidad: la inaplicación del convenio colectivo en 
España”,  
Tipo de participación:       Ponencia-paper 
Congreso:       Convegno internazionale di Diritto del Lavoro, Convegno di Studi: La contrattazione 
collettiva nello spazio economico globale, Scuola di Giurisprudenza y Scuola superiori di Studi 
Giuridici, Alma Mater Studiorum università di Bologna. Congreso Publicación:       en prensa 
Lugar celebración:     Bolonia (Italia) Fecha:    19 y 20 de febrero de 2016. 

. 
 
Autores:       Serrano Argüello, Noemí 
Título:   ““Las actividades de voluntariado y su delimitación con el trabajo asalariado. Especial 
referencia al voluntariado de la Universidad y el Servicio de Voluntariado Europeo”,. 
Tipo de participación:       comunicación 
Congreso:       XXVI Congreso Nacional de la AEDTSS Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social: Las fronteras del Derecho del Trabajo en el marco comparado europeo: autónomos y 
becarios,Congreso Publicación:      electrónica en CD con ISBN  
Lugar celebración:     Córdoba Fecha:    2 y 3 de junio de 2016 

. 
 
 

PONENCIAS INVITADAS Y OTRAS PARTICIPACIONES EN JORNADAS (selección) 
 

 Internacionales 
- Affirmative action, panelista en el VII European Regional Congress of the European Society for 

Labour Law and Social Security, Panel Workshop D, Estocolmo, 5 de septiembre de 2002. 
- “Relationships between social protection and atypical work”, Antonio Aurilio (rapporteur), Sandro 
Blanke, Gilda Del Borrello, Lorenzo Dentici (rapporteur), Laura Foglia, Valeria Nuzzo, Noemí Serrano 
(rapporteur), Martina Vincieri. Report – Group 4 Pontignano (Siena- Italia), julio de 2003. 
- "Las repercusiones de la liberalización económica en el Derecho español del Trabajo", en 
Sessione internazionali di Studio Dottorali "Liberalizzazione degli scambi e diritto del lavoro", 14 al 19 
de junio, Università Ca´Foscari di Venezia, Venecia (Italia). Fecha 16 de junio de 2004. 

- La extinción del contrato de trabajo en la legislación española, conferencia impartida en la 
Facultad de Derecho de la UAM, Managua (Nicaragua), 5 de mayo de 2004. 
- “El trabajo autónomo económicamente dependiente en España”, Escola superior de Tecnologia e 
Gestao - Departamento de Cièncias Jurídicas, IPL (Leiria, Portugal) en el seminario O trabalho 
autónomo economicamente dependente –uma perspectiva ibérica-, 6 de junio de 2008 
- “Sospensione dei rapporti, licenziamenti e crisi di impresa nel diritto spagnolo”; Master in Consulenza 
del Lavoro e direzione del personale de la Universittà Cattolica del Sacro Cuore (Milán, Italia), 3 de abril 
de 2009. 
- “Crisi di impresa e Diritto del Lavoro. La recente esperienza spagnola”, Dottorato in Diritto del lavoro e 
relazioni industriali, Universittà Cattolica del Sacro Cuore (Milán, Italia), 7 de abril de 2009. 
- “Un tertium genus de actividad laboral: el trabajo autónomo pero económicamente dependiente”, 
ponencia invitada en I Congresso Internacional Ciências jurídico-empresariais: As novas relaçoes 
laborais, IPL- Leiria (Portugal), 16-17 de  diciembre de 2009. 

-  Mujeres víctimas, Protección jurídica ante su especial vulnerabilidad en el ámbito laboral. Ponente 
en Congreso Internacional garantías y derechos de las víctimas especialmente vulnerables en el 
marco jurídico de la Unión europea, IEE, Valladolid, 20 de octubre de 2011. 
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- Scuola Dottorale Internazionale Tullio Ascarelli, Sezione Diritto privato per l’Europa: L´’estinzione 
del rapporto di lavoro nella crisi económica nell’ordinamento spagnolo” y año 2013 “Crisi d’ìmpiego 
e reforma del mercato di lavoro in Spagna Máster de II Livello in Esperto in relazioni industriali e di 
lavoro y attività formative della Scuola dottorale”. (Roma Tre 2010) 
- La flexibilidad interna y externa en la reforma laboral española. Reforma de la negociación 
colectiva. (Bolonia 2011) 
- Cattolica di Milano. La riforma spagnola del Diritto del lavoro (Roma Tre 2013) Máster in Esperto 
di Relazioni industriali e di lavoro y  Scuola Dottorale Internazionale Tullio Ascarelli Crisi d’impiego 
e riforma del mercato di lavoro in Spagna. (Università Cattolica di Milano 2012) 
- Dottorato in Diritto Romano, Diritto Privat e Cultura Gioridica europea Curriculum in Diritto del 
Lavoro e Relazioni Industriali: Le recenti riforme della contrattazione collettiva in Spagna . (Pavia 
2013) 
- La contrattazione collettiva in Spagna. LUISS, Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli 
di Roma, ( Roma 2013) 
- Dottorato di Ricerca in Istituzioni e diritto  dell’economia  dell’Università di Siena, Gli efetti  della 
crisi sui diritti sociali in Spagna. (Siena 2013) 
- La contrattazione collettiva in Spagna. LUISS, Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli 
di Roma, ( marzo de Roma 2014) 

 

 
 Nacionales 

- Cuestiones relativas a la discriminación de la mujer en el acceso al empleo, en Discriminación de 
género y mundo laboral, Labora 2003 (organiza Junta de Castilla y León), Valladolid, 10 de abril de 
2003. 
- La pretendida laboralización de la prostitución en los Tribunales en Congreso Nacional sobre 
Alternativas a la regulación de la prostitución, Organizado por la UVA (Departamento de Derecho 
Penal), Junta de Castilla y León y Ministerio de Educación, Valladolid, 27 de octubre de 2005. 
- Régimen jurídico y situación del trabajador autónomo. El Estatuto del trabajador autónomo y el 
autónomo dependiente, en la Jornada sobre el régimen jurídico del trabajador autónomo, organizada 
por la Dirección General de Economía Social de la Consejería de Economía y Empleo, Junta de 
Castilla y León, Segovia, 21 de noviembre de 2005. 

- Deslocalización de empresas. Últimas tendencias, respuestas administrativas, sindicales y sociales, 
en Jornadas sindicales del sector del automóvil de USO, Madrid 13 de abril de 2007. 
- Estrategias para la igualdad de la mujer en el ámbito laboral”, en Jornada sobre discriminación de 
género e igualdad de oportunidades, organizada FRMP de Castilla y León- Plan de formación continua 
INAP, Valladolid 4 de diciembre de 2007. 
- “Dos desafíos para la sanidad pública: el mantenimiento de los recursos humanos y la delimitación de 
la jornada de trabajo”, en Jornadas Cuestiones actuales sobre la regulación de la prestación de 
servicios sanitarios, organizadas por la Universidad del País Vasco (EU de enfermería, Facultad de 
Medicina y Odontología y EU de Relaciones Laborales) Bilbao, 24 y 25 abril de 2008. 
- “La posible consideración jurídico-laboral de la prostitución”, en el curso La consideración laboral de la 
prostitución: ¿necesidad, utopía o error?, Universitat Jaume I, Castellón, 3 de julio de 2008 (2-4 julio). 
- “Balance de aplicación de la Ley estatal de igualdad efectiva”, en la Jornada Evaluación de políticas de 
género recientes, IEE (UVA), 10 de octubre de 2008. 
- “Estrategias frente al acoso sexual en el empleo”, Jornada celebrada en el Aula Mergelina de la 
Facultad de Derecho, IEE de la UVA, Valladolid 23 de octubre de 2009. Ponente y coordinadora- 
organizadora de la jornada.  
- “El impacto de la normativa europea sobre el Derecho del Trabajo español”, en Jornada del IEE-UVA, 
Valladolid 8 de marzo de 2010. 
- La reforma laboral, en La Crisis económica y paro. Ateneo de Valladolid, sección de Ciencias Jurídicas 
y Sociales, Valladolid, 18 de mayo de 2010. 

- Pensión de jubilación y la revisión del Pacto de Toledo de 2011, en Cuarto Foro ciudadano “Las 
pensiones nuestro futuro”, Valladolid, 20 de enero de 2011. 
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-“Marco jurídico y conceptual de la igualdad de trato y no discriminación por razón de raza. 
Recomendaciones” en Jornada de Igualdad de trato y Comunidad Gitana para los Cuerpos y Fuerzas 
de Seguridad del Estado -Fundación Secretariado Gitano, Delegación del Gobierno en Extremadura, 
Badajoz 29 de marzo de 2011. 

- “La integración de las relaciones laborales en la RSE”, en Jornada del IEE: La RSE a debate, 13 
de abril de 2011. 

- Relatora en el seminario El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el Derecho 
comunitario, Servicio de Formación continua-CGPJ, Madrid, días 25 a 27 de mayo de 2011. 

- Aspectos en materia de Seguridad Social. Análisis del Proyecto de Ley de titularidad compartida 
de las explotaciones agrarias, ponente en el Jornada sobre la cotitularidad de las explotaciones 
agrarias, Valladolid, 10 de junio de 2011. 

- Política social, en VII Curso sobre Políticas comunitarias, Módulo Jean Monnet, IEE, Valladolid, 30 
de junio de 2011. 

- Seguridad Social y Derecho agrario, en Jornadas de Derecho agrario, Valladolid, 14 de julio de 
2011. 

- La reforma de la Negociación colectiva 2011, Jornadas organizadas por la Secretaría de acción 
sindical, política institucional y diálogo social de la Unión Sindical de CCOO de Castilla y León, días 
10, 11, 15 y 18 de  noviembre de 2011 (Segovia, Burgos, Valladolid y Ávila), 12 horas. 
- Reforma laboral 2012: nuevas modalidades de contratación, medidas de empleabilidad, causas de 
extinción, indemnizaciones y marco de negociación,  Conferencia Uva -Residencia Universitaria 
Alfonso VIII, 7 marzo 2012. 
- La reforma del mercado laboral de 2012. ¿Hacia la recuperación del empleo?, Ponente en el IV 
Congreso Nacional: Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales, Palencia, 26 de abril de 2012. 
- “Política social”, Ponencia invitada en el IX Curso  sobre políticas comunitarias (Módulo Jean Monet 
2012), IEE, Valladolid, 4 de julio de 2012. 
- “Hacia un nuevo paradigma de empleo para las personas con discapacidad”, Ponente en el curso 
Discapacidad y Derecho, la UVA en Curso, Centro Buendía-Universidad de Valladolid, 29 de abril de 
2013. 
-“Política social”, Ponencia invitada en el IX Curso  sobre políticas comunitarias (Módulo Jean Monet 
2013), IEE, Valladolid, 2 de julio de 2013. 
- “La integración de la mujer en el trabajo agrario”, ponencia invitada en la Jornada Igualdad efectiva 
de la mujer en la actividad agraria, (DG de Desarrollo rural y política forestal Mº de Agricultura, 
Alimentación y Medio ambiente) Madrid, 1 de octubre de 2013. 
- “Empleo protegido en personas con discapacidad”, ponencia en la Jornada realizada para la Unidad 
de Investigación y Docencia del Complejo hospitalario San Luis, Palencia, 20 de diciembre de 2013. 

- “La jubilación hoy”, intervención en el módulo “Nociones básicas sobre el derecho y su tutela en los 
tribunales”, Universidad Permanente Millán Santos, 23 de enero de 2014. 

- “Actualización en Seguridad Social”, curso Régimen jurídico de prestaciones: general y 
monográficos, INSS (Dirección provincial Valladolid), 4 de febrero de 2014. 

- “Medidas laborales y de Seguridad Social en favor de los emprendedores”, en Jornadas sobre la 
Aplicación práctica de la Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización, IEE-
Valladolid, 7 de marzo de 2014. 

- Política social”, Ponencia invitada en el XI Curso  sobre políticas comunitarias (Módulo Jean 
Monet 2014), IEE, Valladolid, 1 de julio de 2014. 

- “Aspectos generales del procedimiento de inaplicación de convenios colectivos”, ponencia 
en la Jornada El procedimiento de inaplicación de convenios colectivos a nivel estatal y en las 
Comunidades Autónomas, Cortes de Castilla y León, Valladolid, 5 de noviembre de 2014. 

- “Actividad de voluntariado y su legislación”, ponente en el curso de Voluntariado, organizado 
por Real Hermandad de Veteranos de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil (Delegación de 
Valladolid), Valladolid, 12 de noviembre de 2014. 

- “La relación laboral especial de los penados en instituciones penitenciarias y su protección 
social” ponencia en las Jornadas: El Sistema penitenciario y algunas implicaciones laborales y 
empresariales: Los Derechos Humanos, Soria, 25 de noviembre de 2014. 

-“Los derechos sociales: derechos laborales y prestaciones sociales”, intervención en el 
seminario: Derechos humanos en España hoy; balance crítico, sede del Procurador del Común de 
Castilla y León, León 9 y 10 de diciembre de 2014. 

- Docente en Novedades Normativas en el Foro Social Valladolid año 2015 (9 sesiones). 
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- “De la brecha salarial al percibo de menores pensiones públicas. El camino pedregoso de la 
mujer trabajadora”, ponente en el IV Congreso Internacional La Feminización del Derecho Privado: El 
reto del envejecimiento (Carmona IV), Málaga 1 y 2 de octubre de 2015. 

- “Trabajar en la Unión europea: empleo público”, ponente en la Jornada ¿Quieres Trabajar 
en Europa? Organizada por CCOO y la Uva, Facultad de Derecho, Valladolid, 5 de noviembre de 
2015, y Jornada Proyectos migratorios en Europa: Derechos y Oportunidades, Campus de la Yutera, 
Palencia, 10 de noviembre de 2015. 

- “Los arbitrajes laborales” ponente en las Jornadas sobre Mediación y arbitraje como 
fórmulas de resolución de conflictos, IEE, Valladolid,  28 de abril de 2016. 

- “El Derecho a la intimidad en el nuevo marco de Relaciones Laborales”, ponencia invitada 
en el II Congreso Internacional Hispano- Brasileño: Derechos Humanos/Direitos Humanos, Facultad 
de Derecho Uva, FADISP, Observatorio de Derechos Humanos, IEE, Valladolid, 1 de julio de 2016. 

-“Política social”, Ponencia invitada en el XIII Curso  sobre políticas comunitarias (Módulo 
Jean Monet 2016), IEE, Valladolid, 4 de julio de 2016. 

- “Orientaciones para las Políticas de Empleo”, ponencia invitada en el Seminario Crecimiento 
inclusivo, empleo y lucha contra la pobreza, organizado por EAPN (European Anti Poverti Network 
España), Valladolid, 21 de septiembre de 2016 (y participación en la mesa de Conclusiones: La 
influencia de la estrategia europea de crecimiento en los ámbitos territoriales). 
 
ORGANIZACIÓN DE JORNADAS Y CONGRESOS 
- Organizadora de la Jornada, Estrategias para combatir el acoso sexual en el empleo, celebrada en 
Aula Mergelina, IEE de la UVA, 23 de octubre de 2009 (1 ECTS). 
- Dirección y coordinación de la jornada: La responsabilidad social de la empresa debate,  celebrada 
en el Salón de grados de la Facultad de Derecho, IEE de la UVA, 13 de abril de 2011 (1 ECTS). 
- Miembro del Comité científico del Congreso Internacional: Garantías y derechos de las víctimas 
especialmente vulnerables en el marco jurídico de la Unión europea. IEE, Valladolid 19 a 21 de 
octubre. 
- Miembro de la coordinación académica del VII Seminario euromediterráneo de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social: La política social europea frente a las transformaciones laborales y sociales, 
Valladolid 11 y 12 de abril de 2013, Facultad de Derecho de la UVA, bajo auspicios de la AEDTSS y 
IEE. 
- Codirección de las Jornadas: El Sistema penitenciario. Algunas implicaciones laborales y 
empresariales: Los Derechos Humanos, IEE, EUECT Soria, 25 a 27 de noviembre de 2014 (1 ECTS). 
- Dirección técnica y coordinación de las Jornadas sobre Mediación y arbitraje como fórmulas de 
resolución de conflictos, IEE- Facultad de Derecho, Valladolid 28 y 29 de abril de 2016 (1 ECTS). 

 
PARTICIPACIONES EN CONGRESOS DOCENTES (Ponencias y comunicaciones y posters 
presentadas) y publicaciones educativas 
- El Grado en Derecho ¿un grado que degrada?, Ponencia en II Jornadas de metodología y nuevas 
estrategias docentes: - Experiencias y reflexiones sobre la innovación docente en la Facultad de 
Derecho. Universidad de Valladolid. Duración: 27 a 29 de octubre. 
- “La competencia clave en los estudios de Derecho: el razonamiento jurídico”, comunicación 
presentada al IV Congreso Nacional de innovación en Ciencias Jurídicas Coordinación y Planificación 
en los estudios de Derecho, 15 y 16 de septiembre de 2011. Valladolid. Publicado en IV Congreso 
Nacional sobre innovación en ciencias jurídicas, 2011, ISBN: 978-84-694-8683-2. 
- “Prácticas guiadas a través de casos resueltos por la jurisprudencia”, póster presentado en V 
Jornada de Innovación Docente de la Uva: “Innovar para crecer, crecer para innovar”, por N. Serrano 
y A. Moretón, Valladolid, 12 de diciembre de 2013. 

- Intervención en la Mesa redonda: “Acerca del papel del profesor en la tutela de los Trabajos de Fin 
de Grado y de Máster”, Seminario Permanente de metodología e innovación en Derecho, Facultad de 
Derecho de la Uva, 27 de febrero de 2015. 

- Intervención con ponencia “El papel del profesor universitario en la tutoría de prácticas externas al 
amparo del RD 592/2014, de 11 de julio”, Seminario Permanente de metodología e innovación en 
Derecho, Facultad de Derecho de la Uva, 26 de febrero de 2016. 
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- “Seguimiento de las prácticas externas en los estudios de Derecho”, comunicación-póster 
presentado en VI Jornada de Innovación Docente de la Uva: “Los universos Docentes”, por N. 
Serrano, 22 de abril de 2016. 
 
Actividad investigadora para la obtención de la suficiencia investigadora y 
Titulo académico de Doctora 
 

Obtención de la suficiencia investigadora por Universidad de Valladolid. Fecha de lectura: 7 de 
noviembre de 1997 

 Título: La subsidiariedad ¿un principio de derecho? 
 Tutor: prof. Dr. Iñigo Sanz Rubiales. 
 Calificación: Sobresaliente por unanimidad. 

Habiendo cursado estudios de doctorado en Derecho y Economía Públicos durante el bienio 1994–1996 en la 
Facultad de Derecho de Valladolid. Universidad de Valladolid.  
 

Tesis Doctoral leída en la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid. Fecha de lectura: 15 
de junio de 2005. 

 Titulo: Protección de la salud, asistencia sanitaria y personal estatutario.  
 Dirección: prof. Dr. Elías González-Posada Martínez. 
 Calificación: Sobresaliente cum laude.  

 
Dirección de DEA y Trabajos de Fin de Máster (TFM)  
 
Título:      TFM El régimen jurídico del Derecho colectivo en Nicaragua por Francisco Humberto 
Gaitán Chávez (Nicaragua)  
Máster:       Maestría en Derecho empresarial, Título propio Uva. 
Universidad:      de Valladolid y Universidad Autónoma de Managua (UAM) 
Facultad / Escuela:     Facultad de Derecho 
Fecha:       Lectura en junio de 2005 
 
Título:       DEA Trabajo cooperativo. A la luz de la legislación y doctrina brasileña y española por 
Angelo Elocir Zeni (Brasil) 
Obtención Diploma de Estudios Avanzados en el programa de Doctorado Derechos Fundamentales 
Universidad:      de Valladolid 
Facultad / Escuela:     Facultad de Derecho 
Fecha:       Lectura en marzo de 2008 
 
Título:       TFM El contrato de interinidad por Massimiliano D"Oca (Italia) 
Máster:       Máster en Derecho español - Título propio UVA 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:     Facultad de Derecho 
Fecha:       Lectura en noviembre 2008 
 
Título:    TFM Las garantías de los trabajadores en la subcontratación de obras y servicios realizado 
por Alessandra Oliviera Messias (Brasil) 
Máster:       Máster en Derecho español - Título propio UVA 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:     Facultad de Derecho 
Fecha:       Lectura en noviembre 2008 
 
Título:       TFM La cláusula de descuelgue salarial por Mercedes Sancho 
Máster:      Máster en profesor de secundaria especialidad Formación y Orientación Laboral. Título 
Oficial adaptado EEEs 
Universidad:      de Valladolid 
Facultad / Escuela:      Facultad de Derecho 
Fecha:       Lectura en junio 2010 
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Título:       TFM El fondo europeo de adaptación a la globalización por Julio César Pola Alonso  
Máster:   Máster en profesor de secundaria especialidad Formación y Orientación Laboral. Título Oficial 
adaptado EEEs 
Universidad:      Universidad de Valladolid 
Facultad / Escuela:     Facultad de Derecho  
Fecha:       Lectura en junio 2010 
 
Título:    TFM  Libertad, Seguridad y Justicia: el asilo por motivos de género por Mª de la Vega 
Sánchez García  
Máster:       Máster en estudios de género y políticas de igualdad, Título propio UVA 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Filosofía y Letras 
Fecha:       Lectura en octubre de 2010 
 
Título:    TFM Derechos de  conciliación por Mª Luisa Salinas García 
Máster:       Máster en estudios de género y políticas de igualdad, Título propio UVA 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:     Facultad de Filosofía y Letras 
Fecha:       Lectura en octubre de 2010 
 
Título:     TFM Aprendizaje permanente por Mónica López Ochoa 
Máster:       Máster en profesor de secundaria especialidad Formación y Orientación Laboral. Título 
Oficial adaptado EEEs 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:     Facultad de Derecho 
Fecha:       Lectura en septiembre 2011 
 
Título:    TFM Sobre el grado de cumplimiento del plan de igualdad en una Sociedad Cooperativa de 
Crédito (Caso concreto: Cajamar) por Vanesa López García 
Máster:       Máster en estudios de género y políticas de igualdad, Título propio UVA 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Filosofía y Letras 
Fecha:       Lectura en septiembre de 2011 
 
Título:    TFM Políticas Públicas para acabar con la desigualdad en tiempos de crisis por Jairo 
Miguel del Río 
Máster:       Máster en estudios de género y políticas de igualdad, Título propio UVA 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Filosofía y Letras 
Fecha:       Lectura en septiembre de 2011 
 
 
Título:    TFM Igualdad en Valladolid. Un estudio comparativo de los Planes de Igualdad. María 
Sánchez Esteban 
Máster:       Máster en estudios de género y políticas de igualdad, Título propio UVA 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Filosofía y Letras 
Fecha:       Lectura en septiembre de 2011 
 
Título:   TFM Infracciones y sanciones derivadas de la vulneración del derecho a la 
igualdad y a no ser discriminado por razón de sexo en el ámbito laboral por Patricia Tapia 
Ballesteros: 
Máster:       Máster en estudios de género y políticas de igualdad, Título propio UVA 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Filosofía y Letras 
Fecha:       Lectura en septiembre de 2011 
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Título:    TFM Las empresas de recolocación. Su intervención en los despidos colectivos. La 
articulación de medidas de acompañamiento en el modelo francés por Mª del Mar Yenes Gallego: 

Máster:       Máster en profesor en educación secundaria especialidad FOL,  
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Derecho 
Fecha:       Lectura en junio de 2012. 
 

Título:    TFM Programación didáctica del módulo profesional de formación y orientación laboral Para 
el ciclo formativo de grado medio de mecanizado impartido en el I.E.S. TRINIDAD ARROYO DE PALENCIA 
por Alicia Esteban Fernández. 
Máster:       Máster en en profesor en educación secundaria especialidad FOL 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Derecho 
Fecha:       Lectura en junio de 2012. 
 
Título:       TFM: La Seguridad Social de los trabajadores migrantes en la Unión europea: La 
prestación por jubilación por Mª del Mar Pardeiro García 
Máster:       Máster en Integración Europea del IEE. 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Derecho e Instituto de Estudios Europeos 
Fecha:       Lectura en Marzo 2012 
 
Título:    TFM “El Fondo europeo de Adaptación a la Globalización: una segunda oportunidad”, por  
Miguel Ángel Villar de la Rosa 
Máster:       Máster en Integración Europea del IEE. 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Derecho e Instituto de Estudios Europeos 
Fecha:       Lectura en 14 de septiembre de 2012. 
 
Título:     TFM, “Avances legislativos para favorecer la difícil presencia de las mujeres en la escena  
política española reciente”, por Patricia de la Fuente Ruiz. 
Máster:       Máster en estudios de género y políticas de igualdad, Título propio UVA 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Filosofía y Letras 
Fecha:       Lectura en septiembre 2012 
 
Título:     TFM  “Vías de regularización de las mujeres inmigrantes en España en situación de crisis 
económica”, por Judith Sobrino González 
Máster:       Máster en estudios de género y políticas de igualdad, Título propio UVA 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Filosofía y Letras 
Fecha:       Lectura en septiembre 2012 
 
Título:     TFM “Protección de la maternidad y políticas de conciliación”, por Sara González Valiente  
Máster:       Máster en estudios de género y políticas de igualdad, Título propio UVA 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Filosofía y Letras 
Fecha:       Lectura en septiembre 2012 
 
Título:       TFM. Programación didáctica del módulo formación y orientación laboral para el ciclo 
formativo de técnico superior en proyectos de edificación, por Alberto Marcos Pascual 
Máster:       Máster en profesor en educación secundaria especialidad FOL 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Derecho 
Fecha:       Lectura en julio de 2013. 
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Título:    TFM -“El Derecho comunitario y la conciliación laboral, personal y familiar”, por Irene Merino 
Calle  
Máster:       Máster en Integración Europea del IEE. 
Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Derecho e Instituto de Estudios Europeos 
Fecha:       Lectura en 25 de julio de 2013. 
 
Título:    TFM -“ La discriminación salarial de la mujer. Un problema jurídico de actualidad”, por 
César Gago Miguel,  
Máster:    Máster en Estudios jurídicos avanzados Especialidad en Regulación del Mercado y 
Derecho de la empresa Universidad:      Universidad de Valladolid  
Facultad / Escuela:      Facultad de Derecho  
Fecha:       Lectura en 4 de julio de 2014. 
 
Otros TFM dirigidos periodo 2015-2016, Máster en profesor en educación secundaria especialidad 
Formación y Orientación Laboral: 

• Rosario Boyero Casado. Programación didáctica del módulo profesional formación y orientación laboral 
para el ciclo formativo de técnico superior de iluminación, captación y tratamiento de imagen: “El 
Sistema de Contrato Como Estrategia Metodológica de Aprendizaje”. Bloque temático: Búsqueda activa 
de empleo, julio de 2015. 

• Andrea Pérez Alonso, Programación didáctica del módulo profesional de formación y orientación laboral 
en el ciclo formativo de grado medio de farmacia y parafarmacia, julio de 2015. 

• Mª Jesús Martín Hurtado, Propuesta educativa del módulo de formación profesional de FOL  en el Ciclo 
Medio de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería (CAE). El nivel básico de Prevención de 
Riesgos Laborales. Metodología Flipped Classroom, julio 2016. 

• Emma Temprano González, Propuesta educativa del Módulo profesional de FOL en las unidades 
didácticas de orientación laboral en los ciclos formativos superiores de Ilustración, Escultura y 
Decoración. El Aprendizaje Basado en Proyectos, julio 2016. 

 
 
 
Miembro de Comisiones juzgadoras de Tesis Doctorales: 
- Vocal del Tribunal de la Tesis defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Salamanca, 30 de noviembre de 2011, de Dª Bruna Mª Jacques Freire de Albuquerque, titulada 
“Subcontratación y precarización del trabajo. Un estudio comparativo de la norma laboral brasileña y 
española”. 
- Vocal del Tribunal de la Tesis defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Salamanca, 13 de noviembre de 2012, de D. Rui de Melo Cabral, titulada “El derecho de los 
trabajadores a la participación en la empresa. Un estudio bajo la perspectiva de la reorganización del 
Derecho del Trabajo”. 
- Vocal del Tribunal de la Tesis defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Salamanca, 31 de marzo de 2014, de Dª Aline Passos Maia titulada “La estructura de la Negociación 
colectiva. Un estudio comparado de los Derechos español y brasileño”. 
- Secretaria de Tribunal de Tesis defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Valladolid, 18 de septiembre de 2015, de D. Laurentino J. Dueñas Herrero, titulada “Transformaciones 
y transgresiones del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”. 
- Secretaria del Tribunal de Tesis defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Salamanca, 24 de septiembre de 2015, de D. Marisol Maya Pérez, titulada “Las consecuencias socio-
laborales de la descentralización productiva en el sector automovilístico en México. Estudio del 
Sistema Toyota”. 
- Vocal del Tribunal de Tesis defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, 27 
de enero de 2016, de D. Renato Bignami, titulada “Derecho flexible del Trabajo. La Directiva 
1999/70/CE y el derecho a la igualdad: hacia un nuevo modelo europeo de Relaciones Laborales”. 
- Secretaria del Tribunal de Tesis defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Salamanca, 5 de febrero de 2016, de Dª Fabiola Vergara Ceballos, titulada “Trabajadoras inmigrantes 
en España: un supuesto de doble discriminación”. 
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- Secretaria del Tribunal de Tesis defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Salamanca, 10 de febrero de 2016, de D. Severiano Antonio Araujo Miranda, titulada “La nueva 
regulación del trabajo del hogar familiar en Brasil. Estudio de la enmienda constitucional 72/2013”. 
 
 
Miembro de comisión evaluadora de las tesinas para la obtención de DEA, Programa de 
Doctorado Sociedad Plural y nuevos retos del Derecho de la Universidad de Burgos, de D. 
Clocemar Lemes Silva, titulado “Los principios de proporcionalidad y de buena fe objetiva como 
marcos definidores de los derechos fundamentales en el contrato de trabajo” y de D. Raimundo 
Nonato Cunha titulado “La corrupción. Controles en la Administración pública como mecanismos 
de prevención y represión”, trabajos para la obtención de la suficiencia investigadora defendidos 
en la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos el día 3 de julio de 2012. 
 
Tutora de Becas de colaboración en tareas de investigación en Departamentos universitarios e 
Institutos LOU de la Universidad de Valladolid: 
1.- Becas colaboración Uva en Departamentos universitarios Becas de Colaboración del MEC en Departamento 
Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado. Centro: Facultad de Derecho. Universidad de Valladolid. 
Adscritas al área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  
 

1.1.- Becaria: Dª. RAQUEL BALLESTERO VENTOSA, alumna de 6º curso de la Licenciatura conjunta en 
Derecho y en Administración y Dirección de Empresas (DADE),  

- Tema de Investigación realizado en materia de: “Medidas relativas a la conciliación de la vida 
personal, laboral y familiar de los trabajadores: aspectos prácticos y teóricos de la nueva 
regulación”,  
- Periodo de disfrute de la beca curso académico 2008-2009. 

1.2.- Becaria Dª INÉS DÍEZ RODRÍGUEZ, alumna de 6º curso de  la Licenciatura conjunta en Derecho y en 
Administración y Dirección de Empresas (DADE). 

- Tema de investigación: La causa económica en los despidos colectivos. 
- Periodo de disfrute de la beca curso académico 2013-2014. 

 
2 -  B e c a s  d e  c o l a b o r a c i ó n  d e l  C o n s e j o  S o c i a l  d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e  
V a l l a d o l i d .    
2.1.- Becaria: Dª Irene Merino Calle alumna del Máster en Integración Europea de la Uva. 
-  T e m a  d e  i n v e s t i g a c i ó n  r e a l i z a d o :  L a  c o n c i l i a c i ó n  l a b o r a l ,  p e r s o n a l  y  
f a m i l i a r .  A n á l i s i s  d e s d e  u n a  d o b l e  v e r t i e n t e :  c o m u n i t a r i a  y  n a c i o n a l .  
- Periodo de disfrute de la beca: meses de enero a julio del año 2013. 
- Departamento de Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado. Centro: Facultad de Derecho. 
Universidad de Valladolid. 
 
2.2.- Becario: D. César Gago 
T e m a  d e  i n v e s t i g a c i ó n :  L a  d i s c r i m i n a c i ó n  s a l a r i a l  d e  l a  m u j e r .  
- Periodo de disfrute de la beca: meses de diciembre de 2013 a julio del año 2014. 
- Departamento de Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado. Centro: Facultad de Derecho. 
Universidad de Valladolid. 
 

 
Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar 

(utilice únicamente el espacio equivalente a una página). 
 

 Árbitro, designada para conocer de las reclamaciones en materia electoral a 
representantes unitarios en la provincia de Valladolid (art. 76 del Estatuto de los 
Trabajadores), desde noviembre de 2004 a la actualidad. (2 mandatos). 

 IRLE Research Affiliate Institute for Research on Labor and Employment (UCLA- Los 
Ángeles) desde 2010. 

 Experta evaluadora del MINECO de proyectos de investigación convocatoria 2012. 
 

Órganos colegiados, pertenencia a comisiones y Cargos Universitarios de Gestión 
académica: 
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 Miembro de la comisión electoral de la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Valladolid desde 2003 hasta diciembre de 2011, habiendo sido vocal y secretaria 
de la misma. (art. 241 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid). 

 Miembro del Comité de Seguridad y Salud laboral de la Universidad de Valladolid, 
desde febrero de 2008 a la actualidad (vocal representante de la Universidad), 
(art. 38 LPRL). 

 Coordinadora especialidad de Formación y Orientación Laboral en el Máster en 
profesor de Educación secundaria desde el curso académico 2009/2010 a la 
actualidad. 

 Miembro de la Comisión permanente de Economía y Presupuestos del 
Departamento de Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado de la 
Universidad de Valladolid, desde el 17 de octubre de 2008. Cargo: vocal, (arts. 11 
y 12 del Reglamento del Departamento). 

 Miembro del IEE de la UVA desde marzo de 2009 a la actualidad. (art. 13 del 
Reglamento interno del IEE). 

 Miembro de la Junta de Facultad de la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Valladolid desde febrero de 2012 a la actualidad.(varios procesos electorales) 

 Miembro suplente del Tribunal de compensación de la Facultad de Derecho 
desde 28 de mayo de 2012. 

 Directora del Departamento de Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional 
Privado de la Universidad de Valladolid desde el 4 de junio de 2012 al 6 junio de 
2016.. 

 Miembro del Claustro de la Universidad de Valladolid en representación de los 
Profesores Titulares de Universidad la Facultad de Derecho, desde 18 de 
noviembre de 2013. Nuevamente elegida miembro del claustro en mayo de 2014. 
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