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 UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

   MADRID

ANEXO I

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA DE ESTABILIZACIÓN DE INVESTIGADORES/AS RAMÓN Y CAJAL UCM A PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD O PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A, DENTRO DEL PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO EN 2016
Apellidos y nombre 


N.I.F 
Teléfono 


Centro
 Departamento


Correo electrónico a efectos de comunicaciones y trámites


DOCUMENTACIÓN QUE APORTA: 

 FORMCHECKBOX 

Curriculum vitae

 FORMCHECKBOX 

Fotocopia compulsada de la acreditación a  Profesor/a Contratado/a Doctor/a
 FORMCHECKBOX 

Fotocopia compulsada de la acreditación a Profesor/a Titular de Universidad
 FORMCHECKBOX 

Fotocopia compulsada del Título de Doctor
 FORMCHECKBOX 

Fotocopia compulsada de la certificación I3
 FORMCHECKBOX 

Documentación justificativa de haber superado al menos una evaluación del programa Docentia
 FORMCHECKBOX 

………………………………………………………………………………………………….
Madrid,               de                                        de 





Fdo.: 
SR. RECTOR MAGNÍFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROTECCIÓN DE DATOS: Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Personal Docente”, cuya finalidad es la gestión administrativa del personal docente y colaboradores honoríficos, planificación y cálculo de la  plantilla. El órgano responsable del fichero es el Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado. Los datos podrán ser cedidos a otros órganos de la Administración estatal y MUFACE. La dirección donde el/la interesado/a podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en: Archivo General y Protección de Datos, Avda. de Séneca  2, 28040 Madrid, que se informa en cumplimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica  15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.
ANEXO II
CURRICULUM VITAE NORMALIZADO UCM
Importante: 

Acredite documentalmente los méritos que considere de difícil acceso público (actividad docente, tesis en realización, etc.). Para las publicaciones se recomienda que la información esté disponible online (PI, ORCID, CVN, Researcher ID, Google Scholar, o equivalente).  Indique la URL de su perfil de citas de Google Académico (debe ser público), su código ResearcherID (haga público su perfil), u otras fuentes de información que pudieran completar la recogida en las anteriores (código/URL en Scopus, ORCID, etc.)

1. Actividad investigadora últimos 5 años
1.A. 
Resultados de la actividad investigadora. Elija como máximo 10 publicaciones (en el conjunto de los apartados 1.A.1-1.A.3) y 10 contribuciones del apartado 1.A.4. En las publicaciones (1.A.1-1.A.3) se valorará positivamente el liderazgo, la difusión internacional y la filiación en la UCM. En el apartado 1.A.1, indique cuartil e índice de impacto de la revista. Explique su contribución personal cuando la publicación tenga varios autores.

1.A.1. 
Publicaciones científicas indexadas*, obras artísticas y exposiciones
1.A.2.
Libros y capítulos de libros** (sólo con ISBN)


1.A.3.
Otras publicaciones científicas
1.A.4.
Congresos, conferencias/seminarios (mejor con liderazgo, orales o invitadas), internacionales, nacionales

1.B. 
Proyectos y contratos desde la UCM


1.B.1.
Dirección de proyectos internacionales, nacionales, CCAA, artículo 83
1.B.2.
Participación en proyectos (máximo 10) internacionales, nacionales, CCAA, artículo 83
1.B.3. 
Otros méritos (redes investigación)
1.C. 
Transferencia de resultados desde la UCM


1.C.1.
Patentes, transferencia de conocimientos


1.C.2.
Recursos humanos (postdocs, predocs y técnicos)
1.D.
Movilidad
1.E.
Otros méritos de investigación: premios, ser miembro de grupo UCM, ...
2. Actividad docente últimos 5 años
2.A.
Actividad docente
2.A.1.
Docencia universitaria en Grado

2.A.2.
Docencia universitaria en Máster


2.A.3.
Otra actividad docente (títulos propios, formación continuada...)


2.A.4.
Dirección TFG defendidos (máx 5)


2.A.5.
Dirección TFM defendidos (máx 5)


2.A.6.
Tesis Doctorales dirigidas (leídas x2), codirección y dirección
2.B.
Calidad de la actividad docente


2.B.1.
Evaluaciones Docentia: positivas, muy positivas, excelentes

2.B.2.
Proyectos de innovación docente


2.B.3.
Material docente original, material online 


2.B.4.
Otros (premios, menciones, etc.)


2.C.
Calidad de la formación docente 


2.C.1.
Ponente en congresos de formación docente


2.C.2.
Asistente en cursos/congresos de formación docente


2.C.3.
Estancias en centros docentes internacionales
3. Otros méritos últimos 5 años
3.A.
Gestión


Editor/a revista indexada

Divulgación

Revisor/a para revistas indexadas


Evaluador/a en agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE)


Otros (coordinación, cargos, comités congresos, comisiones centro)


3.B.
Acreditaciones Aneca


Titular de Universidad


Catedrático de Universidad


ANEXO III

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



[image: image2.emf]Humanidades y CC SocialesCiencias experimentales y cc salud Hasta

35Notas

55 55Notas 27

36 33Rango 35-41 y 30-36 Hasta 0,5 puntos/crédito

Hasta 0,5 puntos/crédito

Máximo 1,5 puntos

Hasta 0,5 puntos/TFG 

(individual o grupo)

Internacionales Hasta 0,8 puntos/TFM

Nacionales Codirección 2 puntos

10 12 Dirección 4 puntos

Internacionales 5

Nacionales Positivas 0,5

CCAA Muy positivas 1

Art. 83 Excelentes 1,5

Internacionales 2

Nacionales 1

CCAA 1

Art. 83 3

Mejor internacionales 1

3 6Rango 1-5 y 4-8 1

Mejor en explotación, incluye informes 1

Postdocs 35

Predocs  10

Técnicos  5

5 3Mejor internacional 1

1

Mejor internacionales, director… 1

55 55 1

1

5

2

5

10

100

Catedrático de Universidad



SUBTOTAL

3. Otros méritos últimos 5 años*

3.A. Gestión

Editor/a revista indexada

Divulgación

3.B. Acreditaciones Aneca

Titular de Universidad

2.B.3. Material docente original, material online 



2.B.2. Proyectos de innovación docente

2.B.4. Otros (premios, menciones, etc)

2.C.1. Ponente en congresos de formación docente

2.C. Calidad de la formación docente 

2.B. Calidad de la actividad docente

Hasta

1

1.B.1. Dirección de proyectos                   

2.B.1. Evaluaciones Docentia                                        

1

2.C.3. Estancias en centros docentes internacionales

SUBTOTAL

2.C.2. Asistente en cursos/congresos de formación docente

Mejor si son productivas**, mención 

europea o premio extraordinario

15

28 25

12

2.A.4. Dirección TFG defendidos (máx 5)

Sólo como IP. FPI=FPU>PAI

Seleccione máximo 6 evaluaciones

Mejor con continuidad.                                                             

12

6

2

1

6

0,5

1

8 8

Seleccione máx 10 (1.A.1-3.) + 10 (1.A.4.) 

contribuciones. Para 1.A.1-3.: mejor con 

liderazgo/ internacionales y desde la UCM. 

Indique Q, impacto y citas en bases de datos 

reconocidas** y explique su contribución. 

Indique su índice h y su código Scopus, 

ResearcherID, Google Scholar y ORCID.

5

1. Actividad investigadora últimos 5 años*

1.C. Transferencia de resultados desde la UCM

1.A. Resultados de la actividad investigadora

2.A.6. Tesis Doctorales  (leídas x2)               

2. Actividad docente últimos 5 años*

2.A. Actividad docente

2.A.1. Docencia universitaria en Grado

2.A.2. Docencia universitaria en Master

2.A.3. Otra actividad docente (titulos propios, formación continuada...)

2.A.5. Dirección TFM defendidos (máx 5)



Premios, ser miembro de grupo UCM…

1.B.2. Participación en proyectos (máximo 

10)

2

1

1.A.1. Publicaciones científicas indexadas, obras artísticas y 

exposiciones.

3



1.C.2. Recursos humanos                    

3

1.C.1. Patentes, transferencia de conocimientos 

1.A.2. Libros y capítulos de libros (sólo con ISBN) 

1.A.3. Otras publicaciones científicas

1.B. Proyectos y contratos desde la UCM

1.B.3. Otros méritos (redes investigación)

1.A.4. Congresos, conferencias/ seminarios 

(mejor con liderazgo, orales o invitadas)

*Acredite documentalmente los méritos que considere de difícil acceso público (actividad docente, tesis en realización, 

etc.). Para las publicaciones se recomienda que la información esté disponible online (PI, ORCID, CVN, Researcher ID, 

Google Scholar, o equivalente).  Indique la URL de su perfil de citas de Google Académico (debe ser público), su código 

ResearcherID (haga público su perfil), u otras fuentes de información que pudieran completar la recogida en las anteriores 

(código/URL en Scopus, ORCID, etc.) 

** Internacionales como  Journal Citation Reports (JCR),  Scopus,  European Reference Index for the Humanities (ERIH Plus), u otras similares, tomando como referencia las recogidas, para cada campo específico de conocimiento, en la convocatoria 

CNEAI de 2015. Para los libros y capítulos de libros, se deberán incluir indicadores da calidad como los publicados en Scholarly Publishers Indicators, citas recibidas, reseñas en revistas especializadas, etc.

Notas generales:

SUBTOTAL

1.D. Movilidad 

1.E. Otros méritos de investigación

TOTAL

Revisor/a para revistas indexadas

Evaluador/a agencias financiadoras (ANEP, FIS, UE)

Otros (coordinación, cargos, comités congresos, comisiones centro)


* Para la valoración de los artículos, como referencias de calidad,  se deberá especificar la inclusión de las revistas en bases de datos internacionales como Journal Citation Reports (JCR),  Scopus,  European Reference Index for the Humanities (ERIH Plus), u otras nacionales o internacionales, tomando como referencia las recogidas, para cada campo específico de conocimiento, en la convocatoria � HYPERLINK "https://www.boe.es/boe/dias/2015/11/30/pdfs/BOE-A-2015-12970.pdf" �CNEAI de 2015�.





** Para los libros y capítulos de libros, además del prestigio de la editorial en cada campo concreto y su carácter internacional o nacional, se deberán incluir indicadores da calidad como los publicados en Scholarly Publishers Indicators, citas recibidas, reseñas en revistas especializadas, etc.
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