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I.  INFORMACION ACADEMICA Y/O LABORAL DESTACADA

Licenciado en Derecho, especialidad Derecho de la Empresa, en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Sevilla.

Doctor en Derecho, en la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla. Calificaciéon de
Sobresaliente Cum Laude.

Abogado en ejercicio, desde el 27 de Junio de 2005, a la actualidad, ostentando la condicién de
Socio del Area Laboral_en el Bufete Abddn Pedrajas & Molero Abogados y Asesores Tributarios,
de Madrid.

Profesor Asociado en la Universidad Complutense de Madrid, impartiendo docencia en la
Facultad de Comercio y Turismo, desde el Curso Académico 2015-2016 a la actualidad.

Il. MIEMBRO ASOCIACIONES O SIMILARES DE INTERES PARA EL MASTER.

Miembro de la Asociacidon Nacional de Abogados Laboralistas (ASNALA).

[ll. PUBLICACIONES

A) Monografias.

GOMEZ ALVAREZ, T.: La extincion del contrato de trabajo por Muerte, Jubilacion e incapacidad
del empresario. El articulo 49.1 g) del Estatuto de los Trabajadores. Comares, Granada, 2001.
ISBN 84-8444-260-8. 247 pags.

GOMEZ ALVAREZ, T.: La vigilancia de la salud en el centro de trabajo. Tecnos, Madrid, 2003.
ISBN 84-309-4028-6. 158 pags.
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GOMEZ ALVAREZ, T. (coord.): Vademécum de la contratacion laboral. Laborum, Murcia, 2004.
ISBN 84-95863-39-1. 364 pags.

GOMEZ ALVAREZ, T.: La Transformacion de las Administraciones Publicas. Aspectos Laborales y
perspectivas de futuro. Consejo Econdmico y Social, Madrid, 2004. ISBN 84-8188-214-3. 331

pags.

GORELLI HERNANDEZ, J.; GOMEZ ALVAREZ, T.: El despido disciplinario. Grupo Difusién, Madrid.
2008. ISBN 978-84-96705-59-3. 452 pags.

B) Participacion en obras colectivas.

GOMEZ ALVAREZ, T.: "El dificil equilibrio entre el rescate de las contratas y los principios de
mérito y capacidad en el acceso del personal laboral a la Funcién Publica", en VV.AA.:
Descentralizacion productiva y nuevas formas de organizacion del trabajo. MTAS, Madrid, 2000.
pp. 529-543.

GOMEZ ALVAREZ, T.: "Viejos problemas y nuevas soluciones en el acceso del personal laboral a
la Funcion Pudblica: las bolsas de Trabajo", en VV.AA.: Las relaciones laborales en las
Administraciones Publicas. MTAS, Madrid, 2001. pp. 741-757.

GOMEZ ALVAREZ, Tomas.: “El contrato de trabajo en practicas y para la formacién. Elementos
comunes”, en OJEDA AVILES, A.: Modalidades de contratacion temporal. Tecnos, Madrid, 2002.
ISBN: 84-309-3884-2. Pp. 73-87.

GOMEZ ALVAREZ, T.: El contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio
determinado, de interinidad, y eventual por acumulacién de tareas o circunstancias de la
produccién. Elementos comunes”, en OJEDA AVILES, A.: Modalidades de contratacion
temporal. Tecnos, Madrid, 2002. ISBN: 84-309-3884-2. Pp. 303-322.

ROMAN VACA, E.; SANCHEZ-RODAS NAVARRO, C.; GOMEZ ALVAREZ, T.: “La nueva regulaciéon
del desempleo en la Ley 45/2002”, en GORELLI HERNANDEZ, J. (Coord): El nuevo régimen
juridico del despido y del desempleo. Andlisis de la Ley 45/2002. Laborum, Murcia, 2002. ISBN
84-95863-17-0. pp. 81-170.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “El convenio colectivo aplicable en los supuestos de transmisién de
empresa tras la Ley 12/2001. Una reforma incompleta”, en VV.AA.: La eficacia de los Convenios
Colectivos. MTAS, Madrid, 2003. pp. 695-712.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Los derechos fundamentales de los inmigrantes extranjeros, a la luz de
las obligaciones internacionales asumidas por Espafia. Especial referencia a los derechos de
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reunién, asociacion y afiliacion”, en VV.AA.: Derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia. Consejeria de Industria, Trabajo y desarrollo tecnolégico del Gobierno de Cantabria.
Santander, 2003. pp. 209-226.

GOMEZ ALVAREZ, T.: Despido Improcedente (lll): El pago por el Estado de los salarios de
tramitacién”, en GORELLI HERNANDEZ, J.: El despido. Andlisis y aplicacién prdctica. Tecnos,
Madrid, 2004. ISBN -9788430941216. pp. 280-293.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Causas econdmicas, organizativas, técnicas, o de produccion”, en
GORELLI HERNANDEZ, J.: El despido. Andlisis y aplicacion prdctica. Tecnos, Madrid, 2004.
ISBN -9788430941216. pp. 417-433.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Despido objetivo y contratos indefinidos de las Administraciones
Publicas”, en GORELLI HERNANDEZ, J.: El despido. Andlisis y aplicacién prdctica. Tecnos,
Madrid, 2004. ISBN -9788430941216. pp. 433-443.

GOMEZ ALVAREZ, Tomads.: “El contrato de trabajo. Elementos comunes”, en GOMEZ
ALVAREZ, T. (Director): Vademécum de los contratos Laborales. Ediciones Laborum, Murcia,
2004. ISBN 84-95863-39-1. pp. 25-60.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “El contrato de trabajo indefinido comun”, en GOMEZ ALVAREZ, T.
(Director): Vademécum de los contratos Laborales. Ediciones Laborum, Murcia, 2004. ISBN
84-95863-39-1. pp. 63-65.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “El contrato de trabajo con una empresa de trabajo temporal”, en
GOMEZ ALVAREZ, T. (Director): Vademécum de los contratos Laborales. Ediciones Laborum,
Murcia, 2004. ISBN 84-95863-39-1. pp. 165-177.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “El contrato de trabajo de los extranjeros extracomunitarios”, en
GOMEZ ALVAREZ, T. (Director): Vademécum de los contratos Laborales. Ediciones Laborum,
Murcia, 2004. ISBN 84-95863-39-1. pp. 179-196.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “El contrato de trabajo de los trabajadores minusvalidos”, en GOMEZ
ALVAREZ, T. (Director): Vademécum de los contratos Laborales. Ediciones Laborum, Murcia,
2004. ISBN 84-95863-39-1. pp. 197-220.

GOMEZ ALVAREZ, T.. “El contrato de trabajo en practicas”, en GOMEZ ALVAREZ, T.
(Director): Vademécum de los contratos Laborales. Ediciones Laborum, Murcia, 2004. ISBN
84-95863-39-1. pp. 291-300.
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GOMEZ ALVAREZ, T.: “El tiempo de trabajo en Espafia”, en BOONSTRA, K.; KNEGT, R,;
SCHAAPMAN, M.H.: Regels voor arbeids- en rusttijden in negen Europese landen. Ministerie
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Gravenhage, 2004.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “La reiteracion del despido ineficaz por defectos de forma. Un andlisis
practico”, en VV.AA.: Libro homenaje a Abddn Pedrajas Moreno. Tiran lo Blanc, Valencia,
2012. Pp. 237 y ss. ISBN13-9788490330371.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “El convenio colectivo aplicable en la transmisién de la empresa, centro
de trabajo y unidad productiva auténoma. La relevancia de la ultima reforma en materia de
negociacion colectiva”, en GORELLI HERNANDEZ, J. (Coord.): El derecho a la negociacion
Colectiva. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Sevilla, 2014. Pp. 205-213. ISBN978-84-
616-9793-9

GOMEZ ALVAREZ, T.: “El convenio colectivo en el Estatuto de los Trabajadores (l): Partes y
ambito. Procedimiento de negociacion” en MELLA MENDEZ, L. (Dir): Prdctica de Derecho del
Trabajo. Delta, Madrid, 2015. Pp. 599-615. ISBN. 978-84-16383-26-9.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “El convenio colectivo en el Estatuto de los Trabajadores (ll):
Contenido. Aplicacion e interpretacion” en MELLA MENDEZ, L. (Dir): Prdctica de Derecho del
Trabajo. Delta, Madrid, 2015. Pp. 617-634. ISBN. 978-84-16383-26-9.

GOMEZ ALVAREZ, T.:.”Muerte, jubilacidon e incapacidad del empresaio” , en MOLERO, C.
(Dir): Extincion del contrato de Abogados de Despacho. Tirant lo Blanc, Valencia, 2017. Pp.
140-153. ISBN. 978-84-9143-930-1.

GOMEZ ALVAREZ, T...”Extincién por voluntad del Abogado” , en MOLERO, C. (Dir): Extincion
del contrato de Abogados de Despacho. Tirant lo Blanc, Valencia, 2017. Pp. 179-205. ISBN.
978-84-9143-930-1.

C) Articulos en Revistas.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Las prestaciones por desempleo en la modalidad contributiva y no
contributiva. Un andlisis jurisprudencial. El Tribunal Supremo y el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia: 1996-1998", en Aranzadi Social. ISSN 1131-5369. n2 1. 1999. pp. 45-80.

GOMEZ ALVAREZ, T.: "La clausula de descuelgue o inaplicacidon salarial. El estado de Ia
cuestion", en Revista Espainola de Derecho del Trabajo. ISSN 0212-6095. n2 98. 1999. pp. 877-
904.
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GOMEZ ALVAREZ, T.: “El acceso del personal laboral a las Administraciones Publicas: las bolsas
de trabajo”, (junto con LOPEZ GOMEZ, J.M.), en Temas Laborales. ISSN 0213-0750. N2 53.
2000. Pp. 87-119.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Los derechos sociales y sindicales en el nuevo régimen juridico de la
inmigracion en Espafa a la luz de las obligaciones internacionales asumidas en el Convenio
Europeo de Derechos Humanos. Un analisis critico”, (junto con GARCIA SAN JOSE, D.), en
Revista de Trabajo y Seguridad Social. ISSN 1138-9532. N2. 228. 2002. Pp. 59-78.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Reestructuraciones administrativas y mantenimiento de los derechos de
los trabajadores: el art. 1.1 c) de la Directiva 23/2001. La interpretacion del TJCE y de los
Tribunales Espafioles”, en Relaciones Laborales. ISSN 0213-0556. n2 8. 2002. Pp. 33-52.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Sobre la pretendida inconstitucionalidad de la regulacién juridica del
subsidio de desempleo para mayores de 52 afios”, en Aranzadi Social. ISSN 1131-5369. N2 9.
2002. Pp. 25-33.

GORELI HERNANDEZ, J.; GOMEZ ALVAREZ, T.: “Perspectivas juridico-laborales en torno al acoso
moral”, en Revista General del Derecho, ISSN 1696-9626, n2 1, 2003. www.iustel.com.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “La prescripcién del derecho a las prestaciones de la seguridad social”,
en Aranzadi Social, ISSN 1131-5369. n2 22, 2003. pp. 25-31.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Los «afios de bonificacién» y el calculo de la pension de jubilacidon de
los emigrantes espanoles retornados”, en Aranzadi Social. ISSN 1131-5369. N23. Junio 2003.
pp 51-72.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “La repercusidon de la transmision de empresa, centro de trabajo y
unidad productiva auténoma sobre la representacion de los trabajadores”, en Revista del
Poder Judicial. ISSN 1139-2819. No. 71. 2003. pp. 99-123.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Sobre la revisién del concepto de transmisidon de empresa”, en Temas
Laborales, ISSN 0213-0750. n2 68, 2003. pp. 179-187.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Las bolsas de trabajo de las Administraciones Publicas”, en Aranzadi
Social, ISSN 1131-5369. n2 5, 2005. Pags. 1073-1102.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Las bolsas de trabajo de la Administracién Publica de la Junta de
Andalucia”, en Temas Laborales, ISSN 0213-0750. n2 80, 2005. Pags. 95-119.


http://www.iustel.com/
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GOMEZ ALVAREZ, T.: ““«Despedir para ganar mas». La aparicion de una nueva causa
extintiva del contrato de trabajo: el despido «bursatil»”, en Revista General de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, ISSN 1696-9626, n2 9, 2005. www.iustel.com.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Camaras de vigilancia en el centro de trabajo”, en Observatorio de
recursos humanos y relaciones laborales, ISSN 1886-4244, n2 13, 2007, pag. 57.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Doble escala salarial”, en Observatorio de recursos humanos y
relaciones laborales, ISSN 1886-4244, n2 25, 2008, pags. 56-57.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “La proteccion de la salud de la mujer trabajadora en el supuesto de
riesgo durante el embarazo”, en Observatorio de recursos humanos y relaciones laborales,
ISSN 1886-4244, n2 37, 2009, pags. 70-71.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Encuadramiento juridico de las personas que realizan actividades de
mediacién comercial”, en Observatorio de recursos humanos y relaciones laborales, 1SSN
1886-4244, n° 44, 2010, pags. 76 y 77.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “La compatibilidad entre las prestaciones de incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez y la realizaciéon de actividades retribuidas”, en Observatorio de
recursos humanos y relaciones laborales, ISSN 1886-4244, n2 46, 2010, pags. 78-79.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “El valor liberatorio del abono prorrateado de las pagas extras en la
relacion laboral especial de abogados”, en Observatorio de recursos humanos y relaciones
laborales, ISSN 1886-4244, n2 48, 2010, pag. 73.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Repercusién juridico laboral de los insultos a superiores jerarquicos”,
en Observatorio de recursos humanos y relaciones laborales, ISSN 1886-4244, n? 53, 2011,
pag. 75.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Duracion de la excedencia voluntaria y posibilidad de prorroga
unilateral”, en Observatorio de recursos humanos y relaciones laborales, ISSN 1886-4244, n?
55, 2011, pags. 74-75.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Derecho a la concrecion horaria sin reduccion de jornada”, en
Observatorio de recursos humanos y relaciones laborales, ISSN 1886-4244, n? 59, 2011, pag.
71.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “A vueltas de la nulidad del despido de un trabajador en situacién de
IT”, en Observatorio de recursos humanos y relaciones laborales, ISSN 1886-4244, n? 60,
2011, pag. 73.


http://www.iustel.com/
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GOMEZ ALVAREZ, T.: “Requisitos formales en los procedimientos colectivos de descuelgue
salarial”, en Observatorio de recursos humanos y relaciones laborales, ISSN 1886-4244, n®
73,2012, pag. 73.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Inexistencia de responsabilidad penal por el acceso ilegitimo al correo
electréonico de un superior”, en Observatorio de recursos humanos y relaciones laborales,
ISSN 1886-4244, n2 87, 2014, pag. 67.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Repercusiones fiscales y de seguridad social de la percepcion de
salarios de tramitacidon”, en Observatorio de recursos humanos y relaciones laborales, ISSN
1886-4244, n 95, 2014, pags. 70y 71.

D) Traducciones.

BORTONE, R.: “La legislacién en materia de trabajo femenino en lItalia: tiempos de la ciudad,
acciones positivas y otras medidas”, en Aranzadi Social, ISSN 1131-5369. Vol V, 2002. Pags.
625-640. (Traduccion del italiano al castellano).

CASALE, G.: Las relaciones industriales en la Europa de los 25 Estados. 110 pags. En
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ipfdial/downloads/papers/relaciones.pdf.
(Traduccion del italiano al castellano).

CHAUCHARD, J. P.: “Planes/Fondos de Pensiones en Francia”, en Revista General de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, ISSN 1696-9626, n? 3, 2003. www.iustel.com. Pags. 1-8.
(Traduccion del francés al castellano).

SCIARRA, S.: “Derechos Sociales, reflexiones sobre la Carta Europea de Derechos
Fundamentales”, en Temas Laborales, ISSN 0213-0750. n2 62, 2001. Pags. 9-30. (Traduccién del
italiano al castellano).

E) Elaboracion de materiales formativos.

Mutuas de Accidentes de trabajo. UGT de Andalucia, 2000. 110 paginas (Junto con Diego
Acosta).

Mutuas de Accidentes de trabajo. UGT de Andalucia, 2001. 293 paginas.


http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ipfdial/downloads/papers/relaciones.pdf
http://www.iustel.com/
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Derechos sociolaborales de los emigrantes (Junto con Macarena Gémez). UGT de Andalucia,
2001. 149 paginas.

Seguridad Social complementaria. UGT de Andalucia, 2001. 136 péginas.
Mutuas de Accidentes de trabajo. UGT de Andalucia, 2001. 293 péginas.
Mutuas de Accidentes de trabajo. UGT de Andalucia, 2003.

Derechos sociolaborales de los emigrantes. UGT de Andalucia, 2003.

Ley de extranjeria y normas de desarrollo. UGT de Andalucia, 2003.

Ley para la conciliacion de la vida laboral y familiar. UGT de Andalucia, 2003.
Procedimiento de elecciones a Comités de Empresa. UGT de Andalucia, 2003.

Procedimiento de elecciones a Delegados de personal. UGT de Andalucia, 2003.

IV. COMUNICACIONES/PONENCIAS EN CONGRESOS

GOMEZ ALVAREZ, T.: "El dificil equilibrio entre el rescate de las contratas y los principios de
mérito y capacidad en el acceso del personal laboral a la Funcion Publica”. X Congreso Nacional
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Zaragoza. 28 y 29 de Mayo de 1999.

GOMEZ ALVAREZ, T.: "Viejos problemas y nuevas soluciones en el acceso del personal laboral a
la Funcion Publica: las bolsas de Trabajo". XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo vy la
Seguridad Social. Valencia. 18 y 19 de Mayo de 2000.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “Los derechos fundamentales de los inmigrantes extranjeros, a la luz de
las obligaciones internacionales asumidas por Espafa. Especial referencia a los derechos de
reunion, asociacion y dfiliacion”. Xll Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Santander. 8 y 9 de Junio de 2001.

GOMEZ ALVAREZ, T.: “El convenio colectivo aplicable en los supuestos de transmision de
empresa tras la ley 12/2001. Una reforma incompleta”. Xlll Congreso Nacional de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social. Murcia, 17 y 18 de Mayo de 2002.



Facultad de Comercio y Turismo
Universidad Complutense de Madrid

V. ESTANCIAS DE DOCENCIA O INVESTIGACION EN CENTROS AJENOS A LA UCM

Estancia en la UNIVERSIDAD PARIS |, PANTEON-SORBONNE (Francia), bajo la direcciéon del
Profesor Jacques Rojot, del 6 de Septiembre al 4 de Octubre de 1999, ambos inclusive.

Estancia en la UNIVERSIDAD DE BOLONIA (ltalia), bajo la direccion del Profesor Umberto
Romagnoli, del 4 de Septiembre al 29 de Octubre de 2000, ambos inclusive.

Estancia en la UNIVERSIDAD DEGLI STUDI DI TRENTO (ltalia), Facoltd di Giurisprudenza,
Dipartimento de Scienze Giuridiche, bajo la direccion del Profesor Luca Nogler, del 13 de Enero
de 2003 al 31 de Mayo de 2003, ambos inclusive.

Estancia en la UNIVERSIDAD DE ROMA. LA SAPIENZA. ROMA 1 (ltalia), bajo la direccion de la
Profesora Roberta Bortone, del 1 de Junio de 2003 hasta el 31 de Diciembre de 2004.

Estancia en la UNIVERSIDAD DE NANTES (Francia), bajo la direccién del Profesor Patrick
Chaumette, para la ejecucién de un proyecto de Investigaciéon en el marco de una beca
Posdoctoral concedida por el Ministerio de Educacidn y Cultura, del 1 de Enero de 2005 hasta el
31 de Mayo de 2005.



