DISPOSICION REGULADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PROFESORES
ASOCIADOS DE CC. DE LA SALUD

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2004, modificada por acuerdos de Consejos de
Gobierno de 30 de abril de 2008, 5 de junio de 2009 y de 28 de abril de 2011)

I.- Estos concursos, que tienen por objeto la contratacion de Profesores Asociados de CC. de la Salud,
se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en cuanto no se opongan a esta modificacion,
por el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre régimen de personal docente e investigador
contratado por las Universidades Pablicas de Madrid, por el Decreto 58/2003, de 8 de mayo por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense; por el Real Decreto 1558/86, de 28 de junio
(BOE de 31 de julio), que establece las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias, modificado parcialmente por el Real Decreto 1652/91 de
11 de Octubre; por la Ley 14/86 de 25 de abril, General de Sanidad; por la Resolucién de 10 de
septiembre de 2009 por la que se publica el concierto entre la Universidad Complutense de Madrid y
la Comunidad de Madrid, para las ensefianzas clinicas de CC. de la Salud (BOCM de 7 de octubre de
2009) modificado en la Adenda publicada por Resolucion de 10 de febrero de 2011, (BOCM de 11 de
marzo de 2011); por el Convenio Colectivo que sea de aplicacion; por la presente disposicién
reguladora; por las bases de cada convocatoria y por las demas normas de caracter general que
resulten de aplicacion.

I1.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional fuera
del &mbito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia,
adquirida fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a
la Seguridad Social o mutualidad, expedido por el 6rgano competente, y, en su caso, de alta en
el impuesto de actividades econdmicas.

c) Ser personal asistencial del Servicio de la Institucion Sanitaria concertada o con las que la
UCM haya firmado convenios, en el que se desarrollara la actividad docente.

Los requisitos de participacion de los aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

I11.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que sera facilitado
en la pagina web: www.ucm.es, debiendo acompafiar la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién de la convocatoria, o a partir del dia que se especifique en la misma, y se
podra presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen en la citada convocatoria. No se valoraran
méritos no acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion.

IV.- La seleccién de candidatos se realizard por una Comisién compuesta por cinco miembros del
personal docente de la Universidad Complutense (excepto funcionarios interinos), designados del
siguiente modo:

a) Dos profesores y sus respectivos suplentes, designados por el Departamento Universitario
entre profesores adscritos al &rea de conocimiento para la que se convoca la plaza.

b) Dos profesores y sus respectivos suplentes, designados por el Hospital Universitario entre
profesores adscritos al rea de conocimiento para la que se convoca la plaza.

c) Un profesor y su suplente, designados por la representacion de los trabajadores.

Los miembros del apartado c) deberéan ser del area de conocimiento de la plaza convocada o de areas
de conocimiento afines. Asimismo, cuando no hubiere suficientes profesores del area para cubrir los


http://www.ucm.es/

miembros de los apartados a) y b) se podran incluir también profesores de las areas de conocimiento
afines.

Se debera procurar una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones debidamente motivadas.

La designacion como miembro titular de una Comision tendra prioridad sobre la realizada como
miembro suplente. De tal forma, que en el caso de coincidir en un mismo Profesor la designacién
como miembro titular y suplente prevalecera la primera.

Los miembros de la Comision perteneceran a la misma a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision sera presidida por el profesor de mayor categoria y antigliedad y su secretario sera el
profesor de menor categoria y antigiiedad.

La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, con anterioridad a
su constitucion, sera hecha publica, en los lugares indicados en la convocatoria, mediante resolucion
del Sr. Secretario del Centro Universitario correspondiente y contra la misma se podré interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

Asi mismo los aspirantes podran presentar recusacion, cuando en alguno de los componentes de la
comision juzgadora pudiera darse alguna de las causas de abstencidn y recusacion previstas en el Art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion suspenderd el procedimiento hasta su
resolucién. Podra presentarse ante el Sr. Decano o Director del Centro, quien la remitira al Vicerrector
con competencias en asuntos de profesorado acompafada del escrito en el que el recusado manifieste
si se da 0 no en él la causa de recusacion invocada por el recusante (Art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

V.- La Comision evaluadora se constituird, y, en una o varias sesiones, examinara la documentacion
presentada por los aspirantes. De conformidad con el baremo aprobado a tal efecto por las Comisiones
Mixtas correspondientes que figuran como Anexo I, I, Ill, IV y V realizaré valoracién motivada de
los méritos de los mismos, formulando propuesta de contratacién. Dicha propuesta sera hecha publica
en los lugares indicados en la convocatoria, en el plazo méaximo de dos meses desde la publicacion de
la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante
el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanzar la puntuacién minima total de cuarenta puntos en el
baremo aplicado, para la contratacion en la plaza correspondiente. La propuesta de contratacion
recaera sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

La Comisidn de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicard lo siguiente:

- La relacion de aspirantes admitidos al concurso ordenados por orden decreciente de la calificacion
global, en atencién a la valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de
los apartados y subapartados del baremo aplicado que se especifiquen en la correspondiente
convocatoria, asi como la puntuacion total resultante.

- La relacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa, o causas, de dicha exclusion.

En caso de renuncia del candidato o candidatos propuestos, o cuando concurra cualquier otra causa
que impida su contratacion, asi como en el supuesto de que durante el curso académico en el que se
haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de profesor asociado de CC de la Salud,
dentro del correspondiente departamento y area de conocimiento y siempre que el departamento
solicite la cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudira, por orden de puntuacion, a los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la puntuacién de cuarenta puntos.

La publicacion de dicha propuesta contendrd la indicacion de que contra la misma, de conformidad
con lo previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de
diez dias, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidn, y mediante escrito dirigido al Sefior



Rector, reclamacion para su examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera
resolver en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la
reclamacion se entendera desestimada.

Disposicion transitoria

Esta modificacién no serd de aplicacion a los procedimientos que se encuentran en tramitacion al
momento de su entrada en vigor.



ANEXO |
BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES A PLAZAS DE PROFESOR
ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD. (FACULTAD DE MEDICINA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos.
A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

A.1. Cargos asistenciales’: Hasta un maximo de 20 puntos (No sumatorios).

A.1.1.Médico Adjunto o Facultativo Especialista de rea: .........ccccccevvevevieieiicvie e 10 puntos
A.1.2.Jefe ClINICO 0 08 SECCION: ...c.viiuiiiie ittt ane s 15 puntos
A.1.3.Jefe de Servicio 0 de Departamento: .........ccccoeoeeeiriinininese e 20 puntos

A.2. Antigiiedad? en plaza asistencial como médico especialista (personal estatutario, funcionario, y
laboral) en el Sistema Publico de Salud: Hasta un maximo de 10 puntos (1 por afio).

B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos (sumatorio)
B.1. Licenciatura

B.1.1.Nota media del Expediente (SODIe 4): ......cocooviiiiiieiie e hasta 4 puntos
B.1.2.Grado de LICENCIAUO: ......ccciiiveiiei ittt ettt e sttt e e e st e e e s s bt e e s st ae e e s sbaeeessabaneesies 0,2 puntos
B.1.3.Grado de Licenciado con SOBreSaliente: ......ccccoeovcvviiiiiieiie i 0,3 puntos
B.1.4.Premio EXtraordinario de LICENCIATUIA: ......ccuvvveeeeeeeieeereeeteeeeesesereeeeeeesssserrreeeseessesaaes 0,5 puntos

B.2. Doctorado

B.2.1.Suficiencia INvestigadora, DEA®: .........cccocoeieeeceoeieeeeeeeeeeeeees e 1 punto
N €17 To (o o (T I To ot o] S 4 puntos
(2728 7 To T (o) g @1 4 I U o PSR 1 punto
B.2.4.Premio Extraordinario de DOCLOrado: ........cccoeierierieiieieiiisie e s 1 punto

(*) La suma total de este apartado no podra exceder de 10 puntos, de modo que cuando las sumas de
las puntuaciones de los distintos items superen este valor, se consignara la puntuacién maxima de 10
puntos.

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad publica del area de conocimiento
en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio académico, hasta un maximo de 10 puntos.

C.2. Médico Colaborador en Docencia Préctica o Colaborador Honorifico en cualquier Universidad
publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico,
hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1 Publicaciones hasta un méximo de 10 puntos

D.1.1.Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos
internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

1 No se consideraran denominaciones diferentes a las aqui resefiadas
2 No se considerara el periodo de residencia
% No se valorara este subapartado en caso de ser Doctor



a) Como primer, segundo 0 UItIMO firmante:..........ccceveieieic i 0,8 puntos

D) ORrOS PUESTOS: ...ttt bttt 0,6 puntos
D.1.2.Publicaciones en revistas nacionales de reconocido prestigio sin indice de impacto.

a) Como primer, segundo 0 UItIMO firmante:.........ccccoveiiiiie i 0,4 puntos

D) OLr0S PUESTOS: ...ttt bbbttt bbb 0,3 puntos

D.1.3.Revisiones editoriales, notas clinicas y cartas al Director en revistas con indice de impacto
referenciadas en bases de datos internacionales (JCR del SCI, Pubmed, etc.)

a) Como primer, segundo 0 UItiMo firmante: ....... .o 0,4 puntos
D) OIrOS PUESTOS ...ttt 0,3 puntos

D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: hasta un maximo de 3 puntos

D.2.1. INEEINACIONAIES: . .vveeeeiteiee ettt e et e e et e e s st e e s st e teesrreeeessreeeessrereesareeeenas 0,6 puntos

D.2.2. Nacionales (aULONOMICOS Y OIF0S): ....ocueiveveieieiieiesie sttt 0,4 puntos
D.3 Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: hasta un maximo de 4 puntos

D.3.1 INTEINACIONAIES ..eeeeieeeeee ettt ettt et et e e ettt e e ettt e sars et esen et e esaseeeesarneeeenanneeens 0,4 puntos

D.3.2 Nacionales (AUtONOMICOS Y OIFOS) ....ccveveeeeriiriirienie et 0,3 puntos
D.4 Libros y capitulos de libros con ISBN: hasta un maximo de 4 puntos

D 20 N o) I o] o S 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: ....coooeeiiece et 1 punto

D.5 Proyectos de investigacion competitivos: hasta un maximo de 7 puntos

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: .........ccccevevvevennene 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ..........c.cceevveveiesiveivennnnnn. 2 puntos

D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Pablicas, Fundaciones y
Sociedades CientifiCas, BLC.): ..o s 1 punto

D.6 Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: hasta un méximo de 2 puntos

Observacidn: Las publicaciones y comunicaciones de los apartados D.1 y D.2 que se refieran a la
ensefianza de la medicina multiplicardn su valor por 1,5, siempre sin superar el maximo posible
especificado en el apartado.

E.- Adecuacion al puesto docente: hasta un maximo de 10 puntos

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria, para lo que se tendra en cuenta si
realiza una actividad clinica directa con enfermos (hospitalizacién y consultas), la actitud hacia la
ensefianza y la relacion con los alumnos demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podréa solicitar informacion al coordinador de la asignatura, asi
como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante junto a su instancia de
participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista
personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.



ANEXO I1
BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES A PLAZAS DE PROFESOR
ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD. (FACULTAD DE FARMACIA)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos.
A.- MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un méaximo de 30 Puntos.

A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 23 puntos. (No sumatorios)

AL L FarmacUutiCO AdJUNTO: .....oveiieiie ettt be et e stesneesaesre e e e 10 puntos
ALL2. JEfE U8 SECCION: ...ttt 15 puntos
AL 3. JETE A8 SEIVICIO: .ttt ettt ereene e e e 23 puntos

A.2. Antigliedad en plaza asistencial: Hasta un maximo de 7 puntos (0,5 por afio)
B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.

B.1. Licenciatura

B.1.1. Nota media del Expediente (SODIE 4): ......c.covieiieiiiecie e hasta 4 puntos
S0 € - Vo [o o [T I =Y aTod F= Vo [0 TR 0,2 puntos
B.1.3. Grado de Licenciado con SODreSaliENte:.........oocviiiiiiiiiii i 0,3 puntos
B.1.4. Premio EXtraordinario de LICENCIATUIA: .....ocveeiieierrieiieeeeiieeieriee e e e s e s serraee e e e e s s e sssraneneeeees 0,5 puntos

B.2. Doctorado

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ...t 0,5 puntos
B.2.2. Grat0 08 DOCIOI: ...cuieiieiieiieiieie sttt b bbbttt nn e 1 punto
T T I 1o Tox (Tl O T | ¢ =10 o T 1,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOratO: ........ccevveeieiiiii e 2 puntos

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento
en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un méximo de 10 puntos.

C.2. Farmacéutico Colaborador en Docencia Practica o Colaborador Honorifico en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos por cada afio
académico, hasta un maximo de 10 puntos.

D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los Gltimos 10 afios: Hasta un maximo de 30 puntos.

D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos internacionales
(JCR del SCI, Pubmed, etc.) hasta un méaximo de 10 puntos.
D.1.1. Originales de Investigacién (Primer, segundo o Gltimo firmante): ..........ccccoeevvvivennenne. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESTOS): ....cueiveieerueieiieiieseesre et sre et 0,3 puntos

D.1.3. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director



(Primer, segundo 0 UItIMO firmante):........cccceiieiiiiie e 0,2 puntos

(O 0TSy o0 T=T () SRR 0,1 puntos

D.2. Comunicaciones presentadas en Congresos 0 simposios: hasta un maximo de 3 puntos

2 I 1 (=Y g F= T (0] g F= Y L= R 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (AUtONOMICOS Y OIFOS):......cceiieiiiireeiesie et st e e re e st sbe e sbesreesresreene 0,1 puntos

D.3. Ponencias, Mesas redondas y Conferencias: hasta un maximo de 4 puntos

D.3.1. INtEINACIONAIES: ....c.veieieie sttt sttt et e e esbe e e sbesraenenes 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (AULONOMICOS Y OIF0S): ....c.veuviuirririirierieresieieeiesie sttt 0,1 puntos

D41, POF LIDIO: .o 3 puntos
D.4.2. Por capitulo de Libro: .......coi ittt 0,5 puntos

D.5. Proyectos de investigacion competitivos: hasta un maximo de 7 puntos

D.5.1. Union Europea o de otros organismos internacionales de relieve: ........ccoocevvveviennnane. 2 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autonOomiCas: ...........cooevvevvrerenerennennns 1 punto
D.5.3. Otros Proyectos (Universidades Publicas, Fundaciones y

Sociedades CIENtITICAS, BIC.) .. i s s re e 0,5 puntos

D.6. Becas y ayudas para la realizacion de trabajos cientificos: hasta un méaximo de 2 puntos
E.- Adecuacion al puesto docente: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza practica de la/s asignatura/s indicadas en la convocatoria.

Para la valoracién de este apartado, se podra solicitar informacién al coordinador de la asignatura, asi
como considerar otra documentacion que, en este sentido, presente el aspirante junto a su instancia de
participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracién, en su caso, podra convocar entrevista
personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.



ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES A PLAZAS DE PROFESOR
ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD. (PSICOLOGO. FACULTAD DE PSICOLOGIA)

El maximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos.
A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos

A.1. Cargos asistenciales: Hasta un maximo de 30 puntos (Sumatorios)

A.1.1. Residencia en Psicologia (PIR 0 equiValente): .........ccovreiiriiiiiiinisesese e 8 puntos
A.1.2. Psic6logo Adjunto 0 contrato eqUIVAIENTE:............coireiieiirieiieeee e 10 puntos
A.1.3. Jefe de Seccion de Psicologia 0 cargo equivalente: ...........cceccevveveeieieevese e 12 puntos

A.2. Antigiiedad en puesto de psicologia clinica: Hasta un méximo de 10 puntos (0,6 por afio)
B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 10 puntos

B.1. Licenciatura en Psicologia o equivalente

B.1.1. Nota media del Expediente (SODIe 4):.......ccoviiiiieiiieieeie e hasta 6 puntos
ST €] - (o [o o [T I To7=Y o Tod F= Vo [0 PR 0,2 puntos
B.1.3. Premio EXtraordinario de LICENCIATUIA: ........ooecvvreeiieeeei ittt e e e e s et e e e e e s e seirraerese s 0,3 puntos

B.2. Doctorado en Psicologia

B.2.1. Suficiencia Investigadora, DEA: ... 0,5 puntos
S ] - (o [ 1o [T Lo Tox (o) R 1,5 puntos
TS T 1o o1 (o] il O T | ¢ I =10 o [T 0,5 puntos
B.2.4. Premio Extraordinario de DOCIOrado: .........cccveieiicieie e 1 punto

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un méaximo de 20 puntos

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de conocimiento
en la que se convoca la plaza: 1 punto por cada afio académico, hasta un méximo de 10 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en cualquier
Universidad Pablica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: hasta 1 punto por cada
afio académico para una dedicacion de 6 horas de clase + 6 horas de tutoria y de modo proporcional a
ese limite para dedicaciones inferiores, hasta un méaximo de 10 puntos.

C.3. Psicologo Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 0,5 puntos por cada afio
académico, hasta un maximo de 10 puntos. 10



D.- MERITOS DE INVESTIGACION en los tltimos 10 afios: Hasta un maximo de 20 puntos.
D.1. Publicaciones en revistas con indice de impacto referenciadas en bases de datos nacionales o
internacionales (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI, etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos

nacionales e internacionales de calidad similar (PsycINFO, PSICODOC, etc.) hasta un maximo de 7
puntos.

D.1.1. Originales de Investigacién (Primer, segundo o tercer firmante):.......c..cccocvvvvivernnnne. 0,4 puntos
D.1.2. Originales de Investigacion (OtroS PUESTOS):.......cveuereerereriesierieeeenesresseseeseeseesens 0,3 puntos

(Primer, segundo 0 tercer firmante):........cccooveiiiiiieecce e e 0,2 puntos
D.1.4. Revisiones, editoriales, notas clinicas y cartas al Director
(@0 o 1U 1= () PP 0,1 puntos

D.2. Posteres presentados en Congresos 0 simposios: hasta un maximo de 2 puntos.
[ 0 N 1 (=T g P T To T T L L= TP 0,2 puntos

D.2.2. Nacionales (aUtONOMICOS Y OIF0S): ...vcveiveeieiieeriesieseete ettt 0,1 puntos

D.3. Comunicaciones orales, Ponencias, Mesas redondas y Conferencias en Congresos 0 simposios:
hasta un maximo de 3 puntos.

[ IR R 1 (=Y g g F= 1o 0] g F= Y L= TP 0,2 puntos

D.3.2. Nacionales (aUtONOMICOS Y OIF0S): ....cviiveeieiieerieiie st ste e sre st sre et sre e ra e 0,1 puntos
D.4. Libros y capitulos de libros con ISBN: hasta un maximo de 3 puntos.

D T oo T I o o PSPPSR 2 puntos
D.4.2. POr capitulo de LIDIO: ......c.oiiiiiiiiiee e 0,3 puntos

D.5. Proyectos de investigacién competitivos: hasta un maximo de 5 puntos.

D.5.1. Unidn Europea o de otros organismos internacionales de relieve: ..........ccoccoovvevrerieneen. 3 puntos
D.5.2. Financiados por administraciones nacionales y autondmicas: ...........ccccceevvevvervevnernenne. 2 puntos
D.5.3. Financiados por Universidades PUDIICAS: .........ccccoveieviiieiiiece e 1 punto
D.5.4. Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, etC.): ....ccocovevveiricvnivrerinnnn. 0,5 puntos

E.- Adecuacion al puesto docente: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para la
ensefianza préctica de la psicologia clinica y de la salud, para lo que se tendra en cuenta si realiza una
actividad clinica directa con pacientes, la actitud hacia la ensefianza y la relacién con los alumnos
demostrada por el mismo.

Para la valoracion de este apartado, se podréa solicitar informacion al Coordinador del Practicum o al
Jefe de Servicio, asi como considerar otra documentacidn que, en este sentido, presente el aspirante
junto a su instancia de participacion. Del mismo modo la Comisién de Valoracion, en su caso, podra
convocar entrevista personal con los aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos deberé ser motivada



ANEXO IV
BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES A PLAZAS DE PROFESOR
ASOCIADQO DE CIENCIAS DE LA SALUD (Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y

Podologia)

El maximo de puntuacion que se podra obtener es de 100 puntos

A. MERITOS ASISTENCIALES: Hasta un maximo de 30 puntos.
A.1. Antigliedad, por afio trabajado: (hasta un maximo de 25 puNtos):......ccccoerveerereneriereereenenns 2,5 puntos
A.2. Formacion en relacién con el puesto de trabajo actual:

A.2.1.Titulo de especialista en relacion con el puesto actual: ..........cccccevvvvveveiicve v, 5 puntos

A.2.2.Formacion recibida en relacién con el puesto actual (formacién Universitaria o

Acreditada por el sistema de SalUd): .........oooriiiiiiic 5 puntos
A.2.2.1.Un Titulo propio de la Universidad (de 25 créditos 0 Mas): ......cccccocevvevvrivsnreeriennnn. 3 puntos
A.2.2.2.Titulos propios o de Formacion Continuada de la Universidad
(de més de 5 créditos y menos de 25), un CoNJUNTO de 4 .......cceriiveiiiiieinenese e 2 puntos
A.2.2.3.Cinco cursos de formacion Acreditada por el Sistema de Salud: ............cccecerenennne. 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacién, no se podra superar el
méaximo del apartado A)

B. EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un maximo de 10 puntos.

B.1.Nota media del expediente (SODIe 4): ... hasta 4 puntos
B.2.MASEr OFICIAL ...cvviieie e e 2 puntos
B.3.THIUIO U8 DIOCION: ...ttt bbbttt 3 puntos
B.4.Premio extraordinario de DOCIOrAUO: .........ccueiiiiiriiiiciieie et 1 punto

C. MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 25 puntos

C.1.En la Diplomatura de Enfermeria o Fisioterapia, en funcion de la convocatoria de la plaza (hasta un
méaximo de 20 puntos)

C.1.1.Profesor Asociado de CC. de la Salud (maxima puntuacién cuando la desarrolle por un periodo
([0 Ut U0 oL g o] s AR 1110 ) SO SR 15 puntos

C.1.2.Enfermero o Fisioterapeuta Colaborador de Préacticas Clinicas (maxima puntuacién cuando la
desarrolle durante un periodo igual 0 SUPErior @ 3 AfI0S): ....c.ceevveiireiieere e e see e 7 puntos

C.1.3.0tra actividad docente (méxima puntuacion cuando la desarrolle por un periodo igual o superior a
I 1101 SRR 3 puntos



C.2. Docencia Universitaria distinta a la especificada en el apartado C.1 (hasta un maximo de 3 puntos, en
docencia reglada y oficial de la Universidad)

C.2.1.POr CUISO ACAUEIMICO: . ..cuviiiiciiiiti ittt sttt et e s be et e st e s be e besbeess e besteeseesbeenaesrenres 1 punto

C.3.0tra docencia acreditada (hasta un maximo de 2 puntos)

C.3.2. Por actividad docente inferior @ 20 CredItOS: .......ccocervrerreriee e 0,5 puntos

(No se podran superar los méaximos de cada apartado y del total del apartado C. En el apartado C.1. si el
candidato no hubiese separado el total de afos, se la calculard proporcionalmente su puntuacidn en
relacion al tiempo desarrollado y maximo posible a obtener)

D. MERITOS DE INVESTIGACION: Hasta un méaximo de 25 puntos
D.1. Librosy capitulos de libro (hasta un maximo de 5 puntos)

9 2000 I o V1 o (oS 2 puntos
D.1.2.POF CAPITUIO: ...t s 0,5 puntos

D.2.1.Trabajo original con indice de impacto en JCR:..........cccevvvvivniinncniccnn, 0,5 puntos por trabajo
D.2.2.Trabajo original con indice de impacto en CSIC:........ccccceeviveveveie e, 0,3 puntos por trabajo
D.2.3.Por trabajo original sin indice de impacto: .......c.cccceevvvvcve v 0,1 puntos por trabajo

D.3.Comunicaciones y Ponencias (hasta un maximo de 2 puntos)

DRI B oo Tl oo o T=T o (o3 - TR 0,5 puntos
D.3.2.POI COMUNICACION: ..ottt e et e e e e et e e e et e e e et e e e et e e e et e e eaneeeeeanns 0,3 puntos

D.4. Proyectos de Investigacion (hasta un méaximo de 10 puntos)

D.4.1.Proyectos subvencionados (por organismos acreditados 1+D+1):........ccccoeiviieiinciennn. 5 puntos
D.4.2.Proyectos relacionados con grupos de investigacién reconocidos

POT TR UCM: ..ttt b e 5 puntos
D.4.3.Proyectos de investigacion relacionados con lineas de investigacion

reconocidas por el Programa Oficial de Postgrado (P.O.P.):...cccccoeiviiiiiiiiceece e 2 puntos

E. ADECUACION AL PUESTO DOCENTE: Hasta un maximo de 10 puntos

Se valoraré en este apartado que la actividad habitualmente desarrollada por el aspirante sea adecuada para
la ensefianza practica clinica, se tendra en cuenta la adecuacién al esquema formativo de la Escuela y su
actitud con respecto a la ensefianza.



Para la valoracion de este apartado se podra solicitar informacion a los coordinadores de las préacticas
clinicas, asi como otra documentacion que el aspirante presente junto a su instancia, en relacién a este
aspecto.

Del mismo modo la Comision de Valoracién, en su caso, podrd convocar entrevista personal con los
aspirantes.

La asignacion de estos diez puntos debera ser motivada.



ANEXO V

BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES A PLAZAS DE PROFESOR
ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD (L ogopeda. Facultad de Psicologia)

El méaximo de puntuacién que se podra obtener es de 100 puntos.
A.- MERITOS ASITENCIALES: Hasta un maximo de 40 puntos
Por afio trabajado: .........cccevveiiiieee 3 puntos (Hasta un méaximo de 40 puntos)
B.- EXPEDIENTE ACADEMICO: Hasta un méaximo de 20 puntos
Formacidn en relacion con el puesto de trabajo actual: (Hasta un maximo de 20 puntos)

- Diplomatura 0 Grado €N LOGOPEAIA: ........oiiiieiiieiie ettt 3 puntos

- Nota media (sobre 4) del expediente en el titulo que habilita para trabajar como

Logopeda (Diplomatura, Titulos de Especializacién reconocidos): ...........cccceeeurenee. hasta 8 puntos
- Formacion de postgrado universitaria en Logopedia o disciplina afin: ... 5 puntos
- Suficiencia Investigadora, DEA en Logopedia o disciplina afin:..........ccocooviiiiniiieccnee, 2 puntos
- Grado de Doctor en Logopedia o disciplina afin:...........cccccovviieii i 2 puntos

(Los puntos resefiados en cada apartado corresponden a la maxima puntuacion que se puede obtener
en dicho apartado).

C.- MERITOS DOCENTES: Hasta un maximo de 20 puntos

C.1. Profesor Asociado de CC. de la Salud en cualquier Universidad Publica del area de
conocimiento en la que se convoca la plaza: 3 puntos por cada afio académico, hasta un maximo
de 12 puntos.

C.2. Profesor Asociado o cualquiera otra de las figuras docentes contempladas en la LOU en
cualquier Universidad Pablica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: hasta 3
puntos por cada afio académico para una dedicacién de 6 horas de clase + 6 horas de tutoria y de
modo proporcional a ese limite para dedicaciones inferiores, hasta un maximo de 12 puntos.

C.3. Logopeda Colaborador en Docencia Practica o Tutor Externo del Practicum en cualquier
Universidad Publica del area de conocimiento en la que se convoca la plaza: 2 puntos por cada afio
académico, hasta un maximo de 8 puntos.

C.4. Docencia reglada en cualquier Universidad Publica (titulos propios) distinta que la especificada
en los apartados C.1, C.2 'y C.3 en el ambito de la Logopedia o disciplina afin: 1 punto por cada afio
académico, hasta un maximo de 3 puntos.

D.- MERITOS INVESTIGACION: Hasta un maximo de 20 puntos

D.1. Libros o capitulos libros (Hasta un maximo de 10 puntos)



e 0T 1 o (o SR 2 puntos

= PO CAPIEUIO: .. 1 punto

D.2. Publicaciones revistas (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Por trabajo original en revistas con indice de impacto (IN-RECS, JCR del SCI y del SSCI,
etc.) o en revistas referenciadas en bases de datos nacionales e internacionales (PsycINFO,
PSICODOC, MEDLINE, €1C.): viitieiiitieieiie ittt sttt sttt sre st e e sneeneas 1 punto

- Por trabajo original sin indice de IMPaCLO: ........ccoeieieieieeeee s 0,5 puntos

D.3. Pésteres, comunicaciones orales, ponencias, mesas redondas o conferencias en congresos o
simposios (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Por ponencia, comunicacion oral, mesa redonda o conferencia: ..........cccccceevevveivinennenne. 0,4 puntos

= POE POSTEI: .t 0,3 puntos

D.4. Proyectos de investigacion competitivos (Hasta un maximo de 10 puntos)

- Union Europea o de otros organismos internacionales de relieVe: ... 5 puntos
- Financiados por administraciones nacionales y autonOmicas: ........c.cccceeveveieiiieieseeriesieennns 4 puntos
- Financiados por Universidades PUDIICAS: ..........cccovveiiiiiieicie e 3 puntos

- Otros proyectos (Fundaciones y Sociedades Cientificas, e1C.) . ...cccvvvriririniieieieiesese i 2 puntos



