DISPOSICION REGULADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PROFESORES
ASOCIADOS

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2007, modificada por Consejo de Gobierno de 28 de
abril de 2011)

L.- Estos concursos, que tienen por objeto la contra tacion de Profesores Asociados, se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001 , de 21 de diciem bre, d e Universidades, modificada por Le y
Organica 4/2007, de 12 de abril, y en cuanto no se opongan a lo dispuesto en esta modificacion, por el
Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régime n del personal docent e e investigador contratad o
por las Universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, por el Decreto 58/2003, de 8 de mayo,
del Consejo de Gobierno por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Com plutense de Madrid
y por el Convenio Colectivo en vigor del personal d ocente e investigador con vinculacion laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid; por la presente disposicion reguladora; por las bases
de cada convocatoria y por las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

I1.- Podran presentarse a estos concursos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida co mpetencia y acreditar ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario en la materia para la que se convoca la plaza.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en dicha materia, adquirida
fuera de la actividad académica universitaria, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o mutualidad, expedido por el 6rgano com petente, y, en su caso, de alta en el impuesto de
actividades economicas.

Los requisitos de participa cion de los a spirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo d e
presentacion de solicitudes.

I1.- Quienes deseen participar deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que sera facilitado en la
pagina web: www.ucm.es, debiendo acompanar la documentacion requerida en la convocatoria.

La solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de p ublicacion de la convocatoria, o a par tir del dia que se especifique en la misma, y se podra
presentar en cualquiera de los lugares que se indiquen en la citada convocatoria. No se valoraran méritos
no acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion.

IV.- La sele ccion de candidatos se realizard por una ~ Com isién com puesta por cinco m iembros del
personal docente (excepto funciona rios interinos) de la Universidad Co ~ mplutense, designados del
siguiente modo:

a) Cuatro profesores y sus respectivos suplentes, d esignados por el Consejo de Departam ento entre
profesores ad scritos al area de conoci miento para la que se convoca la plaza, siéndolo por el
procedimiento de sorteo al menos uno de ellos y su suplente.

b) Un profesor y su suplente, designados por la representacion de los trabajadores.

Los miembros del apart ado b) podran ser del area de conocimiento de la plaza convocada o de areas
afines. Asimism o, cuando no hu biere suficientes profesores del area para cubrir los miem  bros d el
apartado a) se podran incluir también profesores de las areas de conocimiento afines.

Se debera procurar una com posicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones debidamente motivadas.

La designacion como miembro titular de una Comision tendra prioridad sobre la realizada como miembro
suplente. De tal forma, que en el caso de coincidir en un mismo Profesor la d esignaciéon como miembro
titular y suplente prevalecera la primera.

Los miembros de la Co mision pertenecerdn a la misma a titulo individual, no pudiendo os tentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.


http://www.ucm.es/

La Co mision sera presidida por el  profesor de m ayor categoria y antigiiedad, y su secre tario sera el
profesor de menor categoria y antigiiedad.

La composicion de la Comision de Seleccion, asi como de sus miembros suplentes, sera hecha publica, en
los lugares indicados en la convocatoria, mediante resolucidn del Sr. Secretario del Centro
correspondiente, y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los aspirantes podran pr esentar recu sacion cuando, en alguno  de los com ponentes de la co mision
juzgadora, pudiera darse alguna de las causas de abstencion y recusacion previstas en el Art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de novie mbre. La recusacion suspendera el procedi miento h asta su resolucion. Podra

presentarse ante el Sr. Decano o Direct or del Centro, quien la remitira al Vi cerrectorado competente en
materia de pr ofesorado acompafiada del escrito en el que el re cusado manifieste si se dao noen¢éll a
causa de recusacion invocada por el recusante (Art. 29.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

V.- La Co mision Juzgadora se constituira y , en una o varias  sesiones, examinara la docu mentacion
presentada por los aspirantes. Basdnd ose en el ba remo vigente que figura com o Anex o, realizara
valoracion motivada de los méritos de los mismos formulando propuesta de contratacion de la plaza o
plazas convocadas. Dicha propuesta se publicara, en los lugares indicados en la convocatoria, en el plazo
maximo de dos meses desde la publica cion de la resolucion de la convocatoria. A efectos de computo de
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las comisiones.

Para resultar adjudicatario sera necesario alcanza r la puntuaciéon m inima total de cinco punt os. La
propuesta de contratacion reca era sobre los aspirante s mejor valorados hasta cu brir el nimer o de plazas
convocadas.

La Comision de Seleccion junto con la propuesta de contratacion publicara lo siguiente:

- Larelacion de todos los aspirantes admitidos al concurso ordenados en atencién a la valoracion
de sus meéritos, con la puntuacion o btenida en cada apartado del barem o aprobado p or la
Universidad.

- Los criterios de valoracion que la Co mision ha tenido en cuenta, relativos a ¢ ada apartado del
baremo aprobado por la Universidad, c on la puntacion igualmente obtenida por los aspirantes en
cada uno de los criterios.

- Larelacion de aspirantes excluidos del concurso indicando la causa, o causas de dicha exclusion.

En caso de renuncia del candidato o candidatos propu estos o cuando concurra cualquier otra causa qu e
impida su contratacion, asi com o en el supuesto de que durante el curso acadé mico en el que se ha ya
efectuado la convocatori  a se produzcan nuevas v acantes de Profesor Asociado, dentro del
correspondiente Departamento y  ar ea de conocimientoy  siem pre que el Departamen to solicite la
cobertura de la vacante por este procedimiento, se acudird, por orden de puntuacion, a los aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida.

No obstante, si no existiera la lista de  espera contemplada en el parrafo ante rior, en el ca so de que la
causa de contratacion provenga de la cobertura te mporal de ne cesidades docentes e inve stigadoras por
merma imprevista de las disponibilidades docentes del departamento, que no puedan ser atendidas por los
procedimientos contemplados en el articulo 11.9 del Primer Convenio colectivo del personal docente e
investigador con vinculacion laboral de las Universidades Publicas de la Co munidad de Madrid, el plazo
de presentaci 6n de instancias serd de cinco dias naturales. Las convocatorias reali  zadas por este
procedimiento seran publicadas y notificadas a la re presentacion de los trabajadores en el plazo maximo
de cinco dias. La duracion de los cont ratos celebrados en virtud de este procedim iento no sera nunca
superior a la de las necesi dades de cobertura docente y, en cualquier caso, su finalizacién no podra ser
posterior a la del curso académico en el que inicie su vigencia.

La publicacion de dicha propuesta contendra la indicacion de que contra la misma, de conformidad con lo
previsto en el Art. 107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias,
a contar a partir del dia siguiente al de s u publicacion, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector Magfco.,
reclamacion para su exa men y valoracion por la Comi sion de Recla maciones, que debera resolver en el



plazo de tres meses (Art. 66.2 de la Ley Organica de Universidades). Transcurrido dicho plazo sin que se
haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera desestimada.



ANEXO
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORES ASOCIADOS

- Experiencia profesional en el ambito
para el que se convoca la plaza ......cevviviiiiiiiiiii e 0-5 puntos

- Experiencia docente e investigadora en el ambito
para el que se convoca la plaza ......ccoviiiiiiiiii i 0-4 puntos

= OtrOS MEBIIEOS tuiuiiiieieit it a e aaaas 0-1 puntos





