DISPOSICION REGULADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE AYUDANTES

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 17-07-2007)

Con el fin de adecuar el proceso de seleccibn de Ayudantes a lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades 4/2007 de 12 de abril, de modificacion de la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre, y de lo establecido en su disposicion adicional octava, asi como
resolver adecuadamente las dificultades encontradas en la aplicacién de las anteriores bases
reguladoras de esta figura, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de
Madrid aprueba la siguiente disposicion reguladora del proceso de seleccion de Ayudantes:

I.- Estos concursos tienen por objeto la contratacién de Ayudantes y se regirdn por lo
dispuesto en la Ley Organica de 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por Ley Organica 4/2007 de 12 de abril; y en cuanto no se oponga a esta modificacién, el
Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e
investigador contratado por las Universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo,
el Decreto 58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y el Convenio colectivo en vigor del
personal docente e investigador con vinculaciéon laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

En la convocatoria de las plazas se podran hacer precisiones acerca de las Titulaciones
Superiores que se consideren aptas para aspirar a la plaza, tales precisiones se efectuaran
previo informe motivado del Departamento y Junta del Centro correspondiente. A la hora de
valorar los expedientes académicos, Unicamente se tendran en cuenta los correspondientes
a las Titulaciones mencionadas en la convocatoria de la plaza. Otras Titulaciones diferentes
seran valoradas en el apartado "otros méritos" con la puntuacion que en ese epigrafe se les
otorga.

I1.- a) Podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido admitidos o quienes estén
en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado.

b) El cumplimiento de dicho requisito debera estar referido siempre a una fecha anterior a
la expiracion del plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso.

¢) No podran tomar parte en estos concursos quienes anteriormente hayan agotado el
plazo maximo de duraciéon en un contrato de la misma categoria, en cualquier Universidad.

111.- Quienes estén interesados en tomar parte en el concurso, formalizaran su solicitud a
través del modelo normalizado de instancia por cualquiera de los medios establecidos en el
Art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo para presentar la solicitud sera de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria o al de la fecha que se
fije en la misma. No se valoraran méritos no acreditados documentalmente junto con la
solicitud.

Con la instancia de participacion se debera presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento del requisito exigido para la participacion en la convocatoria:

— Haber sido admitido en los Estudios de Doctorado:
0 Copia del documento de admisién en los Estudios de Doctorado.

— Estar en condiciones de ser admitido en Estudios de Doctorado:

En los Programas aprobados segun R.D. 778/1998:



0 Fotocopia del Titulo 6 de haber abonado los derechos para la expedicion del Titulo,
6 certificacién académica personal.

En los Programas aprobados segun R.D. 56/2005:
0 Certificacion académica personal en la que conste:

* Que se ha obtenido un minimo de 60 créditos en programas oficiales de
Posgrado.

= Que se ha completado un minimo de 300 créditos en el conjunto de sus
estudios universitarios de Grado y Posgrado.

1V.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Secretario de Facultad o Escuela
Universitaria, con el Visto Bueno del Decano o Director, hara publica una resolucion con el
siguiente contenido:

1.- Relacién de admitidos y excluidos y, en este Ultimo caso, causa de la exclusion.

2.- Dia, hora y lugar en los que los aspirantes podran examinar la documentacion
presentada por los demdas aspirantes, bajo la custodia del Sr. Secretario del Centro o
persona en quien éste delegue.

3.- Miembros integrantes de la Comisiéon de seleccion. Dicha comisidon estard compuesta
por cinco profesores con dedicacion a tiempo completo y en servicio activo de la Universidad
Complutense designados entre funcionarios de los cuerpos docentes o contratados por
tiempo indefinido o Profesores Ayudantes Doctores, del siguiente modo:

a) Tres profesores y sus respectivos suplentes, del area de conocimiento de la plaza
convocada, designados por el Consejo del Departamento, siéndolo por el
procedimiento de sorteo al menos uno de ellos y su suplente. Uno de ellos y su
suplente deberan estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Un profesor y su suplente, designados por la Junta del Centro.

¢) Un profesor y su suplente, designados por la representacion de los trabajadores.

Los miembros de los apartados b) y ¢) deberan ser del area de conocimiento de la plaza
convocada o de areas de conocimiento afines segun lo dispuesto en el anexo V del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de los Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos o disposicion que la sustituya. Asimismo, cuando no
hubiere suficientes profesores del area para cubrir los miembros del apartado a) se podran
incluir también profesores de las areas de conocimiento afines.

Se debera procurar una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones debidamente motivadas.

La designaciéon como miembro titular de una Comision tendra prioridad sobre la realizada
como miembro suplente. De tal forma, que en el caso de coincidir en un mismo profesor la
designacion como miembro titular y suplente prevalecera la primera.

La Comision serd& presidida por el profesor de mayor categoria y antigiiledad, y su secretario
serd el profesor de menor categoria y antigiedad.

V.- a) Contra la resoluciéon a la que se hace mencion en la base 1V, la cual se publicara en el
tablén de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la pagina Web de la
Universidad Complutense, los aspirantes podran interponer reclamacion dirigida al Sr.
Rector, en el plazo de cinco dias a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion
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en el tablén de anuncios. Dicha resolucion llevara la fecha en la que se publica la misma.
Igualmente, podran presentar recusacion cuando en alguno de los componentes de la
comision juzgadora pudiera darse alguna de las causas de abstencidén y recusaciéon previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Tanto la reclamacion como la recusacion suspenderan el procedimiento hasta que se
resuelvan. Una y otra podran presentarse ante el Sr. Decano o Director del Centro, quien en
el plazo madximo de cinco dias naturales, las remitir4 al Vicerrector con competencias en
asuntos de profesorado acompafadas de su informe y de la documentacidén necesaria para
su resolucién. En el caso de recusacién, se acompafnara escrito en el que el recusado
manifieste si se da o0 no en él la causa de recusacién invocada por el recusante (art. 29.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

VI.- Una vez transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior sin que se haya
interpuesto reclamacion, la Comision Juzgadora se constituira, en una o varias sesiones,
examinara la documentacion presentada por los aspirantes, y, basandose en el baremo
vigente que figura como Anexo, realizara valoracién motivada de los méritos de los mismos
formulando propuesta de provision de la plaza o plazas convocadas.

Para resultar adjudicatario serd necesario alcanzar una puntuacion minima total de 5
puntos, recayendo la contratacion sobre los aspirantes mejor valorados hasta cubrir el
ndmero de plazas convocadas.

La Comision publicara junto a la propuesta de provision la relacion de aspirantes ordenados
por orden decreciente en la calificacion global, en atenciéon a la valoracion de sus méritos,
incluyendo la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo, expediente académico
(detallandose la nota media del expediente del candidato ajustada a escala 1-4, la nota
media de la titulacion ajustada a la escala 1-4, el coeficiente corrector My/M, y el resultado
de la nota media ponderada multiplicada por dos) y otros Méritos (desglosandose la
puntuacion obtenida en cada subapartado), asi como la puntuacion total resultante.

La relacion de los candidatos que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima exigida
para la adjudicacion de la plaza, serd vinculante para el nombramiento sucesivo de los
candidatos en caso de renuncia, o cualquier otra causa que impida la contratacién del/de los
candidato/s propuesto/s, o en el supuesto de que durante el curso académico en el que se
haya efectuado la convocatoria se produzcan nuevas vacantes de ayudante dentro del
correspondiente departamento y area de conocimiento, y siempre que el candidato cuente
con un informe favorable emitido ex profeso por el departamento correspondiente.

VIIl.- Salvo que la interposicidon de reclamacion o recusaciéon, contempladas en la base V,
dilate el procedimiento, la propuesta de provision de la plaza, con los requisitos enunciados
en la base anterior, habrd de hacerse publica, en el tablon de anuncios que el Centro
destine a estos efectos, y en la pagina Web de la Universidad Complutense, en el plazo
maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
contemplada en la base 1V, con indicacion precisa de la fecha en que se publica lo que se
acreditara a través de su sellado y fechado por la Seccién de Personal del Centro.

La publicacién de dicha propuesta contendra la indicacibn de que contra la misma, de
conformidad con lo previsto en el art. 107.5 de los Estatutos de esta Universidad, podra
interponerse, en el plazo de diez dias a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablén de anuncios, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector, reclamacién para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de
tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se
entendera desestimada.

VI11.- Una vez realizada y publicada la propuesta de provision de la plaza, y previamente a
la formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera acreditar estar admitido en
alguno de los estudios de doctorado en los que participe el Departamento al que se
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encuentra adscrita la plaza. En el supuesto de no estar admitido en dichos estudios no se
tramitara su contrataciéon, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el dltimo parrafo
del apartado VI.

Disposicion transitoria: Esta disposicion no sera de aplicacion a aquellos procedimientos
iniciados al amparo de la anterior.

Disposicién final: Esta disposicidon entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid.



BAREMO PARA LA SELECCION DE AYUDANTES

1. Expediente Académico. (Criterio preferente).

La valoracion de este apartado se hara sobre el expediente académico oficial del candidato,
que debera incluir la nota media del alumno, asi como la nota media de los egresados de la
Universidad respectiva en la misma titulacion y curso académico del candidato. El
expediente y la certificacion académica que incluya las referidas notas medias se
acompafaran a la instancia de participacion del candidato.

La Comisiébn podra no valorar los expedientes que, a su juicio y motivadamente, no
garanticen la formacion necesaria para el desarrollo de la plaza objeto de concurso.

La puntuaciéon en este apartado se obtendra multiplicando por dos la nota media ponderada
(NMP) del candidato. Esta NMP se calculara del siguiente modo:

1.- Obtencion de la Nota Media del Alumno:

1. a. En caso de que se utilicen calificaciones numéricas la nota media se
obtendrad multiplicando la Nota de cada asignatura por el nUmero de créditos de ésta,
sumando todas estas cantidades y dividiendo por el numero total de créditos
cursados.

1. b. En caso de que no haya calificacion numérica se utilizaran las
equivalencias MH=4 puntos, SB=3 puntos, NT=2puntos, AP=1 punto.

2.- Ajuste de la Nota Media a la escala 1-4.

En los casos en que la nota numérica utilice una escala distinta de la 1-4,
debera ajustarse a ésta adecuadamente. Por ejemplo, si la escala utilizada es de 0 a
10 esta transformacion se harad restandole 5 a la nota inicial, multiplicando este
resultado por 3/5, y sumando 1. Es decir, Nota Ajustada= 1+(Nota Inicial-5).3/5.

3.- Ponderacion de la Nota Media:

Finalmente la Nota Media anterior se ponderara teniendo en cuenta las notas
medias de las distintas Universidades del siguiente modo:

)] Para cada candidato admitido se considerara la Nota Media M, de su
titulaciéon en la Universidad de procedencia en el afio de finalizacién de sus
estudios.

ii)  Se calculara la Media Aritmética de las cantidades M, produciendo la Media
Aritmética global My. En este calculo, las situaciones idénticas (esto es,
igualdad de Universidad, Titulacion y Afo de finalizacién) se contara solo
una vez.

iiil) Se multiplicara la Nota Media del expediente académico de cada candidato
por el coeficiente corrector My/M, resultante de dividir las dos cantidades
anteriores, obteniendo la Nota Media Ponderada (NMP) de cada candidato.

iv) En el caso excepcional, de que un candidato no haga constar la media de
su Universidad se tomara como coeficiente corrector para el calculo de su
NMP el mas pequerio de los del resto de los candidatos.

2. Otros méritos (Hasta 2 puntos):

Se valorara cada uno de los siguientes subapartados hasta un maximo de 0,5 puntos®. La

1 No podra establecerse, con caracter general y aprioristico, un maximo posible de puntuacién inferior
a 0,5 puntos en ninguno de los subapartados



suma total no podra exceder a 2 puntos, de modo que cuando las sumas de las
puntuaciones de los distintos subapartados superen este valor se consignara la puntuaciéon
maxima de 2 puntos.

2.1. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grados, Masters)
2.2. Créditos de Doctorado y/o DEA.
2.3. Tesina

2.4. Experiencia Investigadora (colaboracion en investigacion, publicaciones, asistencia a
congresos...)

2.5. Adecuacion del candidato con el area de conocimiento del Departamento para la que se
convoca la plaza especificada en la convocatoria y al Programa de Doctorado del
Departamento.

2.6. ldiomas

Para ser propuesto como Ayudante, serd necesario alcanzar una puntuacion
minima total de 5 puntos.



