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	Fecha del CVA 
	 


Parte A. DATOS PERSONALES
	Nombre y apellidos
	CARLOS YELA GARCIA

	DNI/NIE/pasaporte
	05405209W
	Edad
	48

	Núm. identificación del investigador
	Researcher ID
	D-7133-2011

	
	Código Orcid
	 0000-0001-5789-6766


A.1. Situación profesional actual 

	Organismo
	 UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

	Dpto./Centro
	FACULTAD DE PSICOLOGÍA

	Dirección
	CAMPUS DE SOMOSAGUAS. 28223 POZUELO.

	Teléfono
	669141888
	correo electrónico
	CYELAGAR@UCM.ES

	Categoría profesional
	PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD
	Fecha inicio
	2007

	Espec. cód. UNESCO
	 6114 PSICOLOGÍA SOCIAL

	Palabras clave
	 


A.2. Formación académica (título, institución, fecha)

	Licenciatura/Grado/Doctorado
	Universidad
	Año

	DOCTOR EN PSICOLOGÍA
	UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
	1995

	 
	 
	 


A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)
- Sexenios: 1 concedido (1996-2001) y 1 en evaluación 

- Tesis Doctorales dirigidas en los últimos 10 años: 2

- Citas totales de los artículos registrados en la Web of Science: 92 en total (23 en las indexadas) / 128 en Scopus / 542 en Google Scholar
- Promedio de citas/año 2011-2015: 4.6 (solo sobre las indexadas en el WoS) / 54.6 según Google Scholar
- Publicaciones totales: 3 monografías, 18 capítulos de libro, 16 artículos en revistas especializadas, y 4 de otra índole.
- Publicaciones registradas WoS: 12 en total (7 indexadas) / 15 en Scopus / 34 en Google Scholar
- Índice h: 12 en Google Scholar / 2 en el WoS / 3 en Scopus
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco)
- Doctor en Psicología (Universidad Complutense Madrid, UCM) 1995

- Docente en la Escuela Social de Madrid (1995-96), Centro de Estudios Superiores Sociales y Jurídicos "Ramón Carande" (1996-98), y Universidad Complutense de Madrid (desde1996)
- Profesor Titular de Universidad desde 2007 (UCM).
- Docencia en 1er, 2do y 3er Ciclo, del área de Psicología Social, en los Estudios Oficiales de Psicología, Trabajo Social, Terapia Ocupacional y Relaciones Laborales (Licenciatura, Doctorado, Grado y Posgrado -Máster-). Así como un Programa de Doctorado en la Universidad de Santo Domingo (República Dominicana) sobre bases epistemológicas de la Psicología Social.
- Sus líneas principales de docencia e investigación tienen que ver con la Psicología Social, los problemas sociales (violencia, religión, inmigración), la epistemología y el análisis psico-bio-socio-cultural del amor romántico. 
- Director del Grupo de Investigación Complutense (nº 940582) "Análisis psicosocial de los problemas sociales y la calidad de vida". Desde 2004. Participación en diversas investigaciones sobre dichas áreas, financiadas por diversas Instituciones Públicas (CICYT, UCM, etc), algunas de ellas como IP.
- Ha dirigido y dirige diversas Tesis Doctorales y Trabajos de Fin de Máster sobre relaciones íntimas y procesos de legitimación de la violencia.
- Publicaciones: tres monografías -sobre relaciones interpersonales íntimas (1995, 2000) y problemas sociales (2013)-, varias docenas de capítulos de libros (como la versión española del manual de Psicología Social de S. Worchel, los Readings in Social Psychology de W.A. Lesko, o la Encyclopedia of Applied Psychology, dirigida por C.D. Spielberger) y de artículos en revistas especializadas (Social Behavior and Personality, European Review of Applied Psychology, European Journal of Psychological Assessment...).  

- Partipación en más de una docena de Congresos e invitación como ponente-conferenciante en más de una veintena de simposios, ciclos, jornadas y cursos, tanto nacionales como internacionales (Colombia, República Dominicana...)
- Puestos de gestión universitaria (por orden cronológico): miembro electo del Claustro Universitario UCM (2002-2004), de la Junta de Facultad de Psicología UCM (2002-2008 y nuevamente desde 2012), Coordinador y Responsable del Practicum de la Sección Dptal de Psicología Social UCM (2005-2012), Vicedecano de Ordenación Académica de la Facultad de Psicología de la UCM (cursos 2006-2007 y 2007-2008), Evaluador de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León (desde 2008), Secretario Académico del Departamento de Psicología Social de la UCM desde 2015.
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)
C.1. Publicaciones (5 más relevantes últimos 10 años)
Artículos de revista:

- Piñuela, R. y Yela, C. (2016). Mortality salience, political orientation and minimization of terrorists’ secondary emotions. Psicothema, 28, 1, 47-52.
- Yela, C. (2012). Análisis de la Teoría de las Estrategias Sexuales en la población española. Psicothema, 24, 1, 48-54. 
- Yela, C. (2006). The evaluation of love: simplified version of the scales for Yela's tetrangular model, based on Sternberg's model. European Journal of Psychological Assessment, 22, 1, 21-27.

Monografías:

- Yela, C. (2014). Apuntes para la asignatura "Producción y crítica del conocimiento psicosocial". Reprografía Facultad de Psicología (Univ. Complutense de Madrid).

- Yela, C. (coord.), Ayllón, E., Calderón, N., Fernández, I., Piñuela, R. y Sáiz, J. (2013). Psicología Social de los problemas sociales. Madrid: Grupo 5. (576 pp). ISBN: 978-84-939872-3-7.
Capítulos de libros:
- Yela, C. (2013). Free choice? En L. Bormans (ed.): The World Book of Love (113-115). Tielt (Belgium): Lannoo Publishers. ISBN: 978-94-014-0923-0
C.2. Proyectos

- Miembro del Proyecto de Auxiliares Docentes Pregraduados. Convocatoria 2016/17 de Proyectos de Innovación Innova-Docencia, proyecto nº 38. Responsable: José Ignacio Bolaños Cartujo (Vicedecano de Estudiantes de la Facultad de Psicología). UCM (subvencionado: 1.000 euros)
- Miembro del Proyecto de Innovación Docente "Adquisición de competencias para el ejercicio profesional internacional: docencia bilingüe inglés-español en el Grado de Psicología" (convocatoria 2010-11, proyecto nº 89). Responsable: Carlos Gallego López (Decano de la Facultad de Psicología). Universidad Complutense de Madrid (subvencionado: 5.000 euros)

- TÍTULO: Aplicación del modelo de procesamiento sociocognitivo de los problemas sociales

al fenómeno de la inmigración.

- FINANCIACIÓN: Universidad Complutense de Madrid.

(Proyectos de Investigación Complutense PR3 / 04-12374). 2004. (1.750 €)

- CENTRO: Facultad de Psicología (Universidad Complutense de Madrid)

- DIRECCIÓN: Carlos Yela García (IP)
- ACTIVIDAD DESEMPEÑADA: Dirección del equipo investigador, en la que participaron los

profesores J.L. Sangrador (CU) y F.Chacón (TU), ambos del área de Psicología Social.

Elaboración del modelo teórico y del instrumento de recogida de datos, fase de campo, los informes de solicitud del proyecto y la memoria final.                                                        

- TÍTULO: Estudio del comportamiento amoroso en una muestra representativa de la

población española

- FINANCIACIÓN: CICYT (Proyecto Investigación PB 91-0360) (1991-1994). 8 millones ptas (aprox 50.000 euros)
- CENTRO: Departamento de Psicología Social (Facultad de Psicología, U.C.M)

- DIRECCIÓN (IP): Florencio Jiménez Burillo (UCM)

- ACTIVIDAD DESEMPAÑADA: Participación destacada en todas las fases del proceso

investigador (excepto fase de campo, realizada por el Centro de Investigaciones

Sociológicas)                                                                                       

Otros méritos:
Dirección trabajos (Tesis Doctorales):

- "Ideologías del miedo, desconexión moral y legitimación de la violencia" (D. Raúl Piñuela). Leída Julio 2014. Sobresaliente cum laude.

-"Mitos y paradojas románticas: un estudio comparativo entre Brasil y España" (Dña. Valeria Helena Da Silva; Brasil). Leída Febrero 2014. Sobresaliente cum laude. 

- "El amor, los mitos románticos y el sentido de la vida: en estudio longitudinal transcultural" (D. Nicolás Villagra; Paraguay). En preparación.

- "Los mitos románticos y la violencia de género" (D. Yosué Piñeiro Santanta). En preparación.

Participación en tareas de evaluación:


Nombramiento como Evaluador de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León. Desde 2008.
Nombramiento como Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP). Desde 2006.

Miembros del comité de evaluación de las revistas:
- Psicothema. Universidad de Oviedo. Desde 1998.                                                        
- Anuario de Psicología. Universidad de Barcelona. 2001.                                            
- Rvta Psicología del Trabajo y las Organizaciones. Colegio Oficial Psicólogos. 2001.
- The Spanish Journal of Psychology. UCM. Desde 2007
- Revista de Psicología Social. Fundación Infancia y Aprendizaje. 2013.
Miembro de comités internacionales:

Miembro del comité de evaluación de:

- Interamerican Journal of Psychology. Instituto Psicología Porto Alegre. Brasil. 2004.
- Journal of Social and Personal Relationships. Sage Pub. Univ of Iowa. 2009
- Sex Roles. Springer. 2012
- International Journal of Psychology. Routledge. 2012

Miembros del Consejo de Redacción de:

- Psiconomia. Universidad Lusíada do Porto (Portugal). Desde 2003.

Gestión de la actividad científica

Secretario Académico del Departamento de Psicología Social. Abril 2015-

Vicedecano de Ordenación Académica de la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense. Cursos 2006-07 y 2007-08.
Miembro electo de la Junta de la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid, como representante de los Profesores Contratados, desde 2002 hasta 2005, y posteriormente como representante de los Profesores Funcionarios, desde 2012.
Miembro electo del Claustro de la Universidad Complutense de Madrid, como representante del colectivo de Personal Docente e Investigador no funcionario, desde 2002 hasta 2004.    
Comités editoriales


Cuadernos de Terapia Familiar. Fundación Stirpe. Desde 2013. 
Premios y otras distinciones:
- Evaluación positiva o muy positiva en el Programa Docentia (Evaluación de la actividad docente del profesorado; Comisión de Calidad, UCM), todos los años, desde el curso 2012-13. 
- Evaluación positiva de la propuesta de formación de Grupo Investigador Oficial UCM, con el título "Analisis psicosocial de los problemas sociales y la calidad de vida" (Código de grupo 940582), como Director del Grupo, por el Consejo de Gobierno. 2004. El resto del grupo está compuesto por F. Jiménez Burillo (Emérito), J.L. Sangrador García (CU) y R. Piñuela (Prof. Asociado), todos del Área de Conocimiento de Psicología Social. Evaluación positiva del grupo en las subsiguientes convocatorias anuales, hasta la fecha (última: 2016).

- Elección del artículo de Yela, C. y Sangrador, J.L.: "Perception of physical attractiveness throughout loving relationships", por el editor de los "Readings in Social Psychology" (W.A. Lesko; Universidad de Marymount, Virginia, EEUU), para su inclusión en la 5ª edición (compartiendo índice con Festinger, Milgram, Bandura, Kelman, Kelly, Schachter y Singer, Snyder, Bem, Dion, Berscheid, Walster, Hatfield, Darley, Janis o Sommer, entre otros), publicada por Allyn & Bacon, Boston (MA).



Este documento está preparado para que pueda rellenarse en el formato establecido como obligatorio en las convocatorias (artículo 11.7.a): letra Times New Roman o Arial de un tamaño mínimo de 11 puntos; márgenes laterales de 2,5 cm; márgenes superior e inferior de 1,5 cm; y espaciado mínimo sencillo. 
La extensión máxima del documento (apartados A, B y C) no puede sobrepasar las 4 páginas.
Parte A. DATOS PERSONALES 

Researcher ID (RID) es una comunidad basada en la web que hace visibles las publicaciones de autores que participan en ella. Los usuarios reciben un número de identificación personal estable (RID) que sirve para las búsquedas en la Web of Science. Los usuarios disponen de un perfil donde integrar sus temas de investigación, sus publicaciones y sus citas.

Acceso: Web of Science > Mis herramientas > Researcher ID

Código ORCID es un identificador compuesto por 16 dígitos que permite a los investigadores disponer de un código de autor inequívoco que les permite distinguir claramente su producción científico-técnica. De esta manera se evitan confusiones relacionadas con la autoría de actividades de investigación llevadas a cabo por investigadores diferentes con nombres personales coincidentes o semejantes.

Acceso: www.orcid.org
Si no tiene Researcher ID o código ORCID, no rellene estos apartados.
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica
Se incluirá información sobre el número de sexenios de investigación y la fecha del último concedido, número de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años,  citas totales, promedio de citas/año durante los últimos 5 años (sin incluir el año actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), índice h. Adicionalmente, se podrán incluir otros indicadores que el investigador considere pertinentes.
Para calcular estos valores, se utilizarán por defecto los datos recogidos en la Web of Science de Thomson Reuters. Cuando esto no sea posible, se podrán utilizar otros indicadores, especificando la base de datos de referencia.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco)

Describa brevemente su trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos, los  intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de su línea de investigación. Indique también otros aspectos o peculiaridades que considere de importancia para comprender su trayectoria.
Si lo considera conveniente, en este apartado se puede incluir el mismo resumen del CV que se incluya en la solicitud, teniendo en cuenta que este resumen solo se utilizará para el proceso de evaluación de este proyecto, mientras que el que se incluye en la solicitud podrá ser difundido.
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)
Teniendo en cuenta las limitaciones de espacio, detalle los méritos más relevantes ordenados por la tipología que mejor se adapte a su perfil científico. Los méritos aportados deben describirse de una forma concreta y detallada, evitando ambigüedades. 

Los méritos aportados se pondrán en orden cronológico inverso dentro de cada apartado. Salvo en casos de especial importancia para valorar su CV, se incluirán únicamente los méritos de los últimos 10 años. 
C.1. Publicaciones
Incluya una reseña completa de las 5-10 publicaciones más relevantes.
Si es un artículo, incluya autores por orden de firma, año de publicación, título del artículo, nombre de la revista, volumen: pág. inicial-pág. final.

Si se trata de un libro o de capítulo de un libro, incluya, además, la editorial y el ISBN.
Si hay muchos autores, indique el número total de firmantes y la posición del investigador que presenta esta solicitud (p. ej., 95/18).
C.2. Participación en proyectos de I+D+i

Indique los proyectos más destacados en los que ha participado (máximo 5-7), incluyendo: referencia, título, entidad financiadora y convocatoria, nombre del investigador principal y entidad de afiliación, fecha de inicio y de finalización, cuantía de la subvención, tipo de participación (investigador principal, investigador, coordinador de proyecto europeo, etc.) y si el proyecto está en evaluación o pendiente de resolución. 
C.3. Participación en contratos de I+D+i

Indique los contratos más relevantes en los que ha participado (máximo 5-7), incluyendo título, empresa o entidad, nombre del investigador principal y entidad de afiliación, fecha de inicio y de finalización, cuantía.

C.4. Patentes

Relacione las patentes más destacadas, indicando los autores por orden de firma, referencia, título, países de prioridad, fecha, entidad titular y empresas que las estén explotando.

C.5, C.6, C.7… Otros

Mediante una numeración secuencial (C.5, C.6, C.7...), incluya los apartados que considere necesarios para recoger sus principales méritos científicos-técnicos: dirección de trabajos, participación en tareas de evaluación, miembro de comités internacionales, gestión de la actividad científica, comités editoriales, premios, etc.

Recuerde que todos los méritos presentados deberán presentarse de forma concreta, incluyendo las fechas o período de fechas de cada actuación. 

El currículum abreviado pretende facilitar, ordenar y agilizar el proceso de evaluación. Mediante el número de identificación individual del investigador es posible acceder a los trabajos científicos publicados y a información sobre el impacto de cada uno de ellos. Si considera que este currículum abreviado no recoge una parte importante de su trayectoria, puede incluir voluntariamente el currículum en extenso en la documentación aportada, que será facilitado también a los evaluadores de su solicitud.   
INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL CVA





AVISO IMPORTANTE


 


En virtud del artículo 11 de la convocatoria NO SE ACEPTARÁ NI SERÁ SUBSANABLE EL CURRÍCULUM ABREVIADO que no se presente en este formato.
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