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ASIGNATURA

Nombre de asignatura (Codigo GeA): GENERO Y CIUDADANIA (609367)
Créditos: 6

Créditos presenciales: 2,00

Créditos no presenciales: 4,00

Semestre: 1

PLAN/ES DONDE SE IMPARTE

Titulacion: MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Plan: MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS AVANZADOS EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURA
Curso: 1 Ciclo: 2

Caracter: OBLIGATORIA

Duracion/es: Primer cuatrimestre (actas en Feb. y Jul.)

Idioma/s en que se imparte:

Moédulo/Materia: /

PROFESOR COORDINADOR

Nombre Departamento Centro Correo electrénico Teléfono
BETRISEY NADALI, DEBORA Antropologia Social y Facultad de Ciencias dbetrisey@ucm.es
Psicologia Social Politicas y Sociologia
PROFESORADO
Nombre Departamento Centro Correo electrénico Teléfono
MONCO REBOLLO, BEATRIZ Antropologia Social y Facultad de Ciencias bmoncore@ucm.es
Psicologia Social Politicas y Sociologia

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR:
La informacion esta en un formato que no se puede convertir
REQUISITOS:

OBJETIVOS:
La informacién esta en un formato que no se puede convertir
COMPETENCIAS:

Generales:
CG2 -Saber identificar las concepciones y tratamientos de la diversidad cultural implicados en diferentes &mbitos y practicas
socioculturales (educacion, cooperacion y desarrollo, trabajo, salud, migracion, patrimonio cultural, espacios publicos, urbanismo,
familia o asociacionismo).CG3 -ldentificar los modos en que las diferentes concepciones acerca de la diversidad cultural inciden
en la formulacién e implementacién de politicas publicas e intervencion socioculturalCG4 -Conocer y analizar en contextos
regionales especificos la diversidad étnica y cultural, asi como los procesos histéricos particulares y las practicas de ciudadania
intercultural contemporaneas.CG5 -Saber identificar los modos en que las politicas publicas relacionadas con la gestién de la
diversidad cultural afectan al ejercicio efectivo de los derechos humanos.CG6 -Gestionar y dirigir actividades y proyectos socio-
antropoldgicos relacionados con la diversidad cultural y la construccién de la ciudadania intercultural, asumiendo
responsabilidades y tomando decisiones estratégicas.

Transversales:

Especificas:
CEZ2 -Saber emplear las herramientas antropolégicas conceptuales, procedimentales y actitudinales que permitan analizar los
procesos de categorizacion social y de subjetivacion en contextos multiculturales.CES5 -Analizar y evaluar el impacto de la
perspectiva de género en la ciudadania y en la aplicacién de las politicas publicas.CE6 -Saber identificar a través de la etnografia
las figuras y modelos de valor subyacentes en los discursos, las practicas sociales, y las politicas publicas relativas a la diversidad
cultural y la ciudadania.CE7 -Identificar y analizar los discursos y representaciones sobre la diversidad cultural y la desigualdad.
CES8 -Saber identificar las practicas sociales que conculcan los derechos humanos y el principio de igualdad entre hombres y
mujeres en los procesos de construccion de la ciudadania.CE10 -Hacer frente de forma innovadora a situaciones imprevisibles
gue surjan en los contextos de trabajo y/o de investigacion relacionados con la diversidad cultural y la construccion de la
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ciudadania intercultural.
Otras:

CONTENIDOS TEMATICOS:
La informacién esta en un formato que no se puede convertir
ACTIVIDADES DOCENTES:

Clases tedricas:
Clases tedricas: (27%) en las que se presentara al alumno las principales nociones teéricas de la asignatura.

Clases practicas:
Seminarios y clases practicas: Lectura, comentario critico y debate a partir de textos que versen sobre tematicas y enfoques
relacionados con la asignatura. (20%):

Trabajos de campo:

Practicas clinicas:
Laboratorios:

Exposiciones:
Trabajos individuales y/o en grupo sobre tematicas o casos concretos relacionados con el ambito de la asignatura con exposicion
oral (14%)

Presentaciones:

Otras actividades:
Tutorias (7%): en torno a trabajos y lecturas realizadas por los alumnos.
Trabajo autbnomo (32%):

TOTAL:
Total: 100%

EVALUACION
Participacion en debates, comentarios y clases tedricas: 20%Exposiciones orales individuales y/o en grupo de un trabajo
realizado sobre problemas relacionados con el entrecruzamiento de género y ciudadania encampos concretos de
aplicacién: 30% Redaccion de un trabajo escrito individualmente: 50%

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BENEDICTO, J. y MORAN, M.L. (eds.) (2003): Aprendiendo a ser ciudadanos. Experiencias sociales y construccion de la
ciudadania entre los jévenes. Madrid. Injuve.
CAPEL, R.: "Preludio de una emancipacion: la emergencia de la mujer ciudadana”. En: Cuadernos de Historia Moderna. Anejos.
2007, VI. (155-179)
COBO, R.: "¢ Educacion para la libertad? Las mujeres ante la reaccion patriarcal”. En: Revista interuniversitaria de formacion del
profesorado, n° 71, 2011, (63-72)
COBO, R.: "Democracia paritaria y sujeto politico feminista". En: Anales de la catedra Francisco Suarez, n° 36, 2002, (29-44)
DALY, M.y LEWIS, I. (2000): "The concept of social care and the analysis of contemporary welfare states" British Journal of
Sociology, vol 1, n°® 2 (281-298)DIETZ, M.: "Ciudadania con aire feminista". En: Debate feminista, México, n° 10, 1994, (45-66)
FRASER, N. y GORDON, L.: "Contrato versus caridad: una reconsideracién de la relacién entre la ciudadania civil y la ciudadania
social". En: Isegoria, n° 6, 1992 (65-82)
LOPEZ DE LA VIEJA, T.: (2004): La mitad del mundo. Etica y critica feminista. Ediciones de la Universidad de Salamanca
MAQUIEIRA, V.: "Feminismo en la era global, Derechos Humanos y ciudadania. En: Molina E. y San Miguel Universidad, género
y desarrollo 1.2009. UAM (149-172)

OTRA INFORMACION RELEVANTE:
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